
Asse strategico Obiettivo del piano 

strategico

Sezione 

Piano di 

Obietti

vo nr.

Obiettivo piano di 

Sviluppo

Azione 

nr.

Azione Indica

tore 

Descrizione 

indicatore

Baseline 

30/06/202

Target 

31/12/2022

Target 

31/12/2023

Target 

31/12/2024

Investime

nti 2022

Investiment

i 2023 e 

Referenti 

dell'azione

Uffici Amministrativi 

di supporto

Data base di riferimento 

per indicatore
- Spazi di 

collaborazione tra 

competenze 

disciplinari div erse 

Ricerca: Obiettiv o 1: 

Migliorare e v alorizzare la 

qualità della ricerca

1. RICERCA 1 Migliorare la 

Qualità della 

Ricerca

1.1

1.2

1.4

1.1. 

Assegni/Contratti 

di ricerca 

multidisciplinari 

di durata biennale

1.2. Cicli 

seminariali

1.4 

Cofinanziamento 

assegnmi/contratti 

di ricerca

1.1 Percentuale di 

collaborazione 

interdisciplinare

(inteso come articoli 

scientif ici con co-

autori DAIS di Aree 

CUN Div erse)

3,8% 4% 4,5% 5% 150000 

(azione1.1

) - v edi 

budget dip 

eccellenza

50.000,00 Comitato 

Ricerca

Settore Ricerca da completare

- Reclutamento di 

qualità 

- Valorizzazione del 

potenziale dei 

ricercatori a inizio 

carriera in qualità di

principal 

inv estigato

Ricerca: Obiettiv o 1: 

Migliorare e v alorizzare la 

qualità della ricerca

1. RICERCA 1 Migliorare la 

Qualità della 

Ricerca

1.1

1.5

1.1. 

Assegni/Contratti  

di ricerca 

multidisciplinari 

di durata biennale

1.5 Reclutamento 

Internazionale

1.2 Qualità del 

reclutamento: 

v alutazione della 

ricerca dei 

neoassunti e 

neopromossi - 

Indicatore IRD2 

della VQR 2011- 

2014

0,13301 Da def inire 

in base alla 

nuov a 

VQR

Da def inire 

in base alla 

nuov a VQR

Da def inire 

in base alla 

nuov a 

VQR

/ / Ref erenti 

nominati dal 

Comitato 

Ricerca

Settore Ricerca da completare

- Spazi di 

collaborazione tra 

competenze 

disciplinari div erse 

- Valorizzazione del 

potenziale dei 

ricercatori a inizio 

carriera in qualità di

principal 

inv estigato

Ricerca: Obiettiv o 1: 

Migliorare e v alorizzare la 

qualità della ricerca

1. RICERCA 1 Migliorare la 

Qualità della 

Ricerca

1.3

1.4

1.6

1.3: Perfezionare 

un meccanismo di 

monitoraggio 

della qualità della 

ricerca

1.4: 

Cofinanziamento 

di assegni di 

ricerca

1.6: Formazione 

dei Laboratori di 

Ricerca

1.3 Risultati dell'ultima 

VQR a liv ello di 

sede IRD1

0,1218 Da def inire 

in base alla 

nuov a 

VQR

Da def inire 

in base alla 

nuov a VQR

Da def inire 

in base alla 

nuov a 

VQR

40000 

(azione 

1.4, cof in 

dip))

100.000,00 Comitato 

Ricerca

Settore Ricerca da completare

- Creazione e 

sv iluppo di 

Ricerca: Obiettiv o 3: 

Raf f orzare 

1. RICERCA 2 Rafforzare le 

collaborazioni di 

2.1

2.2

2.1 Incentivi alla 

mobilità 

2.1 Rapporto prof essori 

e ricercatori in 

0,21 0,3 0,4 0,4 30000 

(azione 

30.000,00 Comitato 

Ricerca

Settore Ricerca da completare

- Creazione e 

sv iluppo di 

partnership 

internazionali 

Ricerca: Obiettiv o 3: 

Raf f orzare 

l’internazionalizzazione

1. RICERCA 2 Rafforzare le 

collaborazioni di 

carattere 

internazionale

2.2 2.2 Supporto alla 

mobilità 

internazionale in 

uscita

2.2 Numero mesi di 

mobilità di Visiting in 

ingresso (docenti: 

VP, VR, VS, VFS) 

prov enienti da 

univ ersità straniera 

e 

29,27 30 35 40 10000 

(azione 

2.2, 

budget 

didattica)

10.000,00 Comitato 

Ricerca

Settore Ricerca da completare

- Spazi di 

collaborazione tra 

competenze 

disciplinari div erse 

- Creazione e 

sv iluppo di 

partnership 

internazionali 

- Incentiv i e serv izi 

a sostegno della 

progettualità 

competitiv a

Ricerca: Obiettiv o 2: 

Raf f orzare la progettualità

1. RICERCA 3 Rafforzare la 

progettualità

3.1

3.2

3.1 Incentivare la 

partecipazione a 

call nazionali e 

internazionali

3.2 Collazione con 

i Research 

Institutes di 

Ateneo

3.1 Numero di proposte 

presentate a call 

competitiv e

88 50 52 55 / / Delegato per 

la 

Comunicazio

ne del 

Dipartimento

ARIC da completare

- Incentiv i e serv izi 

a sostegno della 

progettualità 

competitiv a

Ricerca: Obiettiv o 2: 

Raf f orzare la progettualità

1. RICERCA 3 Rafforzare la 

progettualità

3.1 3.1 Incentivare la 

partecipazione a 

call nazionali e 

internazionali

3.2 Numero di 

conv enzioni e 

accordi di 

collaborazione per la 

ricerca a liv ello 

nazionale e 

internazionale

6 7 7 8 / / Delegato alla 

Progettazione 

europea e 

progetti 

speciali del 

Dipartimento.

Settore Ricerca da completare

- Incentiv i e serv izi 

a sostegno della 

progettualità 

competitiv a

Ricerca: Obiettiv o 2: 

Raf f orzare la progettualità

1. RICERCA 3 Rafforzare la 

progettualità

3.1

3.2

3.1 Incentivare la 

partecipazione a 

call nazionali e 

internazionali

3.2 

Collaborazione 

con i Research 

Institutes di 

Ateneo

3.3 Entrate da progetti 

di ricerca (bandi 

competitiv i)

3.3M 3M 3.1M 3.2M / / Comitato 

ricerca

Settore Ricerca da completare

- Riprogrammare 

l’of f erta f ormativ a 

di I°, II° e III° 

liv ello, puntando a 

garantire la qualità 

della didattica 

attrav erso il giusto 

rapporto tra docenti 

e studenti, nel 

rispetto delle 

div ersità delle aree 

disciplinari

Didattica – Obiettiv o 1:  

Aggiornamento of f erta 

f ormativ a riv olta al f uturo e 

lauree prof essionalizzanti

2. DIDATTICA 1 Introdurre forme 

di didattica 

innovativa

1.2

1.3

Azione 1.2: Lauree 

professionalizzant

i

Azione 1.3: 

Consolidamento 

dell’ attuale offerta 

didattica e 

miglioramento 

delle sostenibilità 

didattica

1.1 Numero di corsi di 

studio 

prof essionalizzanti e 

internazional

4 4 4 4 / / Comitato 

didattica

settore Didattica da completare

- Riprogrammare 

l’of f erta f ormativ a 

di I°, II° e III° 

liv ello, puntando a 

garantire la qualità 

della didattica 

Didattica – Obiettiv o 1:  

Aggiornamento of f erta 

f ormativ a riv olta al f uturo e 

lauree prof essionalizzanti

2. DIDATTICA 1 Introdurre forme 

di didattica 

innovativa

1.2

1.3

Azione 1.2: Lauree 

professionalizzant

i

Azione 1.3: 

Consolidamento 

dell’ attuale offerta 

1.2 Percentuale di 

Laureati occupati a 

tre anni dal titolo 

(L), per i corsi 

prof essionalizzanti

NON 

DISPONI

BILE

NON 

DISPONIBI

LE

NON 

DISPONIBI

LE

NON 

DISPONIBI

LE

/ / Comitato 

didattica

settore Didattica da completare

- Riprogrammare 

l’of f erta f ormativ a 

di I°, II° e III° 

liv ello, puntando a 

garantire la qualità 

della didattica 

attrav erso il giusto 

rapporto tra docenti 

Didattica – Obiettiv o 1:  

Aggiornamento of f erta 

f ormativ a riv olta al f uturo e 

lauree prof essionalizzanti

2. DIDATTICA 1 Introdurre forme 

di didattica 

innovativa

1.2

1.3

Azione 1.2: Lauree 

professionalizzant

i

Azione 1.3: 

Consolidamento 

dell’ attuale offerta 

didattica e 

miglioramento 

1.3 Proporzione di 

immatricolati ai 

corsi di laurea 

prof essionalizzanti e 

internazionali sul 

totale degli 

immatricolati

28,90% 30,70% 33% 33% / / Comitato 

didattica

settore Didattica da completare

- Riprogrammare 

l’of f erta f ormativ a 

di I°, II° e III° 

liv ello, puntando a 

garantire la qualità 

della didattica 

Didattica – Obiettiv o 1:  

Aggiornamento of f erta 

f ormativ a riv olta al f uturo e 

lauree prof essionalizzanti

2. DIDATTICA 1 Introdurre forme 

di didattica 

innovativa

1.3 Azione 1.3: 

Consolidamento 

dell’ attuale offerta 

didattica e 

miglioramento 

delle sostenibilità 

1.4 Iscritti al primo anno 

alle lauree magistrali

125 138 150 150 / / Comitato 

didattica

Uf f icio di Ateneo 

Didattica Innov ativ a

da completare

- Riprogrammare 

l’of f erta f ormativ a 

di I°, II° e III° 

liv ello, puntando a 

garantire la qualità 

della didattica 

attrav erso il giusto 

rapporto tra docenti 

Didattica – Obiettiv o 1:  

Aggiornamento of f erta 

f ormativ a riv olta al f uturo e 

lauree prof essionalizzanti

2. DIDATTICA 1 Introdurre forme 

di didattica 

innovativa

1.3 Azione 1.3: 

Consolidamento 

dell’ attuale offerta 

didattica e 

miglioramento 

delle sostenibilità 

didattica

1.5 Iscritti al primo anno 

ai corsi di Laurea 

Magistrale che 

hanno acquisito la 

Laurea in un altro 

Ateneo

37,68% 40% 40% 40% / / Comitato 

didattica

Uf f icio di Ateneo 

Didattica Innov ativ a

da completare

- Ribadire la natura 

di Ca’ Foscari 

come univ ersità “in 

presenza”, 

v alutando le 

opportunità di 

f orme di didattica 

mista oppure online 

per costruire una 

didattica integrata 

ed ampliare 

l’accesso alla 

f ormazione 

univ ersitaria

Obiettiv o 12: Ripensare le 

modalità di erogazione e 

f ruizione dell’of f erta 

f ormativ a: v erso una didattica 

integrata e trasv ersale

2. DIDATTICA 2 Ripensare le 

modalità di 

erogazione e 

fruizione 

dell’offerta 

formativa

2.1 MOOC e Open 

Badge

2.1 Numero nuov i 

MOOC attiv ati per 

anno

0 0 1 1 0 6000 (azione 

2.1)

Coordinatori 

CdS

Adiss da completare

- Ribadire la natura 

di Ca’ Foscari 

come univ ersità “in 

presenza”, 

v alutando le 

opportunità di 

f orme di didattica 

mista oppure online 

per costruire una 

didattica integrata 

ed ampliare 

l’accesso alla 

f ormazione 

univ ersitaria

Obiettiv o 12: Ripensare le 

modalità di erogazione e 

f ruizione dell’of f erta 

f ormativ a: v erso una didattica 

integrata e trasv ersale

2. DIDATTICA 2 Ripensare le 

modalità di 

erogazione e 

fruizione 

dell’offerta 

formativa

2.1 MOOC e Open 

Badge

2.2 Numero di studenti 

che partecipano a 

percorsi di 

f ormazione per 

l'acquisizione di 

competenze 

trasv ersali e per 

l'imprenditorialità 

oppure che 

partecipano a 

indagini conoscitiv e 

di ef f icacia della 

didattica disciplinare 

o trasv ersale

X (num 

iscritti ai 

minor del 

DAIS)

X+1 X+15 X+20 / / Adiss Adiss da completare

- Ribadire la natura 

di Ca’ Foscari 

come univ ersità “in 

presenza”, 

v alutando le 

opportunità di 

f orme di didattica 

mista oppure online 

per costruire una 

didattica integrata 

ed ampliare 

l’accesso alla 

f ormazione 

univ ersitaria

Obiettiv o 2: Potenziamento 

delle attiv ità di stage (tirocini) 

e orientamento al lav oro

2. DIDATTICA 3 Attività di stage e 

tirocini

3.1 Potenziamento 

delle attività di 

stage e di 

orientamento al 

lavoro

3.1 Numero di of f erte di 

stage e lav oro

X (NON 

DISPONI

BILE)

/ / Area Stage di 

Ateneo

Uf f icio Stage da completare

- Ribadire la natura 

di Ca’ Foscari 

come univ ersità “in 

presenza”, 

v alutando le 

opportunità di 

f orme di didattica 

mista oppure online 

per costruire una 

didattica integrata 

ed ampliare 

l’accesso alla 

f ormazione 

univ ersitaria

Obiettiv o 2: Potenziamento 

delle attiv ità di stage (tirocini) 

e orientamento al lav oro

2. DIDATTICA 3 Attività di stage e 

tirocini

3.1 Potenziamento 

delle attività di 

stage e di 

orientamento al 

lavoro

3.2 Numero di progetti 

di tirocinio con enti 

e aziende del 

territorio

X (NON 

DISPONI

BILE)

/ /  Area Stage 

di Ateneo

Area Stage di Ateneo da completare

- Ribadire la natura 

di Ca’ Foscari 

come univ ersità “in 

presenza”, 

v alutando le 

opportunità di 

f orme di didattica 

mista oppure online 

per costruire una 

didattica integrata 

ed ampliare 

l’accesso alla 

f ormazione 

univ ersitaria

Obiettiv o 2: Potenziamento 

delle attiv ità di stage (tirocini) 

e orientamento al lav oro

2. DIDATTICA 3 Attività di stage e 

tirocini

3.1 Potenziamento 

delle attività di 

stage e di 

orientamento al 

lavoro

3.3 Numero di incontri 

di orientamento al 

lav oro e allo stage

13 16 17 17 / / Area Stage di 

Ateneo

Area Stage di Ateneo da completare

- Ribadire la natura 

di Ca’ Foscari 

come univ ersità “in 

presenza”, 

v alutando le 

opportunità di 

f orme di didattica 

mista oppure online 

per costruire una 

didattica integrata 

ed ampliare 

l’accesso alla 

f ormazione 

univ ersitaria

Obiettiv o 2: Potenziamento 

delle attiv ità di stage (tirocini) 

e orientamento al lav oro

2. DIDATTICA 3 Attività di stage e 

tirocini

3.1 Potenziamento 

delle attività di 

stage e di 

orientamento al 

lavoro

3.4 Numero di 

partecipanti agli 

incontri  di 

orientamento al 

lav oro e allo  stage

57 87 87 87 Delegati dei 

collegi 

didattici

Area Stage di Ateneo da completare

- Promuov ere la 

transdisciplinarità 

dell’of f erta 

f ormativ a 

f inalizzata alla 

f ormazione di 

giov ani con 

competenze in 

linea con le sf ide 

del f uturo

Obiettiv o 3: Mobilità 

studentesca internazionale per 

crediti

2. DIDATTICA 4 Mobilità 

studentesca 

internazionale 

per crediti

4.1 Mobilità dei 

dottorandi
4,1 Proporzione di 

Dottori di ricerca  

che hanno trascorso 

almeno 3 mesi 

all’estero

9% 15% 40%% 40% / / Coordinatore 

dottorato

settore Didattica da completare

- Promuov ere la 

transdisciplinarità 

dell’of f erta 

f ormativ a 

f inalizzata alla 

f ormazione di 

giov ani con 

competenze in 

linea con le sf ide 

del f uturo

Obiettiv o 10: Accelerazione 

sul f ronte dello sv iluppo delle 

attiv ità di f ormazione post 

diploma 

2. DIDATTICA 5 Formazione post-

diploma

5.1 Incrementare 

offerta master
5,1 Numero nuov i 

master di Ateneo
0 0 1 1 / / Delegati 

didattica e 

Terza 

missione

Challenge School da completare

- Promuov ere, 

lungo tutto il 

processo 

f ormativ o, serv izi 

personalizzati per 

categoria di 

studenti, al f ine di 

massimizzare il 

v alore creato per 

gli stessi sulla 

base delle div erse 

esigenze, 

promuov endo così 

l’inclusione e 

l’estensione della 

platea di studenti

Obiettiv o 1: Promuov ere 

serv izi personalizzati per 

categoria di studenti sulla 

base delle dif f erenti esigenze, 

f av orendo così l’inclusione e 

l’estensione della platea di 

studenti, attrav erso f orme di 

sostegno agli studenti 

meritev oli e priv i di mezzi

3. SERVIZI 

AGLI 

STUDENTI

1 Servizi 

personalizzati per 

categoria di 

studenti

1.1

1.2

1.1: Tutorati per 

insegnamenti di 

base ad alta 

numerosità

1.2: Tutorato 

internazionale

1.1 Numero di tutor 

rispetto al numero di 

studenti

2,40% 2.60% 2.70% 2.80% 10000 

(azione 

1.1)

/ Coordinatori 

CdS e 

Delegati dei 

collegi

settore Didattica da completare

- Promuov ere, 

lungo tutto il 

processo 

f ormativ o, serv izi 

personalizzati per 

categoria di 

studenti, al f ine di 

massimizzare il 

v alore creato per 

gli stessi sulla 

base delle div erse 

esigenze, 

promuov endo così 

l’inclusione e 

l’estensione della 

platea di studenti

Obiettiv o 1: Promuov ere 

serv izi personalizzati per 

categoria di studenti sulla 

base delle dif f erenti esigenze, 

f av orendo così l’inclusione e 

l’estensione della platea di 

studenti, attrav erso f orme di 

sostegno agli studenti 

meritev oli e priv i di mezzi

3. SERVIZI 

AGLI 

STUDENTI

1 Servizi 

personalizzati per 

categoria di 

studenti

1.1 1.1: Tutorati per 

insegnamenti di 

base ad alta 

numerosità

1.2 Percentuale di CFU 

conseguiti al I anno 

su CFU da 

conseguire  

55,88% 60% 63% 65% / / Coordinatori 

CdS

settore Didattica da completare

- Promuov ere, 

lungo tutto il 

processo 

f ormativ o, serv izi 

personalizzati per 

categoria di 

studenti, al f ine di 

massimizzare il 

v alore creato per 

gli stessi sulla 

base delle div erse 

esigenze, 

promuov endo così 

l’inclusione e 

l’estensione della 

platea di studenti

Obiettiv o 1: Promuov ere 

serv izi personalizzati per 

categoria di studenti sulla 

base delle dif f erenti esigenze, 

f av orendo così l’inclusione e 

l’estensione della platea di 

studenti, attrav erso f orme di 

sostegno agli studenti 

meritev oli e priv i di mezzi

3. SERVIZI 

AGLI 

STUDENTI

1 Servizi 

personalizzati per 

categoria di 

studenti

1.1

1.2

1.3

1.1: Tutorati per 

insegnamenti di 

base ad alta 

numerosità

1.2: Tutorato 

internazionale

1.3: MOOC di 

allineamento

1.3 Percentuale di 

studenti che 

proseguono al II 

anno nello stesso 

corso di studio 

av endo acquisito 

almeno 20 CFU al I 

anno.

57,24 60% 63% 65% / / Coordinatori 

CdS

settore Didattica e 

Uf f icio Innov azione 

didattica di Ateneo

da completare

- Contribuire allo 

sv iluppo del 

territorio, della 

società civ ile e 

v alorizzare la 

conoscenza 

prodotta secondo 

le caratteristiche 

distintiv e delle 

div erse aree 

disciplinari

Obiettiv o 4. Incentiv are 

attiv ità che coinv olgano la 

società civ ile

4. TERZA 

MISSIONE

1 Promuovere una 

conoscenza che 

dalle aule 

dell’università sia 

in grado di 

raggiungere e 

permeare la 

società civile

1.1

1.2

1.3

1.1: Linee guida 

per realizzare 

eventi pubblici

1.2: Macro cicli di 

divulgazione su 

base annuale

1.3: Creare legami 

stabili con il 

territorio per 

attività di 

disseminazione 

scientifica

1.1 Numero di 

partecipanti (in 

presenza o da 

remoto) al ciclo di 

ev enti annuale 

promosso dal DAIS

NON 

DISPONI

BILE

100 120 130 / / Delegato 

terza 

missione

settore amm.ne da completare

- Contribuire allo 

sv iluppo del 

territorio, della 

società civ ile e 

v alorizzare la 

conoscenza 

prodotta secondo 

le caratteristiche 

distintiv e delle 

div erse aree 

disciplinari

Obiettiv o 3: Creare v alore per 

il territorio promuov endo un 

ecosistema che div enti un 

acceleratore di progetti e 

attiv ità che coinv olgano 

istituzioni culturali, 

organizzazioni economiche, 

produttiv e e prof essionali, 

f inalizzati al trasf erimento 

tecnologico e alla 

v alorizzazione delle 

conoscenze. 

4. TERZA 

MISSIONE

2 Rafforzare la 

posizione del 

DAIS nel 

trasferimento 

tecnologico e di 

conoscenza

2.1

2.2

2.1: Analisi delle 

procedure 

amministrative 

interne in ottica di 

semplificazione

2.2: 

Valorizzazione di 

attività conto terzi 

con output di 

ricerca

2.1 Numero di attiv ità di 

trasf erimento di 

conoscenza rispetto 

ai docenti di ruolo 

del Dipartimento

12% 100 120 130 / / Delegato 

terza 

missione

da completare da completare

- Contribuire allo 

sv iluppo del 

Obiettiv o 3: Creare v alore per 

il territorio promuov endo un 

4. TERZA 

MISSIONE

2 Rafforzare la 

posizione del 

2.1

2.2

2.1: Analisi delle 

procedure 

2.2 Finanziamenti da 

ricerche 

116K 120k 130k 140k / / Delegato 

terza 

Settore Ricerca da completare

- Promuov ere 

l’imprenditorialità, 

Obiettiv o 3: Creare v alore per 

il territorio promuov endo un 

4. TERZA 

MISSIONE

3 Stimolare 

l’imprenditorialità 

3.1 Cicli di incontri 

sull'imprenditorial

3.1 Numero Spin of f  

univ ersitari del 

6 6 6 6 / / Delegato 

terza 

settore ricerca e 

amm.ne

da completare

- Promuov ere 

l’imprenditorialità, 

Obiettiv o 3: Creare v alore per 

il territorio promuov endo un 

4. TERZA 

MISSIONE

3 Stimolare 

l’imprenditorialità 

3.1 Cicli di incontri 

sull'imprenditorial

3.2 Numero di studenti 

che aderiscono al 

NON 

DISPONI
/ / Delegato 

terza 

da completare da completare

Ricerca. Creazione 

e sv iluppo di 

Ricerca - Obiettiv o 2. 

Raf f orzare la progettualità

5. 

INTERNAZIO

1 Internazionalizza

zione e ricerca

1.1

1.2

1.1: Implementare 

la ricerca 

1.1 Numero di proposte 

presentate a call 

56 50 52 55 v edi 

inv estime

v edi 

inv estimenti 

Comitato 

ricerca

da completare da completare

Ricerca. Creazione 

e sv iluppo di 

Ricerca - Obiettiv o 2. 

Raf f orzare la progettualità

5. 

INTERNAZIO

1 Internazionalizza

zione e ricerca

1.1

1.2

1.1: Implementare 

la ricerca 

1.2 Numero mesi di 

mobilità di Visiting  

29,27 30 35 40 / / Docenti del 

DAIS

da completare da completare

n.a. Didattica - Obiettiv o 3. 

Mobilità studentesca 

5. 

INTERNAZIO

2 Internazionalizza

zione e Didattica

2.1 2.1: Implementare 

la mobilità 

2.1 Numero di 

destinazioni 

14 15 16 17 / / Coordinatori 

dei CdS e 

Welcome Of f ice da completare

n.a. Didattica - Obiettiv o 3. 

Mobilità studentesca 

5. 

INTERNAZIO

2 Internazionalizza

zione e Didattica

2.1 2.1: Implementare 

la mobilità 

2.2 Percentuale di 

laureati entro la  

16,38% 17% 20% 22% / / Coordinatori 

dei CdS e 

Welcome Of f ice da completare

Didattica: 

Riprogrammare 

Didattica - Obiettiv o 5. 

Of f erta f ormativ a di double e 

5. 

INTERNAZIO

2 Internazionalizza

zione e Didattica

2.2 2.2 Aumentare il 

numero dei Doppi 

2.3 Numero di nuov i 

programmi 

2 2 3 3 / / Coordinatori 

dei CdS

settore Didattica e 

ADISS

da completare

Serv izi agli 

studenti: 

Serv izi agli studenti - Obiettiv o 

1: Promuov ere serv izi 

5. 

INTERNAZIO

3 Servizi agli 

studenti e 

3.1 3.1 Migliorare la 

campagna di 

3.1 Proporzione di 

studenti iscritti al  

9,85% 10% 12% 13% / / Coordinatori 

dei CdS e 

da completare da completare

Serv izi agli 

studenti: 

Serv izi agli studenti - Obiettiv o 

1: Promuov ere serv izi 

5. 

INTERNAZIO

3 Servizi agli 

studenti e 

3.2 3.2 Potenziamento 

dei servizi a 

3.2 Numero di corsi di 

inglese per il PTA

2 3 3 4 / / da 

completare

CLA e uf f icio 

Formazione di Ateneo

da completare

Fattori Strategici 

Abilitanti 

Trasv ersali

Obiettiv o 2: Attrazione di 

talenti internazionali e 

v alorizzazione di quelli già 

presenti in Ateneo

6. 

ECCELLENZ

A NEL 

RECLUTAME

NTO

1 Effettuare 

chiamate dirette 

dall’estero e di 

vincitori di 

progetti di alta 

qualificazione, 

nonché di 

concorsi aperti 

1.1 1.1: Call for 

Expression of 

Interest

1.1 Percentuale di 

prof essori e 

ricercatori assunti 

nell’anno precedente 

non già in serv izio 

presso l'Ateneo

57% 40% 40% 40% 10.000,00 10.000,00 Direttore da completare da completare

Fattori Strategici 

Abilitanti 

Obiettiv o 2: Attrazione di 

talenti internazionali e 

6. 

ECCELLENZ

1 Effettuare 

chiamate dirette 

1.1 1.1: Call for 

Expression of 

1.2 Proporzione di 

Ricercatori di cui 

25% 30% 30% 30% / / Direttore da completare da completare

Fattori Strategici 

Abilitanti 

Obiettiv o 2: Attrazione di 

talenti internazionali e 

6. 

ECCELLENZ

2 Effettuare 

chiamate dirette 

1.2 Visiting 

Professors

1.3 Numero mesi di 

mobilità di Visiting in 

29,27 30 30 30 (v edi 

v oce 
10.000,00 da 

completare

da completare da completare

Fattori Strategici 

Abilitanti 

Obiettiv o 2: Attrazione di 

talenti internazionali e 

6. 

ECCELLENZ

2 Valutazione dei 

docenti e degli 

2.1 Promuovere 

attività di ricerca 

2.1 Qualità del 

reclutamento: 

0,13301 Da def inire 

in base alla 

Da def inire 

in base alla 

Da def inire 

in base alla 

/ / Comitato 

ricerca

da completare da completare

Fattori Strategici 

Abilitanti 

Obiettiv o 2: Attrazione di 

talenti internazionali e 

6. 

ECCELLENZ

2 Valutazione dei 

docenti e degli 

2.2 Promuovere 

attività di ricerca 

2.2 Percentuale di 

neoassunti e 

100% 

(controllar

90% 90% 90% / / Direttore da completare da completare

Fattori Strategici 

Abilitanti 

Obiettiv o 1: 

Network/partenship

7. 

NETWORKIN

1 Networking 

Ricerca 

1.1 Stimolo alla 

progettualità EU e 

1.1 Numero di articoli 

con co-autori 

58,80% 59% 59% 60% / / n.a. ARIC da completare

Fattori Strategici 

Abilitanti 

Obiettiv o 1: 

Network/partenship

7. 

NETWORKIN

2 Networking 

Offerta Formativa

2.1 Collaborazione 

all'interno di 

2.1 Percentuale di 

laureati entro la  

16,38% 17% 20% 22% / / n.a. Welcome Of f ice da completare

Tot. 

Investimen

10.000,00 210.000,00

di cui già a 

budget

10.000,00

da trovare 0,00
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