
Piano di acquisizione del personale docente del Dipartimento di Filosofia e Beni Culturali approvato CdA 06 marzo 2024

ALLEGATO n. 1 - TABELLA n.1 - QUADRO DI INSIEME DELLA PROGRAMMAZIONE DEI DIPARTIMENTI TRIENNIO 2024-2026

DIPARTIMENTO ANNO TIPOLOGIA PO IMPEGNATI SC SSD

DFBC

2024

PO art. 18 co. 4 ter 1 08/I2 ICAR/18

PO art. 18 co. 4 ter 1 11/C4 M-FIL/04

PA art. 18 co. 4 0,7 10/C1 L-ART/07

RTT art. 24 co. 1 0,5+0,2 14/C2 SPS/08

PO scambio contestuale tra Atenei 0,3 11/C5 M-FIL/06

PA chiamata diretta quota strategica 0,7 10/C1 L-ART/08

2025

PO art. 18 co. 4 ter 1 11/C1 M-FIL/01

PO art. 18 co. 4 ter 1 10/C1 L-ART/06

PO art. 18 co. 4 ter 1 11/C4 M-FIL/05

PA art. 18 co. 1 0,7 11/E1 M-PSI/01

RTT 0,5+0,2 11/D2 M-PED/04

RTT 0,5+0,2 14/C1 SPS/07

2026

PO art. 18 co. 4 ter 1 10/C1 L-ART/08

PO art. 18 co. 4 ter 1 11/C2 M-STO/05

PO art. 18 co. 4 ter 1 11/C5 M-FIL/07

RTT 0,5+0,2 11/C5 M-FIL/07

Piano di acquisizione del personale non docente nel 2024-26:

DIPARTIMENTO ANNO TIPOLOGIA NR PTA PO IMPEGNATI SETTORE

DFBC

2024 - 2026 TI - cat. D - nuova assunzione 1 0,30 RICERCA

2024 - 2026 TI - cat. D - nuova assunzione 1 0,30 AMMINISTRAZIONE

2024 - 2026 TD - cat. C - proroga contratto 1 RICERCA

2024 - 2026 TD - cat. D - proroga contratto 1 RICERCA

2024 - 2026 TD - cat. D - nuova assunzione 2 RICERCA

2024 - 2026 TD - cat. C - nuova assunzione 1 DIDATTICA

2024 - 2025 TD - cat. C - contratto in essere 1 AMMINISTRAZIONE


