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Il giorno 29 giugno 2016 alle ore 11.00 si € riunito il Consiglio di Dipartimento di Management presso l'aula
Saraceno del Dipartimento di Management per discutere il seguente ordine del giorno:

I. Personale docente

Punti in composizione personale docente | e Il fascia e ricercatori tempo indeterminato
I.1 Relazioni triennali: dott. Vedovato
1.2 Procedura di valutazione contratti ex art. 24 co. 3 lettera a) L. 240/2010 SECS P/07 - dott.ssa Maria
Lusiani
1.3 Commissione piano strategico di Dipartimento
I.4 Varie ed eventuali
Alla presenza di tutti i componenti

Il. Comunicazioni

Ill. Approvazione verbali sedute precedenti

IV. Ricerca
IV.1 Comunicazioni
IV.2 Assegni di Ricerca
IV.2.1 Assegni su progetti specifici: richieste di attivazione
IV.2.2 Valutazioni finali assegnisti
IV.2.3 Varie ed eventuali
IV.3 Borse di ricerca
IV.3.1 “Management e nuovo realismo: il marketing tra post-moderno e nuove ontologie”
— attivazione bando di selezione — rif. prof. Casarin;
IV.3.2 “Modelli di business emergenti nelle forme di imprenditorialita artistica” — relazione finale L.
Balzarin — rif. prof. Casarin;
IV.3.3 “ll matrimonio come industria creativa” — relazione finale A. Quinz — rif. prof. Panozzo;
IV.3.4 Varie ed eventuali.
IV.4 Progetti
IV.4.1 MSCA-IF-2016: Individual Fellowships —presentazione progetto “Higher education, Business
and socio-economic development in EU: Towards sustainable, innovative relationship tools and
guidelines — fellow Dr. Rita de Cassia Silva Castro — prof.ssa Mio;
IV.4.2 FSE “NARIAS” 2120-1-1358-2015 — incarico docenza dott. C. Cinetto -rif. prof. Panozzo;
IV.4.3 FSE “RI-Creazioni. Il gusto italiano torna al lavoro” - 2120/1/1/2747/2014 — rimodulazione

progettuale e modifiche accordi di partenariato - rif. prof. Panozzo;
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IV.4.4 FSE “TIC-TAC. Una rete per il lavoro nella moda”, Cod. 2121/1/1/2747/2014 — budget di
progetto - rif. prof. Panozzo;
IV.4.5 Fondimpresa Awviso 1/2014 Ambito B-Ambiente “GE.A. 2014 Gestione Ambientale per le
imprese nel settore metalmeccanico - rendiconto finale — rif. prof. Bernardi;
IV.4.6 FSE “Transmedia Web Graphic Editor — Work Experience di tipo specialistico” Cod. 2121-3-
1358-2015 — avvio progetto - rif. prof. Panozzo;
IV.4.7 Progetto Indagine di Marketing finalizzata al individuazione del segmento piu idoneo del
prodotto, manifestazione interesse, prof. Mancin
IV.5 Varie ed eventuali
IV.5.1 Ratifica decreti
IV.5.2 Altro
V. Didattica
V.1  Comunicazioni
V.2. Premio alla didattica a.a. 2014/15
V.3  Programmazione didattica 2016/17
V.4  Assegnazione contratti di docenza corsi ufficiali ed integrativi
V.5  Tutorato
V.6  Master
V.7  Revisione laurea triennale
V.8 Valutazione proposta curriculum
V.9  Varie ed eventuali
V.9.1 Ratifica Decreto Piano Formativo Individuale PFI di Enrico Rossi
V.9.2 Corsi estivi a.a. 2015/16
V1.

Internazionale

VI.1  Comunicazioni
VI.2 Doppio Diploma Master Gestione del Turismo — Klaipeda Vidzeme
VI.3 Varie ed eventuali

VI.3.1 Visiting

V1.3.2 SCRIBE 21

VIl. Affidamenti ed incarichi

VII.1 Affidamento di incarico su progetto di ricerca “Analisi dei contratti di rete stipulati in Italia” — rif.

Anna Cabigiosu
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VIIl.2 Varie ed eventuali

VIII. Dottorato di Ricerca

IX. Terza missione

IX.1 Call cofinanziamento convegni del Il semestre 2016

IX.2 Autorizzazione eventi e varie

X. Bilancio

X.1 Comunicazioni: rendiconto Consuntivo 2015 Dipartimento di Management

pag.

X.2 Rendiconto consuntivo Convenzione conto terzi di RICERCA rep. n. 34/2016 con il Centro

Formazione Professionale Veronesi
X.3 Variazioni di Bilancio
X.4 Ratifica Decreti d'urgenza
X.5 Varie ed eventuali

Xl. Varie ed eventuali

Presenti Giustificati Giust. art. 94 | Assenti
lett ) RA
Professori di | fascia
1 Avi Maria Silvia 1
2 Bertinetti Giorgio Stefano
3 Casarin Francesco 2
4 Comacchio Anna
5 Lanaro Paola 1
6 Li Calzi Marco 4
7 Marcon Giuseppe 2
8 Mio Chiara 5
9 Olivotto Luciano
10 Pesenti Raffaele 3
11 Pontiggia Andrea
12 Proto Antonio
13 Rigoni Ugo
14 Chiara Saccon 10
15 Sostero Ugo 11
16 Tosi Loris 12
17 Trevisan Giovanna 13
18 Vescovi Tiziano 14
19 Warglien Massimo 4
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20 Zilio Grandi Gaetano 15
21 Zirpoli Francesco 16
Professori di Il fascia
1 Bagnoli Carlo 17
2 Bernardi Bruno 2
3 Bonesso Sara 18
4 Buzzavo Leonardo 19
5 Calcagno Monica 20
6 Cavezzali Elisa 5
7 Checchinato Francesca 21
8 Cordazzo Michela 22
9 Ellero Andrea 23
10 Favaretto Daniela 24
11 Favero Giovanni 25
12 Ferrarese Pieremilio 26
13 Funari Stefania 27
14 Gerli Fabrizio 28
15 Giachetti Claudio 6
16 Mantovani Guido Massimo 29
17 Mauracher Christine 7
18 Micelli Stefano 30
19 Panozzo Fabrizio 31
20 Procidano Isabella 32
21 Russo Salvatore 33
22 Stocchetti Andrea
23 Tamma Michele
24 Viotto Antonio 34
Ricercatori
1 Baschieri Giulia 35
2 Cabigiosu Anna 36
3 Colapinto Cinzia 37
4 Collevecchio Andrea 1
5 Fasano Giovanni 38
6 Finotto Vladi 8
7 Gardenal Gloria 2
8 Interdonato Maurizio 5
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9 Lusiani Maria 39

10 Mancin Moreno 40

11 Marcon Carlo 41

12 Perri Alessandra 42

13 Rocco Elena 9

14 Tolotti Marco 43

15 Vaia Giovanni 44

16 Vedovato Marco 6

Rappresentante degli assegnisti

1 Li Pira Stefano 7

Rappresentanti degli studenti

Busi Caterina

Coglitore Alberto 9

Longo Simone 10

Rappresentanti del personale

Chicca Morena 10
2 Ruzza Patrizia 11
Presenti Giustificati Giust Art.94 | Assenti ing.
67 Numero legale raggiunto 44 11 2 10

Presiede la riunione il Direttore del Dipartimento, prof. Gaetano Zilio Grandi.
Assume le funzioni di Segretario verbalizzante la Segretaria di Dipartimento, avv. Esterita Vanin.
Sono pervenuti n. 11 giustificativi di assenza; n. 2 giustificativi ex art. 94 lettera e) del R.A. per congedo a
termini di legge e n. 10 componenti risultano assenti ingiustificati.
Constatato che i presenti (44) raggiungono il numero legale (34) il Presidente dichiara aperta la seduta. La
seduta ha avuto termine alle ore 13.02.
Le delibere assunte dal Consiglio di Dipartimento di Management sono riportate di seguito.
La Segretaria verbalizzante Il Presidente

awv. Esterita Vanin prof. Gaetano Zilio Grandi
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Il.  Personale docente

Punti in composizione personale docente | e Il fascia e ricercatori tempo indeterminato

I.1 Relazioni triennali: dott. Vedovato
Il Direttore, in presenza della fascia corrispondente ed in assenza dell'interessato, pone in approvazione
dellassemblea la relazione triennale del dott. Marco Vedovato (Ricercatore Universitario - periodo
16/01/2013 — 15/01/2016).
La Relazione triennale & state anticipata ai membri del Consiglio chiamati a deliberare tramite
pubblicazione in area web riservata di Dipartimento dal 23/06/2016 e li consultabile.

Il Consiglio, dopo breve discussione, al’unanimita approva la relazione triennale.

1.2 Procedura di valutazione contratti ex art. 24 co. 3 lettera a) L. 240/2010 SECS P/07 - dott.ssa
Maria Lusiani
Il Direttore, alla presenza del personale docente di fascia corrispondente e superiore ed in assenza
dell'interessata, comunica che con nota prot. n. 21078 — VII/5 dell’11 maggio 2016 é stata comunicata la
scadenza del contratto con la dott.ssa Maria Lusiani, ricercatrice a tempo determinato ai sensi dell’art. 24,
comma 3 lettera a) della Legge 240/2010, al 31/10/2016.
Sia la dott.ssa Lusiani sia il tutor prof. Fabrizio Panozzo hanno elaborato ciascuno una relazione sulle
attivita svolte dal ricercatore nel triennio, che sono state ricevute dalla segreteria del Dipartimento in data
27/06/16 e messe a disposizione del Consiglio tra i documenti da visionare in area riservata web.
Il Consiglio verificato che da entrambe le relazioni emerge la congruita delle attivita svolte col progetto di
ricerca originario, la qualita della produzione scientifica di Maria Lusiani, e il suo inserimento nelle attivita
didattiche e scientifiche del Dipartimento, approva la relazione della ricercatrice e fa propria la relazione

del tutor.

I.3 Commissione piano strategico di Dipartimento
Il Direttore comunica l'intenzione di predisporre, anche alla luce del piano strategico di Ateneo, un piano
strategico di Dipartimento.
Chiede la disponibilitd ai colleghi di coadiuvarlo e il Consiglio individua, oltre al Direttore, i prof. Bagnoli e
Viotto.
Il Direttore riferisce della procedura per le call per le chiamate dirette, alla quale il Dipartimento ha

partecipato in modo non compiuto, stanti i tempi stretti e il processo che si ritiene confuso.
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Il Consiglio auspica che per il futuro questo processo coinvolga maggiormente i Dipartimenti, in specie
sullindividuazione delle aree strategiche per il recruiting di docenti stranieri.
A tal fine il Direttore comunica che sin dal Consiglio di Dipartimento di settembre 2016 sara trattato tale

argomento, anche alla luce della rilevata assenza di docenti in Operation Management.

I.4 Varie ed eventuali
Il Direttore comunica la presa di servizio in qualita di Professore Ordinario della prof.ssa Chiara Saccon a

far data dal 27/06/16 congratulandosi con la docente.

Alla presenza di tutti i componenti

Il. Comunicazioni

Il Direttore informa il Consiglio che il comunicato stampa sul Consilium ¢ stato ripreso da oltre 10 testate
giornalistiche e non solo in Veneto tra cui Scuola 24, Sole 24 ore, Libero, Padova news, Il tempo, Italia
oggi ecc.. Inoltre, il Direttore comunica che anche I'evento Experior & stato in pil occasioni richiamato

dalla stampa ed invita i colleghi a visionare il sito internet creato appositamente www.experiorproject.it

Ricorda infine il Direttore che, con il coordinamento della delegata prof. Francesca Checchinato e della
dott.ssa Erica Villa, & in fase di ultimazione il nuovo sito web di Dipartimento.

Il Direttore comunica che vi é la possibilita di costituire un Innovation Hub presso la palazzina del Polo
della ricerca e dellinnovazione, Maurizio Rispoli. Espone il progetto il prof. Bagnoli.

Il Consiglio ritiene interessante il progetto ed approva la prosecuzione delle trattative con gli sponsor per

I'allestimento della palazzina.

Ill. Approvazione verbali sedute precedenti

Nulla da deliberare.

IV. Ricerca

IV.1 Comunicazioni
Il Direttore cede la parola alla dott.ssa Cinzia Colapinto la quale comunica la riapertura della call per
I'organizzazione dei seminari “Management Lectures” con Invited Speakers esterni a Ca’ Foscari per
coprire gli slot rimasti vacanti per I'a.a. 2016/2017.
Il Direttore comunica che verra inviata una email ai Direttori dei laboratori istituti da almeno tre anni per

I'invio della relazione triennale entro il 1 ottobre 2016.


http://www.experiorproject.it/
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Il Direttore ricordando nuovamente che I'attivazione di un assegno di ricerca, indipendentemente dalla

copertura finanziaria, postula la redazione di un progetto di ricerca da parte del docente richiedente che

dovra essere sottoposto al Comitato Ricerca che esprimera il parere vincolante da riportare al Consiglio

per 'opportuna delibera di competenza, informa che sono pervenute tre richieste di attivazione assegni su

progetti specifici, come da documentazione resa disponibile online per I'odierna seduta, da parte dei

seguenti docenti:

Richiedente Titolo progetto Durata Fondi Totale lordo
Ateneo
Casarin Onnivorismo culturale e aspetti della | 12 mesi 12.500€ A.C. 03.01 “Assegni di ricerca” Tot. 23.600.00€
Francesco fruizione dei prodotti culturali. Il consumo Progetto
di cultura e la ricerca del beneficio artistico UA.A.DP.MAN.ASSEGNIBfdesterni
(Fondazione Ca’ Foscari)
11.100 AC03.01 “Assegni Ricerca”
Sostero Ugo Evoluzione della separazione contabile nei | 12 mesi Fondi esterni su Convenzione con Autorita
settori regolati e problematiche di per I'energia elettrica ed il gas ed il
integrazione di nuovi settori Sistema idrico euro 25.000,00
Progetto
UA.A.DP.MAN.ASSEGNIBfdesterni
Warglien Selective attention allocation for joint | 12 mesi Fondi Progetto MAN.COPE1418
Massimo decision making in dynamic
environments

Il Comitato Ricerca, nella seduta del 28/06/2016 ha esaminato i progetti scientifici di ricerca presentati dai

docenti esprimendo, per quanto di competenza, parere favorevole su tutte le tre proposte pervenute.

Per quanto concerne la copertura finanziaria, si precisa che per bandire I'assegno richiesto dal prof.

Casarin saranno utilizzati i fondi di Dipartimento precedentemente assegnati al medesimo per il rinnovo

dell’assegno del dott. Fabio Marzella a fronte dellimpossibilita di dar seguito al rinnovo dello stesso e di

scorrere la graduatoria come da decreto del Direttore di Dipartimento nr. 338/2016 del 13/06/2016.
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Infine il Comitato ricorda ai tutor degli assegni che gli assegnisti sono soggetti a quanto previsto dall'art. 8
del Regolamento sugli assegni di ricerca di Dipartimento, ossia che "Ai fini della approvazione della
relazione conclusiva nonché di un eventuale rinnovo, entro un mese dalla scadenza del contratto
I'assegnista & tenuto:
- alla presentazione documentata a un convegno nazionale o internazionale oppure in un seminario
di dipartimento dei risultati della ricerca;
- alla produzione di un Working Paper o di una Nota di Ricerca o di altra pubblicazione valutabile
secondo i criteri ADIR".
La mancata approvazione della relazione conclusiva comporta le sanzioni previste al successivo art. 9 del
regolamento.
Il Direttore propone pertanto al Consiglio di approvare tutto quanto espresso dal Comitato Ricerca.

Il Consiglio all’'unanimita approva.

IV.2.2 Valutazioni finali assegnisti
Il Direttore comunica che il Comitato Ricerca, nella seduta del 28 giugno 2016, ha espresso i seguenti
pareri in merito alle Relazioni finali dell’attivita di ricerca svolte da:
- D’Orsi Sabrina Elide Giada (tutor dott.ssa Rocco Elena) assegno di ricerca dal titolo “Nuovi
modelli di business per il Terzo Settore”, Rep. 15 prot. 4360 — 111/13 del 30/01/2015, con scadenza 31
gennaio 2016. Presa visione dei documenti e accertato I'assolvimento dei requisiti previsti all'art. 8 del
Regolamento assegni di Dipartimento, il Comitato Ricerca, nella suddetta seduta, ha espresso parere
positivo per quanto di sua competenza.
- Moretti Anna (tutor prof. Francesco Zirpoli) assegno di ricerca dal titolo “Competitivita e
innovazione delle PMI attraverso le reti d’impresa”, | rinnovo prot. 53494 — [11/13 del 09/12/2014, con
scadenza 9 maggio 2016. Presa visione dei documenti e accertato I'assolvimento dei requisiti previsti
allart. 8 del Regolamento assegni di Dipartimento, il Comitato Ricerca, nella suddetta seduta, ha
espresso parere positivo per quanto di sua competenza.
- Fabio Marzella (tutor prof. Francesco Casarin) assegno di ricerca dal titolo “Consumo culturale
e partecipazione, pubblico, folla e spettatore. Fruizione di spettacoli dal vivo e ruolo dello
spettatore nella creazione di valore”, Rep. 110- prot. 32131 — 111/13 del 30/06/2015, con scadenza 30
giugno 2016. Presa visione dei documenti e accertato I'assolvimento dei requisiti previsti all’art. 8 del
Regolamento assegni di Dipartimento, il Comitato Ricerca, nella suddetta seduta, ha espresso parere

positivo per quanto di sua competenza.
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- Maurizio Falsone (tutor prof. Gaetano Zilio Grandi) assegno di ricerca dal titolo “Contrattazione
aziendale e nuove forme di organizzazione del lavoro”, Rep. 110- prot. 32132 — 111/13 del 30/06/2015,
con scadenza 30 giugno 2016. Presa visione dei documenti e accertato I'assolvimento dei requisiti previsti
allart. 8 del Regolamento assegni di Dipartimento, iI Comitato Ricerca, nella suddetta seduta, ha
espresso parere positivo per quanto di sua competenza anche sul rinnovo dal 01/07/2016 .

Il Consiglio all'unanimita approva le relazioni ed il rinnovo dell’assegno di ricerca di Maurizio Falsone.

IV.2.3 Varie ed eventuali
Bando FSE 2015 per Assegni di Ricerca.
Il Direttore comunica che con Decreto Dirigenziale n. 88 del 07/06/2016, la Regione Veneto ha approvato
le risultanze istruttorie del Bando FSE DGR n. 2121 del 30/12/2015 per “Assegni di Ricerca”.
Il Consiglio € chiamato ad approvare I'attivazione dei seguenti progetti di ricerca nel’ambito del Bando
Regionale 2015 per il finanziamento di assegni di ricerca, che sono risultati vincitori:
1) cod. 2120-28-2121-2015 - Titolo dell’assegno: “Gestire il design in contesti di innovazione: pratiche
e processi di apprendimento” Tutor prof.ssa Monica Calcagno — Programma Operativo Regionale —
Fondo sociale Europeo 2014 — 2020 — Obiettivo generale “Investimenti in favore della crescita e
I'occupazione” - reg. 1304/2013 — Asse | “Occupabilita” — Obiettivo tematico 8 — Priorita d’investimento 8.ii
- Assegni di Ricerca individuali.
2) cod. 2120-24-2121-2015 - Titolo dellassegno: “Strategie di marketing per le aziende venete del
settore meccanica nel mercato business to business in Cina” Tutor prof.ssa Francesca Checchinato —
Programma Operativo Regionale — Fondo sociale Europeo 2014 — 2020 — Obiettivo generale “Investimenti
in favore della crescita e 'occupazione” - reg. 1304/2013 — Asse | “Occupabilita” — Obiettivo tematico 8 —
Priorita d’'investimento 8.ii - Assegni di Ricerca individuali.
3) cod. 2120-31-2121-2015 - Titolo dell’assegno: “ll valore della formazione per il lavoro che cambia.
Alla ricerca di indicatori di performance multidimensionali” Tutor prof. Moreno Mancin — Programma
Operativo Regionale — Fondo sociale Europeo 2014 — 2020 — Obiettivo generale “Investimenti in favore
della crescita e I'occupazione” - reg. 1304/2013 — Asse | “Occupabilita” — Obiettivo tematico 8 — Priorita
d’'investimento 8.ii - Assegni di Ricerca individuali.
4) cod. 2120-29-2121-2015 - Titolo dell’assegno: “Arte e Business. Accrescere il contenuto creativo-
culturale delle imprese venete” Tutor prof. Fabrizio Panozzo — Programma Operativo Regionale — Fondo
sociale Europeo 2014 — 2020 — Obiettivo generale “Investimenti in favore della crescita e I'occupazione” -
reg. 1304/2013 — Asse | “Occupabilita” — Obiettivo tematico 8 — Prioritd d’'investimento 8.ii - Assegni di
Ricerca individuali.
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5) cod. 2122-39-2121-2015 - Titolo dellassegno: “Rigenerazione urbana e valorizzazione di Vega
Park, attraverso la collaborazione tra universita e impresa nel campo della creativita, dellinnovazione e
della progettazione” Tutor prof. Vladi Finotto — Programma Operativo Regionale — Fondo sociale Europeo
2014 — 2020 — Obiettivo generale “Investimenti in favore della crescita e 'occupazione” - reg. 1304/2013 —
Asse | “Occupabilita” — Obiettivo tematico 8 — Priorita d’investimento 8.ii - Assegni di Ricerca individuali.

6) cod. 2122-37-2121-2015 - Titolo dellassegno: “Rigenerazione urbana e competitivitd del territorio
tramite I'innovazione sociale, le industrie creative e I'imprenditorialita culturale” Tutor prof. Michele Tamma
e Monica Calcagno — Programma Operativo Regionale — Fondo sociale Europeo 2014 — 2020 — Obiettivo
generale “Investimenti in favore della crescita e I'occupazione” - reg. 1304/2013 — Asse | “Occupabilita” —
Obiettivo tematico 8 — Priorita d’investimento 8.ii - Assegni di Ricerca individuali.

Ai sensi del paragrafo 5.4 della Direttiva, allegato B alla DGR n. 2121/2015, i Progetti potranno essere
avviati dopo la pubblicazione dell’avvenuta approvazione dei progetti stessi sul sito istituzionale della

Regione del Veneto https://www.regione.veneto.it/web/istruzione/ricerca_formazione fse progetti e che, a

tal fine, la data ultima entro la quale concludere i Progetti finanziati & stata fissata dalla Regione del
Veneto al 31/08/2017.

Vista l'urgenza e I'impossibilita di convocare il Consiglio di Dipartimento in tempi utili, si € provveduto con
decreto n. 343 prot. 27011 — 111/13 del 14 giugno 2016 ad autorizzare 'emanazione dei bandi.

Dopo breve discussione il Consiglio, all’'unanimita ratifica il decreto di autorizzazione.

Il Direttore fa inoltre presente al Consiglio che, dopo aver esaminato la situazione logistica, al fine di
consentire di ospitare in maniera adeguata i nuovi assegnisti, il Dipartimento destina loro delle postazioni
nel nuovo Polo della ricerca “Maurizio Rispoli” e la stanza 044 del Plesso C1.

Il Consiglio prende atto di quanto indicato dal Direttore, al quale da pieno mandato.

IV.3 Borsediricerca

IV.3.1 Borsa di ricerca “Management e nuovo realismo: il marketing tra post-moderno e nuove
ontologie” — attivazione bando di selezione - rif. prof. Casarin;

Il Direttore comunica che, il prof. Francesco Casarin gia autorizzato dal Consiglio di Dipartimento del

18/05/16 a bandire una borsa di ricerca su finanziamento di Fondazione Ca’ Foscari (richiesta prot. 1375

— /13 del 15/01/2016), per esigenze legate all'attivita di ricerca da svolgere ed in accordo con il

Finanziatore ha presentato una richiesta formale di rettifica di quanto deliberato nella seduta del

18/05/2016 che lo autorizzava al’emanazione del bando (prot. 28159 — I11/13 del 20/06/2016). Con tale

richiesta che sostituisce la precedente, si richiedono le seguenti modifiche:


https://www.regione.veneto.it/web/istruzione/ricerca_formazione_fse_progetti
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- nuovo titolo > “Management e nuovo realismo: il marketing tra postmoderno e nuove ontologie”;

- nuova scheda tecnica di progetto;

- nuovi requisiti di accesso.

Rimangono invece invariati:

- la durata di 11 mesi;

- 'importo pari ad Euro 17.050,00 che gravera su fondi esterni provenienti dalla Fondazione Ca’
Foscari, in conformita a quanto stabilito nel Regolamento di Ateneo per I'attivazione di borse per attivita di
ricerca, art. 4;

- il tutor, che € individuato nella persona del prof. Francesco Casarin.

La borsa di ricerca avra decorrenza a partire dal 01/09/2016 con emanazione del bando di selezione
successivamente all’'approvazione da parte del Consiglio.

Il Consiglio prende atto e approva la rettifica.

IV.3.2 Borsa di ricerca “Modelli di business emergenti nelle forme di imprenditorialita
artistica” — relazione finale L. Balzarin —rif. prof. Casarin;
Il Direttore comunica che in data 31/05/2016 si e concluso il contratto di collaborazione ad attivita di
ricerca della borsista dott.ssa Lisa Balzarin (contratto rep. 137/2015 prot. 45051 — I11/13 del 28/09/2015),
di cui é tutor il prof. Francesco Casarin.
La borsa di ricerca “Modelli di business emergenti nelle forme di imprenditorialita artistica” aveva una
durata pari ad 8 mesi, con awio dal 01/10/2015 per un importo complessivo di Euro 12.000,00
(finanziamento esterno proveniente da Fondazione Universitd Ca’ Foscari): la dott.ssa Lisa Balzarin ha
consegnato in data 25/05/2016 la relazione finale approvata dal tutor, descrivendo nel dettaglio il percorso
di ricerca svolto negli 8 mesi di attivita, in ottemperanza a quanto stabilito all’art. 10 del Regolamento di
Ateneo per l'attivazione di borse per attivita di ricerca.

Il Consiglio prende atto ed approva la relazione finale.

1V.3.3 Borsa di ricerca “ll matrimonio come industria creativa” — relazione finale A.
Quinz - rif. prof. Panozzo;
Il Direttore comunica che in data 21/06/2016 si & concluso il contratto di collaborazione ad attivita di
ricerca della borsista dott.ssa Anna Quinz (contratto rep. 149/2015 prot. 49704 — 111/13 del 21/10/2015), di
cui é tutor il prof. Fabrizio Panozzo.
La borsa di ricerca “ll matrimonio come industria creativa” aveva una durata pari ad 8 mesi, con avvio dal

22/10/2015 per un importo complessivo di Euro 12.000,00 (finanziamento esterno proveniente da
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ATHESIA DRUCK GmbH, per un importo pari ad Euro 10.000,00, e da SHOTS.IT s.r.l., per un importo
pari ad Euro 2.000,00): la dott.ssa Anna Quinz ha consegnato, in data 24/06/2016 la relazione finale
approvata dal tutor, descrivendo nel dettaglio il percorso di ricerca svolto negli 8 mesi di attivita, in
ottemperanza a quanto stabilito all’art. 10 del Regolamento di Ateneo per I'attivazione di borse per attivita
di ricerca.

Il Consiglio prende atto ed approva la relazione finale.

IV.3.4 Varie ed eventuali.

Nulla da deliberare.

IV.4 Progetti
IV.4.1 MSCA-IF-2016: Individual Fellowships —presentazione progetto “Higher education,

Business and socio-economic development in EU: Towards sustainable, innovative
relationship tools and guidelines” — fellow Dr. Rita de Cassia Silva Castro — prof.ssa Mio;
Il Direttore chiede di autorizzare la prof.ssa Chiara Mio a presentare la proposta progettuale “Higher
education, Business and socio-economic development in EU: Towards sustainable, innovative relationship
tools and guidelines” a valere sul bando “Marie Sklodowska-Curie Individual Fellowships (IF)” in
scadenza il 14/09/2016.
Il progetto di ricerca sara presentato e sviluppato dal candidato Dr. Rita de Cassia Silva Castro, in qualita
di potenziale fellow, e avra una durata complessiva di 24 mesi.
Il progetto ha lo scopo di studiare come i rapporti tra le aziende e le universita possono influenzare le loro
prestazioni, al fine di sviluppare linee guida per un'efficace gestione sostenibile di queste relazioni e
contribuire allo sviluppo socio-economico nel contesto europeo. Quattro contesti europei sono stati scelti
per condurre questa ricerca, per esempio, il Portogallo, Italia, Spagna e Paesi Bassi.
Il progetto sara svolto presso il Dipartimento che si impegnera ad accogliere il candidato garantendo un

contratto alla persona. In caso di assegnazione del finanziamento, il Dipartimento si impegna a:

- assicurare al fellow, in ogni luogo preposto alla realizzazione delle attivita progettuali di formazione
e ricerca, gli stessi standard di sicurezza garantiti al personale di Ateneo che ricopra una simile posizione;
- fornire al fellow, nel’arco di tutta la durata progettuale gli strumenti, compresi infrastrutture,
ambienti di lavoro, attrezzature e prodotti consoni allo sviluppo del progetto per quanto riguarda la parte

tecnico-scientifica;


http://ec.europa.eu/research/participants/portal/desktop/en/opportunities/h2020/topics/2226-msca-if-2016.html
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- fornire la necessaria assistenza al fellow nello svolgimento delle procedure amministrative quali, ad
esempio, rilascio di visto o permesso lavorativo da presentare alle autorita competenti;

- garantire che il fellow si impegni nello svolgimento delle attivita progettuali in regime full-time per il
periodo previsto nella proposta progettuale e che sara successivamente specificato nel Grant Agreement.
Il candidato in fase progettuale sviluppera la proposta e, in caso di finanziamento, realizzera il progetto, in
coordinamento con la Prof. Chiara Mio che, in qualita di Supervisor, lo supportera nella gestione
scientifica, eventualmente in collaborazione con il team individuato.

Il Supervisor ha il ruolo di coordinatore del progetto di fronte alla Commissione Europea, con la quale si
rapportera in tutte le comunicazioni sia in fase di negoziazione che in fase di gestione del progetto.

Il finanziamento della Commissione Europea per le Azioni Marie Curie EF e GF prevede l'intera copertura
delle spese del progetto, senza nessuna richiesta di cofinanziamento da parte del Dipartimento.

Le spese del progetto consistono in un contratto alla persona stipulato con il fellow presso I'Universita Ca’
Foscari per gli importi previsti dal bando, inclusa la copertura delle spese di mobilita e delle attivita di
ricerca e formazione sostenute durante lo svolgimento del progetto.

Il finanziamento prevede anche la voce “Management and indirect costs” che, per la quota destinata a Ca’
Foscari, saranno oggetto di prelievo a favore del Fondo di Supporto alla Ricerca, di cui il 60% sara

destinato all’Ateneo, mentre il 40% al Dipartimento.
Il Consiglio all’'unanimita approva.

IV.4.2 FSE “NARIAS” 2120-1-1358-2015 - incarico docenza dott. C. Cinetto -rif. prof.
Panozzo;
Il Direttore comunica che il prof. Fabrizio Panozzo in data 26/05/2016, prot. 23996 — 11I/13, ha richiesto
l'autorizzazione all’affidamento di incarico di carattere intellettuale al dott. Christian Cinetto, per lo
svolgimento dellintervento “Specializzato in storytelling audiovisivo dell'identita e dell'innovazione”
allinterno del progetto FSE “NARIAS — Narratori delle Innovazioni Industriali, Artigianali e Sociali”.
L’incarico coprira le ore lasciate libere:
- dal prof. Fabrizio Panozzo che, a causa di missione all’'estero, ha comunicato I'indisponibilita allo
svolgimento di n. 4 ore di lezione (Competenza n. 1) sul’lammontare complessivo di ore autorizzate, come
da Delibera del Consiglio di Dipartimento n. 02/2016 del 17/02/2016 e da lettera di incarico prot. 7429 —
111/13 del 18/02/2016;
- dalla dott.ssa Raffaella Rivi che, per motivi personali, dichiara 'impossibilita di coprire interamente
il monte ore assegnato, come da Delibera del Consiglio di Dipartimento n. 02/2016 del 17/02/2016 e da
contratto rep. 33/2016 prot. 8009 — I11/13 del 22/02/2016, lasciando vacanti n. 4 ore (Competenza n. 4).
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L’incarico del dott. Cinetto coprira n. 8 ore di docenza, per un periodo compreso tra il 01/07/2016 e il
31/10/2016. Il compenso, da intendersi al lordo degli oneri a carico del percipiente e del’Ente, & pari ad
Euro 640,00 e la spesa gravera sul progetto MAN.WENARIAS “NARIAS — Narratori delle Innovazioni
Industriali, Artigianali e Sociali — Work Experience di tipo specialistico” CUP H79G15001220007 cod.
2120-1-1358-2015 POR FSE 2014-2020 — Asse 1 Occupabilita — Obiettivo Tematico 8 — Adattamento dei
lavoratori, delle imprese e degli imprenditori ai cambiamenti — DGR 1358 del 09/10/2015 Regione Veneto
— Anno 2015.

Il Direttore inoltre sottopone all’attenzione del Consiglio la rimodulazione del monte ore e relativi compensi
per quanto riguarda gli incarichi del prof. Fabrizio Panozzo e della dott.ssa Raffaella Rivi, come di seguito

riportato:
ORE COSTO ORARIO COSTO TOTALE DOCENTE
24 € 90,00 € 2.160,00 Fabrizio Panozzo
44 €70,00 € 3.080,00 Raffaella Rivi

Il Consiglio approva e autorizza a procedere alla variazione del budget del progetto.

IV.4.3 FSE “RI-Creazioni. Il gusto italiano torna al lavoro” - 2120/1/1/2747/2014 — rimodulazione

progettuale e modifiche accordi di partenariato - rif. prof. Panozzo;

Il Direttore comunica che, in seguito alla rimodulazione progettuale operata ai fini della totale
rendicontazione del finanziamento, si rendono necessarie le modifiche agli accordi di partenariato stipulati
con SUMO (Rep. 114/2015), Formlnnova (rep. 109/2015), EBRAL (Rep. 108/2015) ed EFA (Rep.
107/2015).

Nel dettaglio € pervenuta la richiesta di modifica del’accordo di partenariato da SUMO Societa
Cooperativa Sociale (prot. 29361-111/13 del 27/06/2016) per la modifica all’art. 2 “Impegni del soggetto
partner” nel seguente modo:

Scheda 8 — Intervento 19: Tirocini professionalizzanti: giovani makers in stage (tipologia intervento: STA
- Interventi di stage/tirocinio) — attivazione di 20 tirocini da 640 ore (utenza: MISTA (in cerca prima occ. -
disoccupati - laureati eta 19-24,25-29);

€ sostituito con:

Scheda 8 — Intervento 19: Tirocini professionalizzanti: giovani makers in stage (tipologia intervento: STA
- Interventi di stage/tirocinio) — attivazione di 11 tirocini da 640 ore (utenza: MISTA (in cerca prima occ. -

disoccupati - laureati eta 19-24,25-29);
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inoltre sono inseriti i seguenti interventi:

Scheda 7: Coaching di gruppo a sostegno delle doti imprenditoriali (Tipologia intervento: Coaching di
gruppo a sostegno delle doti imprenditoriali) - attivazione di 1 percorso di coaching (utenza: MISTA (in
cerca prima occ. - disoccupati - laureati eta 19-24,25-29) — destinatari 15 — ore 56;

Scheda 7: Coaching di gruppo per la ricerca di partner tecnologici e produttivi (Tipologia intervento:
Coaching di gruppo a sostegno delle doti imprenditoriali) - attivazione di 1 percorso di coaching (utenza:
MISTA (in cerca prima occ. - disoccupati - laureati eta 19-24,25-29) — destinatari 15 — ore 48 ;

Scheda 7: Counseling di gruppo (Tipologia intervento: Counseling di gruppo) - attivazione di 1 percorso di
counseling (utenza: MISTA (in cerca prima occ. - disoccupati - laureati eta 19-24,25-29) — destinatari 15 —
ore 32,

Rispetto alla convenzione originaria il budget complessivo della convenzione passa da Euro 42.500,00 a
Euro 65.450,00.

Nel dettaglio & pervenuta la richiesta di modifica dellaccordo di partenariato da FormIinnova sas (prot.
29417-111/13 del 27/06/2016) per la modifica all’art. 2 “Impegni del soggetto partner” e allart. 3 “Impegni
dell’'Universita” nel seguente modo:

- nello specifico all’Art. 2 — IMPEGNI DEL SOGGETTO PARTNER il capoverso:
Il Soggetto Partner, verificata 'adeguatezza e la coerenza delle attivita sopra indicate, in linea con le
previsioni dellAvviso DGR n. 2747 del 29/12/2014 Regione Veneto nonché con gli obiettivi e
I'articolazione del Progetto, realizzera le attivita come indicate nel formulario di progettazione, nei tempi ed
alle condizioni stabilite dal Responsabile scientifico, a fronte di un finanziamento del valore riconosciuto
pari a Euro 55.757,00 (Euro cinquantacinquemilasettecentocinquantasette//00).
€ sostituito con:
Il Soggetto Partner, verificata 'adeguatezza e la coerenza delle attivita sopra indicate, in linea con le
previsioni del’Avviso DGR n. 2747 del 29/12/2014 Regione Veneto nonché con gli obiettivi e
I'articolazione del Progetto, realizzera le attivita come indicate nel formulario di progettazione, nei tempi ed
alle condizioni stabilite dal Responsabile scientifico, a fronte di un finanziamento del valore riconosciuto

pari a Euro 57.757,00 (Euro cinquantasettemilasettecentocinquantasette//00).

Inoltre all’Art. 3 — IMPEGNI DELL’UNIVERSITA’ il saldo relativo allATTIVITA® B a conclusa
rendicontazione del progetto passa da Euro 6.000,00 a Euro 8.000,00:
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Nel dettaglio & pervenuta la richiesta di modifica dell’accordo di partenariato da EFA (prot. 29482-111/13 del
27/06/2016) per la modifica all’art. 2 “Impegni del soggetto partner” nel seguente modo:

Scheda 8 — Intervento 19: Tirocini professionalizzanti: giovani makers in stage (tipologia intervento: STA
- Interventi di stage/tirocinio) — attivazione di 25 tirocini da 640 ore (utenza: MISTA (in cerca prima occ. -
disoccupati - laureati eta 19-24,25-29);

e sostituito con:

Scheda 8 — Intervento 19: Tirocini professionalizzanti: giovani makers in stage (tipologia intervento: STA
- Interventi di stage/tirocinio) — attivazione di 17 tirocini da 640 ore (utenza: MISTA (in cerca prima occ. -
disoccupati - laureati eta 19-24,25-29);

Rispetto alla convenzione originaria il budget complessivo della convenzione passa da Euro 49.595,00 a
Euro 46.875,80.

Nel dettaglio & pervenuta la richiesta di modifica dell’accordo di partenariato da EBRAL (prot. 29479-111/13
del 27/06/2016) per la modifica all’art. 2 “Impegni del soggetto partner” nel seguente modo:

Scheda 8 — Intervento 15: Accompagnamento mirato al lavoro (tipologia intervento: RALG - Ricerca
attiva del lavoro (di gruppo)) — attivazione di 25 percorsi di accompagnamento al lavoro (utenza: MISTA
(in cerca prima occ. - disoccupati - laureati eta 19-24,25-29);

e sostituito con:

Scheda 8 — Intervento 15: Accompagnamento mirato al lavoro (tipologia intervento: RALG - Ricerca
attiva del lavoro (di gruppo)) — attivazione di 3 percorsi di accompagnamento al lavoro (utenza: MISTA (in
cerca prima occ. - disoccupati - laureati eta 19-24,25-29);

inoltre sono inseriti i seguenti interventi:

Scheda 7: Coaching di gruppo a sostegno delle doti imprenditoriali (Tipologia intervento: Coaching di
gruppo a sostegno delle doti imprenditoriali) - attivazione di 1 percorso di coaching (utenza: MISTA (in
cerca prima occ. - disoccupati - laureati eta 19-24,25-29) — destinatari 15 — ore 56;

Scheda 7: Coaching di gruppo per la ricerca di partner tecnologici e produttivi (Tipologia intervento:
Coaching di gruppo a sostegno delle doti imprenditoriali) - attivazione di 1 percorso di coaching (utenza:

MISTA (in cerca prima occ. - disoccupati - laureati etd' 19-24,25-29) — destinatari 15 — ore 48 ;

Scheda 7: Counseling di gruppo (Tipologia intervento: Counseling di gruppo) - attivazione di 1 percorso di
counseling (utenza: MISTA (in cerca prima occ. - disoccupati - laureati eta 19-24,25-29) — destinatari 15 —

ore 32;
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Rispetto alla convenzione originaria il budget complessivo della convenzione passa da Euro 30.770,00 a
Euro 38.080,00.

Il Consiglio approva le modifiche richieste.

IV.4.4 FSE “TIC-TAC. Una rete per il lavoro nella moda”, Cod. 2121/1/1/2747/2014 — budget di
progetto - rif. prof. Panozzo;
Il Direttore chiede al Consiglio di approvare il budget del progetto FSE “TIC-TAC. Una rete per il lavoro
nella moda” cod. 2121/1/1/2747/2014, di cui & responsabile scientifico il prof. Fabrizio Panozzo e che vede
il Dipartimento coinvolto in qualita di Soggetto Partner, come da Accordo di Partenariato rep. 57/2016
prot. 17906 — I1I/13 del 21/04/2016; di seguito le voci in dettaglio:

Finanziamento complessivo assegnato al Dipartimento come da Accordo di Partenariato Euro 9.600,00
rep. 57/2016 prot. 17906 — I11/13 del 21/04/2016

Trattenuta per spese generali di Dipartimento (10%) Euro 960,00

Compenso prof. Fabrizio Panozzo come Responsabile Convenzione [Regolamento per la Euro 960,00

disciplina del Fondo di Ateneo per la premialita, v. art. 3 cc. 2 e 3] (10%)

Compensi per incarichi di docenza Euro 4.800,00
TOTALE COSTI REALI Euro 6.720,00
MARGINI RESIDUI Euro 2.880,00

Il Direttore ricorda che:

- il Dipartimento anticipa la spesa pari ad Euro 4.800,00 per la realizzazione delle attivita previste dal
progetto, vincolando la somma sopra citata a valere sul progetto MAN.MRGPANOZZO, anticipata n.
14099/2016, a copertura del rischio legato al progetto, in considerazione del fatto che il Soggetto
Proponente, Politecnico Calzaturiero s.c.a.r.l., eroghera il finanziamento solo a conclusione delle attivita e
dopo la presentazione del rendiconto finale, come gia specificato nel Decreto d’'urgenza del Direttore rep.
219/2016 del 15/04/2016, ratificato nello scorso Consiglio;

- I'attivita di docenza € stata autorizzata con Decreto d'urgenza, a cui si rimanda successivamente: i
contratti dei docenti, individuati mediante assegnazione diretta, come da richiesta del prof. Fabrizio
Panozzo, hanno la seguente decorrenza: 13/06/2016-30/09/2016.

Il Consiglio prende atto e approva.
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IV.4.5 Fondimpresa Avviso 1/2014 Ambito B-Ambiente “GE.A. 2014 Gestione Ambientale per
le imprese nel settore metalmeccanico - rendiconto finale —rif. prof. Bernardi;
Il Direttore informa che le attivita previste nell’Accordo di Partenariato con Schema Consulting s.r.l. (rep.
30/2015 — prot. 7621 — Ill/13 del 19/02/2015) per la realizzazione del Piano Formativo “GE.A. 2014 —
Piano AV/110/A14” si sono concluse positivamente con:
- la presentazione della relazione finale da parte del responsabile scientifico prof. Bruno Bernardi,
depositata presso la Segreteria Amministrativa del Dipartimento;
- la verifica dell’introito relativo al corrispettivo previsto pari ad Euro 3.000,00.

Il Direttore sottopone al Consiglio per 'approvazione il rendiconto consuntivo:

RENDICONTO CONSUNTIVO RICAVI COSTI
Corrispettivo € 3.000,00

Trattenuta Dipartimento quota 20% su progetti € 600,00
Compensi attivita prof. Bruno Bernardi € 1.455,00
Compensi attivita prof. Marco Fasan € 434,00
Compensi attivita prof. Moreno Mancin € 511,00
TOTALI € 3.000,00 € 3.000,00

Il Direttore prende atto che per il prof. Marco Fasan — Ricercatore a Tempo Determinato nel periodo di
svolgimento delle attivita previste dal progetto in oggetto (febbraio/maggio 2015) — la percentuale di oneri
da applicare sul compenso é pari a 34,31%, come da comunicazione dell’Ufficio Personale Docente in
data 06/10/2015; pertanto, chiede di procedere alladeguamento degli oneri a rettifica dell'importo indicato
nella lettera di incarico del prof. Marco Fasan prot. 16765 — I11/13 del 13/04/2015.

Il Consiglio all’'unanimita approva il rendiconto e la corresponsione dei compensi al personale ai sensi
dellart. 4, comma 1 del Regolamento per la disciplina del Fondo di Ateneo per la premialita, ex art. 3

commi 2 e 3 e incarica il Direttore di adottare le conseguenti variazioni di bilancio.

IV.4.6 FSE “Transmedia Web Graphic Editor — Work Experience di tipo specialistico” Cod.
2121-3-1358-2015 — avvio progetto - rif. prof. Panozzo;
Il Direttore comunica che la Regione Veneto con Decreto n. 198 del 31/05/2016 ha approvato e finanziato
il progetto FSE “TRANSMEDIA WEB GRAPHIC EDITOR (WE di tipo specialistico)’ cod. 2120-3-1358-
2015 Bando D.G.R. 1358 del 09/10/2015 — Direttiva per la realizzazione di interventi di “Work Experience”,

responsabile scientifico prof. Panozzo.
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Facendo seguito a quanto gia indicato nel Decreto d'urgenza del Direttore rep. 237/2016 prot. 18338 —
111/13 del 26/04/2016 che autorizzava la ripresentazione del progetto (IV sportello) e ratificato nella scorsa
seduta del 18/05/2016, sono stati sottoscritti, ai fini del’avvio del progetto entro il 30 giugno 2016, dli
Accordi di Partenariato con i seguenti partner operativi esterni (Soggetto Proponente e Attuatore
I'Universita Ca’ Foscari Venezia — Dipartimento di Management):

- E.B.R.A.L. Artigianato Veneto > finanziamento complessivo pari ad Euro 4.560,00 (rep. 83/2016
prot. 27078 — 111/13 del 15/06/2016);

- E.F.A. Ente Formazione Artigiana > finanziamento complessivo pari ad Euro 14.192,00 (rep.
82/2016 prot. 27077 — 111/13 del 15/06/2016);

- FORMINNOVA sas > finanziamento complessivo pari ad Euro 28.468,00 [Euro 18.576,00 per
ATTIVITA A + Euro 9.892,00 per ATTIVITA B] (rep. 84/2016 prot. 27080 — 111/13 del 15/06/2016): I'acconto
sulle ATTIVITA B pari ad Euro 4.000,00 sara versato dall’'Universita-Dipartimento di Management entro 30
giorni dalla firma dell’Accordo di Partenariato, Euro 3.000,00 in data 15/01/2017, il saldo pari a Euro

2.892,00 a conclusa rendicontazione del progetto.

Il Consiglio prende atto.

IV.4.7 Progetto “Indagine di Marketing finalizzata all’individuazione del segmento piu idoneo
del prodotto” - Manifestazione di interesse -rif. prof. Mancin.
Il Direttore comunica che il prof. Mancin & stato contattato da UTI SOLUTIONS di Rovigo per coinvolgere
il Dipartimento in un progetto di ricerca nellarea sviluppo e innovazione. Il progetto prevede la
partecipazione di piu figure coinvolte che andranno a costituire un’associazione temporanea di imprese. L’
A.T.l. sara composta da: Zennaro Giuseppe Legnami S.A.S, Tumiati Impianti Srl, studio di progettazione
Spazi Aperti Progetti Srl, Ing. Emanuele Ferrari, Ing. Alex Merotto, indicando come impresa capogruppo la
ditta Zennaro Giuseppe Legnami S.A.S.
L’attivita proposta al Dipartimento consiste nella realizzazione di una “Indagine di Marketing finalizzata
allindividuazione del segmento di mercato piu idoneo e all'ottenimento di contributi per la realizzazione del
progetto”.
Il Direttore propone ai presenti di approvare la partecipazione al progetto manifestando l'interesse del
Dipartimento a collaborare attivamente a tali iniziative auspicando in future partnership in progetti
finanziati a livello regionale/nazionale/europeo.

Il Consiglio all’'unanimita approva.

IV.5 Varie ed eventuali

IV.5.1 Ratifica decreti
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e Decreto rep. 315 prot. 24730 — 111/13 del 31/05/2016 - Affidamento a terzi estranei all’'Universita di

incarichi di carattere intellettuale all’interno del progetto FSE “TIC-TAC. Una rete per il lavoro nella

moda”

cod. 2121/1/1/2747/2014 —

Richiesta autorizzazione docenti

per

dell'intervento “Specialista dei processi commerciali” - (rif. Prof. F. Panozzo);

lo svolgimento

e Decreto rep. 346 prot. 27835 — IIl/13 del 20/06/2016 - Programma Operativo Nazionale per

I'attuazione dell'lniziativa Europea per I'Occupazione Giovanile — Piano Esecutivo Regionale
Garanzia Giovani — Seconda Fase — Anno 2016/2017 — D.G.R. 677 del 17/05/2016 T.A.L.E.N.T.

for Neet. Tirocinio e/o Accompagnamento al Lavoro anche in Europa. Nuova Opportunita per

Neet — Progetto: “S.M.S. — Smart Mechanic Storytelling” — Adesione in partenariato - (rif. Prof. F.

Panozzo);

e Decreto rep. 347 prot. 27837 — IlIl/13 del 20/06/2016 - Programma Operativo Nazionale per

attuazione dell'lniziativa Europea per I'Occupazione Giovanile — Piano Esecutivo Regionale
Garanzia Giovani — Seconda Fase — Anno 2016/2017 — D.G.R. 677 del 17/05/2016 T.A.L.E.N.T.

for Neet. Tirocinio e/o Accompagnamento al Lavoro anche in Europa. Nuova Opportunita per

Neet — Progetto: “Rete Moda: Valorizziamo il talento” — Adesione in partenariato - (rif. Prof. F.

Panozzo).

IV.5.2 Altro

Il Direttore comunica che il Dipartimento di Economia chiede di autorizzare il pagamento delle attivita
realizzate, nel Progetto FSE cod. 5/1/1/2747/2014 “NEET-WORKS - L’informatica nell’era smart” (DGR

n.2747 del 29/12/2014), dai docenti prof.ssa Isabella Procidano e prof. Andrea Ellero preventivamente

autorizzati dal Consiglio nella seduta del 16/03/2016.

Oneri a
carico
Compenso | amministrazi
Nominativo Attivita Ore Oggetto docenza lordo one 32,70% Costo totale
Andrea Ellero docenza 6,00 | Big data analysis € 361,74 € 118,29 | €480,03
Introduzione alla
Andrea Ellero docenza 6,00 | Business Intelligence € 361,74 € 118,29 | € 480,03
Isabella Introduzione alla
Procidano docenza 6,00 | Business Intelligence €361,74 € 118,29 | €480,03
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Il Consiglio all’'unanimita approva.

V. Didattica
V.1 Comunicazioni

Nessuna comunicazione.

V.2. Premio alla didattica a.a. 2014/15
Nell’ambito delle azioni previste dal piano delle performance 2016 al fine di incentivare la qualita della
Didattica, il Dipartimento ha istituito il “Premio alla didattica” da conferire ai tre docenti con il piu alto livello
di soddisfazione espresso dagli studenti nei questionari compilati al termine degli insegnamenti e che
abbia svolto altre attivita rilevanti connesse alla Didattica (discussione di tesi, presentazioni a OPENDAY o
presso Istituti scolastici ecc..).
Il Direttore comunica che il Premio alla qualita della didattica relativamente alla docenza per gli
insegnamenti dell’'a.a. 2014/15, viene conferito sulla base dei criteri stabiliti nel Consiglio di Dipartimento
del 18 maggio 2016 che prevedono.
- in considerazione della diversa numerosita degli studenti per insegnamento, che la valutazione
complessiva di un docente sia uguale alla media ponderata delle valutazioni calcolata in base al numero
di studenti per insegnamento e arrotondata al primo decimale;
- il peso di una tesi magistrale & considerato equivalente a 2,5 tesi triennali;
- a parita di valutazione viene premiato:
1) il docente che ha avuto nell’a.a. complessivamente un numero maggiore di questionari risposti;
2) ad ulteriore parita verra premiato il docente che sia speso in attivita di presentazione nel corso di OPEN
DAY o presso le scuole superiori.
Sulla base di tali criteri, pertanto, il Premio per la Qualita della Didattica, a.a. 2014/15, viene attribuito, a:
- prof.ssa Maria Silvia Avi;
- prof. Gerli Fabrizio;
- prof. Vladi Finotto.
Il Consiglio al’'unanimita approva ed in applicazione del regolamento e di quanto deliberato nel CdD del 13
gennaio 2016, in cui Il Direttore proponeva di assegnare ai vincitori un premio in fondi di ricerca come
previsto inizialmente dal regolamento per il premio alla didattica ed in conformita alla Menzione alla
ricerca utilizzando il fondo Margini di Dipartimento conferisce 1.000,00 € cadauno in fondi di ricerca ai

docenti di cui sopra (per un totale di 3.000,00).
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V.3 Programmazione didattica 2016/17
V.3.1 Variazione assegnazioni
Il Direttore comunica che il Prof. Ugo Sostero rinuncia allinsegnamento di ET0017-2 ECONOMIA
AZIENDALE - 2 part. A-La sul corso ET4 assegnatogli a dicembre 2015 (che sara bandito) e terra
l'insegnamento di Economia aziendale 2 su ET11 precedentemente assegnato al Prof. Vedovato il quale,
a completamento della sua attivita didattica, terra un insegnamento nel Corso di Laura del Dipartimento di
Economia - Commercio Estero.
Il Direttore comunica inoltre che il prof. Silvestri ha rinunciato a tenere il corso di Management Information
System a lui assegnato il 16 dicembre 2015, e che 'insegnamento viene pertanto bandito.

Il Consiglio approva.

V.3.2 Ratifica OFA

Il Direttore chiede di ratificare il Decreto di pubblicazione del nuovo bando Rep. n. 295/2016 Prot. n.
23304 - VII/16 del 23/05/2016 scadenza 31 maggio 2016, per il conferimento di attivita integrative — OFA
di Mathematics che non era stato coperto a seguito del primo bando scaduto, e di ratificare il Decreto di
pubblicazione del nuovo bando per conferimento attivita integrative — OFA di italiano Rep. n. 321/2016
Prot. n. 25114 - VII/16 del 01/06/2016 scadenza 13/06/2016, che come deliberato nel consiglio di
Dipartimento del 18 maggio 2016 prevede 'aumento di attivita connesso allaumento del numero di appelli
richiesto.

Il Direttore chiede inoltre di ratificare le graduatorie alle assegnazioni pubblicate tra i materiali del
Consiglio precisando che il prof. Tolotti ha rinunciato allinsegnamento di ET0101 Matematica OFA che
viene quindi assegnato a Germano Pettarin.

Il Consiglio ratifica.

V.3.3 Ratifica decreti pubblicazione bandi
Il Direttore chiede di ratificare i decreti di pubblicazione dei bandi:
e Decreto pubblicazione bando per conferimento insegnamenti ufficiali Rep. n. 356/2016, Prot.
n.28767 — VI1/16 del 23/06/2016
¢ Decreto pubblicazione bando per conferimento attivita integrative Rep. n. 357/2016 Prot. n. 28768-
VII/16 del 23/06/2016
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con cui sono stati pubblicati i bandi docenza per la copertura degli insegnamenti ufficiali e delle attivita
didattiche integrative che non sono stati coperti attraverso i bandi precedentemente emanati. La
scadenza dei bandi é fissata per il giorno 04 luglio 2016.

Gli insegnamenti che non sono stati assegnati verranno ribanditi.

Il Consiglio all’'unanimita ratifica e approva.

V.3.4 Nulla osta per i ricercatori del Dipartimento per attivita didattiche presso altro Dipartimento
a.a. 2015-2016.

Il Direttore comunica che é pervenuta dal Dipartimento di Scienze Ambientali, Informatica e Statistica la

richiesta di nulla osta per i docenti del Dipartimento che svolgono insegnamenti nei corsi di studio sotto

elencati:
Corso di studi | Titolo insegnamento Modul | SSD Ore docente
0 corso
CM9 Informatica | CALCULUS AND OPTIMIZATION | c\M0469 | MAT/09 48 | Giovanni Fasano
CT3 Informatica | RICERCA OPERATIVA CT0120 | MAT/09 48 | Giovanni Fasano

Gli insegnamenti CALCULUS AND OPTIMIZATION e RICERCA OPERATIVA sono stati assegnati al dott.

Fasano come attivita sostitutiva di esercitazioni e come terzo e quarto insegnamento.

Il Consiglio unanime approva.

V.4 Assegnazione contratti di docenza corsi ufficiali ed integrativi

V.4.1 Ratifica esiti selezioni per il conferimento di incarichi aventi per oggetto lo svolgimento di
insegnamenti nei corsi di studio e di attivita didattico integrative e di corsi integrativi a
insegnamenti ufficiali

Il Direttore comunica che in data 13/06/2016 si € riunita la commissione per il conferimento di incarichi
aventi per oggetto lo svolgimento di insegnamenti nei corsi di studio e di attivita didattico integrative, e di
corsi integrativi a insegnamenti ufficiali relativamente all’'anno accademico 2016-17.

Le assegnazioni sono le seguenti:

- Attivita didattiche integrative OFA:
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Corso di studio

Insegnamento

Ore

Graduatoria/asseg

Compenso .
nazione

| ETO101 - MATEMATICA 1) Marco Tolotti —
L e MM | (OBBLIGO FORMATIVO 30.00 | 1350.00 E Assegnazione
AGGIUNTIVO) 2) Germano Pettarin
ET2101 - ADDITIONAL
ET11 - Economia | LEARNING 1) Marco Tolotti -
aziendale REQUIREMENTS OF 30.00 1350.00E Assegnazione
MATHEMATICS
1) Anna Rinaldin —
Assegnazione
| ET0102 - ITALIANO Jn:
géﬁ dale Economia | BRI GO FORMATIVO 20.00 | 112500 E g Paolo N/Ltﬁ:namaria
AGGIUNTIVO)
Baldan
4) Daniela Verzaro

- Attivita didattiche integrative:

Graduatoria/assegna
zione

Corso di stud Insegnamento Anno corso ‘

Compenso

Alessandra Lazzaris
Assegnazione
ETO0004-E1 - BILANCIO
ET10 Econ{ E ANALISI
30
aziendale - Econo| ECONOMICO- 2 SECS-P/07 Cognomi A-Di SE:10 675 E
Periodo
and Management | FINANZIARIA
ESERCITAZIONI
Marisa Agostini
04-E1 - BILANCIO E Assegnazione
ET10 Econ
ANALISI ECONOMICO- 3°
aziendale - Econo| 2 SECS-P/07 Cognomi Pat-Z [SE:10 675 E
FINANZIARIA Periodo
and Management
ESERCITAZIONI
Maria Silvia Avi
04-E1 - BILANCIO E Assegnazione
ET10 Econ
ANALISI ECONOMICO- Cognomi DI- 3°
aziendale - Econo| 2 SECS-P/07 SE:10 675 E
FINANZIARIA Pas Periodo
and Management
ESERCITAZIONI
Non assegnato
ET10 Econ¢53-1E POLITICA
4°
aziendale - Econo| ECONOMICA | 2 SECS-P/02 Cognomi A-Di SE:10 675 E
Periodo
and Management | ESERCITAZIONI
Non assegnato
ET10 Econ¢53-1E POLITICA 2 SECS-P/02 Cognomi DI- SE:10 4° 675 E
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aziendale - Econo| ECONOMICA | - Pas Periodo
and Management [ ESERCITAZIONI
Non assegnato
ET10 - Econg53-1E - POLITICA

4°
aziendale - Econo| ECONOMICA | - 2 SECS-P/02 Cognomi Pat-Z tSE:10 675 E

Periodo
and Management | ESERCITAZIONI

ET10 - Econ

aziendale - Econo

and Management

Valentina Mameli
Assegnazione

60-E1 - STATISTICA 1: Susi Osti
Cognomi DI- 3° Damiano Somenzi
ESERCITAZIONI 2 SECS-S/01 SE:10 675 E
Pas Periodo
MOD.1

ET10 - Econ

aziendale - Econo

and Management

Valentina Mameli
Assegnazione

60-E2 - STATISTICA 2: Susi Osti
4° Rosa Schiavoi
ESERCITAZIONI 2 SECS-S/01 Cognomi A-Di SE:10 675 E
Periodo
MOD.2

Valentina Mameli
Assegnazione

ET10 - Econ¢60-E2 - STATISTICA 2: Susi Osti
Cognomi DI- 4°
aziendale - Econo| ESERCITAZIONI 2 SECS-S/01 SE:10 675 E
Pas Periodo
and Management | MOD.2
Non assegnato
ET10 - Econg29-E1 -
10
aziendale - Econo| MACROECONOMICS - 2 SECS-P/02 SE:10 675 E
Periodo
and Management | ESERCITAZIONI
Cecilia Prosdocimi
ETI0 - Econg3l-1E - RISK AND Assegnazione
aziendale - Econo| UNCERTAINTY - 2 SECS-S/06 SE:10 Semestr 675 E
and Management | ESERCITAZIONI e
Rosa Schiavo
ET10 - Econ Assegnazione
32-1E - STATISTICS - 3°
aziendale - Econo 2 SECS-S/01 SE:10 675 E
ESERCITAZIONI Periodo
and Management
Alberto Brugnoli
17-ES2 - ECONOMIA Eiflﬁg”;;gx
ET11 - ECON(Q 2°
AZIENDALE - 2 - 1 SECS-P/07 Cognomi A-Di SE:20 1350 E
AZIENDALE Periodo
ESERCITAZIONI
Giovanna Ciriotto
17-ES2 - ECONOMIA Eiflﬁg”;;gx
ET11 - ECON(Q Cognomi DI- 2°
AZIENDALE - 2 - 1 SECS-P/07 SE:20 1350 E
AZIENDALE Pas Periodo
ESERCITAZIONI
Alessandra Lazzaris
ET11 - ECONQI17-ES2 - ECONOMIA 2 é:ﬁg”;;gx
1 SECS-P/07 Cognomi Pat-Z  [SE:20 1350 E

AZIENDALE

AZIENDALE - 2 - Periodo
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ESERCITAZIONI

ET11 - ECON(Q

31-ES1 - ECONOMIA

3°

Daniele Bortolotti
Assegnazione

POLITICA - 1 - SECS-P/01 Cognomi A-Di SE:10 675 E
AZIENDALE Periodo
ESERCITAZIONI
Daniele Bortolotti
31-ES1 - ECONOMIA Assegnazione
ET11 - ECON(Q Cognomi DI- 3°
POLITICA - 1 - SECS-P/01 SE:10 675 E
AZIENDALE Pas Periodo
ESERCITAZIONI
Daniele Bortolotti
31-ES1 - ECONOMIA Assegnazione
ET11 - ECON(Q 3°
POLITICA - 1 - SECS-P/01 Cognomi Pat-Z SE:10 675 E
AZIENDALE Periodo
ESERCITAZIONI
Daniele Bortolotti
31-ES2 - ECONOMIA Assegnazione
ET11 - ECON(Q 4°
POLITICA - 2 SECS-P/01 Cognomi A-Di SE:10 675 E
AZIENDALE Periodo
ESERCITAZIONI - 2
Daniele Bortolotti
31-ES2 - ECONOMIA Assegnazione
ET11 - ECON(Q Cognomi DI- 4°
POLITICA - 2 SECS-P/O1 SE:10 675 E
AZIENDALE Pas Periodo
ESERCITAZIONI - 2
Daniele Bortolotti
31-ES2 - ECONOMIA Assegnazione
ET11 - ECON(Q 4°
POLITICA - 2 SECS-P/O1 Cognomi Pat-Z  [SE:10 675 E
AZIENDALE Periodo
ESERCITAZIONI - 2
De Nadai Giuseppe
45-1E - MATEMATICA - 23329&23':?:&
ET11 - ECONQ 1 Damiano Somenzi
ESERCITAZIONI SECS-S/06 Cognomi A-Di SE:10 675 E
AZIENDALE Periodo
MOD.1
De Nadai Giuseppe
45-1E - MATEMATICA - ﬁgﬁ;ﬂ;gﬁ;e
ET11 - ECONG Cognomi DI- 1° Damiano Somenzi
ESERCITAZIONI SECS-S/06 SE:10 675 E
AZIENDALE Pas Periodo
MOD.1
Adila Magris
45-1E - MATEMATICA - gz;ﬁi':]iz's(’;nienzi
ET11 - ECON(Q 1°
ESERCITAZIONI SECS-S/06 Cognomi Pat-Z SE:10 675 E
AZIENDALE Periodo
MOD.1
Adila Magris
45-2E - MATEMATICA - gzszg';zizgffseppe
ET11 - ECON(Q 2°
ESERCITAZIONI SECS-S/06 Cognomi A-Di SE:10 675 E
AZIENDALE Periodo

MOD.2
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De Nadai Giuseppe
Assegnazione
45-2E - MATEMATICA - Adila Magris
ET11 - ECON(Q Cognomi DI- 2°
ESERCITAZIONI SECS-S/06 SE:10 675 E
AZIENDALE Pas Periodo
MOD.2
Adila Magris
45-2E - MATEMATICA - Assegnazione
ET11 - ECON(Q 2°
ESERCITAZIONI SECS-S/06 Cognomi Pat-Z [SE:10 675 E
AZIENDALE Periodo
MOD.2
Cristina Rodighiero
78-1E - PRINCIPLES OF Assegnazione
MANAGEMENT  AND
ET11 - ECON(Q 1°
INTERNATIONAL SECS-P/07 SE:10 675 E
AZIENDALE Periodo
ACCOUNTING - 1
ESERCITAZIONI
Cristina Rodighiero
78-2E - PRINCIPLES OF Assegnazione
MANAGEMENT  AND
ET11 - ECON(Q 2°
INTERNATIONAL SECS-P/O7 SE:10 675 E
AZIENDALE Periodo
ACCOUNTING - 2
ESERCITAZIONI
Damiano Somenzi
o Marino
ET11 - ECONQ18-1E - MATHEMATICS - 1 Assegnazione
SECS-S/06 SE:10 675 E
AZIENDALE 1 - ESERCITAZIONI Periodo
Damiano Somenzi
o Marino
ET11 - ECONQ18-2E - MATHEMATICS - 2 Assegnazione
SECS-S/06 SE:10 675 E
AZIENDALE 2 - ESERCITAZIONI Periodo
Daniele Bortolotti
20-E1 : Assegnazione
ET11 - ECON(Q 3°
MICROECONOMICS - 1 SECS-P/01 SE:10 675 E
AZIENDALE Periodo
ESERCITAZIONI
Daniele Bortolotti
20-E2 : Assegnazione
ET11 - ECON(Q 4°
MICROECONOMICS - 2 SECS-P/01 SE:10 675 E
AZIENDALE Periodo
ESERCITAZIONI

Per quanto riguarda I'assegnazione del corso integrativo di Bilancio e analisi

economico finanziaria alla

Prof.ssa Maria Silvia Avi, il Direttore comunica che l'incarico viene assegnato come didattica integrativa e

intensiva.
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Insegnamenti ufficiali:

Graduatori
Corso di studio Insegnamento Anno corso Part. Stu. alassegna
zione
Andrea
EM4 - Amministrazione, finanza e EM4003 - CORPORATE Mulas
controllo BANKING 1 SECS-P/11 1800 E Assegnazio
ne
EM4 - Amministrazione, finanza e EM4009 - ECONOMIA DEI Cognomi 'Il_'lrjec\ll?san
controllo ! MERCATI  VALUTARI E 1 SECS-P/01 A-I? 2250 E Asseqnazio
FINANZIARI 1osed
EM4 - Amministrazione, finanza e EM4009 - ECONOMIA DEI Cognomi 'Il_'lrjec\ll?san
controllo ! MERCATI  VALUTARI E 1 SECS-P/01 L—Zg 2250 E Asseqnazio
FINANZIARI 1osed
Andrea
EM4 - Amministrazione, finanza e EM4033 - FINANCIAL Veller
controllo DISCLOSURE 1 SECS-P/11 1800 E Assegnazio
ne
EM4 - Amministrazione, finanza e EM4046 iy STRATEGY mﬂ:m
controllo ! PLANNING AND CONTROL 1 SECS-P/07 1800 E Asseqnazio
SYSTEM -2 1osed
Alessandro
EM6 - Economia e gestione delle EM6019-2 - ECONOMIA DEI Minello
aziende SISTEMI DI IMPRESE - 2 1 SECS-P/06 2250E Assegnazio
ne
dell ton
EM6 - Economia e gestione delle | EM6036 - MARKETING . assegnato
aziende AVANZATO 1 SECS-P/08 2250E
Non
. . EM6058-1 - INTERNATIONAL
EM6 - Economia e gestione delle | \\n sTRiAL ECONOMICS - 1 SECS-P/06 1800 E assegnato
aziende 1
Francesca
Setiffi
Assegnazio
EM7 - MARKETING E EM7008 - SOCIOLOGIA DEI ne
COMUNICAZIONE CONSUMI 1 SPS/09 1800 E Fabio
Marzella
Gian Paolo
Lazzer
Stefano Li
Pira
EM7 - MARKETING E EM7025 - ECONOMICS OF .
COMUNICAZIONE INNOVATION 1 SECS-P/02 1800 E ’::segnaz"’
Michele
D’Alessand
EM7 - MARKETING E EM7030 - HISTORY OF ro
COMUNICAZIONE INNOVATION 2 SECS-P/12 1800 E Assegnazio
ne
Riccardo
Cella
EM7 - MARKETING E EM7031 - STORIA DEL .
COMUNICAZIONE BRAND 1 SECS-P/12 1800 E ﬁzsegnazw
Damiano
Somenzi
EM7033 - DATA X
O NICAzZIONE RKETING & | MANAGEMENT AND 1 INF/01 1800 E oo o
BUSINESS INTELLIGENGE ne 9
Elena
Gramano
EM7 - MARKETING E EM7035 - LABOUR RULES Assegnazio
COMUNICAZIONE IN CONTEMPORARY FIRM 1 1us/o7 1800 E ne
Daniela
Comande
Non
i ET0033 - FINANZA ! Cognomi assegnato
ET11 - ECONOMIA AZIENDALE AZIENDALE 3 SECS-P/09 Pat.z 2700 E
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Ennis
Michael
Joseph
Assegnazio
ET0042-1 - LINGUA Cognomi ne
ET11 - ECONOMIA AZIENDALE INGLESE - ESAME 2 L-LIN/12 A-Di 2700 E Victor
Rupik
Dunya
Bernardon
Ennis
Michael
Joseph
Assegnazio
ET0042-1 - LINGUA Cognomi ne
ET11 - ECONOMIA AZIENDALE INGLESE - ESAME 2 L-LIN/12 DI-Pas 2700 E Victor
Rupik
Dunya
Bernardon
Cristine
Suzanna
Miles
Assegnazio
ne
ETO042-1 -  LINGUA Cognomi Ennis
ET11 - ECONOMIA AZIENDALE INGLESE - ESAME 2 L-LIN/12 Pat.z 2700 E Michael
Joseph
Victor
Rupik
Dunya
Bernardon
Valerio
Simonato
ET11 - ECONOMIA AZIENDALE Echrz?riBmE_ REVISIONE 3 SECS-P/07 1800 E Assegnazio
ne
Ludovico
ET0057 - SCIENZA DELLE Cognomi Carrino
ET11 - ECONOMIA AZIENDALE FINANZE 3 SECS-P/03 Pat.z 2700 E Assegnazio
ne
ET0063 -  STRATEGIA Non
ET11 - ECONOMIA AZIENDALE AZIENDALE E BUSINESS 3 SECS-P/07 1800 E assegnato
PLANNING
Domenico
Dall'Olio
ET11 - ECONOMIA AZIENDALE ES?QS?\/IENTI F'IvlilEAI?\ICZIA/:\r}l{I E 3 SECS-P/11 1800 E Assegnazio
ne
Non
ET11 - ECONOMIA AZIENDALE 'ﬂ;ng%lECONOMICS ) 2 SECS-P/02 2700 E assegnato
Marisa
Agostini
ET11 - ECONOMIA AZIENDALE EATCZéC()JZUN_I-_INGMANAGEMENT 3 SECS-P/O7 2700 E Assegnazio
ne
Martina
Sartori
ET0031-1 - ECONOMIA Cognomi Assegnazio
ET11 - ECONOMIA AZIENDALE POLITICA - 1 1 SECS-P/O1 A-Di 2700 E ne
Cristina
Orso
Cristina
) Orso
ET11 - ECONOMIA AZIENDALE i@fﬁrl{cl/x " ECONOMIA 1 SECS-P/01 gﬁg’;‘;?“ 2700 E Assegnazio
ne
Martina
Sartori
: ET0031-2 - ECONOMIA . Cognomi Assegnazio
ET11 - ECONOMIA AZIENDALE POLITICA - 2 1 SECS-P/01 A-DI 2700 E ne
Matija
Kovacic
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Matija
; Kovacic
ET0031-2 - ECONOMIA Cognomi .

ET11 - ECONOMIA AZIENDALE POLITICA -2 1 SECS-P/01 ot 2700 E /:;segnazuo

Adila

Magris
ET11 - ECONOMIA AZIENDALE ET0045-1 - MATEMATICA - 1 1 SECS-S/06 ggﬁ;"m' 2700 E ﬁ;segnaz'o

Alberto

Carraro

Gli insegnamenti che non sono stati assegnati verranno ribanditi.
Il Dipartimento unanime ratifica le graduatorie e le assegnazioni della commissione e approva

'emanazione dei nuovi bandi.

V.5 Tutorato specialistico | semestre a.a. 2016/17 - Assegnazioni
Il Direttore comunica che il 21 e 28 giugno 2016 sono stati selezionati numero 19 studenti capaci e
meritevoli, iscritti ai corsi di dottorato e ai corsi di laurea magistrale presso I'Universita Ca’ Foscari
Venezia, per svolgere le attivita tutoriali, didattico-integrative, propedeutiche e di recupero assegnate al
dipartimento per il primo semestre — Anno Accademico 2016/17.
La Commissione di selezione e stata nominata con Decreto del Direttore n. 345/2016, Prot. 27780 del 17
giugno 2016. La Commissione nell’'assegnare le attivita di tutorato ha tenuto conto che in ottemperanza al
Regolamento Servizio di tutorato Art. 6, c. 13, a ciascuno studente vengano assegnate non piu di 90 ore
di attivita per anno accademico.
Il Consiglio di Dipartimento approva gli atti della commissione, depositati in Segreteria Didattica e le cui
graduatorie finali sono pubblicate nel sito web del Dipartimento all'indirizzo:
http://mwww.unive.it/ngcontent.cfm?a_id=120534.
Selezioni svolte il 21 giugno 2016.

La Commissione ha designato i candidati a ricoprire gli incarichi come da tabella seguente:

id Attivita Posti banditi Ore Comp‘?”.sf’ Cad. Compen;o' 5 Assegnazione
assegnate | per attivita totale attivita
FINANCIAL Kwarena Aboah Abddo
INSTITUTIONS AND
7 | CORPORATE F!NANCE 1 30 600 600
(EX Corporate Finance
and Financial Institutions)
BILANCIO DEI GRUPPI Meneghello Matteo
E DELLE OPERAZIONI
9 | STRAORDINARIE 2 30 600 1200
Scarpa Francesco
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Sarain Nicola
ANALISI E Scroccaro Alessia

10 | CONTABILITA' DEI 2 30 600 1200

COSTI
Silipo Stefania
DESIGN AND

11 | INNOVATION 1 30 600 600
MANAGEMENT
SOCIAL MEDIA Hu Lala

19 MARKETING 1 30 600 600

Meneghello Matteo
FINANZA AZIENDALE A -
20 |- Di, DI - Pas, Pat-Z 3 30 600 1800 Sarain Nicola :
Scroccaro Alessia
GESTIONE DELLE Pegoraro Annachiara
IMPRESE E
MARKETING | e Il DI-

21 | Pas 2 30 600 1200 Silipo Stefania
GESTIONE DELLE Pegoraro Annachiara
IMPRESE E
MARKETING | e Il A-Di

22 2 30 600 1200 Silipo Stefania
GESTIONE DELLE Pegoraro Annachiara

23 |IMPRESE E 2 30 600 1200
MARKETING | e Il Pat-Z

Selezioni svolte il 28 giugno 2016.

La Commissione ha designato i candidati a ricoprire gli incarichi come da tabella seguente:

Attivita

Posti
banditi

Ore

assegnat

e

Compenso
Cad. per
attivita

Compenso
totale attivita

Assegnazione
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1 ECONOMIA DEI | 1 30 600 600 Rade Lorenzo
SISTEMI DI IMPRESA |
ell

4 STORIA 1 30 600 600 Paluan Davide
DELL'IMPRESA

5 LE ORIGINI | 1 30 600 600 Gravina Alessandro
DELL'IMPRESA

6 RISK AND | 1 30 600 600 Gerotto Luca
UNCERTAINTY

8 INTRODUCTION TO | 1 30 600 600 Benvenuti Francesco
ECONOMETRICS

12 PROBLEMI DI| 2 30 600 1200 Francescano Matteo
MATEMATICA
FINANZIARIA PER LE Sorato Alice
IMPRESE

13 | MATEMATICA 1 2 30 600 1200 Baldin Andrea

Benvenuti Francesco
14 | MATEMATICA 2 2 30 600 1200 Baldin Andrea
Benvenuti Francesco

15 | ANALISI E MODELLI DI | 1 30 600 600 Baldin Andrea
PRICING

16 MATHEMATICS 1 45 900 900 Della Lena Sebastiano

17 DIRITTO 1 30 600 600 Fusco Marta
COMMERCIALE

18 | COMPETENCY LAB 1 30 600 600 Panighello Giulia
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La studentessa Stefania Silipo rinuncia all'incarico assegnato id. 22 relativo il tutorato di GESTIONE
DELLE IMPRESE E MARKETING | e Il A-Di; La studentessa Annachiara Pegoraro rinuncia all’incarico
assegnato id. 23 relativo il tutorato di GESTIONE DELLE IMPRESE E MARKETING I e Il Pat-Z;

In riferimento alle attivita di tutorato id. 2 DATA ANALYSIS e id. 3 INTERNATIONAL INDUSTRIAL
ECONOMICS | e 1l, si segnala che non sono pervenute candidature.

| posti vacanti saranno ribanditi nel mese di settembre.

Il Consiglio approva.

V.6 Master
Master in Economia e Gestione del Turismo
Il Direttore comunica che e pervenuta dal CISET, la richiesta di autorizzare, come da tabella sottostante, il
pagamento dei compensi per i docenti del Dipartimento che hanno svolto lezioni presso il Master in
Economia e Gestione del Turismo a.a. 2015/2016.
Il Direttore precisa che tali attivita dovranno essere svolte in aggiunta al carico didattico istituzionale, e
potranno essere retribuite solo se saranno rispettati tutti i vincoli del “Regolamento di Ateneo per
I'attribuzione, I'autocertificazione e la verifica dei compiti didattici e di servizio agli studenti dei professori e
ricercatori ai sensi dell'art. 6 c. 7 della Legge 240/2010”.

Verificati tali vincoli, il consiglio autorizza il pagamento dei docenti sotto elencati.

COMPENSI PER ATTIVITA' AGGIUNTIVA DOCENTI DI ATENEO
MASTER UNIVERSITARIO IN ECONOMIA E GESTIONE DEL TURISMO A.A. 2015/16
GESTIONE AMMINISTRATIVA CONTABILE: CISET

. Compenso
Nome docente Ddilsl(':a:';tzilvoi?ae Periodo Nuorp:ro Iordpo da TSOP'II'EA?I:AE
erogare

Casarin Francesco Docenza dal 21/01/16 al 16/02/16 27 € 2.238,13 € 2.970,00
Cavezzali Elisa Docenza 27/05/16 6 € 452,15 € 600,00
Comacchio Anna Docenza dal 22/12/15 al 29/02/16 27 €2.238,13 € 2.970,00
Ellero Andrea Docenza dal 03/11/15 al 10/11/15 9 €678,22 € 900,00
Lusiani Maria Docenza dal 04/04/16 al 27/04/16 9 €625,42 € 840,00
Mancin Moreno Docenza dal 05/11/15 al 05/02/16 27 € 1.899,02 € 2.520,00
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Proto Antonio Docenza 20/05/16 6 € 497,36 € 660,00
Tamma Michele Docenza dal 02/11/15 al 26/05/16 33 € 2.486,81 € 3.300,00

€
Totale 11.122,83 € 14.760,00

Per le docenze di Maria Lusiani e Elisa Cavezzali per le quali non era stata chiesta I'autorizzazione alla

docenza ad inizio dei corsi, il Direttore chiede di autorizzare ora per allora.
Il Consiglio autorizza.

V.7 Revisione laurea triennale
Il Direttore, che gid da tempo aveva sollecitato un processo di “aziendalizzazione” dei corsi di laurea
triennali in italiano e in inglese, riferisce dei lavori svolti dal collegio didattico della laurea triennale
coordinato in particolare dai proff. Olivotto, delegato alla didattica, e Pontiggia. Il collegio, in una
composizione allargata a tutti i docenti, ha avuto occasione di confrontarsi con i colleghi dei Dipartimenti di
Management delle Universita di Bologna e Bocconi, in modo da verificare le scelte compiute anche da altri
Atenei.
L’esito, per quel che maggiormente interessa, & stato di comprendere come i contenuti dei corsi negli altri
Atenei risulti ben piu spostato sulla materie aziendalistiche.
All'esito del processo in questione, che ha concluso il suo primo stadio, il Direttore ritiene di proporre la
verifica di possibili spazi per la citata “aziendalizzazione” del corso di Laurea ECONOMIA AZIENDALE —
ECONOMICS AND MANAGEMENT, e quindi la loro successiva occupazione da parte di insegnamenti
aziendalistici.
In questo senso, sulla scorta dei lavori della Commissione, il Direttore propone di verificare se:
1) nel curriculum in lingua italiana - Economia Aziendale
- sia possibile spostare 6 crediti di Diritto pubblico, ora obbligatori tra gli insegnamenti Affini o integrativi,
nel grappolo previsto tra gli insegnamenti Caratterizzanti — ambito giuridico, composto da Diritto tributario,
Diritto del lavoro e Diritto commerciale Il, al fine di inserire tra gli affini un insegnamento di area
management;
- sia possibile sostituire 'insegnamento caratterizzante di Statistica da 12 CFU con due insegnamenti da 6
CFU, uno di statistica base ed uno di analisi dei dati.

2) nel curriculum in lingua inglese — Economics and Management
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- sostituire 'insegnamento di Econometrics, ora obbligatorio,, tra gli insegnamenti affini o integrativi,
che risultera offerto tra gli insegnamenti a libera scelta, con Financial Statement Analysis (che
rende peraltro omogenei i contenuti di accounting con quelli erogati nella triennale in italiano).

Dopo ampia discussione il Consiglio, su proposta del Direttore, e in considerazione di un confronto con il
Dipartimento di Economia sulla didattica, delibera di rinviare la formale approvazione al successivo

Consiglio di Dipartimento previa verifica con gli uffici didattici del Dipartimento di fattibilita.

V.8 Valutazione proposta curriculum
Il Direttore presenta una proposta di attivazione di un curriculum in lingua inglese in “Management,
Cultures and Creativity”. |l Direttore cede la parola al Prof. Casarin, che ha coordinato un ampio gruppo di
lavoro sul tema.
Il prof. Casarin evidenzia i motivi che hanno portato alla proposta, ovvero:

- l'approccio didattico fortemente partecipato, supportato da project works e collaborazione con
aziende e istituzioni, in collegamento con le iniziative del futuro Campus Life.

- la presenza di Creative Labs biennali che accompagnano lo studente in un percorso di crescita
delle capacita intellettuali e dello spirito critico, attraverso periodici stimoli congiunti tra
insegnamenti frontali e declinazioni specifiche delle dimensioni della cultura e della creativita
nella managerialita.

- I'opportunita di Doppio Diploma Internazionale con East China Normal University (ECNU) di
Shanghai offre possibilita d’interazione e confronto con studenti e ambienti internazionali,
nonché:

- nonché la sostenibilita del progetto didattico, la sua interdisciplinarieta e I'adesione allo stesso da
parte di altri Dipartimenti.

Si apre la discussione e intervengono i proff. Li Calzi, Olivotto, Vescovi, Proto, Comacchio,
Calcagno; al termine della discussione il Direttore, dopo aver ipotizzato anche la creazione di un
percorso e non di un curriculum, ovvero di una struttura didattica uguale al corso in lingua
esistente per il primo anno e diversificata nei due anni successivi, venendo incontro alle richieste
dell’Ateneo in termini di innovazione didattica (laboratori, minors, etc.), pone in votazione

I'approvazione del curriculum cosi come qui sotto descritto.

MANAGEMENT, CULTURES AND CREATIVITY
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Settori Insegnamenti CFU
SECS-P/01 Microeconomics 12
SECS-P/07 Principles of management and financial accounting 12
SECS-S/06 Mathematics 12
IUS/01 Introduction to law 6
SECS-P/07 Management accounting 6
SECS-P/07 Urban management and creative cities 6
SECS-P/08 Creative industries and cultural entrepreneurship 12
SECS-P/08 Marketing 6
SECS-P/10 Cross cultural organization and management 12
SECS-P/09 Financial institutions and corporate finance 12
SECS-P/06 Economics and policy of tourism 6
SECS-P/03 Cultural economics 6
SECS-S/01 Statistics 6
SECS-S/06 Social networks and crowdsourcing 6
IUS/04 Intellectual property law 12
Materiality 6
Cultures 6
History 6
Visual 6
A libera scelta 12
Prova finale 3
Tirocinio 9
180

Il Consiglio non approva.

V.9 Varie ed eventuali

V.9.1 Ratifica Decreto Piano Formativo Individuale PFI di Enrico Rossi

Il Direttore comunica che in data 22/06/2016 ha emanato un decreto che esprime parere favorevole al

piano formativo individuale di Enrico Rossi, individuando quale tutor universitario la prof.ssa Maria Silvia
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Avi. Tale piano formativo & inerente I'attivitd d’apprendistato a norma dal D.Ig 167/20111 che Enrico Rossi
svolgera dal 21/06/2016 al 20/06/2019 allinterno di una convenzione stipulata tra I'’Ateneo e I'azienda Sivo
srl. stipulata in data 16/06/2016.

Il Consiglio di Dipartimento unanime ratifica.

V.9.2 Corsi estivi a.a. 2015/16

Il Direttore chiede di ratificare il Decreto n. 309/2016, Prot. n. 24296 — I1l/2 del 27/05/2016di riapertura dei
termini per I'assegnazione del corso estivo di Statistica modulo Il emanato a fronte della mancanza di
candidature.

Il Direttore comunica che si sono concluse le procedure di assegnazione degli insegnamenti e delle
esercitazioni dei corsi estivi.

| docenti assegnatari dei corsi risultano essere:

Compens Graduatoria/assegnazio
o} ne

Corso di studio Insegnamento

ET10 Economia aziendale - Analisi e SEC
Economics and management contabilita dei S- VENEZIA | 6 30 2700,00 € 1 Marco Fasan
. . . ) Assegnazione
curriculum Economia aziendale; costi P/07
Bilancio dei
- . ) gruppi e delle SEC i
EM4 Amministrazione, finanza e operazioni s- | VENEZIA | 6 | 30 | 2700,00€ | 1) AlbertoBrugnoli
controllo L
straordinarie | P/07 Assegnazione
modulo
Bilancio dei
. . . gruppi e delle SEC .
EM4 Amministrazione, finanza e operazioni S- VENEZIA | 6 30 2700,00 € 1) Alberto Brugnoli
controllo L
straordinarie Il P/07 Assegnazione
modulo
ET10 Economia aziendale - 1)  Alberto Carraro
Economics and management Mathematics | SEC
. 29 s- | VENEZIA | 6 | 30 | 2700,00€ .
curriculum Economics and modulo S/06 Assegnazione
management
ET10 Economia aziendale - 1) Alberto Carraro
Economics and management Mathematics Il SEC
. A9 S- | VENEZIA | 6 | 30 | 2700,00¢€ .
curriculum Economics and modulo S/06 Assegnazione
management
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ET10 Economia aziendale -
Economics and management

SEC

1) Rosa Schiavo

. . Statistics S- VENEZIA 30 2700
curriculum Economics and S/01
management Assegnazione
ET10 Ef:onomia aziendale - o SEC 1) Domenico Dall'Olio
Econpmlcs and manggement Statistica | S VENEZIA 30 2700 .
curriculum Economics and modulo S/01 Assegnazione
management 2) Rosa Schiavo
ET10 Economia aziendale - SEC
Econgmlcs and manggement Statistica Il s VENEZIA 30 2700 . _
curriculum Economics and modulo Susi Osti

management

S/01

| docenti assegnatari delle esercitazioni risultano essere:

Corso di studio

Insegnamento

Ore

Compens
o

Graduatoria/assegnazio
ne

ET10 Economia aziendale -

Analisi e

2) Marco Fasan

Economics and management contabilita dei S- VENEZIA 10 450,00 € Asseqnazione
curriculum Economia aziendale; costi P/07 9
Bilancio dei
. . . gruppi e delle SEC )
EM4 Amministrazione, finanza e operazioni S VENEZIA 10 450,00 € 2) Alberto Brugnoli
controllo traordinarie | P/07
straor (;n?ne Assegnazione
modulo
Bilancio dei
- . ) gruppi e delle SEC )
EM4 Amministrazione, finanza e operazioni S- VENEZIA 10 450,00 € 2) Alberto Brugnoli
controllo traordinarie Il /07
straor ('jnfli”e Assegnazione
modulo
ET10 Economia aziendale - SEC 2) Damiano Somenzi
Economics and management Mathematics | Marino
culum E . d dul S- VENEZIA 10 450,00 €
curriculum Economics an modulo S/06 Assegnazione
management
ET10 E s aziendal SEC 2) Damiano Somenzi
conomia aziendale - Mathematics Il Marino
Economics and management modulo S- VENEZIA 10 450,00 €

curriculum Economics and

S/06

Assegnazione
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management
ET10 Economia aziendale - SEC 2) Rosa Schiavo
Ezo:]r%m:C;aggor::rzéfse:nzm Statistics S- VENEZIA 10 450,00 € Assegnazione
urriculu : S/01 3) Damiano Somenzi
management Marino
3) Susi Osti
ET10 Economia aziendale - SEC A )
Economics and management Statistica | Ssegnazione
curriculum Economics and modulo S?(;l VENEZIA 10 450,00 € 4) Rosa Schiavo
management 5) Damiano Somenzi
Marino
ET10 Economia aziendale - SEC 1) SusiOsti
Economics and management Statistica |
curriculluzw Economi(?s and mc:ILIJIo S- VENEZIA 10 450,00 € Assegnazione
S/01 2) Damiano Somenzi
management Marino

Il Direttore evidenzia che con decreto nr. 363/2016 i corsi di Mathematics, Statistics e Analisi e contabilita
dei costi non vengono attivati in quanto il numero degli iscritti non ha raggiunto il numero minimo previsto,
le iscrizioni sono state rispettivamente:

e Mathematics 21

e Statistics 8

¢ Analisi e contabilita dei costi 18
Il Direttore comunica che, sentito il presidente del Collegio didattico, prof. Proto e sentito il Dipartimento di
economia, gli studenti iscritti al corso di Mathematics frequenteranno il corso di matematica in italiano
organizzato dal dipartimento di Economia e sosterranno al termine I'esame in lingua inglese.
Il Consiglio approva.
Il Direttore chiede inoltre di ratificare il Decreto di Attivazione Corsi estivi anno 2016 - periodo dal 20
giugno 2016 all'8 agosto 2016, Prot. 28786/2016 rep. 363/2016 del 23/06/2016.

Il Consiglio ratifica.

VI. Internazionale

VI.1 Comunicazioni
Il Direttore da la parola alla prof.ssa Chiara Saccon per esporre al Consiglio il progetto di riproposizione

del progetto Koiné per il prossimo anno accademico.
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Sentita la prof.ssa Coonan del Dipartimento di Studi Linguistici con cui € stato organizzata la prima
edizione del progetto, si propone, in aggiunta alla disponibilita “a sportello” gia sperimentata un ciclo di
incontri di “conversation” su temi di ricerca nel primo semestre rivolto al personale docente ed un secondo
ciclo di incontri di “conversation” su pratiche gestionali ed amministrative nel secondo semestre rivolto al
personale amministrativo. Durante gli incontri viene scelto un tema sottoposto alla classe per sviluppare
un dialogo tecnico.

Si chiede ai docenti presenti se sarebbero interessati a partecipare a tali incontri di durata di 2 ore,
considerando che potrebbero svolgersi per 8 settimane il mercoledi tra le 15.30 e le 17.30 tra ottobre e

novembre.

VI.2 Doppio Diploma Master Gestione del Turismo — Klaipeda Vidzeme
Il Direttore comunica che il Master in Economia e Gestione del Turismo, nell’ottica di sviluppare
ulteriormente la sua rete internazionale e potenziare le occasioni per i propri studenti di arricchire e
completare i loro percorsi in un contesto extra-nazionale, ha posto le basi per un accordo di doppio
diploma con il Joint Master ITEM — International Tourism Events Management promosso da Vidzeme
Augstskola (Lettonia) e Klaipeda University (Lituania) come joint degree.
ITEM & un joint degree lituano-lettone di 90 ECTS, & partito con la prima edizione nell’ A.A. 2014-15.
Il collegio dei Docenti del Master ha approvato il testo dell’accordo nella riunione del 24/6/2015.
L’accordo qualora sottoscritto, € valido per un periodo di 4 anni a partire dalla data della firma dell’accordo
e si rinnova automaticamente per 3 anni a meno che una delle due parti non comunichi la sua volonta di
ritirarsi.

Il Consiglio approva la prosecuzione degli accordi per la stipula dell’accordo.

VI.3 Varie ed eventuali

Nulla da deliberare.

VI.3.1 Visiting
Il Direttore comunica che & presente in Dipartimento il prof. lvan Barreda Tarrazona dell’'Universita di
Castellon (Spagna) come Visiting researcher. Il professor Tarrazona restera fino alla fine di settembre
2016 e collaborera durante il suo periodo a Ca’ Foscari con il prof. Massimo Warglien e si occupera di

ricerca nell’ambito di Economia degli intermediari finanziari.
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Il Direttore chiede di ratificare il Decreto con il quale propone I'attribuzione del titolo di Visiting Scholar al
Professor lvan Barreda Tarrazona, n. 319/2016 prot. n. 25104-111/14.

Il consiglio approva e ratifica.

VI.3.2 SCRIBE 21
Il Direttore comunica che si sono concluse le selezioni del bando di selezione SCRIBE 21, sono stati
selezionati 4 studenti.
Il Direttore chiede di ratificare il decreto di emanazione del bando Prot. 25115 111/14 rep. 322/2016 del 1
giugno 20186, e il Decreto di nomina della commissione 344/2016 Prot. 27602 — 111/14 del 16/6/2016.
Il Consiglio ratifica.
Il giorno 22 giugno 2015 alle ore 11.00, in Aula Volpato del Dipartimento di Management, si & poi riunita la
commissione giudicatrice per la selezione di studenti universitari di Ca’ Foscari per 'ammissione al
Programma SCRIBE 21 Europa — Australia a.a. 2016/2017.
Alle ore 13.00 terminati i colloqui di selezione e verificate le domande di ammissione pervenute, si

procede alla stesura del verbale con relativa valutazione:

Cognome Nome Carriera Colloquio Totale

accademica (50%)

(50%)
D'Alessandro Claudio 29,98 24 26,99
Galletto Elena 27,25 26 26,63
Stocco Michela 29,57 23,5 26,54
Gjini Marinela 26,03 25,5 25,77
Conte Riccardo Carlo 27,17 23 25,09
Fabrici Alberto 28,30 20 24,15
Pretto Giulia 26,64 21,5 24,07
Bruttomesso Denis 28,33 19 23,67
Toniolo Rocco 25,80 20 22,90
Lucchetta Michele 28,12 17 22,56
Breda Enrica 25,95 18 21,98
Verni' Francesco 26,99 16 21,50

Alessio
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Carollo 27,23 12 19,62
Alberti 24,99 14 19,50

Considerato quanto riportato nel bando si considerano vincitori i candidati posizionati utiimente nella

Tommaso

Viviana

graduatoria in relazione al numero dei posti previsti, la Commissione all’'unanimita ha stilato la seguente

graduatoria:

n. Cognome Nome Risultati
1 D'Alessandro Claudio Vincitore
2 Galletto Elena Vincitore
3 Stocco Michela Vincitore
4 Gjini Marinela Vincitore
5 Conte Riccardo Carlo Idoneo
6 Fabrici Alberto Idoneo
7 Pretto Giulia Idoneo
8 Bruttomesso Denis Idoneo
9 Toniolo Rocco Idoneo
10 Lucchetta Michele Idoneo
11 Breda Enrica Idoneo
12 Verni' Francesco Idoneo
Alessio
13 Carollo Tommaso Idoneo
14 Alberti Viviana Idoneo

Il Consiglio approva.

VIl. Affidamenti ed incarichi

VII.1 Affidamento di incarico su progetto di ricerca “Analisi dei contratti di rete stipulati in Italia” — rif.

Anna Cabigiosu
Il Direttore informa i membri del Consiglio che la prof.ssa Anna Cabigiosu, ha presentato in data 13

giugno 2016, prot. 26781 — 111/13, richiesta di poter indire una procedura comparativa per la valutazione di
curricula volta ad accertare I'esistenza all'interno dell’Ateneo e, qualora la verifica dia esito negativo, a
disciplinare l'individuazione dei soggetti esterni mediante la comparazione di ciascun curriculum con il

profilo richiesto, di una risorsa cui conferire, nel’lambito degli istituti contrattuali previsti per il comparto
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Universita, per il conferimento di un incarico di prestazione di lavoro autonomo di tipo occasionale per lo
svolgimento di attivita di supporto alla ricerca nell’ambito del progetto di ricerca “Analisi dei contratti di rete
stipulati in ltalia”.

Le prestazioni del soggetto che verra individuato hanno per oggetto le seguenti attivita:

- Analisi dei dati della Camera di commercio per I'estrazione dei nominativi delle imprese in rete

- Classificazione delle reti in base all’oggetto

- Estrazione da Aida delle variabili di performance delle imprese in rete

- Predisposizione di un dataset.

Durata: 2 mesi.

Importo lordo per la prestazione, al lordo delle ritenute a carico del percipiente e dellente pari ad €
2.000,00 (Duemila/00), a gravare rispettivamente sui fondi di ricerca progetto UE.A.DMAN.ADIRACABIG
per € 2.000,00 (Duemila/00) scrittura anticipata n. 23559/2016, conto A.C.03.07.02 “Incarichi professionali
e occasionali — ricerca” del corrente esercizio.

Ai candidati sono richieste le seguenti capacita, conoscenze e competenze:

- Diploma di laurea magistrale (DM 270/04)/specialistica (DM 509/99)/vecchio ordinamento (ante D.M.
509/1999) in ambito economico - manageriale con voto di laurea minimo di 100/110;

- Conoscenza della letteratura sulla strategia e le dinamiche competitive con particolare riferimento
alle determinanti ed implicazioni di performance dell'imitazione e dell'innovazione d’'impresa;

- Competenze informatiche, in particolare excel;

- Conoscenza di software per I'analisi dei dati.

La valutazione dei titoli culturali e professionali indicati nel curriculum vitae sara effettuata sulla base dei
seguenti criteri:

- Valutazione titoli: Titoli ed altre esperienze formative attinenti: massimo 10 punti;

- Valutazione esperienza professionale: massimo 20 punti;

La Commissione per la valutazione dei curricula verra nominata con Decreto del Direttore dopo la
scadenza del bando.

La data di decorrenza della prestazione sara comunque subordinata all’acquisizione del parere positivo di
legittimita da parte della Corte dei Conti (ai sensi dell’art. 3 della legge 14.01.1994, n. 20, come modificato
dallart. 17, comma 30, del D.L. n. 78/2009, convertito con modifiche in legge n. 102/2009) e pertanto la
decorrenza del contratto verra concordata con il contraente, successivamente alla stipula del contratto,
con lettera a parte, non oltre 15 giorni dall'assunzione al Protocollo da parte del Dipartimento dell'avvenuta
registrazione da parte della Corte dei Conti.

Il Consiglio all’unanimita approva I'emanazione del bando per la procedura di selezione ed autorizza la

spesa massima di € 2.000,00 lordo ente.
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VIIl.2 Varie ed eventuali

Nulla da deliberare.

VIII. Dottorato di Ricerca

Nulla da deliberare.

IX. Terza missione

IX.1 Call cofinanziamento convegni del 1l semestre 2016.
Il Direttore comunica che in data 22 giugno si € aperta la procedura per chiedere il cofinanziamento del
Dipartimento per I'organizzazione di eventi per il periodo luglio-dicembre 2016.
La richiesta va formulata inviando alla segreteria di Dipartimento il modulo a tal fine predisposto compilato
entro e non oltre I'5 luglio p.v. indicando la quota di cofinanziamento richiesto.
Il direttore propone di stanziare euro 10.000,00 per il finanziamento di tali eventi con prelevamento dal
fondo di riserva.
Il Direttore, verificate le richieste pervenute avra cura di valutare queste ultime e comunicare gli esiti entro
I'8 luglio (da ratificare successivamente in Consiglio).
Il Consiglio autorizza il prelevamento dal fondo di riserva di euro 10.000,00 da stanziare nel progetto
MAN.CONFERENZE per le spese autorizzabili come da regolamento degli eventi di dipartimento.

Il Consiglio incarica il Direttore dell’adozione del decreto di variazione.

IX.2 Autorizzazione eventi e varie.

Premesso che una delle richieste di cofinanziamento pervenute a seguito della call di cui alla
comunicazione precedente, riguarda il cofinanziamento di un Convegno il 1 luglio p.v. di 122€ per
I'acquisto del servizio di vigilanza, il Direttore propone I'approvazione di tale richiesta di cofinanziamento. Il
Convegno, organizzato dal prof. Tamma dal titolo “Cultura impresa e territorio. L’'esperienza di Palazzo
Mocenigo tra pubblico e privato: il percorso del profumo”, si tiene a Ca’ Dolfin dalle ore 16.00 alle 20.00,
ha ad oggetto la presentazione della partnership tra MUVE e MAVIVE SPA nel progetto “Percorsi del
profumo a Palazzo Mocenigo” e presentazione dei risultati di alcune ricerche connesse ai progetto
condotte in Ateneo.

Il Consiglio unanime approva.
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Il Direttore informa il Consiglio che I'Ateneo, in collaborazione con il prof. Massimo Warglien, sta
organizzando a Ca' Dolfin, il 23-28 settembre 2016, una serie di eventi sul tema “Conversazioni con I'India
contemporanea”. Per la realizzazione dell’evento & prevista la partecipazione di 16 conferenzieri il cui
invito verra formalizzato dal Rettorato. Il prof. Warglien chiede al Consiglio I'autorizzazione alla spesa di
euro 15.000,00 per i pernottamenti dei partecipanti. La spesa verra coperta dai margini del docente
maturati a conclusione del progetto Mathemacs.

Il Consiglio all’'unanimita autorizza la spesa ed incarica il direttore dei conseguenti provvedimenti.

X. Bilancio

X.1 Comunicazioni: rendiconto Consuntivo 2015 Dipartimento di Management
Il Direttore informa il Consiglio di Dipartimento che lo scorso 9 giugno il CDA ha approvato il consuntivo
2015 completo della nota integrativa ed il conto economico dei dipartimenti.
Il Direttore presenta quindi al Consiglio la relazione sulla gestione 2015, approvata nello scorso consiglio
del 18.5.2016, aggiornata con le informazioni aggiuntive contenute in particolare nella nota integrativa,

disponibile tra gli allegati alla convocazione nell’apposita sezione del sito di dipartimento.

X.2 Rendiconto consuntivo Convenzione conto terzi di RICERCA rep. n. 34/2016 con il Centro
Formazione Professionale Veronesi, Codice progetto: MAN.CTCFP, resp. Prof. Zirpoli

Il Direttore richiama la Convenzione di ricerca conto terzi, rep. n. 34/2016, prot. n. 8040 , del 22/02/2016,
ad oggetto “L’ Analisi di contesto delle competenze tecniche superiori nellambito del manufacturing
design e I'Analisi dei fabbisogni professionali relativi alla figura professionale di Alta Formazione DMD”,
con responsabile scientifico il prof. F. Zirpoli.
Il Direttore informa il Consiglio di Dipartimento che le attivita previste dalla convenzione si sono concluse
i1 29.2.2016 con la presentazione dell'elaborato previsto dall’art. 2 della convenzione, da parte dei docenti
M. Calcagno e V. Finotto.
Vista la relazione conclusiva presentata dal prof. Zirpoli ed acquisita agli atti dalla Segreteria
Amministrativa;
Richiamata la delibera del Consiglio di Dipartimento del 17.02.2016 di approvazione del budget che

segue:
BUDGET PREVENTIVO progetto MAN.CTCFP

RICAVI COSTI
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Ricavi da att. commerciale per ricerca 7.000,00

Trasf. 5% per spese generali di dipartimento (delibera CdA18/12/2015) 350,00
Trasf. 7% per fondo di supporto alla ricerca (delibera CdA18/12/2015) 490,00
Trasf. 8% per il Fondo Comune di Ateneo (delibera CdA18/12/2015) 560,00
Compensi attivita ricerca DOC e RIC 4.128,53
Compensi attivita ricerca PTA Tl 421,47
Altre spese 1.050,00
TOTALE A PAREGGIO 7.000,00 7.000,00

Visto:

- Il decreto n. 279/2016 di variazione di budget e girofondi di euro 560,00 a favore del Fondo
Comune di Ateneo e di euro 490,00 a favore del fondo di supporto alla ricerca di Ateneo;

- la fattura n. 1-VMANE del 19.5.2016 di € 7.000,00 + IVA;

- l'ordinativo di incasso n. 8834 del 10.6.2016 di euro di € 7.000,00 + IVA;

- la dichiarazione dei tempi di impegno del personale docente, ricercatore e pta, presentata dal
responsabile prof. F. Zirpoli.

- che le attivita si sono concluse con minori spese di euro 1.050,00 rispetto alla previsione iniziale,

determinando un margine di progetto;
- Il Responsabile del progetto chiede 'assegnazione del margine al propria attivita di ricerca.

il Direttore propone al Consiglio di approvare il rendiconto consuntivo di seguito esposto

RENDICONTO CONSUNTIVO

RICAVI CcosTI
Ricavi da att. commerciale per ricerca 7.000,00
Trasf. 5% per spese generali di dipartimento (delibera CdA18/12/2015) 350,00
Trasf. 7% per fondo di supporto alla ricerca (delibera CdA18/12/2015) 490,00
Trasf. 8% per il Fondo Comune di Ateneo (delibera CdA18/12/2015) 560,00
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Compensi attivita ricerca DOC e RIC e PTA 4.550,00
TOTALE 7.000,00 5.950,00
Margine di progetto 1.050,00
Totale a pareggio 7.000,00 7.000,00

Il Direttore propone che la quota del 5% venga trasferita al progetto MAN.MRGDIPMAN e destinata ad

attivita e ricerca del Dipartimento. Il Direttore presenta al Consiglio per 'approvazione I'elenco del

personale docente e tecnico amministrativo coinvolto nell’attivita della Convenzione illustrando il

consuntivo con la liquidazione dei compensi.

Personale Qualific Ore eff. fattore moltiplicazione Compenso del
a (art. 6 regolamento conto personale (inclusi

terzi) oneri conto Ateneo)

prof. Monica PA 9,5 1,8 1.987,87

Calcagno

prof. Vladi Finotto RU 18 1,3 1.962,68

prof. Francesco PO 0,5 4 258,25

Zirpoli

Cagnin Elisabetta B 2,5 1 € 80,62

Patrizia Ruzza D 2,354 1 € 151,54

Vanin Esterita EP 1 1,3 € 109,04
totale € 4.550,00

Il Consiglio all’'unanimita approva la relazione finale presentata ed il rendiconto delle attivita svolte, la

corresponsione dei compensi al personale interno al Dipartimento.

Il Consiglio autorizza altresi 'assegnazione del margine di progetto di euro 1.050,00 all'attivita di ricerca

del prof Francesco Zirpoli, trasferendo le risorse al progetto MAN.MRGFZIRPOLI da creare allo scopo e
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di cui il docente & responsabile. L'utilizzo di tali fondi dovra avvenire secondo quanto previsto in merito dal

regolamento per le assegnazioni dipartimentali alla Ricerca.
Il Consiglio incarica il Direttore di adottare le conseguenti variazioni di bilancio e girofondi.

Il presente consuntivo viene inviato all’Ufficio Ricerca nazionale e di Ateneo per la verifica del versamento
dei fondi al’lamministrazione come previsto dall’art. 7 del Regolamento di Ateneo per la disciplina delle

attivitd per conto terzi e la cessione di risultati di ricerca.

X.3 Variazioni di Bilancio

Nulla da deliberare.

X.4 Ratifica Decreti d’'urgenza
Il Direttore illustra per la ratifica, i decreti di variazione di budget adottati d’'urgenza o su mandato dello

stesso Consiglio, nonché pubblicati nell’apposita sessione del sito del Dipartimento entro il 27.06.2016:

Decreto rep. 291 prot. 22487 del 18/05/2016 Variazione di budget 2016 per acquisto beni

inventariabili;

- Decreto rep. 303 prot. 23732 del 25/05/2016 Variazione di budget 2016 per acquisto di
immobilizzazioni immateriali;

- Decreto rep. 306 prot. 24025 del 26/05/2016 Variazione budget 2016 per acquisto di beni
inventariabili

- Decreto rep. 311 prot. 24611 del 30/05/2016 Prelevamento dal Fondo di Riserva,
variazione di budget 2016 per pubblicazione corsi istituzione su Il Sole 24 Ore

- Decreto rep. 312 prot. 24639 del 30/05/2016 Variazione di budget 2016 a seguito
convenzione rep. 37/15, prot. n. 11595/2016, con P&C Srl per il cofnanziamento di n. 1 borsa
di dottorato di ricerca, ciclo 32.

- Decreto rep. 313 prot. 24650 del 30/05/2016 Trasferimento in entrata dal dipartimento di
Filosofia e Beni Culturali per economie budget didattica Scuole Beni Culturali e Servizi Sociali,
a.a. 2012/2013, 2013/2014, 2014/2015;

- Decreto rep. 314 prot. 24651 del 30/05/2016  Trasferimento dalla scuola Dottorale dei fondi

di funzionamento corsi di dottorato e Progetti Speciali. Resp. prof. A. Comacchio
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Decreto rep. 316 prot. 24751 del 31/05/2016 Rettifica Decreti del Direttore rep. 60 prot.
4015 del 01/02/2016 e rep. 151 prot. 12781 del 21/03/2016 per Affidamento a terzi estranei
all'Universita di incarichi di supporto alla didattica — Progetto MAN.MOOC

Decreto rep. 323 prot. 25140 del 01/06/2016 Attivazione assegno di ricerca su Progetto
MAN.RIPORTOUNATANTUMASSEGNI

Decreto rep. 326 prot. 25442 del 06/06/2016  Modifica decreto n. 47/2016 - variazione di
bilancio a seguito contriuto liberale da parte del Banco Popolare Soc. Cooperativa, a sostegno
del corso "Storia del Brand" a.a. 2015-2016

Decreto rep. 327 prot. 25444 del 06/06/2016 Variazione di budget 2016 progetto
UA.DP.MAN.SCRIBE21 - "Creating sustainable innovative competitive advantages in
International business for EU Australia in the 21 century". Cup H75B13000030002. Resp. prof.
G. Manotovani

Decreto rep. 338 prot. 26586 del 13/06/2016 Attivazione assegno di ricerca su Progetto
UA.DP.MAN.ASSEGNITBfdesterni dal titolo Onnivorismo e beneficio artistico. Implicazioni
manageriali - tutor Casarin Francesco

Decreto rep. 339 prot. 26881 del 14/06/2016 Variazione di budget a seguito convenzione rep.
44, prot. 13890, del 30.3.2016, finanziamento assegno di ricerca, SSD SECS-P/08, tutor
Francesca Checchinato

Decreto rep. 340 prot. 26882 del 14/06/2016 Variazione di bilancio a seguito maggiori entrate
- Convenzione con Centro Porsche Padova Srl per Premio di laurea

Decreto rep. 341 prot. 26883 del 14/06/2016 Prelevamento dal Fondo di Riserva e variazione
di budget per quota annua utilizzo carta di credito 2016

Decreto rep. 353 prot. 28739 del 22/06/2016 Acquisto banca dati Market Line e trasferimento
a SBA previa variazione di budget

Decreto rep. 355 prot. 28765 del 23/06/2016 Girofondi e variazione di budget a seguito di
lettera Fondazione BCC-CRA prot. 28179/2016 per attivazione incarico di collaborazione.
Referente prof. G.M. Manotvani

Decreto rep. 369 prot. 29567 del 27/06/2016 - Variazione di bilancio per rimborsi iscrizioni
corsi estivi non attivati 2016 - progetto UA.DP.MAN.CORSIESTIVI

Il Consiglio ratifica all’'unanimita dei voti favorevoli.
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X.5 Varie ed eventuali

Nulla da deliberare.

Xl. Varie ed eventuali

Nulla da deliberare.



