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Cognome
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Qualifica
Dipartimento

Ha usufruito di un
periodo di congedo per
motivi di studio nel
triennio

Descrizione attivita di
ricerca
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Anna

Professori Ordinari
Dipartimento di Management

No

1_Open innovation a micro approach:

Integrando Open Innovation, Project Porfolio Management e Temporary Organizations, si
propone un'analisi a livello micro del sourcing esterno in progetti innovativi. Proponendo una
prospettiva contingente che si focalizza sulle dimensioni della conosenza del progettto,
vengono individuate le determinati delle decisioni di sourcing. Contributo teorico ed empirico.
OUTPUT : Conference paper, un articolo su Technovation e un invited book in stampa con
Springer.

2_Innovazione come combinazione concettuale e Metafore , linguaggio e agency nei processi di
innovazione.

Analisi dei processi di innovazione combinativa che integrano domini di conoscenza diversi. Il
framework teorico integra la letteratura su innovazione e knowledge management con gli studi
su metafore, analogia e conceptual blending. Contributo teorico ed empirico. OUTPUT:
conference papers internazionali, R&R in top journal

3_ll ruolo delle Knowledge Transfer Organizations nel trasferimento di conoscenza tra imprese
e universita

Analisi del ruolo delle Knowledge Transfer Organizations nei processi di innovazione nel
sistema produttivo, caratteristiche e misure di performance dei KTO. Contributo teorico ed
empirico. OUTPUT capitolo di libro internazionale

4. Absorptive Capacity: Routines e Pratiche Organizzative

Analisi delle pratiche organizzative di riconoscimento e di assimilazione della conoscenza
esterna e dei processi di sviluppo in aziende che stanno progressivamente adottando un

approccio Open Innovation. Contributo teorico ed empirico. OUTPUT Conference papers
internazionali

5. Competenze trasversali: valutazione, sviluppo e impatto sulla performance nel contesto
accademico e aziendale

Analisi della competenze emotive e sociali come determinanti della performance individuale,
metodologia competency-based. Contributo teorico ed empirico. OUTPUT Conference papers
internazionali

6_ Imprenditorialita, agency e social network .
Progetto avviato con finanziamento MIUR PRIN Anno 2010-2011- OUTPUT Literature review

PROGETTI CON FINANZIAMENTO ESTERNO

MIUR PRIN Anno 2010-2011 - prot. 2010744K3S - Ricerca scientifica e competitivita. Varieta
delle forme di impresa, sistemi di supporto e dimensioni di performance — Coordinatore
Scientifico Modello B

2010-2011 SKILL INN — Skill per I'innovazione - Asse IV — Capitale Umano, Cat. 72. DGR
1758 del 16/06/2009 . Capofila Confindustria Veneto Siav, partner Fondazione CUOA, Istituto di
ricerche Economiche e Sociali del Veneto — IRES Veneto, POLINS- Ca’ Foscari, Treviso
Tecnologia. Coordinamento scientifico- Polins



Elenco delle
pubblicazioni degli
ultimi 3 anni solari

2010 - 2011 MAIN REIM — Management dell'innovazione per reti di imprese. Capofila — Vega;
Partner - Universita Ca’ Foscari, IUAV, eAmbiente srl, Omnidea srl, Orsan srl, Metadistretto
Digitalmediale Scarl. Coordinamento scientifico Ca Foscari

2010 — 2011 INNOCHANGE - Competenze per lo sviluppo in comunita "High Tech" , Dgr
1758/2009 - Riconoscimento e certificazione delle competenze in ambiti non formali e informali
di apprendimento. Capofila- SIVE Formazione Scarl; partner: Vega Parco Scientifico
Tecnologico, Ca’ Foscari Universita’ - Venezia, Glures Srl (Spin-Off del Cnr), Confindustria
Veneto Siav. Membro comitato scientifico

2013

Bonesso S., Gerli F., Barzotto M., Comacchio A..

Emotional and Social Intelligence and Leadership Development in the Higher Education:
Methodological Insights from the Ca’ Foscari Competency Centre Experience

In: XII International Studying Leadership Conference Sustainable Leadership for Socially
Responsible Organizations. Roma, 14-16 dicembre , DEMOTE Association

Contributo in Atti di convegno

BARZOTTO M., BONESSO S., COMACCHIO A., GERLI F., PIZzZI C..

Developing behavioural competencies for future entrepreneurs. The case of the Ca’ Foscari
Competency Centre

In: ISBE Conference 2013. Cardiff, UK, 12-13 November 2013, Institute for small business
entrepreneurship, ISBN: 9781900862264

Contributo in Atti di convegno

BONESSO S., GERLI F., BARZOTTO M., COMACCHIO A..

The emotional intelligence approach in higher education. The case of the “Ca’ Foscari
Competency Centre”

In: 4th International Congress on Emotional Intelligence (ICEI). New York, Sep 8-10,
International Society for Emotional Intelligence

Contributo in Atti di convegno

BONESSO S., COMACCHIO A. .

Exploring the absorptive capacity routines' dynamics. A multiple case study

In: EURAM 2013, XlIl Annual Conference of the European Academy of Management. Istanbul,
Turkey, 26-29 June, 2013, EURAM 2013

Contributo in Atti di convegno

BONESSO S., COMACCHIO A..

Towards Open Innovation: Emerging organizational practices for external knowledge absorption

In: XIV Workshop dei Docenti e dei Ricercatori di Organizzazione Aziendale. Roma, 30-31
maggio, pp. 12, ISBN: 978-88-6787-055-4

Contributo in Atti di convegno

C. Biscaro, A. Comacchio, M. Warglien.

Wiring knowledge domains. Metaphors and knowledge combination in a multi-disciplinary field
In: EURAM 2013 - Democratising management. Istanbul - Turchia, 26-29 Giugno 2013, EURAM
2013 - Democratising management

Contributo in Atti di convegno

A. Comacchio, M. Warglien.

Innovation as conceptual combination: a formal framework

In: SteinLab days - Creativity and innovation in organizations, firms and technologies. Trento,
October 10-11, 2013, SteinLab

Contributo in Atti di convegno

2012

Anna Comacchio, Sara Bonesso, Claudio Pizzi.

Boundary spanning between industry and university: the role of Technology Transfer Centres
JOURNAL OF TECHNOLOGY TRANSFER, 37; pp. 24

Articolo in rivista

Comacchio Anna , Bonesso Sara.

Performance Evaluation for Knowledge Transfer Organizations: Best European Practices and a
Conceptual Framework

In: Management of Technological Innovation in Developing and Developed Countries. Intech,
ISBN: 9789535103653

Contributo in volume

Trombini Giulia, Comacchio Anna.

Cooperative Markets for Ideas: When does Technology Licensing Combine with R&D
Partnerships?

In: DRUID conference. Copenhagen Business School, Denmark, June 19 - June 21 2012, pp.
46

Contributo in Atti di convegno

2011



GERLI F., COMACCHIO A., SCAPOLAN A., BONESSO S..

Scelte di confine. La gestione dei processi di HRM tra organizzazione, mercato e partnership
In: Globalizzazione, modularita e nuove forme di organizzazione. Franco Angeli, ISBN:
9788856831542

Contributo in volume

BONESSO S., COMACCHIO A., PiZzI C..

Technology sourcing decisions in exploratory projects

TECHNOVATION, 31;

Articolo in rivista

COMACCHIO A., BONESSO S..

Enacting absorptive capacity: recognition and assimilation in practice

In: XI Euram Conference. EBS Estonian Business School,Tallinn, Estonia , 1-4 June 2011
Contributo in Atti di convegno

COMACCHIO A., BONESSO S. .

How do firms enact absorptive capacity? A routine based approach

In: DRUID2011. Copenhagen Business School, Copenhagen, Denmark, 15-17 June 2011
Contributo in Atti di convegno

2010

Anna Comacchio, Franco Isotta, Annachiara Scapolan .

La progettazione organizzativa: un inquadramento

In: La progettazione organizzativa. CEDAM, ISBN: 9788813309633
Contributo in volume

COMACCHIO ANNA.

INTERNAZIONALIZZAZIONE E SCELTE ORGANIZZATIVE

In: LA PROGETTAZIONE ORGANIZZATIVA. CEDAM, ISBN: 9788813309633
Contributo in volume

COMACCHIO ANNA ; BONESSO SARA.

LA PROGETTAZIONE DELLA RETE ESTERNA

In: LA PROGETTAZIONE ORGANIZZATIVA. CEDAM, ISBN: 9788813309633
Contributo in volume

Elenco delle S. Bonesso, A. Comacchio, C. Pizzi.
pubblicazioni in corso Open Innovation at project level: key issues and future research agenda
di stampa In: Project-based knowledge in organizing Open Innovation. pp. 11, Attuale: SPRINGER, VAN

GODEWIJCKSTRAAT 30, DORDRECHT, NETHERLANDS, 3311 GZ Chapman and Hall
Limited:2-6 Boundary Row, London SE1 8HN United Kingdom:011 44 20 78650066, EMAIL:
chsub@itps.co.uk, INTERNET: http://www.thomson.com/itpjournals.html, Fax: 011 44 20
7529623
Contributo in volume
S. Bonesso; A. Comacchio; C. Pizzi.
Exploring the knowledge space through project—based sourcing
In: Project-based knowledge in organizing Open Innovation. pp. 32, Attuale: SPRINGER, VAN
GODEWIJCKSTRAAT 30, DORDRECHT, NETHERLANDS, 3311 GZ Chapman and Hall
Limited:2-6 Boundary Row, London SE1 8HN United Kingdom:011 44 20 78650066, EMAIL:
chsub@itps.co.uk, INTERNET: http://www.thomson.com/itpjournals.html, Fax: 011 44 20
7529623
Contributo in volume
S. Bonesso, A. Comacchio.
Leveraging on projects to strategically organize open innovation
In: Project-based knowledge in organizing Open Innovation. pp. 18, Attuale: SPRINGER, VAN
GODEWIJCKSTRAAT 30, DORDRECHT, NETHERLANDS, 3311 GZ Chapman and Hall
Limited:2-6 Boundary Row, London SE1 8HN United Kingdom:011 44 20 78650066, EMAIL:
chsub@itps.co.uk, INTERNET: http://www.thomson.com/itpjournals.html, Fax: 011 44 20
7529623
Contributo in volume
S. Bonesso, A. Comacchio, C. Pizzi.
Project-based knowledge in organizing Open Innovation
Attuale: SPRINGER, VAN GODEWIJCKSTRAAT 30, DORDRECHT, NETHERLANDS, 3311 GZ
Chapman and Hall Limited:2-6 Boundary Row, London SE1 8HN United Kingdom:011 44 20
78650066, EMAIL: chsub@itps.co.uk, INTERNET: http://www.thomson.com/itpjournals.html,
Fax: 011 44 20 7529623, pp. 95
Monografia o trattato scientifico

Altri prodotti scientifici Dato non presente

Partecipazione a
comitati editoriali di
riviste/collane
scientifiche

Membro del comitato scientifico della rivista Sviluppo e organizzazione Membro dell’Editorial
board allargato della rivista Economia e Management Membro editorial board Journal of
management and governance

Partecipazione come



referee di progetti di
ricerca nazionali ed
internazionali

Menzioni e premi
ricevuti

Relazioni invitate
presso convegni o
workshops

Seminari su invito tenuti
presso altre Universita,
Centri di Ricerca,
Aziende,...

Altre attivita
scientifiche:
partecipazione a
comitato scientifico di
conferenze, peer-review
di articoli sottomessi a
riviste o convegni, etc.

Contratti di Ricercae
Finanziamenti esterni
del triennio

Attivita
Didattica:insegnamenti

negli ultimi tre anni
accademici

Dato non presente

2010 - Invited as track chair
Nobels Colloquia - Venice 2-3 December 2010

2013 - Invited as track chair and presenter

Paper : A. Comacchio, M. Warglien "Innovation as conceptual combination: a formal framework"
Workshop on Creativity and innovation in organizations, firms and technologies

October 10-11, 2013

Department of Economics and Management - Trento University

Strategy, Entrepreneurship and Innovation Laboratory (STEIN)

Relazione "Esplorare insieme" presso convention "Insieme" 26 Gennaio 2013 - CAP Arreghini -
Portogruaro

1_Rappresentante italiana al board del’European Academy of Management dal 2009 al 2012

2_ co-chair track accettato per Euram conference 2014 Valencia 2014 - June, 4th_7th,
“Raising future leaders: At the forefront of competency development in higher education
and work environments” This General track aims to stimulate discussion about
competency-based research within higher education and work contexts. It welcomes empirical
and theoretical papers which contribute to understand the role of emotional, social and cognitive
competencies on leaders' performance and provide new tools for measurement, data analysis
and evaluation as well as novel learning models to develop behavioral competencies in higher
education and work environment.

Proponents

Joan Manuel Batista- Foguet, ESADE Business School, Ricard Serlavés Serra, ESADE
Business School, E-mail: ricard.serlavos@esade.edu, Richard Boyatzis, Case Western
Reserve University, Sara Bonesso, Ca' Foscari University of Venice Department of
Management, Ca’ Foscari Competency Centre, Anna Comacchio, Ca' Foscari University of
Venice - Department of Management, Vanessa Druskat, The Whittemore School of Business
and Economics at the University of New Hampshire, Fabrizio Gerli, Ca' Foscari University of
Venice Department of Management, Ca’ Foscari Competency Centre, Laura Guillén, ESMT

3_ REVIEWER

blind peer review per Studi organizzativi 2011
blind peer review per Economia e management 2010

4 _Responsabile scientifico del corso post-graduate in People Management Ca' Foscari -
Adecco dal 2003

Ricerca scientifica e competitivita. Varieta delle forme di impresa, sistemi di supporto e
dimensioni di performance.- STAR-UP E RETI SOCIALI

Anno Codice Voto medio
. Nome corso Voto medio ponderato di
accademico corso N
facolta
PROGETTAZIONE
2013 ORGANIZZATIVA E EM1046
INTERNAZIONALIZZAZIONE
2013 HUMAN RESOURCE ET2008

MANAGEMENT



Altra attivita didattica

(attivita integrativa,
insegnamenti di master
o dottorato, etc.)

2013

2013

2012

2012

2012

2012

2011

2011

2011

2011

2010

2010

2010
2010

2009

2009

2009

Anno accad.

2010 - 2013

2010 - 2013

2010 - 2013

2011 e 2013

GESTIONE DELLE
RISORSE UMANE

ORGANIZZAZIONE DELLE
AZIENDE INTERNAZIONALI

HUMAN RESOURCE
MANAGEMENT

ORGANIZZAZIONE DELLE
AZIENDE INTERNAZIONALI

PROGETTAZIONE
ORGANIZZATIVA E
INTERNAZIONALIZZAZIONE

ORGANIZZAZIONE
AZIENDALE

ORGANIZZAZIONE
AZIENDALE

ORGANIZZAZIONE DELLE
AZIENDE INTERNAZIONALI
AVANZATO

ORGANIZZAZIONE DELLE
AZIENDE INTERNAZIONALI

HUMAN RESOURCE
MANAGEMENT

HUMAN RESOURCE
MANAGEMENT

ORGANIZZAZIONE DELLE
AZIENDE INTERNAZIONALI
AVANZATO

QUALITATIVE METHODS
ORGANIZATION THEORY

ORGANIZZAZIONE DELLE
AZIENDE INTERNAZIONALI
AVANZATO

HUMAN RESOURCE
MANAGEMENT

ORGANIZZAZIONE
AZIENDALE A

Titolo del corso

Coordinatore del
Modulo di
organizzazione
aziendale e Gestione
delle risorse umane e
Docente del Corso di
organizzazione

Motivation

Coordinatore modulo in
Strategia , marketing e
organizzazione e
docente del corso di
Human resourse
management and
motivation e di
International
organization

del modulo Gestione
delle risorse umane

Corso di Organization

ET0037
ET3010
ET2008 3,3/4
ET3010 3,5/4
EM1046 /
ETO0051 3,2/4
ET0051 2,6/4
EM1014 3,1/4
3/4

ET3010 3.1/4
ET2008 2,9/4
ET2008 8,3/10
EM1014 8,1/10
EPHD12
EPHD11
EM1014
ET2008
E00643

Sede

Master Universitario in
Economia e gestione
dei servizi turistici-
Universita Ca’ Foscari
— Venezia

Master Universitario
MABAC in lingua
inglese - Universita
Ca’ Foscari — Venezia

Master in lingua
inglese - New Europe
Master in Banking and
Entrepreneurship-
Unicredit - Universita
Ca’ Foscari — Venezia

Master FIAMM - Cuoa

3,2/4

3,1/4

3,1/4

3,1/4

3,1/4

3,1/4
3,1/4

3,1/4

8/10

8/10

Note

Dato non presente

Dato non presente

Dato non presente

Dato non presente



Tesi di laurea seguite
come relatore

Incarichi accademici e
attivita organizzative

Attivita Professionali
esterne

Altre informazioni

Theory - Dottorato di
Management -
Universita Ca' Foscari -
Venezia

2012-2013

Ca' Foscari - Venezia

Dato non presente

Anno solare n. Tesi triennali n. Tesi magistrali  n. Tesi dottorato

2013 6 2
2012 7 4
2011 5 1
2010 2 4

Incarichi accademici/attivita
organizzative/partecipazione

o R o organi collegiali
commissioni giudicatrici g 9

Membro del senato
accademico

Delegato del rettore per il
marketing internazionale

Membro della giunta della
Facolta di Economia — Facolta Economia
Universita Ca’ Foscari

Coordinatore del Collegio

didattico Bachelor degree

Economics and management - Facolta Economa
Universita Ca’ Foscari —

Venezia

Responsabile del curriculum in

Economics and Management -

Laurea Triennale in Economia Dipartimento di management
aziendale Economics and

management

Membro consiglio direttivo

GSEM Scuola dottorale

Veneta in Economics and Ateneo
Management — Universita Ca’

Foscari — Venezia

Vice Direttore e Membro del
consiglio direttivo ca Foscari Ateneo
Summer School

Coordinatore Dottorato di

Ateneo

Ateneo

Management Ateneo
Membro Comitato scientifico

Ca' Foscari Competence Ateneo
Centre

Membro del collegio dei

docenti Laurea magistrale in Ateneo
Sviluppo di impresa

Membro del collegio docenti
corso di laurea Triennale
Economia aziendale
Economics and management

Dipartimento di management

Dato non presente

Oggetto Periodo

Vincitore finanziamento di progetto di ricerca
FSE 2013 - Regione veneto Assegno
individuale in partnership con Desall- importo
36.460 Titolo- NUOVI MODELLI DI BUSINESS
E STRUMENTI ICT DI CROWDSOURCING
PER L'INNOVAZIONE DI PRODOTTO
Nell'attuale contesto competitivo globale la
crescita delle imprese é legata all' innovazione,

Ateneo/Facolta/Dipartimento/altri

0

1

0

0
Compiti
istituzionali/cariche

elettive/nomine
dirette

Carica elettiva
2009-2012

Nomina diretta del
rettore 2011-2013

2009-2011

2009-2011
2011-2013

2013

Dal 2012
da Marzo 2013

dal 2012

2011

2011- 2013

Note



e alla capacita delle imprese di aprire i confini e
sfruttare una rete di potenziali partner, anche
oltre ai tradizionali fornitori e clienti, avvalendosi
di conoscenze distribuite in una comunita
globale di attori attivabili via internet. Modelli di
open innovation (Chesbrough 2003; 2006)
basati sul crowdsourcing si stanno diffondendo
a livello globale, in quanto favoriscono 2013-2014
I'innovazione ma rappresentano ancora un
fenomeno nuovo e con grandi potenzialita per
I'ltalia e le imprese venete. Con il crowdsourcing
un’impresal/requester puo avvalersi di
conoscenze distribuite prodotte da comunita e
singoli worker, che vengono attivati grazie a
piattaforme di intermediazione o Crowdsourcing
enabler che costruiscono il link tra workers e
requesters. Il progetto si focalizza sui broker o
enabler e intende analizzare le caratteristiche
dei modelli di business e delle piattaforme
digitali dei broker. In particolare con l'azienda
partner il progetto esplorera i trend del settore
del crowdsourcing, le linee di evoluzione dei
servizi offerti dai broker, approfondendo best
practices sul piano organizzativo e tecnologico.

Dato non presente



