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SEZIONE 1 . STRATEGIA PER IL CONTRIBUTO DEL PROGRAM MA OPERATIVO ALLA
STRATEGIA DELL'UNIONE PER UNA CRESCITA INTELLIGENTE , SOSTENIBILE E
INCLUSIVA E AL RAGGIUNGIMENTO DELLA COESIONE ECONO MICA SOCIALE E
TERRITORIALE

1.1 Strategia per il contributo del programma operdivo alla strategia dell’'Unione per una crescita
intelligente, sostenibile e inclusiva e al raggiurignento della coesione economica sociale e territate

1.1.1. Descrizione della strategia del programma per dmrite alla realizzazione della strategia
dell’'Unione per una crescita intelligente, sostédeile inclusiva e al raggiungimento della
coesione economica, sociale e territofiale

Lo scenario di riferimento per la programmazion&40020 e ancora fortemente caratterizzato dala cr
economica i cui effetti hanno agito in profonditdl sistema produttivo e imprenditoriale veneto, sul
mercato del lavoro e sulla condizione delle farsigli

Nei sei anni di recessione il Pil si e contrattb@8% (pari alla perdita di circa un decimo deltxhezza

al 2007), i consumi privati del 7% e gli investinmieelle imprese del 22%. Nello stesso periodaihero

di imprese attive cala di quasi 18mila unita, colfe prevalentemente le imprese artigiane (-12miifa).
termini pro-capite Pil e consumi delle famiglie e@tesi ai livelli di meta anni '90. L'unica compmnie
che, colpita duramente nella prima recessione (2008), ha saputo rialzarsi e recuperare velocesrient
terreno perduto sono le esportazioni: con un inerem complessivo del 4,1% tra 2007 e 2013 il dato
dell’'export consegna un contributo positivo all'eomia regionale rendendo meno pesante il prezza del
crisi. Gli andamenti economici hanno avuto effetiolto negativi sul mercato del lavoro veneto:
'occupazione media annuale é calata di 77milaauné il 2008 e il 2013, mentre i disoccupati spno
che raddoppiati passando dalle 79mila unita deB20l@ 171mila del 2013. Le dinamiche occupazionali
si sono ripercosse negativamente sulle condizioconemiche delle famiglie: il numero di persone a
rischio o in situazione di poverta/esclusione decsale al 15,8%. Le famiglie in questi sei anmra
ridotto mediamente i loro consumi annui di circddD euro.

Il contesto economico, sociale e del mercato debrla delinea un quadro fortemente debilitato dalla
recessione economica nel quale la ripresa, a patonon vi siano altri shock, sara, anche in uicatt
ottimista, lenta e difficile. Lenta perché il gapritchezza e di lavoro accumulato €& significatiesue
elevato e con i modesti ritmi di crescita medidizeati dal paese nell'ultimo decennio diventa hitigo

il recupero. Difficile perché la ripresa si realizim un contesto ancora fortemente soggetto atewss ed
elastico a minimi cambiamenti. Nell'ipotesi piuiotistica I'arrivo al traguardo del 2020 coincide@n il
recupero della ricchezza e della base occupazipeaga con la crisi senza alcun ulteriore sviluppo.

Come ben noto I'ltalia negli ultimi decenni é araddhcontro a profondi mutamenti indotti dalla
globalizzazione dell’economia, dall'integrazioneraaea, dalla rivoluzione tecnologica e informatea
recentemente dalla crisi. Questi avvenimenti haprmdotto cambiamenti importanti non solo nella
struttura e nell’organizzazione dei processi privdutielle imprese, ma anche nello stile di vital n
benessere e nella composizione dei consumi dedlvictui. Il processo di crescente integrazione
produttiva tra le diverse economie mondiali staedainando precise trasformazioni nelle strategie
produttive delle imprese, soprattutto in relazi@a&ccentuarsi di alcuni fenomeni quali: I'emergedi
nuovi protagonisti nella competizione internazienal’accentuarsi dei meccanismi di divisione
internazionale del lavoro; la riduzione delle bameialla comunicazione, alla mobilita e al comnwerci

! Ja versione integrale della sezione 1.1.1 & statata come allegato
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Negli ultimi venti anni si & verificato, quindi, ugraduale cambiamento nel modello di commercio
internazionale che € passato da scambio di becaratdo di funzioni per la produzione di quegli stes
beni. Ne & conseguito un nuovo assetto della divésiinternazionale del lavoro, in cui molti beni
divengono il risultato di lunghe “catene produttlebali” alle quali imprese di paesi diversi agggono
pezzi di valore.

Per le economie avanzate come quella italianateazata da elevati costi di produzione e dalkrsa
presenza di materie prime non € piu possibile agida leva del prezzo per affermare le proprie
produzioni all'estero (la presenza di concorregteerriti per la produzione di beni a basso costdev
come suo interprete principale la Cina). La contivétti del paese deve quindi spostarsi sul teridelta
gualita e dell'innovazione del prodotto. Il prodonttenduto vede sempre piu al suo interno la distivez
tra “bene” e “servizio”. E sul secondo aspetto daee concentrarsi la sfida futura per le aziendgonali

e regionali.

Accanto ai classici fattori produttivi (terra, lagoe capitale) la competizione futura si giocanguisu un
quarto fattore, la conoscenza. La sfida € quelkididientare un processo di apprendimento che, daton
generi nuova conoscenza in modo continuo e, dati,adia in grado di gestirla e trasmetterla indenante
alla struttura produttiva in modo efficiente ediedte. In questo contesto la parola chiave chenthive
anche la leva centrale su cui agire € il capitab@ano, il cui valore si misura attraverso la formazi la
professionalita e 'adeguamento continuo ai mutamen

Queste considerazioni assumono una valenza parécol un contesto produttivo, quale quello veneto,
costituito prevalentemente da imprese di piccofgceolissime dimensioni, che originano dal teriitoe
mantengono uno stretto legame con esso, ma chent#nopo sono inserite e chiamate a concorrere a
filiere e reti di produzione e di vendita di amp@ala, spesso a carattere transnazionale.

E necessario, infine, fare i conti con un quadrmalgrafico in progressivo cambiamento e che in una
prospettiva assai vicina ridisegnera il volto dettamunita, ponendo nuove sfide. Le trasformazioni
demografiche degli ultimi dieci/quindici anni ed iparticolare I'accentuato invecchiamento della
popolazione, il calo della natalita e la crescitai dlussi migratori in entrata, I'aumento della
sopravvivenza e del periodo di vita in buona sallaediminuzione delle coppie sposate con figli e
incremento dei single con o senza figli, conseotali prevedere un quadro che difficiimente potra
mutare: un consistente aumento della popolazioa&éama con un effetto di ulteriore inasprimento del
tasso di dipendenza; un’incidenza sempre piu $ggtifa degli stranieri sul totale della popolazota
progressiva riduzione della popolazione in etdaadaro (15-64 anni), solo in parte compensata dasfl

di immigrati, con un effetto di incremento del t@ash dipendenza e di invecchiamento della forzaday

un mutamento del quadro sociale alimentato dai @m#nti nella struttura familiare e nella divisiomha
ruoli, che pone nuove sfide anche dell’esposiziahgschio di poverta. Questi cambiamenti solleuita
una revisione dell'organizzazione produttiva pdiooare al lavoro piu persone di quante siano énmael
circuito fino ad ora: le donne, agendo su oratadoro e servizi; gli anziani, pensando ad un numeolo

di organizzare il lavoro, rendendo meno pesantindnsioni, gli orari, le responsabilita individuaili;
giovani, immaginando un miglior legame tra il cattedi lavoro e i processi formativi.

Il tema dellistruzione e della formazione appaet contesto tracciato prioritario. Il nostro sistetm la
necessita di puntare sulla creativita e sulla pegiane delle persone per creare differenti oppitdaue
per moltiplicarle. Non c’e solo un problema di gtitgn ma anche di qualita del lavoro. Lo sviluppalel
competenze e l'innalzamento delle professionalipdsibile solo nelllambito di un sistema efficamm
solo di formazione iniziale, ma anche di apprenditnee adeguamento continuo delle professionalit@, ¢
valorizzi e adatti il capitale umano ai cambiamémitinodo costante.

In via generale si ritiene che per contrastare@timente la congiuntura sfavorevole circa I'oceiguee
e lo sviluppo, sia necessario intervenire struttoeaite sui sistemi formativi qualificandone I'impae la
metodologia. Si tratta pertanto di riprendere indmannovativo il sistema del “Learning by doing
attraverso la realizzazione di nuove tipologieatinfazione in situazione, nelle quali la risorsespeale
riesca a realizzare un concreto interfaccia canli@nte produttivo e lavorativo.
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Il Veneto nella strategia Europa 2020

La politica di coesione e la strategia Europa 2020raggia le regioni a perseguire I'obiettivo t#aco

di promuovere una crescita intelligente, sostemil@tl inclusiva. Lo sviluppo deve essere facilitato
attraverso una maggiore diffusione della conoscemzdella capacita di innovazione. La crescita
economica dovra tenere in considerazione gli dbietella sostenibilitd ambientale, con un’econormiia
verde, piu efficiente nella gestione delle risomsedell'inclusione sociale, volta a promuovere
I'occupazione, la coesione sociale e territoriale

La strategia Europa 2020 definisce un numero ltmiti obiettivi traguardo, i cui target sono rigres
quantificati dal Programma Nazionale di Riforma ciberimento al livello nazionale. Ciascuna regiagne
chiamata a concorrere al raggiungimento degli obigiroposti. || Fondo Sociale Europeo costituisce
strumento elettivo ai fini del raggiungimento degfliiettivi connessi all'occupazione e alla prevenei e
riduzione del rischio di esclusione sociale (cr@sdnclusiva) nonché allincremento dei livelli di
istruzione terziaria e al contrasto alla dispemsiatolastica (crescita intelligente). Attraverso gl
investimenti sul capitale umano concorre inoltreiseemente all’'obiettivo connesso all'incrementolalel
Ricerca e Sviluppo.

In base all'art. 3 del Reg. UE n. 1304/2013 il cimito del FSE si esprime attraverso le priorita di
investimento sottese agli Obiettivi Tematici 8) §Rwovere un'occupazione sostenibile e di qualita e
sostenere la mobilita dei lavoratori”; 9) "Promu@véinclusione sociale e combattere la povertaym® o
discriminazione”; 10) "Investire nell'istruzioneglia formazione e nella formazione professionalelpe
competenze e l'apprendimento permanente"; 11) dRadfe la capacita istituzionale delle autorita
pubbliche e delle parti interessate e promuovel@mministrazione pubblica efficiente".

Obiettivi Europa 2020, situazione attuale, obiettivhazionali

Europa 2020 Situazione attuale in | Situazione attuale | Obiettivo nazionale Situazione
Obiettivi principali Europa (Ue28) in ltalia 2020 - PNR attuale in
Veneto

3% del PIL UE| 2,06% (2012) 1,27% (2012) 1,53% 1,03% (2011)
investito in R&S
Ridurre del 20% le | -16,93% rispetto al | — 3% (previsione | —13% (obiettivo N.D.
emissioni di gas serra 1990 (2011) emissioni non-ETS| nazionale vincolante
rispetto al 1990 2020 rispetto al per settori non-ETS

2005) rispetto al 2005)

— 9% (emissioni

non-ETS 2010

rispetto al 2005)
20% del consumo 14,1% (2012) 13,5 (2012) 17% N.D.
energetico
rinveniente da fonti
rinnovabili
Aumentare del 20% | 10,5% (2012) n.d. 13,4027,9 N.D.
I'efficienza

0,

energetica — Mtep%
Riduzione del
consumo energetico
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in Mtep

I1 75% della 68,3% (2013) 59,8% (2013) 67-69% 67,8% (2013)
popolazione di eta
compresa tra 20 e 64
anni deve essere
occupata

Ridurre il tasso di 11,9% (2013) 17,0% (2013) 15-16% 10,3% (2013)
abbandono precoce
degli studi al di sotto
del 10%

Almeno il 40% delle | 35,7% (2012) 21,7% (2012) 26-27% 21,4% (2012)
persone di eta
compresa tra 30 e 34
anni ha completato
l'istruzione
universitaria o
equivalente

Ridurre, di almeno 2( 124,5 milioni di 18,2 milioni di 2,2 milioni di 782 mila pari al
milioni, il numero di | persone (2012) pari &

persone a rischio o ir] 24,8% della Ipersone (2012) pafi persone uscite 15,8% dellal
situazione di po;oolazione al  299% dely .- poverta popolazione
popolazione (2012)

poverta/esclusione

Per quanto riguarda gli indicatori direttamente rassi alle politiche finanziate dal FSE, la Regishe
pone in linea coril target definito a livello nazionale per I'obieib occupazionale tasso di
occupazione20-64 pari al67,8%- e, con un tasso di dispersione scolastica pd 8%, sfiora
nel 2013 il target definito a livello europeo, esitiando la migliore performance tra le regioni
italiane. Piudistanti gli obiettivi connessi all'investimento iiterca e sviluppo e ai tassi di istruzione
terziaria, quest’ultimo in evidente crescita terdiaie

| tassi di abbandono scolari precoci sono defitatla percentuale di popolazione fra 18-24 annialquiu

la licenza media e che non frequenta corsi scolasdi svolge attivita formative. Il valore dell’iiétore

in Veneto, pur con qualche movimento oscillatodenota una chiara tendenza alla decrescita. Ci@ pur
fronte dell’elevata incidenza, nel sistema d’istone e formazione regionale, della componente igran
Cui & associata una maggior propensione alla digper scolastica.

Sul versante dellistruzione terziaria si regisira crescita della percentuale di popolazione &darfa i
30-34enni, che passa dal 16,8% del 2007 al 21,4920, prospettando, sulla base di questi trdnd, i
superamento al 2020 dell'obiettivo target definiter il livello nazionale (27%). Nonostante la crisi
economica le immatricolazioni e iscrizioni presdoAgenei veneti si sono mantenute a livelli costan
negli ultimi anni. Gli standard europei (40%) pengano tuttavia lontani. La riforma universitarial de
3+2 ha prodotto un incremento della quota di latiitsdiani e veneti, ma il sistema universitartaliano
presenta tuttora un’elevata dispersione e tempiupighi per il conseguimento dei titoli. Rispetiaesto
d’Europa l'offerta universitaria italiana si caeaizza per una limitata offerta di titoli di primivello
realmente professionalizzanti, cosa che scoragggadsso all’Universita a giovani che cercano pesico
brevi di studio.

L'indicatore sulla Ricerca e Sviluppo Veneto registin valore costante, negli ultimi anni, che dacil
intorno all'1% del PIL (1,03% nel 2011), rimanenolto lontano dal target nazionale (1,5%) ed europe
(3,0%). L’analisi sull'innovazione di impresa evith/t|a come il Veneto sconti la conformazione del
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tessuto produttivo: il 98% delle imprese veneteifif@atti, meno di 50 addetti. Le piccole e medigiese
regionali faticano a sostenere singolarmente gistimenti per I'innovazione.

Livelli occupazionali sostenuti dagli ammortizzateociali

L’indicatore occupazionale, con un tasso di occigrez 20-64 anni pari al 67,8% (69,8% nel 2007)
individua una relativa capacita di tenuta del sisteoccupazionale veneto in un’epoca di forte crisi
economica. Bisogna pero sottolineare come tal#tatsusia stato sostenuto grazie al cospicuo ricagg
ammortizzatori sociali. Nel 2013 le ore complessitgorizzate di Cassa Integrazione Guadagni sono
ulteriormente cresciute in Veneto del 5,2%, dope el 2012 si era registrato un incremento del%8,2

Il dato piu significativo & rappresentato dallascita della Cassa Integrazione Straordinaria clue ve
aumentato del 25% il monte ore autorizzato, megitieontrario la CIG Ordinaria e in Deroga registran
contrazioni rispettivamente del 6 e del 5% rispett®012. La Cassa Integrazione Straordinaria non é
legata a cali temporanei della produzione, comdla@@rdinaria, ma viene concessa in caso di crisi 0
ristrutturazioni aziendali portando piu frequenteteealla cessazione dei rapporti di lavoro rispetta
forma ordinaria. Si puo quindi prevedere per il 2@ ulteriore incremento dei licenziamenti coilete
delle iscrizioni alle liste di mobilita (ex 1.22321). Nel 2013 le nuove iscrizioni alle liste dilpilda sono
cresciute del 50% rispetto al 2012 superando leila3mita, valore piu elevato dall’esordio delléscr

La previsione di ripresa economica nel 2014, nanbsa pertanto poter garantire nel breve periodo il
riassorbimento della disoccupazione. Le aziend®gdi procedere a nuove assunzioni intensificherann
I'utilizzo del fattore lavoro (riassorbimento dellmita poste in Cig ordinaria e attraverso un maggi
utilizzo dello straordinario). Solo con un evenaaonsolidamento della fase espansiva e con |l
miglioramento delle aspettative, le imprese deeideo di assumere nuovo personale. Si puo pertanto
prevedere un ritardo degli effetti occupazionalim&vo ciclo economico. E inoltre probabile cheusli
settori e aziende in crisi non beneficeranno imeadnente del nuovo contesto economico andando ad
incidere negativamente sul tasso di occupazion¥ eletto.

La crescita della disoccupazione

A fronte di una relativa tenuta dei tassi occupaaiionegli ultimi anni si e registrata una fortestita
della disoccupazione: le persone in cerca di lawor¥eneto sono raddoppiate passando dalle 73mila
unita del 2007 alle 171mila del 2013. In questdtipalare contesto economico sono particolarmente
penalizzati coloro che perdono I'occupazione (lav@m con contratto a termine o espulsi da impiase
stato di crisi), chi cerca il primo ingresso nelroao del lavoro (i giovani), ma anche chi cerca un
reingresso nel mercato del lavoro per sostenebdlahcio famigliare (le donne). Sebbene il tasso di
disoccupazione complessivo si mantenga ad undivelativamente contenuto (7,6% nel 2013 rispatto a
una media nazionale del 12,2%), preoccupa il livdlldisoccupazione giovanile che nel 2013 raggiung
il 25,3% (nel 2007 era I'8,4%) e 'aumento dei disagpati di lunga durata: nel 2008 erano quasi 28 mi
unita (con un tasso di disoccupazione di lungatdudacirca 1'1,1%), mentre nel 2013 raggiungono le
85mila unita (pari ad un tasso di disoccupazioriartia durata del 3,8%).

Il segmento dei lavoratori maturi nella riforma dastema pensionistico

L’analisi dell'occupazione per classi di etd ha peidenziato come la tenuta del tasso di occupazsim

da attribuire soltanto alla crescita dell’'occupagalei lavoratori maturi: il tasso di occupaziorke6d
anni sale, infatti, dal 31% del 2007 al 42,6% d&l2 Si tratta principalmente di una crescita feezo
legata all'allungamento delle eta pensionabiliddotte dalla recente riforma Fornero (L. 92/20T3)le
crescita e positiva rispetto alle indicazioni ew®er I'invecchiamento attivo, tuttavia si evidenn
alcuni rischi per i lavoratori maturi. Gli aged wers che verranno espulsi dalle imprese in crigatii,
troveranno una difficile ricollocazione lavorativa non potranno accedere al pensionamento. Inoltre
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'allungamento delle eta di pensionamento prodpeg i prossimi anni un rallentamento del turn-over
lavorativo, che penalizzera ulteriormente i giovahe vogliono immettersi nel mercato del lavoro. In
guesto senso, solo con un ulteriore aumento dgb tdisoccupazione si riuscira ad integrare nel aterc
del lavoro le persone ad oggi escluse.

Le migliori condizioni occupazionali limitano laescita degli indicatori di poverta in Veneto

Nel complesso, il miglior contesto occupazionalepdrtenza ha permesso di limitare i fenomeni di
poverta ed esclusione sociale rispetto ad altritéeir nel 2012 la popolazione a rischio poverta o
esclusione sociale ¢ il 15,8% a fronte di una mad@donale del 29,9% ed europea del 24,8%. Selibene
fenomeno sia piu contenuto si nota tuttavia anohéeineto il trend di crescita: nel 2009 la percatgudi
persone a rischio poverta o di esclusione socialattestava al 14,1%. Le elaborazioni sui dati
dell'indagine campionaria IT-SILC consentono diiwnduare i segmenti di popolazione piu esposti al
rischio di poverta ed esclusione sociale in Venéto2012 si riscontra una maggiore incidenza del
fenomeno:

- nelle famiglie in cui il principale percettore ésdccupato (45,4%), pensionato (24,1%) o in altra
condizione di inattivita (studenti, casalinghe hitical lavoro 33,2%);

— nelle famiglie in cui vi € un unico percettore éddito (28,7%);

— nei nuclei unifamiliari, sia quelli costituiti dana persona anziana (27,9%) che quelli costituiti da
una persona in eta da lavoro (21,7%)

- nelle famiglie numerose, con tre o piu figli minaricarico (20,5%), spesso con un unico reddito
da lavoro;

- nelle famiglie in cui il principale percettore eraa (21,5% versus 13,5%).

L'accresciuta esposizione al rischio di poverteeisssa la popolazione in eta di lavoro

Il rischio di poverta colpisce maggiormente gli ianz, rispetto alla popolazione in eta attiva. @uia il
trend piu recente rileva un inasprimento del rigchisfavore della componente in eta lavorativaie de
minori, e, all'opposto, un relativo miglioramentelid componente anziana (ad eccezione del 2012ji Ne
anni della crisi il tasso di poverta e di esclusi@ociale tra i soggetti di eta compresa tra 18 arthi €
aumentato in modo significativo (dal 12,4% del 2@085,8% del 2012) in Veneto soprattutto a causa d
un incremento dei nuclei familiari privi di occupaze o con bassa intensita di lavoro. Mentre i itedd
derivanti dalle pensioni restano per lo piu inviiritammontare dei redditi da lavoro ha subito eaaio
complessivo, soprattutto a causa dell’aumento dBfiaccupazione, di un generale peggioramento delle
condizioni contrattuali, per quanti in ingressoesingresso nel mercato del lavoro e del calo daiée
lavorate. Molti posti di lavoro sono stati presdingrazie all’'utilizzo massiccio degli ammortizzato
sociali, in particolare della cassa integraziomacstlinaria e in deroga. Nel 2013 sono state rathiere
per circa 65 mila addetti equivalenti al tempo piefuttavia il reddito famigliare, nella situaziode
passaggio da lavoratore a cassaintegrato, si &atotente ridotto, agendo come leva per l'incremento
delle situazioni di poverta e rischio di esclusisoeiale.

Da un punto di vista geografico le aree maggiormentpite sono quelle a basso grado di urbanizmazio
(23,8%), in quanto abitate prevalentemente da papwie anziana. Il rischio di poverta & maggioaddr
popolazione con basso capitale di istruzione. Questrelazione permane anche depurando il data dall
dimensione anagrafica, e mostra come linvestimémtistruzione rappresenti un'efficace strategia di
contrasto.
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Coerenza della strategia con il Position Paper pp#alia, le raccomandazioni del Consiglio e I’Acado
di Partenariato.

Il Position Paper per I'ltalia individua le sfidéupurgenti per il nostro Paese nel rilancio delcpeso di
crescita sostenibile e competitivita complessivallan riduzione delle disparita regionali e nella
promozione dell'occupazione. Per perseguire talettigi si pone l'accento sulla promozione di un
ambiente favorevole all'innovazione delle impreke,realizzazione di infrastrutture performanti e la
gestione efficiente delle risorse naturali, un aota della partecipazione del capitale umano atater
del lavoro, in particolare dei giovani ed un fdarieremento della produttivita, efficienza ed eftizadella
pubblica amministrazione.

La strategia del POR FSE Veneto 2014-2020 e dafinistretto riferimento alle indicazioni del Pamit
Paper, ne recepisce le sfide principali e si comaegulle priorita d'investimento e sugli obiettapecifici
individuati dal documento dei Servizi della Comrosg con riferimento agli obiettivi tematici 8, 0 e
11, e allefunding priority. “aumentare la partecipazione al mercato del lavpromuovere I'inclusione
sociale e il miglioramento della qualita del cajgitaimano” e “sostenere la qualita, I'efficacia e
I'efficienza della pubblica amministrazione”. Inrgruenza con il Position Paper il POR FSE Veneto
2014-2020 sposa in particolare un approccio allisione sociale incentrato sull'integrazione
occupazionale, attraverso I'offerta di politichévat e servizi personalizzati, ai fini di ridurreabilmente

il fenomeno delle nuove poverta, anche attravessealorizzazione delle risorse del privato sociake.
strategia mira inoltre a contribuire allunding priority “sviluppare un ambiente favorevole
allinnovazione delle imprese”, a rinforzo dellei@® previste dai fondi FESR, FEASR e FEAMP
nell'ambito della programmazione regionale unitaria

Il Programma Nazionale di riforma (PNR) definiscenaalmente gli interventi da adottare per il
raggiungimento degli obiettivi nazionali di cresciproduttivita, occupazione e sostenibilitd deltndalla
Strategia "Europa 2020". Le sfide e gli obiettiliaabase del POR FSE Veneto 2014-2020 sono
congruenti con le linee di riforma perseguite ddRPe illustrate nell’ambito del Documento di Ecoriam

e Finanza 2014 . Il contributo della strategia aagle rileva in particolare con riferimento ai seugti
ambiti: educazione e ricerca (con particolare nigoaa abbandono scolastico; miglioramento
dell'istruzione; potenziamento della formazione niea e tecnico professionale; apprendimento
permanente; alta formazione, master e assegroatce); mercato del lavoro e percorsi formativi€ada
regionale di politiche attive per il lavoro nel gina del sistema riformato degli ammortizzatori sdici
promozione dei contratti di apprendistato e da#ialanza scuola-lavoro; incentivi per I'occupazione
femminile e giovanile; politiche di conciliazionenvecchiamento attivo e patti di solidarieta
generazionale)yvelfaree poverta, con particolare riferimento all'incluse attiva e al ruolo delle imprese
sociali quale agente di integrazione; semplificagiotrasparenza della p.a. e giustizia. In matdria
competitivita e internazionalizzazione delle imgreis linea con il PNR, il POR FSE Veneto promuove,
in particolare, la crescita dimensionale e patrien sostiene l'internazionalizzazione e finanzia
incentivi per nuove imprese orientate all'innovamce alla tecnologia, anche in integrazione cé?OR
FESR Veneto.

Le Raccomandazioni del Consiglio europeo sul PNR42fell'ltalia(8 luglio 2014) individuano i nodi
strutturali e gli ambiti prioritari di riforma in ateria di politica economica, ai fini di ridurredisavanzo e
perseguire efficacemente gli obiettivi della poltidi coesione. Il presente programma operativionate
tiene conto in generale delle Raccomandazioni @gis@lio e recepisce con azioni positive conteputi
indicazioni delle raccomandazioni riferite agli athdi diretta pertinenza del FSE: la raccomandagia.

3, finalizzata a potenziare I'efficienza della plitdo amministrazione; la raccomandazione n. 5, &ved
oggetto occupabilita, servizi per il lavoro e irgibine sociale; la raccomandazione n. 6, riferita al
miglioramento dell’istruzione e della formaziona;raccomandazione 7, sulla semplificazione norraativ
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A tale proposito, con riferimento alla raccomandagin. 3 nonché al Position Paper il POR FSE Veneto
2014-2020 accoglie positivamente le sollecitazioimate in particolare:

- al miglioramento dellagovernance(p.i. 11.ii)), con particolare attenzione all'aspettiella
trasparenza e dell’accessibilita dei dati (p.ii,Xds. 12).

- allambito della giustizia civile, predisponendda¥ finalizzate a migliorare I'efficienza di tale
sistema, in prosecuzione del programma gia avviatperiodo 2007-2013 (p.i. 11.i, 0.s. 14).

La priorita d’investimento 11.i coglie altresi apealella raccomandazione n.7, disponendo azioni
specificamente orientate alla riduzione degli onegolatori (0.s. 13).

Le linee di intervento disposte in riferimento agtiettivi tematici 8 e 9 (Assi 1 e 2) recepiscamdoto i
contenuti della raccomandazione n. 5 per quanienatie competenze attribuite al livello regionaletlo
specifico la “piena tutela sociale dei disoccupatgdiante rafforzamento del “legame tra le polaiciel
mercato del lavoro attive e passive” costituiscdinalita trasversale agli obiettivi tematici 8 ee9il
principio cui sono ispirate tutte le misure forntalan tali assi. Analogamente, I'opzione strategiea la
p.i. 9.i mirata all'inclusione attiva e volta a f@afzare le misure di attivazione a favore dei stigge
rischio di esclusione sociale, economica, occupa@ con particolare riguardo ai nuclei famigliari
basso reddito. A tale priorita si affianca l'investnto nellimprenditorialita sociale (p.i. 9.v)irsmento
attraverso il quale il POR FSE mira a promuoverditgponibilitd di servizi qualitativamente elevati
favore delle famiglie meno abbienti. Il potenziateenlel coordinamento e dell’efficienza dei servizi
pubblici per 'impiego & oggetto delle misure pstginell’ambito della p.i. 8.vii (0.s. 6); tali e sono
disposte anche con l'obiettivo di potenziare laacdga dei servizi di intercettare e coinvolgeraavgni
NEET, ai fini di dare piena attuazione alle mispreviste nelllambito della Garanzia Giovani e @lalle
iniziative a valere sulla prioritd d’'investimentoii8riservata ai giovani disoccupati. L'obiettiva
incremento dell’occupazione femminile trova riseconspecifico nella p.i. 8.iv dedicata, ed é rifless
altresi nell’approccionainstreamingalla questione di genere, che caratterizza il FSR del Veneto.

Infine la raccomandazione n. 6 trova riscontroenéthalita e nelle azioni associate all’Asse 3le ali.
selezionate 10.i e 10.iv. Con riferimento alle cetepze associate al livello regionale e in conftaroon
programmi operativi di livello nazionale tali pritar d'investimento mirano a contrastare I'abbandono
scolastico (p.i. 10.i); a rafforzare i contenutbf@ssionalizzanti a tutti i livelli dell'istruzione della
formazione (p.i. 10.i e 10.iv); a contribuire fa#tmente all'istituzione del registro nazionale eell
qualifiche, allo scopo di garantire il riconoscin@delle competenze (p.i. 10.iv).

E’ stata inserita nel Piano Nazionale di Riformaedl’Accordo di Partenariato 2014-2020, anche la
Strategia Nazionale per le Aree Interne (SNAI) chygpresenta la presenza di sfide demografiche nelle
aree interne, contrastando la caduta demograficgkareciando lo sviluppo e i servizi di queste aree
recuperando e valorizzando le potenzialita presatmitaverso fondi ordinari della Legge di Stabilda
fondi comunitari.

Sono state identificate come Aree interne, attveun sistema di indicatori condiviso denominato
“Diagnosi Aree di Progetto”, quelle aree signifiegatente distanti dai centri di offerta di servizi
essenziali (di istruzione, salute e mobilitd), nedi importanti risorse ambientali e culturaliogtémente
diversificate per natura. Una parte rilevante desia aree ha subito gradualmente, dal secondo
dopoguerra, un processo di marginalizzazione segrdda calo della popolazione, riduzione
dell'occupazione e dell'utilizzo del territorio.

L'Accordo di Partenariato € lo strumento nazionad@ cui ciascuno Stato membro identifica opportuni
meccanismi per assicurare la coerenza dei prograpserativi con la strategia europea per la crescita
intelligente, sostenibile e inclusiva e con le massspecifiche dei fondi, in linea con gli obieitidettati
dal trattato, ivi inclusa la coesione economicaiae e territoriale. Il documento italiano ideiu# le
disparita, le esigenze di sviluppo e le potenZdlit crescita con riguardo alle sfide territoriaiglividua
per ciascun obiettivo tematico i risultati attesllé politiche e propone le azioni attivabili ifieimento a
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ciascun risultato atteso e gli indicatori di rigdt, in conformita con i Regolamenti specifici aredsi
fondi.

L'AdP costituisce la cornice programmatoria entud & colloca la strategia del POR FSE Veneto 2014-
2020, che tiene conto altresi dell’analisi dei fabgni regionali allo scopo di individuare e sebe&re le
priorita di investimento, i risultati attesi e leiani che possono maggiormente contribuire a loviltale

ad una crescita intelligente, sostenibile e ingkusA tale scopo il POR FSE Veneto 2014-2020 adatt
criterio di concentrazione delle risorse definitofunzione delle specificita del contesto terridgie una
logica di intervento che si pone in continuitd dbrsistema di politiche e servizi maturato con la
programmazione 2007-2013 e mira a valorizzarnelepparne le buone pratiche e i risultati, evidetizi
nellambito della valutazione ex ante.

Sulla base dellAdP viene inoltre garantita unacaffe complementarieta con gli interventi prevesti
PON nazionali, sviluppando una sinergia operatispondente al principio generale di concentraziene
complementarieta dei fondi.

Numerose sono le azioni di sistema indicate negfarami nazionali nell'ambito degli OT 8, 9 e 10
(principalmente PON “Sistemi di politiche attiverg@ccupazione”, PON “Inclusione” e PON “Per la
Scuola — competenze e ambienti per I'apprendimgmnolte a sostenere a livello nazionale cambiamenti
che concorrano a determinare una crescita intaliigesostenibile e inclusiva. Attraverso un prooedis
governancemultilivello e fermo restando il principio di cotgmentarieta dei fondi, particolare attenzione
verra posta all'individuazione e selezione di quelkioni dei PON che possono contribuire a reakzza
interventi che, pur non trovando spazio all'inted® POR veneto, risulteranno d’interesse per dmrite

al raggiungimento delle priorita individuate o rezére un piano d’intervento piu completo.

In particolare, il PON Inclusione intende sostenamepercorso condiviso tra i diversi livelli di gawio

per la definizione di una misura di contrasto alteverta, con misure di sostegno economico ai nuclei
familiari, la sperimentazione di modelli innovatish servizi, il rafforzamento dell’economia sociael
supporto alla capacita di gestione e programmazitatie politiche sociali e dei livelli essenziakli®
prestazioni. Le azioni previste dal POR si integmneio con quanto realizzato dal PON Inclusione, dgen
sia sul versante de#lducation,attraverso il sostegno alla parita di accessoeatqrsi di istruzione e
formazione, sia nellambito delle politiche attive passive, attraverso misure di sostegno e
accompagnamento rivolte a famiglie senza redditinoparentali.

Per quanto attiene il PON “Per la Scuola — competanambienti per I'apprendimento”, il processo di
confronto con il MIIUR ha portato all'individuaziendi quelle azioni che pur perseguendo altri ragult
attesi possono avere positive ricadute sulle péandividuate e contribuire alla realizzazioneudipiano
integrato di interventi, quali il miglioramento tkelcompetenze chiave degli allievi, I'innalzamenits
livello di istruzione della popolazione adultadiffusione della societa della conoscenza nel matella
scuola e della formazione e l'adozione di apprdatattici innovativi, il miglioramento delle cap#zidi
autodiagnosi, autovalutazione e valutazione dell®le e di innovazione della didattica.

A livello regionale, listanza di integrazione ddiversi fondi strutturali ha comportato l'istruziemi un
processo volto all'identificazione unitaria, condev e partecipata degli obiettivi di sviluppo, inela con

le scelte della programmazione regionale e, altiveberativo, una collaborazione ed un coordinament
tra i diversi settori coinvolti nella stesura dedpgrammi stessi, in base alle modalita delinealia GR

n. 410/13, riferita alla Programmazione Regionatetdsia. | risultati di tale processo confluisconel
documento “Rapporto di sintesi della strategia aegie unitaria 2014 -2020” (approvato con DGR n.
657/14), che evidenzia le strategie che la Regiotende perseguire rispetto agli obiettivi tematici
individuati secondo un approccio integrato, coaatbned unitario rispetto alle scelte di sviluppd de
territorio.

I POR FSE Veneto 2014-2020 e sostenuto dalla aalome ex ante, in conformita con l'articolo 55,
comma 3, del Regolamento generale e con le linegagemanate dalla Commissione europea. In una
prima fase, avviata negli ultimi mesi del 2012,cdntributo richiesto alla valutazione ex ante si e
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focalizzato sull’'esigenza di fornire all’Autoritd @estione orientamenti e indicazioni propedeutialia
programmazione. In questa fase le analisi e le laiziani operate dal valutatore si sono focalizzate
sullindividuazione delle sfide e dei fabbisogrenendo conto dei dati e delle dinamiche del comtest
territoriali, sotto il profilo demografico, econoon, sociale, occupazionale, dellistruzione e della
formazione; dei documenti rilevanti in riferimenédla politica di coesione; delle realizzazioni @ de
risultati maturati dalla programmazione 2007-20b8ahé della capacita e dalla disponibilita di $tmet
atte a realizzare le singole politiche. A tale sifp e stato richiesto al valutatore un supposterao
allanalisi delle condizionalita ex ante per quaattiene il livello regionale. Successivamenteeguito
della definizione della prima bozza di documentatsgico, la valutazione ex ante & stata chianmata i
causa in piu step, ai fini di valutare la coeremzia consistenza della strategia definita e il ouato
potenziale agli obiettivi di Europa 2020; di suppoe la stima delle realizzazioni e dei risultédtesi,
sulla base delle priorita d’investimento, degliaibvi specifici, delle azioni e degli indicatondividuati
dall’Autorita di Gestione; di valutare il correttecepimento dei principi orizzontali e 'adeguatezel
sistema di gestione e controllo, con particolaferimento alla funzione di monitoraggio. | material
predisposti nell’ambito della valutazione sono daitifnel rapporto di valutazione ex ante allegato.

Inoltre ai sensi dell'art. 56 comma 3 del RegolatneBenerale, 'AdG provvedera alla definizione di
specifiche azioni di valutazione al fine di monéte I'efficacia, I'efficienza e I'impatto del PORnche in
relazione ad un appropriato follow up.

Sfide e fabbisogni

In un contesto dominato dal tema occupazionaldeepermane pervaso da incertezza rispetto ai tempi
alla portata della ripresa economica, la strateggh POR FSE Veneto per il 2014-2020 mira
sostanzialmente a coniugare due ordini di istamzegro:

- nellimmediato, al contenimento della disoccupaeieralla prevenzione dell’'esclusione sociale;

- nel medio periodo, a supportare la competitivitd destema economico e la crescita
occupazionale, agendo prioritariamente sul capitaiano.

L'emergenza occupazionale rappresenta il fronte paticoloso aperto dalla crisi, anche al fine di
contenere poverta ed esclusione sociale.

Le indicazioni emergenti dalle analisi di contestperate nelllambito della valutazione ex ante,quoo
I'accento in particolare sui seguenti target eesfid

— prevenire e ridurre la disoccupazione di lunga @ura
- favorire la permanenza al lavoro e la ricollocagidei lavoratori coinvolti in situazioni di crisi;
— aumentare l'occupazione dei giovani e contrastéeedmeno dei NEET,;

— promuovere la partecipazione delle donne al merdatdavoro, anche attraverso il sostegno alla
domanda di servizi di cura;

- incrementare l'occupabilita e la partecipazionmaicato del lavoro nei soggetti svantaggiati e nei
segmenti a rischio di esclusione sociale

Il segmento occupazionale meno penalizzato dait erquello dei lavoratori anziani, che registed n
complesso variazioni positive. La crescita occupaalie registrata presso questo segmento, e indktta
riforma del sistema pensionistico, cela tuttavieasiioni (ancorché relativamente limitate) di cité
acuta, che riguardano i cosiddetti “esodati”. Camporta la sfida di accompagnare adeguatamente i
lavoratori anziani a rischio di esubero e senzasipdsad di accesso alla pensione. Il segmento dei
lavoratori anziani rappresenta inoltre un segmeqtantitativamente preponderante e in crescita della
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forza lavoro. Con riguardo all'intera competitivitkel sistema economico risulta dunque fondamentale
rispondere adeguatamente alla sfida di incentiVaggiornamento delle competenze nei lavoratori
anziani

Sul fronte delle strutture e delle reti la Regigne® avvalersi del sistema di rete di servizi putibdi
privati in accreditamento attivata e rodata conptagrammazione attuale. La sfida che si pone in
riferimento alla promozione dell’occupabilita e faali promuovere una maggiore integrazione delta r
dei servizi all'impiego pubblici e privati, per ntigrare I'efficacia del servizio. Si tratta di uisfida da
agire essenzialmente dal lato dell'integrazionesggemi informativi e della specializzazione fuorale.

La validazione e certificazione degli apprendimaiinque e comunque appresi (a livello formale, non
formale e informale) pud rappresentare, sia pétdadini (disoccupati e occupati) che per le impras
dispositivo funzionale per migliorare da un latockupabilita dei lavoratori e dall’altro I'individzione
delle competenze realmente necessarie a ricopnvespecifico ruolo o posto di lavoro. La Regioné de
Veneto intende valorizzare il processo di validagie certificazione degli apprendimenti consolidared

la funzione come strumento “ponte” per I'incontra tomanda e offerta di lavoro nonché per perneetter
alle imprese di qualificare le competenze del goopersonale e per acquisire nuovo personale con le
competenze realmente necessarie a ricoprire ibruol

Le politiche per I'occupazione e le politiche vold#inclusione sociale risultano strettamente etate,
soprattutto per quanto riguarda alcuni fondamergaimenti socio-occupazionali tra cui le donne, i
disoccupati di lunga durata e le persone con sggitaCio implica I'esigenza di agire leve diffepéate

— ivi compresa la facilitazione dell’accesso aivesr- e risposte individualizzate. Con particolare
riferimento all'inclusione sociale, si pone la sfidi una maggiore integrazione delle risorse delapy
sociale quale leva fondamentale per aumentaretildt@ateconomiche a contenuto sociale e favorire
l'innovazione sociale.

Il target dei giovani richiede un approccio inteégrdn grado di confrontarsi con le molteplici &idhe
insistono su questo bacino. Oltre alle sfide comgitali connesse all'inserimento occupazionale,
fondamentale risulta I'investimento nella qualificane delle competenze, ai fini dell’occupabilitéura e
anche a fini di prevenzione dell'esclusione socid@®tto questo profilo, anche in considerazione
dell'elevato peso della componente straniera spltgolazione studentesca, emerge innanzitutto
'importanza di proseguire I'impegno al contrastia aispersione scolastica e formativa e di conirid
all'incremento della partecipazione al sistematdi@one e formazione, che in Veneto permane distan
dagli standard europei. Di fondamentale importamzaquesto proposito € la sfida connessa al
miglioramento dei sistemi e dell’'offerta di istrane e formazione, in risposta alle esigenze diciteedel
sistema economico. Le politiche per limitare il deareno legato alla disoccupazione e all'inoccupazion
giovanile debbono porsi sia una funzione prevengpaitiche di lungo periodo legate allistruziona,
rafforzamento del capitale umano e delle competdeiie nuove generazioni) che una funzione curativa
(strumenti volti a favorire il tasso di attivitdl'egresso occupazionale dei giovani che sperimenta
condizione NEET). Il target dei giovani assume g rilievo centrale nelle politiche cofinanziatal
FSE, da un lato configurandosi come componentdiv@enaturale delle politiche di istruzione e
formazione; dall'altro richiedendo politiche dedieamirate a contrastare gli effetti congiunturetie
insistono su questo gruppo.

Le piu recenti previsioni prospettano una ripresanemica solo a partire dal 2015. La ripresa ecacem
non si tradurrd immediatamente in una crescita mazonale, poiché le imprese faranno fronte
allaumento della produzione assorbendo il persopakto in cassa integrazione o con un recupela del
produttivita persa in questi ultimi anni. Sotto gteeprofilo appare fondamentale disporre di unategia

di prospettiva, capace di accompagnare la credeltaistema economico regionale, facendo levasuli p

di forza riconosciuti e agendo sui principali vitickha capacita di esportazione rappresenta uno dei
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maggiori vantaggi competitivi del’economia regitsd a struttura produttiva regionale, incentrata su
imprese di piccole dimensioni, appare invece perala sotto il profilo della ricerca e sviluppo e
dell'accesso alle reti di innovazione. Agire sutipresa, agevolando in particolare la capacita ke di
avviare e sostenere iniziative di cambiamento pendvazione dell’offerta di prodotti/servizi e per
migliorare l'efficienza e la sostenibilitd dei pessi produttivi e dei modelli organizzativi, rapgeata la
leva fondamentale ai fini di alimentare uno svilagjurevole, in grado di generare valore e occup&zio
Sotto questo profilo le sfide specifiche riguarddiopportunita di: incentivare la propensione atpert
delle imprese venete; sostenere la produttivitasdgemi produttivi e lo sviluppo dell’economia ser
settori strategici e produzioni a piu alto valoggianto; sostenere i processi di crescita dimemdeon
d'impresa; incentivare ricerca e innovazione; imaed i livelli di competenze nella forza lavoro;
migliorare ulteriormente le competenze chiave dalhigvi (a partire dall'inglese e dalle materien&o
scientifiche) per elevarne I'occupabilita e accezeda competitivita del sistema economico; incemé la
mobilita transnazionale per studio e per lavoro.

Priorita d’'investimento in relazione alle sfide e gabbisogni

Prevenire la disoccupazione di lunga durata

La scelta di investire nella Priorita di Investine8.i “L'accesso all'occupazione per le persoreenca di
lavoro e inattive, compresi i disoccupati di lurtyaata e le persone che si trovano ai margini agetato

del lavoro, nonché attraverso le iniziative locaker I'occupazione e il sostegno alla mobilita
professionale” deriva innanzitutto dalla necessltaaffrontare la questione del ricollocamento dei
lavoratori espulsi dalle imprese in crisi, di sostiee adeguatamente le persone a rischio di disazimupe

e chi cerca un reingresso nel mercato del lavoeomlisure disposte dalla prioritd d'investimento 8.i
mirano in particolare a prevenire la disoccupaziahelunga durata, agendo tempestivamente sul
fenomeno della disoccupazione al fine di evitapbdolescenza del capitale umano e I'acutizzazietfle d
difficolta di inserimento con il conseguente rigcHi esclusione sociale.

Incrementare I'occupazione giovanile

L'investimento sulla priorita 8.ii “Integrazione senibile nel mercato del lavoro dei giovani, in
particolare quelli che non svolgono attivita lavtw@, non seguono studi né formazioni, inclusiavgini a
rischio di esclusione sociale e i giovani delle coita emarginate, anche attraverso l'attuazionka del
Garanzia per i giovani” € mirato a sostenere I'pe@ione giovanile. L'approccio perseguito fa leuh s
potenziamento dellavork experience quale strumento utile a sostenere lo sviluppocatinpetenze
professionali e a moltiplicare le opportunita dcesso al mercato del lavoro. Gli impegni a favoee d
giovani sulla priorita 8.ii dedicata al contrastta alisoccupazione giovanile si affiancano alleziative
previste dal Piano esecutivo regionale di attuazidella Garanzia per i giovani. In guest'ambitazéoni

a valere sul POR FSE 2014-2020 comprendono formazimirata all'inserimento lavorativo,
reinserimento di giovani 15-18enni in percorsi fativi, accompagnamento al lavoro, apprendistato per
'alta formazione e la ricerca, tirocinio extrargaulare, anche in mobilita geografica, sostegno
all'autoimpiego e all'autoimprenditorialita.

Sostenere I'occupazione femminile e ridurre il gapupazionale di genere

Rispetto al periodo pre-crisi e fino al 2012 ilgasdi occupazione femminile ha registrato un lieve
aumento, sostenuto dal passaggio di importantirggenti femminili dall'inattivita, spesso per faff@nte

a equilibri economici famigliari messi in discuss®o dallingresso in cassa integrazione o in
disoccupazione del partner. Parallelamente, I'aoiuéo tasso di attivita femminile ha comportato un
incremento del numero di donne in cerca di occupezie del tasso di disoccupazione femminile. Tale
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incremento era tuttavia meno sostenuto di quellcardco della componente maschile, maggiormente
colpita dalla crisi del manifatturiero.

Nel corso del 2013 le dinamiche occupazionali digge hanno visto un’accentuazione degli effettiadel
crisi congiunturale a carico della componente fenilmidel mondo del lavoro: il nodo occupazionala e
nascita della disoccupazione hanno particolarmémtressato le donne. Il tasso di disoccupazione
femminile raggiunge il 9,5% (maschile il 6,2%).divario permane abbastanza sensibile e pari a 19, 6
punti (53,4% contro 73% per la fascia 15-64 annin)realta, pero, il tema si propone per le donne
soprattutto per le fasce di eta 25-34 anni, rispate quali si intende intervenire con specifielzeoni.

Infatti in riferimento a tale quadro e in considaome della sussistenza di una specifica Raccorzimua
rivolta in tal senso all'ltalia dal Consiglio eusp il POR FSE destina specifiche risorse allaripéio
d’'investimento 8.iv, volta a promuovere I“uguagiE tra uomini e donne”. Le misure adottate
nell'ambito della p.i. 8.iv sono volte a favorirenkerimento occupazionale della componente femmini
nel mercato del lavoro, attraverso politiche di ab&zione e agevolazione all’accesso ai servizi,
promozione di programmi dwelfare aziendale e/o territoriale, strumenti di sostegalBauto-
imprenditorialita e all’auto-impiego e intervengoaaafforzare I'approccimainstreamalla questione di
genere che caratterizza il POR FSE del Veneto.

Occorre comunque precisare che tale approccio stequin carattere diretto sulle pi 8iv, ma
trasversalmente incide in tutte le priorita di istiento, con particolare riguardo a quelle previst
valere sull’OT n.8.

Sostenere il rilancio dell’economia veneta agendibaleguamento delle competenze dei lavoratori e
promuovere la competitivita delle imprese

Le politiche di sostegno all’'occupabilita e all'lnsione sociale hon possono prescindere da unagtia
che miri a sostenere la competitivita dell’economagionale e che si rivolga allimpresa quale &ttor
centrale del mutamento e dellinnovazione. Il sgste allimpresa veneta che crea occupazione
rappresenta la leva fondamentale ai fini dellazioeee di reddito e di posti di lavoro.

Nei prossimi anni, a fronte del prolungarsi deltageazione della domanda interna, in un quadro di
accresciuta competizione internazionale, i sistpnaduttivi veneti dovranno puntare su strategie di
ristrutturazione produttiva, diversificazione sdtdte e investimento nell'innovazione, di reti e di

aggregazione di imprese.

In tale quadro, uno dei fattori determinanti pectescita e rappresentato dalla qualita del capitalano,

le cui competenze sono risorse fondamentali surmdgstire per rafforzare la vitalita e la capadatia
adattamento dei sistemi produttivi veneti. A taleef nellambito di una programmazione regionale
unitaria fortemente vocata alla crescita dell'ingaree fondata anche sull'implementazione del priacip
della bilateralita, il POR FSE investe nella pti@8.v “L'adattamento dei lavoratori, delle impreseeqgl|i
imprenditori ai cambiamenti”, ai fini di promuoveigiziative di sostegno alle imprese e ai lavorator
indirizzate verso misure per l'efficienza, I'inn@ne, I'internazionalizzazione, 1o sviluppo sosde,
concentrando l'attenzione sulle aree di intervedt® per I'impresa veneta sono fondamentali per
competere sui mercati internazionali, sia in questomento di trasformazione che nel futuro. Si dara
sostegno quindi a strategie di sviluppo aziendadersificate, orientate verso I'innovazione delfarta di
prodotti e servizi, la razionalizzazione dei pra&teanche di trasporti e della logistica, I'usoieénte
delle risorse, lo sviluppo di nuovi mercati, e iatwe per favorire I'aggregazione, 'imprenditdiia e la
diversificazione in settori produttivi promettentire che atte a rendere il passaggio intergermnalg un
momento di crescita e di ulteriore sviluppo, coagido che il tema della continuita dell'impresaifianme

e centrale nell'economia della Regione del Veneto.
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Promuovere 'invecchiamento attivo

Considerata la struttura demografica della popofezi la Regione del Veneto intende promuovere
I'invecchiamento attivo e in buona salute dei latori, attraverso il ricorso alla priorita 8.vi deata. |
lavoratori e gli imprenditori maturi possiedono lagaglio di conoscenze e di esperienze da preseevar
valorizzare ulteriormente; per queste ragioni €ooppmo investire in politiche che favoriscano un
avvicinamento graduale alla pensione e che indantiv passaggio delle conoscenze fra le generazion
L'investimento nella priorita 8.vi & funzionale dwca predisporre adeguate forme di tutela a fagtere
lavoratori maturi esposti al rischio di licenziart@mper crisi aziendale o settoriale/territorial@revi di
possibilita di accesso al pensionamento.

Migliorare I'efficacia dei servizi per il lavoro &avorire le opportunita di mobilita transnazionale

In funzione del miglioramento dell'incontro tra danda e offerta di lavoro, con la LR n. 3/09
“Disposizioni in materia di occupazione e mercagb ldvoro”, la Regione del Veneto ha promosso un
sistema di servizi per il lavoro fondato sulla ce@zione tra operatori pubblici e privati autorizza
accreditati ai sensi del D.Igs. n. 276/03. L'aguaodello regionale di servizi per il lavoro sratierizza
quindi per un’'offerta finanziata dal settore pubblied erogata in forma mista da soggetti pubblici e
privati. A questa si affianca I'offerta di tipo “oumerciale” gestita da soggetti privati profit chgeoano in
regime di autorizzazione ai sensi del D.Igs. 276/03

Attraverso il sostegno alla priorita d’investime®eii dedicata alla modernizzazione delle istituzidel
mercato del lavoro, il POR FSE mira a proseguipeicorso avviato con la L.R. 3/09, con le finafita

— consolidare e qualificare la rete di offerta divearper il Lavoro;

- consolidare strumenti e modalita di sostegno abriawri espulsi dal mercato del lavoro e ai
giovani alla ricerca di accesso all’occupaziond|arabito delle misure previste dalla Garanzia
per i Giovani;

— potenziare le reti e i servizi a supporto della iitdbgeografica e occupazionale di studenti e
lavoratori.

— implementare la riforma dei servizi pubblici per impiego in un‘ottica di
collaborazione/correlazione con il sistema privatdine di potenziarne I'efficacia.

L'incremento dell’occupabilita quale leva per I'ilusione sociale

La Valutazione del Programma Nazionale di Riformdet Programma di Stabilita 2013 ha evidenziato
come la struttura dei trasferimenti sociali in idal sia largamente orientata alla popolazione aazia
attraverso la spesa pensionistica (16,9% del PI2@&1, uno dei valori piu elevati in Europa), mrent
sono limitate e inefficaci le risorse destinateadibtta alla poverta e all’esclusione sociale. Ques
documento, in stretta analogia con il Position P@ee I'ltalia, evidenzia pertanto la necessitdalitiche
che incentivino I'ingresso o il reingresso dellegome a rischio poverta nel mercato del lavor@etirso
percorsi di inclusione attiva.

Sulla scorta di tali indicazioni, e consideratactascita degli indicatori di esposizione alla po&gein
particolare tra la popolazione in eta di lavor@mpportuno mettere in campo azioni che facilitingiil
possibile I'integrazione occupazionale. Per talgia@e la Regione Veneto ha deciso di finanziare la
priorita 9.i “L'inclusione attiva, anche per promece le pari opportunita e la partecipazione attva
migliorare I'occupabilitd”. Le misure previste sislgono alle persone svantaggiate, tra cui inipaldre i
disoccupati di lunga durata, che costituisconopladto di vista quantitativo il bacino piu estesdlale
svantaggio, ed evidenziano nel medio periodo uascita importante, passando dai 25mila del 20067 agl
85 mila del 2013.
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Un ruolo importante in questo campo possono svidderimprese sociali e piu in generale le imprese
attente alle responsabilita sociali. In un momentoui la sopravvivenza e il successo dell'impresao
messi in discussione dalla crisi economico-finamajda Responsabilita Sociale dell'lmpresa (RSlpo
Corporate Social ResponsibilitfyCSR) puo diventare fonte di valore condiviso, tdbnendo alla
competitivita dell'impresa e, allo stesso tempdp aviluppo sociale e ambientale del contesto di
riferimento. Le politiche aziendali possono congddsi uno dei perni debelfare sussidiario e per questo
e importante un’integrazione delle misure e dedériventi a livello locale.

Per promuovere questo tipo di agire economico @dRe del Veneto intende finanziare anche la féori
di investimento 9.v relativa alla promozione dedpirenditorialita sociale e dell'integrazione prefesale
nelle imprese sociali e dell'economia sociale édatd, al fine di agevolare l'accesso all'occupazjo
ponendo una particolare attenzione anche alla prmme della RSI in un’ottica di inclusione socigler
la sperimentazione e promozionengilfare communite welfareaziendale.

Prevenire la dispersione scolastica e elevare sitdsistruzione

Il clima economico e sociale sfavorevole ai giovpnd scoraggiare non solo la ricerca del lavoro, ma
anche I'impegno nellistruzione e formazione. Leslge di investimento in istruzione sono fortemente
legate alla congiuntura economica famigliare: cuestrelazione, soprattutto nell’attuale contestoridi
diffusa, comporta I'esigenza di mantenere elevatprésidio sulle politiche di contrasto, che hanno
condotto in questi anni a risultati importanti: @anticipato, il piu recente aggiornamento delitadore
sulla dispersione scolastica (2013) pone infaifieiheto al 10,3%, dato conforme all’'obiettivo elgoper

il 2020. Questo risultato appare fortemente cotelal ruolo agito dal sistema regionale di lefp
nell'ambito dell'offerta complessiva di istruziomeformazione in Veneto; un ruolo che si ritieneavad
confermato e ulteriormente migliorato sotto il fimtella rispondenza alla domanda di lavoro

Nellambito del POR FSE 2014 2020, I'approccio apeoblematica dei NEET ricorre alla leva
dell'istruzione e formazione con l'obiettivo di tide la quota di giovanirot in education, employment
or training” e di promuoverne la qualificazione delle competenanche ai fini dell’occupabilita. In
guest'ottica il peso attribuito al contrasto allesspersione scolastica va letto soprattutto in ahiav
preventiva, in continuitd con I'approccio persegufin qui dal’amministrazione regionale ed é
funzionale, piu in generale, a promuovere l'uguagia di accesso a opportunita di istruzione e
formazione di buona qualita, ovvero a sosteneranalzare la partecipazione scolastica e formativa
nonché i tassi di istruzione dei giovani veneti.

Per fare fronte a questa sfida il POR FSE investta npriorita 10.i “Riduzione e prevenzione
dell'abbandono scolastico precoce e promozionéudgetglianza di accesso a una istruzione prescolare
primaria e secondaria di buona qualita, inclusiercprsi di apprendimento formale, non formale e
informale che consentano di riprendere l'istruzienia formazione”, in particolare per gruppi dinze
debole, agendo sulla promozione di iniziative demtamento, accompagnamento, sostegno, alternanza
scuola-lavoro oltre che sul canale della formaziomgiale. La promozione di iniziative in grado di
valorizzare la propensione all’auto-impiego e alprenditivita dei giovani saranno inoltre promoggali

leve motivazionali per prevenire i fenomeni di afdd@no scolastico e favorire la transizione scuola-
lavoro.

2 I sistema di lefp regionale presenta un’attratéivholto elevata e in costante crescita (18.63ttisz.f. 2011/2012, + 36%
rispetto all’a.f. 2005/2006). In particolare questmale con circa 6 mila iscritti al primo anndeneetta circa il 13% degli
studenti in uscita dalla scuola secondaria di prgraalo, gran parte classificabile come utenzaldeba rischio dispersione. La
regione Veneto si pone al terzo posto della gramizahazionale in quanto a numero di allievi quedifi, dopo Lombardia e
Piemonte, con un costo orario per allievo che tasessere il pitl basso tra le regioni italianeZ40ro; media nazionale pari a
5,29 euro, dati fonte Isfol 2012)
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Il miglioramento della reattivita del sistema dealttuzione e formazione alle esigenze del mercato d
lavoro

Gli svantaggi che colpiscono i giovani in questaipalare fase economica sono molteplici. Il sishem
dellistruzione e formazione presenta una bass#iviéa rispetto alle esigenze espresse dal mondo
produttivo, per cui spesso si verifica una mancataspondenza tra le competenze possedute daamgiov
e quelle ricercate nel mercato del lavoro. In dtalisulta inoltre particolarmente difficile la fask
transizione tra la scuola e il lavoro. Rispetto atti sistemi formativi europei, quello italiano si
caratterizza per una bassa alternanza fra la sedoiblavoro, per cui molti giovani diplomati euleati
italiani e veneti non possono vantare nessuna iesgarlavorativa, elemento che disincentiva i dador
lavoro. Le difficolta della congiuntura attuale soono questo problema, come si evidenzia dai dati
relativi alle assunzioni realizzate dalle impresaate al 2012, che mostrano come la caduta deineolu
delle assunzioni (rispetto agli anni pre-crisi) gampga valori superiori al 60% tra coloro che devon
immettersi per la prima volta nel mercato del lavegli esordienti - mentre la riduzione che ingsiaei
giovani con precedenti esperienze di lavoro eriedicon quanto osservato per altre classi di €@).2
Nel 2008 i giovani alla prima esperienza lavoratngultavano poco meno di 65mila e risultavano
destinatari del 9% dei rapporti di lavoro dipendeattivati nell'anno (al netto del lavoro domestedli
guello intermittente); nel 2012 essi sono scesi2ailn con un peso complessivo, sul totale delle
assunzioni, pari al 5%.

In tale quadro, il POR FSE intende dare un contoildmportante per facilitare il processo di traiwiz
scuola-lavoro dei giovani del Veneto e per promuewsn maggiore incontro fra il mondo scolastico e
quello del lavoro. Per queste ragioni la Regioné \deneto si propone di finanziare all'interno
dell’Obiettivo Tematico 10, che prevede l'investime nell'istruzione e nella formazione, la priordid.iv
“Migliorare l'aderenza al mercato del lavoro destesmi d'insegnamento e di formazione, favorendo il
passaggio dallistruzione al mondo del lavoro, Horaare e i sistemi di istruzione e formazione
professionale e migliorandone la loro qualita, @nahediante meccanismi di anticipazione delle
competenze, I'adeguamento dei curricula e l'inzamhe e lo sviluppo di programmi di apprendimento
basati sul lavoro, inclusi i sistemi di apprenditeeduale e di apprendistato”.

Contribuire ad accrescere I'efficienza della pulshliamministrazione

Le risorse a valere sulle priorita 11.i e 11.ii wesse al “Rafforzamento della capacita istituziehal
concentrano su ambiti e obiettivi chiaramente déditiy individuati in coerenza con i contenuti @elRSP

3 e 7 del 2014. La priorita d’'investimento 11.i@stihata in particolare a progetti di semplificaael
guadro normativo e burocratico a vantaggio dellprase e a interventi organizzativi nell’ambito dell
giustizia civile, finalizzati ad una migliore effamza e qualita. Un ulteriore obiettivo nell’ambidella
prioritd d'investimento 11.i € quello connessoalthento della trasparenza e dell’accesso ai dabljoy
attraverso il miglioramento dei sistemi informatidorsale informativa) e con particolare riguardo a
mercato del lavoro e alle politiche del lavoro

La priorita d'investimento 11.ii, dedicata al ratfamento delle capacita (programmatoria ed op@jati
di tutti i soggetti interessati che operano neicsetell’istruzione, della formazione e delle pighe del
lavoro (11.i)) é finalizzata a ottimizzare modalgastrumenti di compartecipazione partenarialeesull
decisioni da assumere a livello strategico ed dperaln questo modo i contenuti degli interventils
varie linee operative verranno assorbiti dal cdotesonomico e sociale, venendo cosi a costitail@te
condivisa per la determinazione di un reale e duoaprocesso di integrazione tra gli attori. | liati
attesi si caratterizzeranno pertanto sia in refezial miglioramento dei servizi offerti dalle Pubhke
Amministrazioni, sia con riferimento ad una rinntavaonsapevolezza degliakeholdersull'importanza
del loro ruolo nella costruzione di una reale peditturopea di coesione.
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Tematiche d’interesse strategico e trasversale @iligtiche della formazione

Nel’ambito della strategia del POR FSE Veneto wartipolare rilievo € dato alle tematiche delle
competenze digitali e dellITC, della prevenzione gestione dei rischi, della mitigazione e
dell'adattamento climatico. Aldila della valenzaechuesti temi assumono in riferimento ai principi
orizzontali, tale rilievo comporta I'assunzioneadioni positive volte alla diffusione e alla forn@ze di
competenze specifiche riferite alle tematiche igeitp,

In questo contesto assumono peculiare rilevanzaiti volte a rafforzare le competenze digitaliale
popolazione, le quali costituiscono un elementawhiper I'integrazione sociale e occupazionalechén

ai fini di una maggiore competitivita del sistem@zoeomico e produttivo. A tal fine il POR FSE del
Veneto configura un approccio mainstream alla teraatell'l'TC, accogliendo la sfida della riduziodel
divario digitale trasversalmente agli Assi e caguardo ai diversi target oggetto delle politichett&
questo profilo il POR FSE si pone quale strumergerativo utile a concorrere al conseguimento degli
obiettivi strategici gia individuati - in coerenzan gli orientamenti delineati a livello europeoazionale

- nell’ambito dell’Agenda Digitale del Veneto (DGR 554 del 3 maggio 2013):

- migliorare la qualita della vita delle persongetle famiglie;
- sostenere la competitivita delle imprese deltt@io;
- accrescere i livelli di efficienza ed efficacialld Pubblica Amministrazione locale.

Nella prospettiva di un rafforzamento della compséta territoriale, e con particolare riguardosaittore
industriale e manifatturiero, il contributo del PGRE si ispira altresi alla piu recente iniziatetaopea
sulla Grande Coalizione per i lavori digitali, piggbnendo azioni volte alla formazione specialastic
nell'ambito delle competenze digitali e delle pgsieni delle TIC. L'approccio perseguito mira imela
promuovere I'adozione diffusa del Quadro europeltede-competence, ai fini di favorire la mobilita
professionale e le opportunita occupazionali ecdigscere I'efficienza dei processi di reclutamento

Conformemente al principio dello sviluppo sostdaibinoltre, il POR FSE integra trasversalmente all
aree tematiche e alle prioritd d’investimento i itetalla prevenzione ambientale e della gestione del
rischio. Tale principio sara perseguito in partieel attraverso la diffusione e la promozione delle
tematiche ambientali all'interno delle azioni fortime rivolte al mondo dell’istruzione, della fornmene
professionale e del lifelong learning; nonché a#rao iniziative rivolte alla forza lavoro attepmtenziare

le competenze necessarie per operare in sicurgzeaidentificare e prevenire le situazioni di hiscper

sé, per gli altri e per 'ambiente.

La strategia del POR Veneto FSE si propone infineotlegare strutturalmente le linee d'indirizzo a
livello UE in tema di clima, di tutela ambientaledeeco-compatibilita. Si intendono recepire i pipi
contenuti nell'iniziativa Unione per l'Innovazionaellambito del pit ampio Piano d’azione per
I'innovazione (Eco AP). In tale contesto I'appraxei temi ecologici e di tutela climatica non pusere
costituito solo da una semplice raccomandazion@ergée, bensi risultare un vero e proprio quadro
operativo per rilanciare un modello di economiaalare, nella quale le opportunita di sviluppo e di
correlata occupazione siano direttamente riferddilimercato delle tecnologie ambientali. Ci si nog
pertanto di promuovere I'ecoinnovazione sostenespixifici progetti, partenariati e creazione di dét
impresa, al fine di introdurre e rafforzare tecrodooperative ad alto valore aggiunto in termini di
sviluppo, ancora non adeguatamente valorizzatenssiro territorio. Accogliendo i suggerimenti del
Piano Eco Ap, i possibili ambiti di intervento pemno riguardare gli standard di qualita dell'aritee
emissioni, le costruzioni edili, trasporti, energidIC, il riciclaggio, recupero e alternative allscarica

di vari materiali. Da problemi gravi, questi coniggssono diventare preziose occasioni di sviluppb
creazione di nuova occupabilita (lavori verdi),ad&t progressiva globalizzazione dei temi in qoesti
Altro aspetto da non trascurare € il valore aggiugtite tali politiche possono avere tramite la farimae
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per il rilancio delle PMI, da riconvertire e/o aggiare in senso strettamente tecnologico, onderauge
anche le situazioni d'illegalita e di marginalitalla tutela ambientale e nei processi di riciclaggi

E’ un campo estremamente interessante, sul qualetaone del Veneto intende puntare definendo
priorita di azione in ciascun obiettivo tematican(r8, 9, 10), al fine di creare condizioni realneent
innovative, stabili e strutturate nel contestoalgliblitiche europee di coesione.
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1.1.2. Motivazione della scelta degli obiettivi tematicdelle corrispondenti priorita d’investimento con
riguardo all’accordo di partenariato, sulla baskidentificazione delle esigenze regionali e, se
del caso, nazionali, comprese le esigenze relatilee sfide identificate nelle raccomandazioni
pertinenti specifiche per ciascun paese adottateraa dell’articolo 121, paragrafo 2, TFUE e
delle raccomandazioni pertinenti del Consiglio &atet a norma dell’articolo 148, paragrafo 4,
TFUE, tenendo conto della valutazione ex ante.

Tabella 1:

Motivazione della scelta degli obiettiviematici e delle priorita d’investimento

Obiettivo tematico

Priorita d’investimento

Motivazione alla base della selezione

8) Promuovere
'occupazione e
sostenere la
mobilita dei
lavoratori

i) l'integrazione sostenibile nel mercato

iv) 'uguaglianza tra uomini e donne in

l'accesso all'occupazione per le
persone in cerca di lavoro e inattive,
compresi i disoccupati di lungo
periodo e chi si trova ai margini del
mercato del lavoro, anche con
iniziative locali per I'occupazione e il
sostegno alla mobilita professionale

del lavoro dei giovani, in particolare
quelli che non svolgono attivita
lavorative, non seguono studi né
formazioni, inclusi i giovani a rischio
di esclusione sociale e i giovani delle
comunita emarginate, anche attraver
l'attuazione della garanzia per i giova

tutti i settori, incluso l'accesso
all'occupazione e alla progressione
della carriera, la conciliazione della
vita professionale con la vita privata
la promozione della parita di

Peggioramento degli indici occupazionali:
forte incremento del numero di disoccupat
crescita del tasso di disoccupazione. Il trer
di crisi aziendali sostenuto e in tendenziale
aumento, e il massiccio e perdurante ricors
alla cassa integrazione prefigurano un
ulteriore aumento del fabbisogno di politich
per I'occupabilita.

Elevata crescita del numero di disoccupati
dai 73mila del 2007 ai 171 mila del 2013
Tasso di disoccupazione in crescita: dal 3,
del 2007 al 7,6% del 2013

Ore di cassa integrazione autorizzate: dai
9milioni del 2007 ai 103milioni del 2012 ai
108milioni del 2013

Tasso di disoccupazione giovanile elevato
in crescita: dal 8,4% del 2007 al 25,3% de
2013 (Fonte: Istat RCFL);.
Quota NEET elevata e in aumento: 15,6%
nella fascia 15-24 anni; 21,7% nella fascia
18-29 anni, dato Istat 2013

SO

ni

Pur in chiaro calo tendenziale (-4% rispettc
al 2004) il divario occupazionale di genere
rimane sensibile e mediamente pari a 19,6
punti nel 2013. In termini di classe d’eta si
rileva in particolare una difficolta del grupp
di donne in eta 25-34, che individuano un
> tasso di occupazione limitato al 59,5%. Ne
coorti di eta superiore i tassi di occupazion

(o]

3%

O

e

retribuzione per uno stesso lavoro o

ufemminili, in crescita, sono relativamente
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lavoro di pari valore.

v) 'adattamento dei lavoratori, delle
imprese e degli imprenditori ai
cambiamenti

vi) I'invecchiamento attivo e in buona
salute

sostenuti e pari allo 73,3% (35-44) e al
65,9% (45-54, fonte Istat) evidenziando un
posizionamento in linea con gli obiettivi
occupazionali posti dal PNR. In questi
segmenti anagrafici il gap di genere risulta/di
fatto imputabile alla condizione di (quasi)
piena occupazione che si rileva nella
componente maschile.

Le politiche di incentivazione
dell'occupazione femminile previsto dal PC
si confronta con questo scenario,
intervenendo di conseguenza anche tramite
un approccio di tipo mainstream, nonché
mirando a sovrarappresentare il genere
femminile anche nell’lambito delle p.i. 8.ii e
8.i

Necessita di sostenere lo sviluppo € la
competitivita delle imprese venete
favorendo, da un lato, I'occupazione
mediante la creazione di nuovi posti di
lavoro, dall’altro la valorizzazione del
capitale umano e la qualificazione delle
competenze, anche da parte degli
imprenditori.

Opportunita di sostenere la vocazione
all'export delle imprese, punto di forza
dell’economia veneta e volano dello sviluppo
Limitati investimenti in R&S (Quota % PIL
pari al 1,03% dato al 2011);

Limitata partecipazione al lifelong learning
(5,6% della popolazione 26-64 anni, Eurostat
2013)
Elevata domanda di politiche anche a favore
di forme di aggregazione d'impresa per
I'adattabilita da parte del sistema d'impresa
regionale

Nell'ambito delle politiche di formazione
continua si rileva, da un lato I'opportunita di
incentivare I'aggiornamento delle
competenze dei lavoratori anziani e dall’altro
di favorire la trasmissione generazionale dei
saperi (staffetta generazionale). La recente
riforma del sistema pensionistico ha
comportato un incremento degli occupati
anziani ma anche un incremento del rischip
di esclusione a carico di lavoratori anziani
occupati in aziende in crisi, che rischiano di
trovarsi in stato di disoccupazione e senza
possibilita di accesso al pensionamento. S
tratta spesso di lavoratori con basse
qualifiche e a difficile occupabilita.
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vii) la modernizzazione delle istituzioni

del mercato del lavoro, come i serviz
per l'occupazione pubblici e privati,
attraverso un maggiore rispetto delle
esigenze del mercato del lavoro,
includendo azioni volte a migliorare |
mobilita professionale transnazionale
attraverso programmi di mobilita e ur
migliore cooperazione tra le istituzion
e le parti interessate

Progressivo invecchiamento della forza
lavoro: il peso degli over 54 passa dal 8,4
del 2007 al 11,9 del 2012)

Limitato coinvolgimento dei lavoratori

POR FSE 2007-2013: tasso di copertura a
2012 pari al 6,2% contro un peso di tale
popolazione sulle forze lavoro pari al
11,9%).

Necessita di perseguire una completa
integrazione funzionale tra servizi
all'impiego pubbilici e privati e di
incrementare I'efficacia dei servizi, con
riferimento alle politiche attive del lavoro,
anche attraverso meccanismi di premialita
opportunita di potenziamento della rete Eu

a gestione amministrativa e operativa della
Garanzia Giovani.

aDotazione di personale dei CPI insufficien
i e in calo: rapporto utenti (misurato in termi
di DID annue) / operatori complessivi CPI

pari a 311 (Fonte: elaborazione su dati Sil
2011); Organico in calo del 25% rispetto a
2005.

Limitata capacita dei CPI di intercettare la
domanda di lavoro : cca 10mila richieste d
personale (media annua regionale) Limitat
propensione dei giovani italiani alla mobilit
transnazionale per studio o lavoro: 12%
(EU27 14%) Fonte: Commissione europea

Analytical report

anziani nelle politiche attive cofinanziate dal

Eurobarometro, (2011), Youth on the move .

res

e della mobilita professionale transnazionale;

te
i

js¥)

"

| risultati attesi
previsti  nellambito
dell’Obiettivo
Tematico 8,
contribuiscono anche
ad altri  obiettivi
tematici:

a basse emissioni di carbonio, resiste
ai cambiamenti climatici, efficiente
sotto il profilo delle risorse ed
ecologicamente sostenibile, mediante
miglioramento dei sistemi di istruzion
e di formazione necessario
all'adeguamento delle competenze e
delle qualifiche, il perfezionamento
professionale della manodopera e la
creazione di nuovi posti di lavoro nei
settori collegati all'ambiente e

a) sostenendo il passaggio a un'economidlecessita di qualificare il capitale umano p

nke gestione di servizi e sistemi innovativi pe
la valorizzazione delle risorse naturali

il

> Sviluppare le competenze per sfruttare le
potenzialita turistiche e sostenere percorsi
crescita sostenibile fondati sulla
specializzazione anche di produzioni tipich
dei territori

=

di

¢
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all'energia (Obiettivo Tematico 6)

b) migliorando I'accessibilita, I'utilizzo e

la qualita delle tecnologie
dellinformazione e della
comunicazione grazie allo sviluppo
dell'alfabetizzazione digitale dell'e-
learning, all'investimento
nell'inclusione digitaleg-inclusion),
nelle competenze digitali e nelle
relative abilita imprenditoriali
(Obiettivo Tematico 2)

Alfabetizzazione digitale
Inclusione digitale

Sviluppo delle competenze nel settore dell
TIC in particolare per le PMI

D

c)

rafforzando la ricerca, lo sviluppo

tecnologico e l'innovazione, attravers
lo sviluppo degli studi post-universitar
e delle competenze imprenditoriali, la
formazione dei ricercatori, la messa i

rete delle attivita e i partenariati tra g
istituti di insegnamento superiore, i

centri tecnologici e di ricerca nonché
le imprese (Obiettivo Tematico 1)

Limitati investimenti in R&S (Quota % PIL
opari al 1,03% dato al 2011);

nBassa diffusione di laureati e di istruzione
i terziaria fra la popolazione 30-34 anni:
21,4% al 2012

d)

migliorando la competitivita e la
sostenibilita a lungo termine delle

piccole e medie imprese mediante la

promozione della capacita di
adattamento delle imprese, dei
dirigenti e dei lavoratori nonché un
maggiore investimento nel capitale
umano e il sostegno a favore di istitu
di istruzione e formazione
professionale orientati alla pratica
(Obiettivo Tematico 3)

Il sistema delle PMI della Regione del

riuscire a conseguire una nuova identita si
sul mercato interno che in quello
internazionale. In questo modo I'impresa p
divenire incubatore di innovazione e quind
investire nel capitale umano anche attrave
lila creazione di reti di sviluppo territoriale d
prodotto, di marketing.

Veneto va sostenuto ed implementato per|

SO

9) Inclusione sociale e
lotta alla poverta
(Promuovere
l'inclusione
sociale,
combattere la
poverta e ogni
forma di
discriminazione)

i) linclusione attiva, anche per

promuovere le pari opportunita, la
partecipazione attiva e migliorare
l'occupabilita

Il protrarsi della crisi economica e
occupazionale ha comportato anche in
Veneto un incremento del rischio di
esclusione sociale. L'opzione per
l'inclusione attiva, ovvero per un approccio
individualizzato basato prioritariamente, m
non esclusivamente, sulla leva occupazior
€ volto a prevenire la radicalizzazione dei
fenomeni di esclusione sociale a favore di
soggetti e famiglie che assommano alle
difficolta occupazionali difficolta di ordine
sociale, di salute, economico, di
conciliazione.

- guota di persone a rischio di poverta o
esclusione sociale in lieve crescita (15,8%
nel 2012; 14,1% nel 2009);

- persone in famiglie a bassa intensita d
lavoro: 5,1% nel 2012; 4% nel 2009

Forte crescita del numero di disoccupati di

Indici di esclusione sociale in lieve crescita:

ale
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lunga durata (dai 25 mila del 2007 agli
85mila del 2013 e dell'incidenza della
disoccupazione di lunga durata (> 12 mesi
sul totale disoccupati (dal 31% del 2008 al
50% del 2013, fonte: Microdati Istat)

v) la promozione dell'imprenditorialita | Necessita di sensibilizzare, formare e

sociale e dell'integrazione accompagnare allo sviluppo

professionale nelle imprese sociali e| dell'imprenditoria sociale.

dell'economia sociale e solidale, al find.’occupazione nelle organizzazioni non

di agevolare I'accesso all'occupazioneprofit, in forte crescita nel decennio, passa
dai 45.576 addetti del 2001 ai 65.230
fotografati dal Censimento 2011 (+43%):
opportunita di favorire una maggiore
integrazione delle imprese sociali nei patti
sull’occupazione e nelle iniziative di
inclusione sociale, per facilitare la piena
espressione del potenziale del terzo settore e
per favorire un approccio “bottom up”
allinnovazione sociale.

10) Istruzione e i) lariduzione e la prevenzione La capacita di contenimento dell'indicatore
formazione dell'abbandono scolastico precoce | sulla dispersione scolastica in Veneto (10,
(Investire nonché la promozione di un accesso| al 2013) & strettamente correlata alla
nell’istruzione, paritario all'istruzione prescolare, presenza di un sistema strutturato di
formazione e primaria e secondaria di qualitad, anchdéormazione iniziale di livello regionale. Tale
formazione per quanto concerne i percorsi sistema, che intercetta soprattutto giovani
professionale, per formativi (formali, non formali e magagior rischio di dispersione, presenta
le competenze e informali) che consentono di un’attrattivita molto elevata e in costante
'apprendimento riprendere percorsi di istruzione e crescita (18.636 iscritti a.f. 2011/2012, +
permanente) formazione 36% rispetto all'a.f. 2005/2006) . La scelta

della p.i. &€ pertanto legata all’opportunita d
garantire la disponibilita dell’offerta di
qualifiche professionalizzanti, perseguend@
al contempo obiettivi di crescita
dell'efficienza, della qualita e
dell'occupabilita

iv) il miglioramento dell'utilita dei sistemj Esigenza di perseguire una maggiore

di insegnamento e di formazione per
mercato del lavoro, favorendo il
passaggio dall'istruzione al mondo d
lavoro e rafforzando i sistemi di

istruzione e formazione professionale

nonché migliorando la relativa qualité
anche mediante meccanismi di
anticipazione delle capacita,
'adeguamento dei curriculum,
l'introduzione e lo sviluppo di sistemi
di apprendimento basati sul lavoro,
inclusi i sistemi di apprendimento

js¥)

ilintegrazione tra istruzione, formazione e

impresa, finalizzata al potenziamento
2ldell’occupabilita, della ricerca e
dell'innovazione

1,

duale e di apprendistato
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11) Rafforzare la
capacita
istituzionale e
promuovere
un'amministrazio
ne pubblica
efficiente

i)

i)

l'investimento nella capacita
istituzionale e nell'efficienza delle
amministrazioni e dei servizi pubblici
livello nazionale, regionale e locale in
un'ottica di riforma, migliore
regolamentazione e buogavernance

il rafforzamento delle capacita di tutte
le parti interessate che operano nei

settori dell'istruzione, della formazion
permanente, della formazione e delle

politiche sociali, anche mediante patti cultura programmatoria ed operativa per la

settoriali e territoriali di mobilitazione
per una riforma a livello nazionale,
regionale e locale

Esigenza di proseguire e rafforzare il
processo avviato con la programmazione

a2007-2013 di ammodernamento delle
Pubbliche Amministrazioni, con particolare
riferimento all'ambito della giustizia civile.
Raccomandazione Specifica Paese n.°
2/2013.

Esigenza di incrementare trasparenza e
accesso ai dati pubblici, attraverso il
miglioramento dei sistemi informativi
(dorsale informativa) con particolare
riguardo al mercato del lavoro e alle politic
del lavoro

Risulta necessario che gli stakeholder
coinvolti nei settori della formazione,
edell'istruzione, dell’occupazione e delle
politiche sociali, acquisiscano una nuova

realizzazione concreta di una rete europea
coesione, superando particolarismi e
localismi

di
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1.2 Motivazione della dotazione finanziaria

In rispetto del principio defing-fencing che richiede di concentrare almeno I'80% dei fosul un
massimo di 5 p.i., le risorse vengono canalizzalle seguenti priorita:

Asse 1. Occupabilita

i) accesso all'occupazione
i) integrazione dei giovani nel mercato del lavoro
V) adattamento dei lavoratori e delle impreseaaittiamenti

Asse 2. Inclusione sociale
i) inclusione attiva

Asse 3. Istruzione e formazione
i) prevenzione e riduzione dell’abbandono scatasti

Il PO si compone inoltre delle seguenti altre gingrgiche alle prime, seppur piu contenute imieir di
budget:

Asse 1. Occupabilita

iv) promozione dell’'uguaglianza tra uomini e donne

Vi) invecchiamento attivo

vii) modernizzazione e rafforzamento delle istituzidel mercato del lavoro

Asse 2. Inclusione sociale

V) promozione dell'economia sociale

Asse 3. Istruzione e formazione

iv) miglioramento dell'aderenza al mercato debli@vdei sistemi di insegnamento e formazione

Asse 4. Capacita istituzionale

i) investimento nella capacita istituzionale

i) rafforzamento delle capacita delle parti chEe@no nei settori dell'apprendimento permanente,

formazione, occupazione e politiche sociali

Nell’ambito dell’Asse 1 le p.i. 8.i, 8.ii, 8.iv e\ mirano a garantire un’adeguata dotazione dirsis ai
target che nella perdurante congiuntura di crigrigono condizioni di rischio e fragilita. Oltre giiovani,
di cui si dira nel seguito:

- la popolazione adulta (spesso con carichi famjliagposta al rischio di disoccupazione di lunga
durata (p.i. 8.i);

- le donne, cui sono dedicate le risorse della pu, 8nalizzate a ridurre i disincentivi alloccapione.
Tali risorse vanno ad integrare I'approcaoiainstrearnalle politiche di genere che caratterizza il PO e
che si rafforza a sua volta di dispositivi tesiara-rappresentare la componente femminile nelle
politiche attive, soprattutto in favore delle coodi eta giovani (15-34), che esprimono il gap
occupazionale di genere piu marcato;

- il segmento dei lavoratori maturi (p.i. 8.vi) Nekrito, gli interventi previsti sotto questa p.i.gliono
rispondere a due ordini di problemi:

- sperimentare soluzioni utili a limitare il cd. ‘cisio esodati” a carico di lavoratori anziani ocdiipa
in aziende in crisi;

- contrastare la tendenza al limitato coinvolgimemt® lavoratori anziani nella formazione
continua.

La p.i. 8.v costituisce la leva fondamentale deltwpabilita, al fine di supportare la competitivital
tessuto d'impresa e contribuire per questa vialiaoeatare la domanda di lavoro. L'opzione si pone i

% la versione integrale della sezione 1.2 & statata come allegato
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continuitd con la programmazione 2007-2013, distoid un deciso intervento del FSE nell’ambito dei
servizi alle imprese, di concerto con il FESR e @éaistema della bilateralita. In base a tale appio,
che risponde a una forte domanda del sistema dgisapregionale, i destinatari delle azioni previgia
coincidono soltanto con le aziende e i lavoratorsituazione di crisi conclamata quanto piuttosin ke
realta produttive e occupazionali che pur nellai enianifestano potenziale di crescita.

In merito alla p.i. 8.vii, si premette che con lgrammazione 2007-2013 la Regione Veneto si éalota
di un sistema di servizi all'impiego in integrazéopubblico — privato. Tale scelta e stata openatheain
considerazione della strutturale carenza di orgagicisorse dei Cpl, aggravatasi con la crisi.uibvo
assetto ha consentito di gestire I'erogazione duikure anticrisi in regime di sussidiarieta e aeofito
innesto di un principio di concorrenza funzional'erogazione dei servizi, con risparmio di fizan
pubbliche. La dotazione finanziaria, relativameobatenuta, a valere sulla p.i. 8.vii, si inseriscetale
assetto provvedendo interventi volti a: complethsistema informativo a rete a disposizione devige
all'impiego pubblici e privati; potenziarne know how con priorita alla capacita di intercettare la
domanda di lavoro; disporre strumenti di integragiéunzionale e buone pratiche con particolarearigo
alla mobilita transnazionale e all’erogazione dapél dei servizi nel’ambito della Garanzia Giovani

Con riferimento all’Asse 2, rileva il primato atitiito all'inclusione attiva: nell’approccio strateg
formulato, le risorse dedicate allaccesso all’quazione e allinclusione attiva si rinforzano
reciprocamente e sono funzionali a salvaguardhvelii occupazionali e a contrastare il fenomeradlel
nuove povertaA latere l'investimento nellimprenditorialita sociale {p9.v) & mirato ad obiettivi di
inclusione attiva nonché di incremento dell’'offediaservizi; il coinvolgimento dell’economia soaal
consentira inoltre I'emergere di soluzioni a canatinnovativo e “situate”, facendo leva sull’'aspetella
prossimita al bisogno e su un patrimonio di compuetee operativita consolidato.

La distribuzione delle risorse nella strategia gefmente condizionata dalla centralita della goesti
giovanile (Assi 1 e 3), a partire dalle dotazioaella p.i. 8.ii e dal Piano esecutivo regionale ttli@zione
della Garanzia Giovani, che mirano a contrastarecdadizione NEET dal lato dell'integrazione
occupazionale. Nell'ambito dell’Asse 3 I'approceidale problematica privilegia la leva della formaz

in chiave preventiva: il peso attribuito al contoaalla dispersione scolastica e funzionale a pavere
'uguaglianza di accesso a opportunita educativbudina qualitd, anche a fini di occupabilita, evéro
motivazione:

- nell'obiettivo di consolidare il target raggiuntisgetto all’indicatore sugkarly school leaversa
fronte di tendenze strutturali che proseguirannsteswute, quale la crescita della componente
stranierai, soggetta a tassi di abbandono maggiori;

- nell'esigenza di accrescere la partecipazionestilizione e formazione a partire dall’'offerta di
gualifiche professionalizzanti e in linea con lardmda di lavoro e che consentano la possibilita
di passaggio ai livelli di istruzione superiore.

L'impegno prioritario in favore dei giovani confoenanche la p.i.10.iv, le cui risorse sono miratielarre

il divario scuola - impresa, mediante misure attexavicinare icurricola alle esigenze delle aziende, con
I'obiettivo di accrescere le opportunitd occupaalordei giovani in uscita dai percorsi di istruzéon
formale a tutti i livelli.

La quota di risorse associata allAsse 4 e intesariottica di complementarieta con gli intervedii
livello nazionale ed é volta a contribuire al raf@mento della Capacita Istituzionale con misureatai
ad ambiti specifici — giustizia e istruzione, fozimne e lavoro — e ad obiettivi definiti —
informatizzazione, riduzione degli oneri regolatagcessibilita dei servizi.

Infine, la dotazione stabilita per 'Asse Assistenizcnica é stata individuata in relazione al feddpno
espresso con la precedente programmazione 2007-2@h3enendo la stessa quota percentuale (4%).
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Tabella 2:Panoramica della strate

gia d’investimento del progamma operativo

Asse Fondo | Contributo UE | % del Obiettivo Priorita Obiettivi Specifici Indicatori di
Prioritario Euro contributo Tematico d’Investimento corrispondenti alle risultato
totale priorita comuni e
dellUE al d’investimento specifici del
Programma Programma
(per Fondo
e Asse
Prioritario)

1 Occupabilita| FSE 152.806.364,00| 10% 8. Promuovere | a.i) 'accesso [PRO2,
un'occupazione | all’occupazione per le PRO3, PR0O4,
sostenibile persone in cerca di 1 Favorire CRO4,
e di qualita e lavoro e inattive, l'inserimento CRO6,
sostenere la compresi i disoccupati | lavorativo e CRO7,
mobilita dei di lunga durata e le l'occupazione dei CRO08, PRO1,
lavoratori persone che si trovano ¢ disoccupati di lunga | CRO1,

margini del mercato del| durata e dei soggetti| CR02]
lavoro, nonché con maggiore
attraverso iniziative difficolta di
locali per 'occupazione| inserimento
e il sostegno alla lavorativo, nonché il
mobilita professionale | sostegno delle
persone a rischio di
disoccupazione di
lunga durata
8% aii)l'integrazione 2 Aumentare
sostenibile nel mercat¢ I'occupazione dei
del lavoro dei giovani| giovani
in particolare quelli che
non svolgono attivita
lavorative, non seguon
studi né formazioni
inclusi i giovani a
rischio di esclusione
sociale e i giovani delle
comunita  emarginate
anche attravers
I'attuazione della
garanzia per i giovani
2% a.iv) l'uguaglianza tra 3 Aumentare
uomini e donne in tutti i | 'occupazione
settori, incluso |'accessg femminile
all'occupazione e alla
progressione della
carriera, la conciliazione
della vita professionale
con la vita privata e la
promozione della parita
di retribuzione per uno
stesso lavoro o un
lavoro di pari valore;
17% , .| 4 Favorire la
a.v) I' adattamento dei | nermanenza al lavord
lavoratori, delle imprese| ¢ |5 ricollocazione
e degli imprenditori @i | e |avoratori
cambiamenti coinvolti in situazioni
di crisi
1% o . 5 Aumentare
a.vi) l'invecchiamento loccupazione dei
attivo e in buona salute | |5voratori anziani e
favorire
I'invecchiamento
attivo e la solidarieta
tra generazioni.
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Asse Fondo | Contributo UE | % del Obiettivo Priorita Obiettivi Specifici Indicatori di
Prioritario Euro contributo Tematico d’Investimento corrispondenti alle risultato
totale priorita comuni e
dell’UE al d’investimento specifici del
Programma Programma
(per Fondo
e Asse
Prioritario)
2% " 6 Migliorare
avijla I'efficacia e la qualita
modernizzazione delle | yqi servizi al lavoro
istituzioni del mercato | o -ontrastare il lavora
del lavoro, come i Sommerso
servizi pubblici e privati
di promozione
dell’'occupazione,
migliorando il
soddisfacimento delle
esigenze del mercato d
lavoro, anche attraversg
azioni che migliorino la
mobilita professionale
transnazionale, nonché
attraverso programmi di
mobilita e una migliore
cooperazione tra le
istituzioni e i soggetti
interessati
2. Inclusione | FSE 18% 9. Promuovere - . . 7. Riduzione della [CRO5,
Sociale 76.403.182,00 linclusione b.i) lnclusione attiva, | oyerta, CRO09, PRO5,
sociale e anche per promuovere Il ye|iesclusione PRO6]
combattere la | Pari opportunita e la sociale e promozione
poverta e ogni | Partecipazione attiva, e | ya|yjnnovazione
discriminazione | Migliorare Foccupabilita) gocigle
8 Incremento
dell'occupabilita e
della partecipazione
al mercato del lavoro
delle persone
maggiormente
vulnerabili
2% . 9 aziendale
b.v) la promozione Rafforzamento
dell'imprenditorialita dell’economia sociale
sociale e
dellintegrazione
professionale nelle
imprese sociali e
dell’economia sociale e
solidale, al fine di
facilitare 'accesso
alloccupazione
3. FSE 27% 10. Investire . 10. Riduzione del [CRO2,
Istruzione e 126.065.251,00 nellistruzione, | C-) riducendo e fallimento formativo | CR03, PRO7,
Formazione nella prevenendo 'abbandon{ precoce e della CRO4,
formazione e | Scolastico precoce & | gishersione scolastici CRO6,
nella promuovendo e formativa CRO7,
formazione I'uguagllanz_a di accessc PROS]
professionale a una istruzione
per le prescolare, primaria e
competenze e seco_nde_iria di_b_uona
rapprendimento qgallta, |nc_Iu3| i percors|
permanente di apprendimento
formale, non formale e
informale, che
consentano di riprender
l'istruzione e la
formazione
6% . . 11. Qualificazione
c.iv) migliorando dellofferta di
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Asse Fondo | Contributo UE | % del Obiettivo Priorita Obiettivi Specifici Indicatori di
Prioritario Euro contributo Tematico d’Investimento corrispondenti alle risultato
totale priorita comuni e
dell’UE al d’investimento specifici del
Programma Programma
(per Fondo
e Asse
Prioritario)
l'aderenza al mercato d¢ istruzione e
lavoro dei sistemi formazione tecnica e
d'insegnamento e di professionale
formazione, favorendo i
passaggio dall'istruzione
al mondo del lavoro e
rafforzando i sistemi di
istruzione e formazione
professionale e
migliorandone la
qualita, anche mediante
meccanismi di
anticipazione delle
competenze,
adeguamento dei
curriculum e
l'introduzione e lo
sviluppo di programmi
di apprendimento basat
sul lavoro, inclusi i
sistemi di
apprendimento duale e
di apprendistato
4. Capacita FSE 2% 11. Rafforzare . . 12. Aumento della [PRO9,
istituzionale 11.460.478,00 la capacita d.i) investimento nella | {r55parenza e PR10, PR11,
istituzionale capacita istituzionale e | jyeroperabilita, PR12, PR13,
delle autorita nell'efficacia delle dellaccesso ai dati | PR14,
pubbliche e amministrazioni | pypblici PR15]
delle parti pubbl!c_he e dei servizi
interessate e pubblici a livello 13 Riduzione degli
promuovere nazionale, regionale e | gnerj regolatori
un‘amministrazi I(_)cale nel!’ottlca (_1el_le
one pubblica riforme, di una migliore | 14 Miglioramento
efficiente regolamentazione e di | (e refficienza e della
una buona@overnance qualita delle
prestazioni del
sistema giudiziario
1% 15. Miglioramento
d.ii) rafforzamento delle| e pgrestazioni dellz
capacita di tutti i pubblica
soggetti intgressat_i che | amministrazione
operano nei settori
dellistruzione, della
formazione permanente
della formazione e delle
politiche sociali del
lavoro, anche mediante
patti settoriali e
territoriali di
mobilitazione per una
riforma a livello
nazionale, regionale e
locale
Assistenza FSE 15.280.636,00 | 4% . [PR18,
Tecnica 16.  Miglioramento| pr17 pRr16]
dei sistemi di
gestione,
comunicazione e
monitoraggio del
POR
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SEZIONE 2. ASSI PRIORITARI

Sezione 2.A. Descrizione degli assi prioritari divsi dall'assistenza tecnica

2.A.1 Asse prioritario: @CUPABILITA

Il protrarsi e I'aggravarsi della crisi, unito asuie di contenimento della spesa pubblica, allenaor
stringenti del patto di stabilita e ai piu recentisprimenti fiscali, sta causando anche in Venatdeficit

di competitivita e I'inasprirsi della fase recessill Rapporto Statistico 2013 della Regione deh&te ha
evidenziato, tuttavia, timidi segnali di ripresaaltuni segmenti del sistema produttivo a cui @ciato
anche un aumento del numero di addetti. In linealadComunicazione della Commissione (COM -2014-
446 definitivo) sul tema della Green Occupation oansiderata anche la possibilita di sfruttare le
potenzialita dell’economia verde per creare poistaxbro coprendo le carenze in tema di competenze
sostenendo il passaggio della forza lavoro ad it@ttipiu verdi. Il passaggio ad un’economia verde
rappresenta anche un’opportunita per aumentare olapetitivita globale europea promuovendo
un’occupazione sostenibile e di elevata di qualgacontribuendo nel contempo ad uscire dalla crisi
economica.

In questo contesto, l'investimento in innovazionaed capitale umano, cosi come l'innovazione dei
sistemi produttivi, delle organizzazioni e dei sa&rper il lavoro rappresentano una leva fondamergar

la crescita e il rafforzamento del sistema indakiin particolare manifatturiero) e produttivo regaba e
per una maggiore occupabilita delle persone, ceoticplare riguardo ai giovani e alle donne. A qoest
fine, la programmazione regionale 2014-2020 intdndalizzarsi sulle seguenti priorita di investime

8.i.  Accesso all’'occupazione per le personeeita di lavoro e inattive, compresi i disoccupatunga
durata e le persone che si trovano ai margini éetato del lavoro anche attraverso iniziative liocal
per I'occupazione e il sostegno alla mobilita pssfenale.

8.ii. L'integrazione sostenibile nel mercato ld&bro dei giovani, in particolare quelli che nalgono
attivita lavorative, non seguono studi né formagiorclusi i giovani a rischio di esclusione soeial
e i giovani delle comunita emarginate, anche agtrsy|'attuazione della garanzia per i giovani.

8.iv. L'uguaglianza tra uomini e donne in tutti etteri, incluso l'accesso all'occupazione e alla
progressione della carriera, la conciliazione defi@ professionale con la vita privata e la
promozione della parita di retribuzione per unesbdavoro o un lavoro di pari valore.

8.v. Adattamento dei lavoratori, delle impress#egli imprenditori ai cambiamenti.
8.vi. Invecchiamento attivo e in buona salute.

8.vii. Modernizzazione delle istituzioni del mermatlel lavoro, come i servizi pubblici e privati di
promozione dell’occupazione, migliorando il sodd@mento delle esigenze del mercato del
lavoro, anche attraverso azioni che migliorino labitita professionale transnazionale, nonché
attraverso programmi di mobilitd e una migliore pexazione tra le istituzioni e i soggetti

interessati.
ID asse prioritario Asse 1
Titolo dell’asse prioritario Occupabilita
o L'intero asse prioritario sara attuato unicamefri@mite strument| No
finanziari
o Llintero asse prioritario sara attuato unicametr@mite strument| No
finanziari stabiliti a livello dell’'Unione
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o L'intero asse prioritario sara attuato tramiteligypo locale di tipd No
partecipativo
o Per il FSE: l'intero asse prioritario e dedicatiirmovazione sociale 0 No
alla cooperazione transnazionale, o a entrambe

2.A.2 Motivazione della definizione di un asse pitario che riguarda piu di una categoria di regian
di un obiettivo tematico o di un fondo
Non pertinente

2.A.3.Fondo, categoria di regioni e base di calcgler il sostegno dell’Unione
FONDO Fondo Sociale Europeo
CATEGORIA DI REGIONI Regioni pil sviluppate
BASE DI CALCOLO(SPESA AMMISSIBILE TOTALE O SPESA
AMMISSIBILE PUBBLICA
CATEGORIA DI REGIONI ULTRA PERIFERICHE E LE REGIONI
NORDICHE SCARSAMENTE POPOLATESE APPLICABILE)

Spesa ammissibile pubblica

Non pertinente

2.A.4. Priorita di investimento

8.i. ACCESSO ALLIOCCUPAZIONE PER LE PERSONE IN CERCA DI LAVORO E INAIVE, COMPRESI | DISOCCUPATI DI

LUNGA DURATA E LE PERSONE CHE SI TROVANO Al MARGINDEL MERCATO DEL LAVORGQ, ANCHE ATTRAVERSO
INIZIATIVE LOCALI PER L'OCCUPAZIONE E IL SOSTEGNO ALLA MOBILITA PROFESSIONA

La priorita di investimento, di seguito presentaidanserisce nel Programma Regionale 2014-2020eon
finalita di aumentare I'occupazione delle personecerca di lavoro, con particolare attenzione ai
disoccupati non giovani, favorendo processi dirinsento e re-inserimento lavorativo e adeguando i
profili professionali alle nuove esigenze risultata cambiamenti strutturali dell’economia e deloato.

In linea con gli indirizzi della Commissione eurapda Regione del Veneto intende incrementare gli
investimenti in favore del capitale umano promuaemzioni per ridurre la distanza tra cercatori di
impiego e imprese, per la riqualificazione e lafgssionalizzazione delle persone in una logica di
innovazione produttiva e tecnologica e per la vamazione delle competenze e delle idee attraverso
l'auto-impiego e l'auto-imprenditorialita. Per sggiungimento di tali finalita la Regione potra teet a
frutto le esperienze gia realizzate, che hannm Misistaurarsi di collaborazioni con gli enti Kiaali
territoriali.

Tenendo conto che la crescita vérdappresenta non soltanto una sfida ma anche uorbppta per il

mercato del lavoro e per le competenze, che aviolta, costituiscono i fattori chiave della creacierde,

la Regione intende, inoltre, sostenere tutte quaikure (in termini di formazione ed investimertie

potranno favorire la transizione verso un’econowgiede a basse emissioni di carbonio ed efficieoti® s
il profilo della gestione delle risorse. In talentesto assumeranno un particolare ruolo anchatglivienti

di prevenzione ambientale e gestione del rischio.

Infine, nell'individuazione degli interventi da leaarsi particolare attenzione verra riservata ueiq
settori che offrono maggiori prospettive di cresciuali ad esempio blue economy, ICT e agro-
alimentare.

* COM (2014) 446 final Iniziativa per favorire 'ogpazione verde: sfruttare le potenzialita dell’'emia verde di
creare posti di lavoro
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ID

1

OBIETTIVO SPECIFICO

Favorire I'inserimento lavorativo e I'occupazione ddisoccupati di

lunga durata e dei soggetti con maggiore difficdittnserimento

lavorativo, nonché il sostegno delle persone digsdi disoccupazione

di lunga durata

RISULTATI CHE GLI STATI MEMBRI
INTENDONO OTTENERE CON IL SOSTEGNQ

DELL'UE

Incrementare il tasso di occupazione e il numernoskrimenti lavorativi
relativo a disoccupati non giovani, offrendo misdrgolitica attiva per il
lavoro realmente rispondenti alle esigenze e afimtteristiche degl
individui, connesse con i fabbisogni del territoocondivise con i

sistema produttivo e il mercato del lavoro di iifieento.

Tabella 3: Indicatori di risultato specifici per programma, ripartiti per obiettivo specifico (per il

FESR e Fondo di Coesione)

Non pertinente.

Tabella 4: Indicatori di risultato comuni per i quali & stato stabilito un valore obiettivo e indicatoi
specifici per Programma corrispondenti all’obiettivo specifico (ripartiti per priorita d’investimento
e per categoria di regioni)
(Riferimento: articolo 96, paragrafo 2, primo comnhettera b), punto ii) del regolamento (UE) n.

1303/2013)
ID Indicatore Catego | Unitd | Indicatore | Valore di base Unit | Ann Valore obiettiva® Font | Period
ria di | di comune di a di | o di| (al2023) e di| icita
Region | misu | output misu | rifer dati dell'in
e ra utilizzato U D T ra imen U D T format
dell'i | come base per to iva
ndica | per la il
tore definizione valo
dell’'obietti re di
VO base
e
I'obi
ettiv
0
CR | Partecipanti che REG Num | Disoccupati| 21% | 22% | 21% | % 2012  30% 309 30%  Manil/anno
04 | trovano un lavoro, piu ero , compresi i torag
anche autonomo, allg svilupp disoccupati gio
fine della loro ate di lunga
partecipazione durata
all'intervento
CR | Partecipanti che REG Num | Disoccupati| 34% | 32% | 33% | % 2012 4494 429 43%  Mank018 e
06 hanno un lavoro, piu ero , compresi i torag | 2023
anche autonomo, svilupp disoccupati gio
entro i 6 mesi ate di lunga
successivi alla fine durata
della loro
partecipazione
all'intervento

® Questo elenco include gli indicatori comuni dutiato per i quali & stato fissato un valore-targetitti gli indicatori di risultato specifici del
programma. | valori di riferimento per gli indicat@omuni di risultato devono essere quantificapes gli indicatori di risultato specifici dei
programmi, possono essere qualitativi 0 quantitativ Valore target puo essere presentato sia ctotade (uomini+donne) che ripartito per
genere, i valori di base posso essere rettifi¢atbdseguenza (U= uomini, D=donne, T=totale).
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2.A.6 Azioni da sostenere nell'ambito della priorita destimento

2.A.6.1Descrizione della tipologia e degli esempi dellmazda sostenere e del loro contributo atteso adliettivi
specifici, compresa, se del caso, l'individuazidaeprincipali gruppi di destinatari, dei territospecifici interessati
e dei tipi di beneficiari

Le azioni previste nell'ambito della priorita divestimento 8.i. sono state pensate in una logica di
coerenza con gli obiettivi di incremento dei tadisbccupazione e dell'occupazione di qualita siloih
Europa 2020. Tali azioni saranno finalizzate aamsfere alle peculiari esigenze di un target spmxifi
(disoccupati non giovani), nonché a valorizzareapitale umano e a sostenere il mantenimento e la
creazione di posti di lavoro che assicurino unagdite intelligente, sostenibile e inclusiva, anahia luce
delle piu recenti indicazioni della Commissione Guten Employment.

OBIETTIVO SPECIFICO 1. FAVORIRE L'INSERIMENTO LAVORATIVO E L'OCCUPAZIONE DEI
DISOCCUPATI DI LUNGA DURATA E DEI SOGGETTI CON MAGGIORE DIFFICOLTA DI INSERIMENTO
LAVORATIVO, NONCHE' IL SOSTEGNO DELLE PERSONE A RISCHIO DI DISOCCUPAZIONE DI LUNGA
DURATA

Principali gruppi di destinatari
- Disoccupati non giovani

Principali Azioni:

Azioni per favorire l'inserimento lavorativo e ogarionale di lavoratori impegnati nella ricercaudi

lavoro, azioni di valorizzazione delle competena®stegno all'auto-impiego e all’auto-imprendittitéa

* incentivi all'assunzione comprese borse lavoro ekwaperience;

* misure per l'attivazione di percorsi di auto-impdéarialita e loro successivo start-up (es. accedso
credito, fondi di garanzia, micro-credito, formetutioraggio e mentorship);

» azioni per la valorizzazione delle competenze sragerso attivita di riqualificazione professioaaia
attraverso percorsi di validazione degli apprenditn@/unque e comungque acquisiti;

» azioni formative e di accompagnamento per miglerker competenze di base (linguistiche, ICT,
finanziarie ecc.) dei disoccupati.

Territorio di riferimento:
Regione del Veneto

Principali beneficiari:
Organismi di formazione accreditati, agenzie pelayloro accreditate o autorizzate, Amministrazioni
Pubbliche, istituzioni scolastiche, imprese, slhigalividui (ove specificamente previsto).

2.A.6.2. Principi guida per la selezione delle @zgoni
Per la selezione delle operazioni verranno applicgguenti principi guida:

1. Per l'affidamento di attivita che non danno luogpubblici appalti, le Autorita di Gestione (AdG)
adottano procedure di selezione per la concesgiofieanziamenti, in osservanza della legge sul
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procedimento amministrati%o sulla base dei principi di economicita, efficacianparzialita,
pubblicita e trasparenza, e nel pieno rispettoedetirme in materia di concorrenza e dei principi
comunitari di parita di trattamento, trasparenzapprzionalita € mutuo riconoscimento, in linea con
il sistema di accreditamento. Le situazioni speb#i di rilevanza generale sono preventivamente
esaminate e sottoposte ad approvazione nelle seghatenti, di intesa con la Commissione europea.
Laddove abbiano una dimensione solo regionale, guewentivamente esaminate e sottoposte
all'approvazione del Comitato di Sorveglianza dedgPamma Operativo (PO) interessato, d’intesa
con la Commissione europea. In continuita con g@mmazione 2007-2013 e nel rispetto delle
previsioni del Regolamento sulle disposizioni comtirca I'ammissibilita delle spese (art.56), per
consentire il tempestivo avvio della programmazioperativa 2014-2020, le AdG potranno avviare
operazioni a valere sul PO anche prima dell’appiovee da parte del Comitato di Sorveglianza dei
criteri di selezione delle operazioni di cui alt.adt10 c.2, lett.a). Nelle more dell’approvazione
potranno essere ritenuti validi anche i criteri ttatd nella programmazione 2007-2013. Ai fini
dellinserimento delle spese nelle domande di pagao I'AdG effettuera una verifica tesa ad
accertare che tali operazioni siano conformi atedridi selezione approvati dal Comitato di
Sorveglianza; nello stesso tempo I'AdG assicurkergpetto della normativa comunitaria in materia
di pubblicita e comunicazione.

Le procedure di valutazione vengono applicate azrene alle diverse operazioni a seconda che le
stesse siano selezionate con procedura aperta mediaviso pubblico oppure siano selezionate
mediante gara d’'appalto. In coerenza con cio, éequure aperte per la selezione dei beneficiari, e
quindi delle operazioni, adottate dalla Regione \deheto per le attivita formative, prevedono la
redazione e la pubblicizzazione di avvisi pubblic. selezione di progetti, & effettuata da apposite
Commissioni di valutazione nominate formalmentded8ktrutture regionali competenti che avranno
anche l'onere di trasmettere a tutti i componeatiadCommissione, ¢riteri di selezioneadottati in
Comitato di Sorveglianza. Le Commissioni trasmetdtgh esiti definitivi alla Struttura competente,
assicurando la massima trasparenza, obiettivittoredgeneita della valutazione, attraverso la
formalizzazione degli esiti istruttori in un’apptsigraduatoria. Di contro, negli appalti pubblisi,
applicano le norme comunitarie e nazionali in mateRiguardo le attivita realizzate attraverso il
ricorso a gare per I'appalto pubblico di serviai,Regione del Veneto applichera le norme di cui al
D.Lgs 12 aprile 2006, n. 163 “Codice dei contratibblici relativi a lavori, servizi e forniture” e
s.m.i., in attuazione delle direttive 2004/17/CR2@4/18/CE. Al fine di garantire procedure di
selezione di qualita, il PO assicura il pieno rigpeei principi orizzontali comunitari: la Regiodel
Veneto adotta le misure necessarie per prevenimefogna di discriminazione fondata sul sesso, la
razza o l'origine etnica, la religione, la disataili

2.A.6.3 Uso programmato degli strumenti finanziari

L'Autorita di gestione verifichera e valutera le daditd e le opportunita di utilizzo dei finanziantien
nell'ambito dell’attuazione delle priorita previstefunzione del raggiungimento degli obiettivi sifiei e
dei risultati attesi. Non si esclude l'utilizzo strumenti finanziari ai sensi dell'art. 37 del ré§03/2013
del 17 dicembre 2013, ove all'art. 1 si prevedéliazo di strumenti finanziari qualora non si dieogo a
finanziamenti sufficienti da fonti di mercato. Rgarantire 'uso programmato degli strumenti finanizi
verranno seguite le disposizioni stabilite nel Tht®/ del reg. 1303/2013, con particolare riguasadia
predisposizione di una specifica valutazione ex aht evidenzi in particolare le priorita di invesnto
per settori strategici e per prioritd, al fine dieitificare con precisione I'ambito di investimento
opportuno. La valutazione ex ante e presentata@lifato di Sorveglianza a scopo informativo.

2.A.6.4 Uso programmato dei grandi progetti (seabdo)
Non si prevede di inserire tali attivita nel Pragraa Operativo.

®Legge 241/1990, articoli 1 e 12
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2.A.6.5 Indicatori di output per priorita d’'investiento e, ove pertinente, per categoria di regioni

Tabella5 Indicatori di output comuni e specifici ger programma (per priorita d’investimento,
ripartiti per categoria di regione per il FSE)

ID Indicatore Unita di | Fondo | Categoria | Valore obiettivo (2023 Fonte di dati | Periodicita
misura di regioni dell'informativa
(se U D T
pertinente)
COo01 i disoccupati, Numero FSE REG piu 4.395 4.395 8.790 Monitoraggip  1/anno
compresi i sviluppate
disoccupati di
lunga durata
C002 i disoccupati di Numero FSE REG piu 2.320 2.075 4.395 Monitoraggip  1/anno
lungo periodo sviluppate
CO03 le persone inattive Numero FSE REG piu 1.315 1.615 2.930 Monitoraggip  1/anno
sviluppate
CO04 le persone inattivg Numero FSE REG piu 1.321 614 1.935 Monitoraggip  1/anno
che non seguono sviluppate
un corso di
insegnamento o
una formazione
CO05 i lavoratori, Numero FSE REG piu 1.600 1.330 2.930 Monitoraggip  1/anno
compresi i sviluppate
lavoratori
autonomi
CO06 le persone di eta | Numero FSE REG piu 2.830 2.315 5.145 Monitoraggip  1/anno
inferiore a 25 anni sviluppate
Coo7 le persone di eta | Numero FSE REG piu 1.140 765 1.905 Monitoraggip  1/anno
superiore a 54 anni sviluppate
C0o08 i partecipanti di Numero FSE REG piu 185 100 285| Monitoraggio  1/anno
eta superiore a 54 sviluppate
anni che sono
disoccupati, anche
di lungo periodo, o
inattivi e che non
Seguono un corso
di istruzione o
formazione
CO009 i titolari di un Numero FSE REG piu 1.355 1.220 2,578 Monitoraggip  1/anno
diploma di sviluppate
istruzione primaria
(ISCED 1) o di
istruzione
secondaria
inferiore (ISCED
2
CO10 i titolari di un Numero FSE REG piu 4.140 4.085 8.225 Monitoraggip  1/anno
diploma di sviluppate
insegnamento
secondario
superiore (ISCED
3) o di un diploma
di istruzione post
secondaria
(ISCED 4
Co11 i titolari di un Numero FSE REG piu 1.815 2.035 3.850 Monitoraggip  1/anno
diploma di sviluppate
istruzione terziaria
(ISCED da5a8)
CO12 i partecipanti Numero FSE REG piu 726 594 1.32 Monitoraggio  1/anno

" Per il FSE questo elenco include quegli indicatornuni di output per i quali & stato stabilito ualore obiettivo. | Valori obiettivo possono
essere riportati come totale (uomini + donne) artip per genere. Per il FESR e per il Fondo de€ione la ripartizione per genere non &
pertinente, nella maggior parte dei casi. (U= uonidrdonne, T=totale)
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appartenenti a
nuclei familiari
senza lavoro

sviluppate

Co13

i partecipanti
appartenenti a
nuclei familiari
senza lavoro e con
figli a carico

Numero

FSE

REG piu
sviluppate

490

460 950

Monitoraggid

1/anno

COo14

i partecipanti che
vivono in una
famiglia composta
da un singolo
adulto con figli a
carico;

Numero

FSE

REG piu
sviluppate

164

1.006 1.17¢

Monitoraggi

D

1/anno

CO15

i migranti, le
persone di origine
straniera, le
minoranze
(comprese le
comunita
emarginate come i
rom)

Numero

FSE

REG piu
sviluppate

928

787 1.715

Monitoraggi

1/anno

CO16

le persone con
disabilita

Numero

FSE

REG pill
sviluppate

Monitoraggio

1/anno

Cco17

le altre persone
svantaggiate

Numero

FSE

REG piu
sviluppate

Monitoraggio

1/anno

Co18

i senzatetto e le
persone colpite da
esclusione
abitativa

Numero

FSE

REG piu
sviluppate

Monitoraggio

1/anno

CO19

le persone
provenienti da
zone rurali

Numero

FSE

REG pitl
sviluppate

675

675 1.350

Monitoraggi

1/anno

C020

numero di progetti
attuati
completamente o
parzialmente dalle
parti sociali o da
organizzazioni non|
governative

Numero

FSE

REG pil
sviluppate

Cco21

numero di progetti
dedicati alla
partecipazione
sostenibile e al
progresso delle
donne nel mondo
del lavoro

Numero

FSE

REG piu
sviluppate

C0O22

numero di progetti
destinati alle
pubbliche
amministrazioni o
ai servizi pubblici
a livello nazionale,
regionale o locale

Numero

FSE

REG piu
sviluppate

Cco23

numero di micro,
piccole e medie
imprese sostenute
(incluse societa
cooperative e
imprese
dell'economia
sociale

Numero

FSE

REG piu
sviluppate

2.115

POR FSE VENETO 2014-2020

38



2.A.4. Priorita di investimento

8.il. L'INTEGRAZIONE SOSTENIBILE NEL MERCATO DEL LAVORO DEGIOVANI, IN PARTICOLARE QUELLI CHE NON
SVOLGONO ATTIVITA LAVORATIVE, NON SEGUONO STUDI NE FORMAZIONI INCLUSI | GIOVANI A RISCHIO DI

ESCLUSIONE SOCIALE E | GIOVANI DELLE COMUNITA EMAR®ATE, ANCHE ATTRAVERSO LATTUAZIONE DELLA
GARANZIA PER | GIOVANI

Tale priorita di investimento si pone la finalith abmentare I'occupazione dgiovani, favorendo la
transizione nel mercato del lavoro e lottando attiente contro il fenomeno dei NEET.

In linea con gli indirizzi della Commissione eurapecon il Piano previsto per l'attuazione dellagbaia
Giovani, si intende incrementare gli investimentifavore del capitale umano promuovendo tutte quell
azioni utili a risolvere la questione giovanile. permanere di una situazione di inattivita o di
disoccupazione, in particolare tra i giovani, puégiudicare le prospettive di crescita e di camigiaim
dell’'intero ciclo di vita.

Il tema della disoccupazione e dell'inattivita giovle deve essere perseguito mettendo in attodquttde
misure di accompagnamento e di orientamento, nodcf@rmazione che possono contribuire a favorire
inserimento e la permanenza dei giovani nel moddb lavoro, realizzando un quadro coordinato di
interventi, prevenendo cosi fenomeni di esclusen@arginalizzazione sociale.

In tale contesto, assumono un ruolo di particoldievo i temi collegati alla crescita veffjeche
rappresenta non soltanto una sfida ma anche un'tymita per il mercato del lavoro.

L’investimento sull’adeguamento delle competenzegdw®r/ani relativamente alle tematiche della green
blue economy possono rappresentare un fattore dilitdaione all'ingresso nel mondo del lavoro,
contribuendo nel contempo a favorire la transizimeeso un’economia verde a basse emissioni di
carbonio ed efficiente sotto il profilo della gesie delle risorse.

2.A.5.0biettivi specifici corrispondenti alle prigé di investimento e ai risultati attesi

ID 2
OBIETTIVO SPECIFICO Aumentare I'occupazione dei giovani
Incrementare il tasso di occupazione e il livello idserimento
RISULTATI CHE GLI STATI MEMBRI lavorativo dei giovani di eta compresa tra i 1529 ianni (NEET) e d
INTENDONO OTTENERE CON IL giovani adulti fino ai 35 anni e creazione di nuogpportunita
SOSTEGNO DELIUE occupazionali con il supporto integrato dei sistdall’education della
formazione e del lavoro.

Tabella 3: Indicatori di risultato specifici per programma, ripartiti per obiettivo specifico (per il
FESR e Fondo di Coesione)
Non pertinente.

8 COM (2014) 446 final Iniziativa per favorire 'ogpazione verde: sfruttare le potenzialita dell’emmia verde di
creare posti di lavoro
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Tabella 4: Indicatori di risultato comuni per i quali & stato stabilito un valore obiettivo e indicatoi
specifici per Programma corrispondenti all’obiettivo specifico (ripartiti per priorita d’investimento

e per categoria di regioni)

(Riferimento: articolo 96, paragrafo 2, primo comnhettera b), punto ii) del regolamento (UE) n.

1303/2013)
ID Indicatore Catego | Unita  di | Indicatore | Valore di base Unit | Ann Valore obiettivo’ Font | Periodici
ria di | misura comune di a di | o di| (al2023) e di| ta
Region | dellindicat | output misu | rifer dati dell'info
e ore utilizzato U D T ra imen U D T rmativa
come base per to
per la il
definizione valo
dell'obietti re di
Vo base
e
I'obi
ettiv
0
CRO | Partecipanti REG Numero Persone 63% | 75% | 71% | % 2012 73% 85% 81%  Madanil/anno
1 inattivi che piu inattive torag
cercano svilupp gio
lavoro alla ate
fine della loro
partecipazion
e
all'intervento
CRO | Partecipanti REG Numero Persone 16% | 7% 12% | % 20120 219% 129 17%  Monil/anno
2 che piu inattive che torag
intraprendono| svilupp non gio
studi/corsi di | ate seguono un
formazione corso di
alla fine della insegnamen
loro to o una
partecipazion formazione
e
allintervento
CRO | Partecipanti REG Numero Persone 11% | 10% | 11% | % 2012 20% 20% 20%  Manil/anno
4 che trovano piu inattive che torag
un lavoro, svilupp non gio
anche ate seguono un
autonomo, corso di
alla fine della insegnamen
loro to o una
partecipazion formazione
e
all'intervento
CRO | Partecipanti REG Numero Persone 18% | 11% | 15% | % 2012 2799 22% < 25%  Mank018 e
6 che hanno un| piu inattive che torag | 2023
lavoro, anche | svilupp non gio
autonomo, ate seguono un
entro i 6 mesi corso di
successivi alla insegnamen
fine della loro to o una
partecipazion formazione
e
allintervento

® Questo elenco include gli indicatori comuni dutiato per i quali & stato fissato un valore-targetitti gli indicatori di risultato specifici del
programma. | valori di riferimento per gli indicat@omuni di risultato devono essere quantificapes gli indicatori di risultato specifici dei
programmi, possono essere qualitativi 0 quantitativ Valore target puo essere presentato sia ctwtade (uomini+donne) che ripartito per
genere, i valori di base posso essere rettificatbdseguenza (U= uomini, D=donne, T=totale).
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2.A.6 Azioni da sostenere nell'ambito della priorita dWestimento

2.A.6.1Descrizione della tipologia e degli esempi dellmazda sostenere e del loro contributo atteso adliettivi
specifici, compresa, se del caso, l'individuazidaeprincipali gruppi di destinatari, dei territospecifici interessati
e dei tipi di beneficiari

Le azioni previste nellambito della priorita diviestimento 8.ii. sono state pensate in una logica d
coerenza con gli obiettivi di incremento dei tadisbccupazione e dell'occupazione di qualita sitfih
Europa 2020.

Nella realizzazione delle azioni previste e rigai NEET e ai giovani adulti assumera, particoldievo

il Piano esecutivo regionale di attuazione dellaa@zia Giovani, iniziativa con cui la Regione medte
disposizione dei giovani (18-29 anni) un ventaglionisure utili a contrastare la disoccupazionedsib
lato dell'istruzione e formazione sia (in misurayalente) dal lato delle opportunita occupazionali.

Tali azioni saranno finalizzate a rispondere adleybiari esigenze dei NEET e dei giovani adultiecieé a
sostenere la creazione di posti di lavoro che assir una crescita intelligente, sostenibile e usola,
anche alla luce delle piu recenti indicazioni d€ltammissione sul Green Employment.

Particolare attenzione sara rivolta a favorire taazione di reti tra il mondo della ricerca e della
formazione e il mondo dellimpresa per rafforzaveshiluppo e I'innovazione del sistema economico
veneto.

OBIETTIVO SPECIFICO 2. AUMENTARE L’ OCCUPAZIONE DEI GIOVANI

Principali gruppi di destinatari
- NEET 15-29 anni
“Giovani adulti” ossia soggetti di eta superior8aanni e fino a 35 anni compiuti

Principali Azioni:

Azioni di politica attiva e preventive sul mercatiel lavoro, orientamento, consulenza, contrasto al

fenomeno dei NEET, rafforzamento dell’apprendistatei tirocini e di altre misure di inserimento al

lavoro nonché promozione di auto-impiego e autorangitorialita:

* incentivi all’assunzione di giovani attraverso bsmecupazionali;

 tirocini curriculari, tirocini di inserimento evork experienceborse lavoro e stage aziendali con
particolare riferimento a figure professionali inative o centrali per i processi di ricerca, svijape
innovazione delle imprese;

e azioni per incentivare la mobilita formativa e @m®sdionale anche transnazionale, con particolare
attenzione ai settori che offrono maggiori prospettli crescita (prioritariamente nell’ambito dregn
economy, blue economy, ICT, agro-alimentare);

» creazione e rafforzamento di specifici punti di tedto sul territorio atti a favorire I'orientamenta
validazione degli apprendimenti non formali e imfati e la certificazione delle competenze degli
individui finalizzati alla riqualificazione, al naserimento scolastico e all'inserimento lavorativo;

» percorsi di apprendistato in alta formazione e @eicdi alta formazione e ricerca finalizzati a
migliorare 'incontro tra fabbisogni professionaliformativi tra imprese e sistema detlucationcon
particolare riferimento ai settori emergenti o offeono maggiori opportunita occupazionali;

» sostegno all'occupazione di ricercatori all’intedadle imprese attraverso dottorati, borse e assign
ricerca e altre iniziative finalizzate all'innovanie dell'impresa tramite I'introduzione di figurbiave
nel tessuto produttivo veneto;

» azioni di orientamento e consulenza per i giovam@rcatori inseriti in azienda per sviluppare pesco
di innovazione e ricerca tarati sulle diverse axgeaziendali.
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Territorio di riferimento:
Regione del Veneto

Principali beneficiari:
Organismi di formazione accreditati, agenzie pelayloro accreditate o autorizzate, Amministrazioni
Pubbliche, istituzioni scolastiche, imprese.

2.A.6.2. Principi guida per la selezione delle @zgoni

Per il contenuto di questo paragrafo si rinviaaal#ilogo paragrafo della Priorita di Investimentd 8.
dell’Asse 1 Occupabilita.

2.A.6.3 Uso programmato degli strumenti finanziari

Per il contenuto di questo paragrafo si rinviaaal#ilogo paragrafo della Priorita di Investimentd 8.
dell’Asse 1 Occupabilita.

2.A.6.4 Uso programmato dei grandi progetti (seaedo)
Non si prevede di inserire tali attivita nel Pragraa Operativo.

2.A.6.5 Indicatori di output per priorita d’'investiento e, ove pertinente, per categoria di regioni

Tabella5 Indicatori di output comuni e specifici gr programma (per priorita d’investimento,
ripartiti per categoria di regione per il FSE)

ID Indicatore Unita di | Fondo | Categoria | Valore obiettivo (2023}° Fonte di dati | Periodicita
misura di regioni dell'informativa
(se U D T
pertinente)
COO01 | idisoccupati, Numero FSE REG piu 2.240 2.740 4.980 Monitoraggip  1/anno
compresi i sviluppate
disoccupati di lunga
durata
CO002 | idisoccupati di Numero FSE REG piu 1.121 1.370 2.490 Monitoraggip  1/anno
lungo periodo sviluppate
COO03 | le persone inattive Numero FSE REG piu 3.360 4.110 7.47Q0 Monitoraggip  1/anno
sviluppate
CO04 | le persone inattive | Numero FSE REG piu 3.360 4.110 7.47Q Monitoraggip  1/anno
che non seguono un sviluppate
corso di
insegnamento o ung
formazione
COO05 | ilavoratori, Numero FSE REG piu 0 0 0| Monitoraggio| 1/anno
compresi i lavoratori sviluppate
autonomi
COO06 | le persone di eta Numero FSE REG piu 3.083 3.768 6.850 Monitoraggip  1/anno
inferiore a 25 anni sviluppate
COO07 | le persone di eta Numero FSE REG piu 0 0 0| Monitoraggio| 1/anno
superiore a 54 anni sviluppate
COO08 | i partecipanti di eta| Numero FSE REG piu 0 0 0| Monitoraggio| 1/anno
superiore a 54 anni sviluppate
che sono
disoccupati, anche

0 per il FSE questo elenco include quegli indicatornuni di output per i quali & stato stabilito wdore obiettivo. | Valori obiettivo possono
essere riportati come totale (uomini + donne) artip per genere. Per il FESR e per il Fondo de€ione la ripartizione per genere non &
pertinente, nella maggior parte dei casi. (U= uonidrdonne, T=totale)
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di lungo periodo, o
inattivi e che non
seguono un corso di
istruzione o
formazione

COo09

i titolari di un
diploma di
istruzione primaria
(ISCED 1) o di
istruzione
secondaria inferiore
(ISCED 2

Numero

FSE

REG piu
sviluppate

1.825

1.750

3.575

Monitoraggip

1/anno

Co10

i titolari di un
diploma di
insegnamento
secondario superior:
(ISCED 3) o diun
diploma di
istruzione post
secondaria (ISCED
4

Y

Numero

FSE

REG piu
sviluppate

3.100

3.795

6.895

Monitoraggip

1/anno

Co11

i titolari di un
diploma di
istruzione terziaria
(ISCED da 5 a 8)

Numero

FSE

REG piu
sviluppate

675

1.305

1.980Q

Monitoraggi

1/anno

COo12

i partecipanti
appartenenti a nucle
familiari senza
lavoro

Numero

FSE

REG pill
sviluppate

637

483

1.120

Monitoraggi

1/anno

Co13

i partecipanti
appartenenti a nucle
familiari senza
lavoro e con figli a
carico

Numero

FSE

REG piu
sviluppate

448

362

810

Monitoraggid

1/anno

COo14

i partecipanti che
vivono in una
famiglia composta
da un singolo adulto|
con figli a carico;

Numero

FSE

REG piu
sviluppate

139

856

995

Monitoraggid

1/anno

CO15

i migranti, le
persone di origine
straniera, le
minoranze
(comprese le
comunita
emarginate come i
rom)

Numero

FSE

REG pitl
sviluppate

842

1.029

1.870Q

Monitoraggi

1/anno

CO16

le persone con
disabilita

Numero

FSE

REG piu
sviluppate

Monitoraggio

1/anno

Cco17

le altre persone
svantaggiate

Numero

FSE

REG piu
sviluppate

Monitoraggio

1/anno

COo18

i senzatetto e le
persone colpite da
esclusione abitativa

Numero

FSE

REG pill
sviluppate

Monitoraggio

1/anno

Co19

le persone
provenienti da zone
rurali

Numero

FSE

REG piu
sviluppate

515

630

1.145

Monitoraggi

1/anno

C020

numero di progetti
attuati
completamente o
parzialmente dalle
parti sociali o da
organizzazioni non
governative

Numero

FSE

REG piu
sviluppate

Cco21

numero di progetti
dedicati alla
partecipazione
sostenibile e al
progresso delle
donne nel mondo

Numero

FSE

REG piu
sviluppate
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del lavoro

CO22 | numero di progetti | Numero FSE REG piu 0
destinati alle sviluppate
pubbliche

amministrazioni o ai
servizi pubblici a
livello nazionale,
regionale o locale

CO23 | numero di micro, Numero FSE REG piu 1.690
piccole e medie sviluppate
imprese sostenute
(incluse societa
cooperative e
imprese
dell'economia
sociale

PO02 | Persone 15-29 ann|f Numero FSE REG piu 5.600 6.850| 12.450 Monitoraggip 1/anno
sviluppate
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2.A.4. Priorita di investimento

8|V) L'UGUAGLIANZA TRA UOMINI E DONNE IN TUTTI | SETTOR| INCLUSO L'ACCESSO ALLOCCUPAZIONE E ALLA

PROGRESSIONE DELLA CARRIERALA CONCILIAZIONE DELLA VITA PROFESSIONALE CON LA MTA PRIVATA E LA
PROMOZIONE DELLA PARITA DI RETRIBUZIONE PER UNO STESO LAVORO O UN LAVORO DI PARI VALORE

La presente priorita di investimento si sviluppa carattere autonomo nell'ambito della Programmazio
Regionale FSE 2014/2020 ma la sua ragione di essene realta un carattere trasversale, fondata sul
centralita della parita di genere. Sussistono tinfatcora squilibri nel rapporto uomo-donna sia sul
mercato del lavoro (in relazione al tema domanderaf di lavoro) sia sul lavoro stesso (con risdhi
marginalizzazione del personale femminile). Le aizida svilupparsi sulla presente priorita dovranno
percio assumere carattere esemplare, favorendmupazione delle donne in filiera dove tale compbae
sia sottorappresentata o, in alternativa, in anchiti possano rappresentare uno stimolo alla vabmiane
della donna in senso traversale (con particolderimiento alle fasce di eta piu giovani). Verranno
comunque tenute presenti le esigenze delle doneeintendono rientrare nel mondo del lavoro dopo
periodi di inattivita, delle donne occupate (anéheelazione alle esigenze familiari) e di quelleec
rientrano dopo periodi di maternita anche promudeesizioni di conciliazione tra vita professionalgita
privata/familiare.

Pur ritenendo di perseguire un approccio di madasty, la Regione del Veneto ha inteso prevedere
anche tale priorita specifica che si inserisce Pilgramma Regionale 2014-2020 con la finalita di
aumentare I'occupazione deltlonng incrementando la loro presenza e permanenza emtato del
lavoro. Le azioni che si rivolgono alla popolazideenminile, in particolare la fascia di eta tra5 @ 34,
non sono solo rappresentate in questa prioritAveistimento, ma si sviluppano, di fatto, trasvienesmte
nell'ambito di altre priorita di investimento delsse Occupabilita (priorita 8i e 8ii).

Nell'individuazione degli interventi da realizzangotra essere posta una particolare attenzioneea qu
settori che sembrano offrire maggiori prospettiveciescita (prioritariamente nell’ambito della blue
economy, ICT e agro-alimentare).

ID 3

OBIETTIVO SPECIFICO Aumentare I'occupazione femminile
Incrementare il tasso di occupazione femminile tasko di permanenza
delle donne nel mercato del lavoro e la qualitdadata, con particolarg
attenzione alla riqualificazione e formazione dinde inattive, allg
promozione delvelfareterritoriale e di quello aziendale e di nuove ferm
di conciliazione tra lavoro e vita privata, allaffdsione della culturg
d’'impresa per favorire I'auto-impiego e I'auto-ingmditorialita.

RISULTATI CHE GLI STATI MEMBRI
INTENDONO OTTENERE CON IL
SOSTEGNO DELIUE

Tabella 3: Indicatori di risultato specifici per programma, ripartiti per obiettivo specifico (per il
FESR e Fondo di Coesione)
Non pertinente.
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Tabella 4: Indicatori di risultato comuni per i quali & stato stabilito un valore obiettivo e indicatoi
specifici per Programma corrispondenti all'obiettivo specifico (ripartiti per priorita d’investimento

e per categoria di regioni)

(Riferimento: articolo 96, paragrafo 2, primo comnhettera b), punto ii) del regolamento (UE) n.
1303/2013)

ID Indicatore Catego | Unita  di | Indicatore | Valore di base Unit | Ann Valore obiettivo™ Font | Period
ria di | misura comune di a di | o di| (al2023) e di| icita
Region | dellindicat | output misu | rifer dati dell'inf
e ore utilizzato U D T ra imen U D T ormati
come base per to va
per la il
definizione valo
dell'obietti re di
Vo base
e
I'obi
ettiv
0
CRO | Partecipanti REG Numero Disoccupati 22% % 2012 30% Monj 1/anno
4 che trovano piu , compresi i torag
un lavoro, svilupp disoccupati gio
anche ate di lunga
autonomo, durata
alla fine della

loro
partecipazion

e
all'intervento
CRO | Partecipanti REG Numero Disoccupati 32% % 2012 42% Monj 2018 e
6 che hanno un | piu , compresi i torag | 2023
lavoro, anche | svilupp disoccupati gio
autonomo, ate di lunga
entro i 6 mesi durata

successivi alla|
fine della loro
partecipazion
e

all'intervento

2.A.6 Azioni da sostenere nell'ambito della priorita destimento

2.A.6.1Descrizione della tipologia e degli esempi dellmazda sostenere e del loro contributo atteso adliettivi
specifici, compresa, se del caso, l'individuazidaeprincipali gruppi di destinatari, dei territospecifici interessati
e dei tipi di beneficiari

Le azioni previste nell'ambito della priorita diviestimento 8.iv. sono state pensate in una logica d
coerenza con gli obiettivi di incremento dei tadisbccupazione e dell'occupazione di qualita sitloih
Europa 2020. La Regione del Veneto intende pronmegowea serie di interventi volti a favorire I'ings®

e la permanenza delle donne nel mercato del laymadendo dalla considerazione che e necessario
intervenire agendo, in maniera complementare, 8uiagpetti: orientamento ed accompagnamento al
lavoro, riqualificazione e formazione delle donremche inattive, sistemi di welfare, politiche di
conciliazione, supporto all'autoimprenditorialita.

™ Questo elenco include gli indicatori comuni dutiato per i quali & stato fissato un valore-targettti gli indicatori di risultato specifici del
programma. | valori di riferimento per gli indicat@omuni di risultato devono essere quantificapes gli indicatori di risultato specifici dei
programmi, possono essere qualitativi 0 quantitativ Valore target puo essere presentato sia ctwtade (uomini+donne) che ripartito per
genere, i valori di base posso essere rettifi¢atbdseguenza (U= uomini, D=donne, T=totale).
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OBIETTIVO SPECIFICO 3. AUMENTARE L'OCCUPAZIONE FEMMINILE

Principali gruppi di destinatari

- Donne disoccupate e/o inattive

- Donne che intendano rientrare nel mercato del tadopo almeno 2 anni di inattivita

- Donne occupate

- Donne occupate in rientro da congedi di materaitaomini occupati che rientrano da congedi di
paternita

- Donne occupate impegnate in attivita di cura diiliann

Principali Azioni:

Misure per I'inserimento lavorativo delle donne, deomozione della parita tra uomini e donne e la

conciliazione tra vita professionale e vita priviaailiare nonché il sostegno dell'auto-impiego e

dell'auto-imprenditorialita:

» misure di promozione delelfareterritoriale e aziendale di nuove forme di organizzazione del lavoro
family friendlyanche attraverso processingdéntorshipaziendale;

» supporto a reti territoriali di conciliazione tnaprese, enti di formazione, universita, amministnaiz
locali, parti sociali;

+ azioni di formazione per donne occupate che rientda congedi di maternita o padri che rientrano da
congedi di paternita, nonché lavoratrici che adwttarari flessibili in base ad accordi aziendati e/
telelavoro;

» azioni volte a favorire idee imprenditoriali sidraverso processi di formazione per l'individuazan
la definizione delldusiness ideashe di supporto allo start up;

e voucher di conciliazione e altri incentivirten inclusivé

* interventi per favorire igender balanceelle imprese con particolare attenzione alle Eivearriera e
ai livelli retributivi.

Territorio di riferimento:
Regione del Veneto

Principali beneficiari:
Organismi di formazione accreditati, agenzie pelayloro accreditate o autorizzate, Amministrazioni
Pubbiliche, istituzioni scolastiche, centri di ricarimprese.

2.A.6.2. Principi guida per la selezione delle @zgoni

Per il contenuto di questo paragrafo si rinviaa@#logo paragrafo della Prioritd di Investimentd 8.
dell’Asse 1 Occupabilita.

2.A.6.3 Uso programmato degli strumenti finanziari

Per il contenuto di questo paragrafo si rinviaa@#logo paragrafo della Prioritd di Investimentd 8.
dell’Asse 1 Occupabilita.

2.A.6.4 Uso programmato dei grandi progetti (seabdo)
Non si prevede di inserire tali attivita nel Pragraa Operativo.
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2.A.6.5 Indicatori di output per priorita d’'investiento e, ove pertinente, per categoria di regioni

Tabella5 Indicatori di output comuni e specifici ger programma (per priorita d’investimento,
ripartiti per categoria di regione per il FSE)

ID Indicatore Unita di | Fondo | Categoria | Valore obiettivo (2023§> Fonte di dati | Periodicita
misura di regioni dell'informativa
(se U D T
pertinente)
Ccoo01 i disoccupati, Numero FSE REG piu 0 1.980 1.980 Monitoraggio 1/anno
compresi i sviluppate
disoccupati di lunga
durata
CO02 i disoccupati di Numero FSE REG piu 0 990 990| Monitoraggiq 1/anno
lungo periodo sviluppate
CO003 le persone inattive Numero | FSE REG piu 0 1.320 1.320 Monitoraggio 1/anno
sviluppate
COo04 le persone inattive | Numero FSE REG piu 0 870 870| Monitoraggiq 1/anno
che non seguono un sviluppate
corso di
insegnamento o una
formazione
CO05 i lavoratori, Numero FSE REG piu 0 0 0| Monitoraggio| 1/anno
compresi i lavoratori sviluppate
autonomi
CO06 le persone di eta Numero FSE REG piu 0 1.155 1.155| Monitoraggio 1/anno
inferiore a 25 anni sviluppate
Coo7 le persone di eta Numero FSE REG piu 0 430 430| Monitoraggiq 1/anno
superiore a 54 anni sviluppate
CO08 i partecipanti di eta | Numero FSE REG piu 0 65 65| Monitoraggio| 1/anno
superiore a 54 anni sviluppate
che sono

disoccupati, anche
di lungo periodo, o
inattivi e che non
seguono un corso di
istruzione o
formazione

CO09 i titolari di un Numero FSE REG piu 0 580 580| Monitoraggiq 1/anno
diploma di sviluppate
istruzione primaria
(ISCED 1) o di
istruzione
secondaria inferiore
(ISCED 2

CO10 i titolari di un Numero FSE REG piu 0 1.855 1.855| Monitoraggi¢ 1/anno
diploma di sviluppate
insegnamento
secondario superiore
(ISCED 3) o diun
diploma di
istruzione post
secondaria (ISCED
4

Cco11 i titolari di un Numero FSE REG piu 0 865 865| Monitoraggiq 1/anno
diploma di sviluppate
istruzione terziaria
(ISCEDda5a8)

CO12 i partecipanti Numero FSE REG piu 0 295 295| Monitoraggiq 1/anno
appartenenti a nuclej sviluppate
familiari senza
lavoro

2 per il FSE questo elenco include quegli indicatornuni di output per i quali & stato stabilito wdore obiettivo. | Valori obiettivo possono
essere riportati come totale (uomini + donne) artip per genere. Per il FESR e per il Fondo de€ione la ripartizione per genere non &
pertinente, nella maggior parte dei casi. (U= uonidrdonne, T=totale)
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CO13 i partecipanti Numero FSE REG piu 215 215| Monitoraggiq 1/anno
appartenenti a nuclej sviluppate
familiari senza
lavoro e con figli a
carico
CO14 i partecipanti che Numero FSE REG piu 265 265| Monitoraggiq 1/anno
vivono in una sviluppate
famiglia composta
da un singolo adulto
con figli a carico;
CO15 i migranti, le Numero FSE REG piu 385 385| Monitoraggiq 1/anno
persone di origine sviluppate
straniera, le
minoranze
(comprese le
comunita
emarginate come i
rom)
CO16 le persone con Numero FSE REG piu 0 0| Monitoraggio| 1/anno
disabilita sviluppate
COo17 le altre persone Numero FSE REG piu 0 0| Monitoraggio| 1/anno
svantaggiate sviluppate
COo18 i senzatetto e le Numero FSE REG piu 0 0| Monitoraggio| 1/anno
persone colpite da sviluppate
esclusione abitativa
CO19 le persone Numero FSE REG piu 305 305| Monitoraggiq 1/anno
provenienti da zone sviluppate
rurali
CO020 numero di progetti | Numero FSE REG piu 2 | Monitoraggio| 1/anno
attuati sviluppate
completamente o
parzialmente dalle
parti sociali o da
organizzazioni non
governative
COo21 numero di progetti | Numero FSE REG piu 50 | Monitoraggio| 1/anno
dedicati alla sviluppate
partecipazione
sostenibile e al
progresso delle
donne nel mondo
del lavoro
C0O22 numero di progetti | Numero FSE REG piu 0 | Monitoraggio| 1/anno
destinati alle sviluppate
pubbliche
amministrazioni o ai
servizi pubblici a
livello nazionale,
regionale o locale
C023 numero di micro, Numero FSE REG piu 420 | Monitoraggio| 1/anno
piccole e medie sviluppate

imprese sostenute
(incluse societa
cooperative e
imprese
dell'economia

sociale
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2.A.4 Priorita di investimento
8.V. ADATTAMENTO DEI LAVORATORI, DELLE IMPRESEE DEGLI IMPRENDITORIAI CAMBIAMENTI

In un contesto in continua evoluzione come quelmate, la capacita di adattarsi ai cambiamenti
rappresenta il principale fattore in base al qualerese e lavoratori possono fronteggiare le nuove sfide
del mercato, agendo sulla leva della competitipita sostenere la crescita, intelligente e sostenitei
sistemi produttivi veneti e garantire quindi la aejpa di generare nuove opportunita di occupazidree.
Regione del Veneto intende programmare iniziativat® ad incentivare la crescita e lo sviluppo alell
imprese esistenti, la nascita di nuove impreseienovamento e la diffusione di interventi di fiaazione
continua (soprattutto in virtu di una forte domanddal senso proveniente dal sistema delle imprese
funzionale alle esigenze di qualificazione/riguedikione del personale, anche in funzione di nuovi
processi produttivi, innovazione tecnologica e nieeavanzata, nonché di prevenzione ambientale e
gestione del rischio per un’economia sempre pide/er

La strategia perseguita dalla Regione con riferbmafia presente priorita di investimento intendegle
sviluppare la competitivita d'impresa e valorizdrcapitale umano in essa presente al fine dcasse

il mantenimento dei posti di lavoro esistenti e gyane nuove opportunita di crescita e occupazibme.
guesto ambito, una particolare attenzione verralifrata su settori produttivi, filiere e aziende i
situazione di crisi promuovendo processi di inndmag e riorganizzazione industriale (e nello speaif
anche del sistema manifatturiero) e qualificazialelle competenze, anche ai fini di una eventuale
ricollocazione professionale. Tali azioni potranessere finanziate anche attraverso l'integraziane d
diverse fonti di finanziamento quali FSE, FESR,FRA%nNdi interprofessionali, cofinanziamento diient
bilateralie saranno favorite da accordi bilaterali con |digaciali.

Inoltre, in particolare per quanto riguarda la siaione verso un’economia piu verde, sara necessari
sostenere iniziative che favoriscano la qualifioagiriqualificazione di personale qualificato nedleo
imprese in crescita, ma anche il miglioramentoedgllalifiche professionali dei lavoratori in tutsettori,
anche alla luce delle modifiche dettate dal prazediseco innovazione per il raggiungimento degli
obiettivi di Europa 2020.

2.A.5.0biettivi specifici corrispondenti alle prigé di investimento e ai risultati attesi
1D 4

Favorire la permanenza al lavoro e la ricollocagidei lavoratori coinvolti in

OBIETTIVO SPECIFICO situazioni di crisi .

Intervenire su settori produttivi, filiere e aziend territori in situazione d
crisi conclamata o prevista promuovendo processi irdiovazione €
riorganizzazione industriale (e in particolare delttore manifatturiero)
gualificazione delle competenze.

U

Aumentare il livello di qualificazione del persoealelle imprese e del livell
di innovazione e competitivita delle stesse cottigalare attenzione all’avvig

1=

RISULTATI CHE GLI STATI di progetti e interventi di restyling, di ricercaseiluppo su nuovi prodotti, di

MEMBRI INTENDONO OTTENERE | processi di internazionalizzazione, di riqualifica®e del personale in

CON IL SOSTEGNO DELIUE funzione di nuove tecnicalita e efficientamento pleicessi di produzione e (i
vendita.

Diminuire il numero di lavoratori espulsi dal met@alel lavoro e il numerg
delle imprese in crisi aziendale accertata o ptawisn particolare attenziorje
alla individuazione e promozione di nuovi prodstiVvizi, alladozione d
nuove tecnologie, allo sviluppo di nuove competemzdla ristrutturazione dji
processi e sistemi produttivi.
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Tabella 3: Indicatori di risultato specifici per programma, ripartiti per obiettivo specifico (per il
FESR e Fondo di Coesione)
Non pertinente

Tabella 4: Indicatori di risultato comuni per i quali & stato stabilito un valore obiettivo e indicatoi
specifici per Programma corrispondenti all'obiettivo specifico (ripartiti per priorita d’investimento

e per categoria di regioni)

(Riferimento: articolo 96, paragrafo 2, primo comnhettera b), punto ii) del regolamento (UE) n.
1303/2013)

ID Indicatore Catego | Unita  di | Indicatore | Valore di base Unit | Ann Valore obiettivo™ Font | Period
ria di | misura comune di a di | o di| (al 2023) e di| icita
Region | dellindicat | output misu | rifer dati dell'inf
e ore utilizzato U D T ra imen U D T ormati
come base per to va
per la il
definizione valo
dell’'obietti re di
Vo base
e
I'obi
ettiv
0
CRO | Partecipanti REG Numero Partecipant| 12% | 15% | 14% | % 2012 269 309 28%  MdnRk018 e
7 che godono di| piu lavoratori, torag | 2023
una migliore | svilupp compresi i gio
situazione sul | ate lavoratori
mercato del autonomi
lavoro entro i
6 mesi
successivi alla
fine della loro
partecipazion
e
PRO | Percentuale dif REG Numero numero di 30% | % 2013 45% Monj 2018 e
1 imprese che | piu micro, torag | 2023
assumono svilupp piccole e gio;
personale - ate medie
Quota imprese
percentuale di sostenute
imprese che
hanno assuntq
personale nei
6 mesi
successivi
l'intervento,
sul totale
delle imprese
sostenute

13 Questo elenco include gli indicatori comuni dutiato per i quali & stato fissato un valore-tamgéutti gli indicatori di risultato specifici del
programma. | valori di riferimento per gli indicat@omuni di risultato devono essere quantificapes gli indicatori di risultato specifici dei
programmi, possono essere qualitativi 0 quantitativ Valore target puo essere presentato sia ctwtade (uomini+donne) che ripartito per
genere, i valori di base posso essere rettificatbdseguenza (U= uomini, D=donne, T=totale).
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2.A.6 Azioni da sostenere nell'ambito della priorita dWestimento

2.A.6.1Descrizione della tipologia e degli esempi dellmazda sostenere e del loro contributo atteso adliettivi
specifici, compresa, se del caso, l'individuazidaeprincipali gruppi di destinatari, dei territospecifici interessati
e dei tipi di beneficiari

Le azioni previste in questa priorita di investineprevedranno un mix di interventi di politichei,
nonché di interventi finalizzati ad accresceredmpetitivita delle imprese e rafforzare la loroiditdh sul
mercato con conseguente incremento della prodidtivielle prospettive occupazionali sul territorio

La strategia regionale ha posto I'accento sullaessita di programmare azioni e iniziative mirate ad
incentivare imprenditorialitd e formazione contir(gaprattutto in virtt di una forte domanda ingahso
proveniente dal sistema delle imprese), funzioadé esigenze di qualificazione/riqualificazionel de
personale, anche in funzione di nuovi processi ytitoal

Le scelte operate dalla Regione del Veneto, inttin&di continuita con la strada intrapresa nékesaio
2007-2013, intendono agire sulle persone, raffaaann sistema di formazione continua, che per un
verso permetta di creare occupazione qualificata fpeorire I'adattamento del sistema produttivo
regionale ai cambiamenti di carattere socio-econome per l'altro incentivi la formazione per qeell
categorie di lavoratori fino ad oggi meno coinvaltadle politiche di formazione finanziata e anclee gli
stessi imprenditori.

Nel contempo emerge l'esigenza di creare un sisteh® incentivi le imprese all'innovazione ed
all’efficienza rafforzando quel principio di competitivita e déilata che governa il libero mercato.

OBIETTIVO SPECIFICO 4. FAVORIRE LA PERMANENZA AL LAVORO E LA RICOLLOCAZIONE DEI
LAVORATORI COINVOLTI IN SITUAZIONI DI CRISI

Principali gruppi di destinatari
- Lavoratori (compresi i lavoratori autonomi e gligrenditori)
- Imprese (singole aziende e filiere produttive)

Principali Azioni:

Misure volte a garantire da un lato la qualificazioe la professionalizzazione dei lavoratori e la

competitivita delle imprese attraverso percordgodinazione continua, azioni di riqualificazionecémtivi

alla riorganizzazione funzionale delle impresetesis di trasferimento e consolidamento delle espze
anche attraverso certificazione delle competenniabmrazioni con istituti di ricerca, dall'altroal
permanenza al lavoro e la ricollocazione dei latawracoinvolti in situazioni di crisi sia attraverda
contestualita e [lintegrazione delle politiche dvilgppo industriale (in particolare del settore
manifatturiero) e del lavoro, sia attraverso Rai#lione di azioni integrate (incentivi, auto-
imprenditorialita, placement, riqualificazione detlompetenze, tutorship):

» azioni di formazione continua (anche attraverso afittd innovative) finalizzate a sostenere
I'adattabilita e I'innalzamento delle competenzeldeoratori e degli imprenditori e il rafforzameng
la diversificazione delle conoscenze anche in ge#doprocessi ad elevata complessita tecnica e
innovativita;

» azioni finalizzate alla introduzione di strumentidispositivi per il trasferimento di conoscenze ed
esperienze all'interno delle imprese anche atteavelispositivi di validazione e certificazione éell
competenze;

» azioni di formazione-intervento e costruzione di irtegrate tra impresa, centri di ricerca e ursita
finalizzate a favorire, all'interno delle imprede, sviluppo di processi di innovazione produttiva e
organizzativa e la crescita di investimenti in ri@efunzionali alla creazione di nuovi posti dida;

* incentivi a favore di piccole e medie imprese, dnmimprese e di singoli imprenditori per la ricar
industriale, I'acquisto e l'utilizzo di diritti dproprieta intellettuale e il finanziamento di irtive
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transazionali per favorire I'attivita di ricercadesviluppo sperimentale in settori ad elevate pettsve

di crescita e/o in settori che vogliono promuovdienovazione anche attraverso forme di
aggregazione;

azioni rivolte alle imprese che vogliono instauraalaborazioni con organismi di ricerca per la
realizzazione di prodotti, processi e servizi oy, mediante il trasferimento da parte di questi

ultimi di conoscenze scientifiche e tecnologictseiltanti da attivita di ricerca e sviluppo;

» azioni integrate di politiche del lavoro, tra caiani di riqualificazione e di outplacement deidaatori
coinvolti in situazioni di crisi aziendale collegaa piani di riconversione e ristrutturazione adade,
anche attraverso forme di incentivo all'assunzione;

» azioni finalizzate a favorire l'auto-impiego e aumaprenditorialita con particolare attenzione a
business ideas in settori strategici e particolatmenovativi o finalizzati allinnovazione tecroglica
e industriale;

» misure integrate di sviluppo locale e occupaziopeestazioni di sostegno al reddito (ad es. canttat
solidarieta);

» azioni volte a favorire la valorizzazione delle qgtenze dei lavoratori attraverso percorsi di niibil
professionale all’interno di uno stesso settordierd produttiva, reti d'impresa o di una stessaaa
professionale di riferimento (anche a livello trammionale) anche attraverso azioni di tutorship e
mentorship;

» azioni finalizzate ad avviare processi di riorgaazone produttiva e di qualificazione e
riqualificazione delle competenze in esse presdriine di rilanciare prodotti e servizi, ricollasa sul
mercato e aumentare le opportunita di occupazionsegimento lavorativo.

Territorio di riferimento:
Regione del Veneto

Principali beneficiari:
Organismi di formazione accreditati, istituzionokstiche, centri di ricerca, universita, imprese.

2.A.6.2. Principi guida per la selezione delle @zgoni

Per il contenuto di questo paragrafo si rinviaa@#logo paragrafo della Prioritd di Investimentd 8.
dell’Asse 1 Occupabilita.

2.A.6.3 Uso programmato degli strumenti finanziari

Per il contenuto di questo paragrafo si rinviaaal#ilogo paragrafo della Priorita di Investimentd 8.
dell’Asse 1 Occupabilita.

2.A.6.4 Uso programmato dei grandi progetti (seabdo)
Non si prevede di inserire tali attivita nel Pragraa Operativo.
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2.A.6.5 Indicatori di output per priorita d'investiento e, ove pertinente, per categoria di regioni

Tabella5 Indicatori di output comuni e specifici ger programma (per priorita d’investimento,
ripartiti per categoria di regione per il FSE)

ID Indicatore Unita di | Fondo | Categoria | Valore obiettivo (2023}* Fonte di dati | Periodicita
misura di regioni dell'informativa
(se U D T
pertinente)
Ccoo01 i disoccupati, Numero FSE REG piu 0 0 0| Monitoraggio| 1/anno
compresi i sviluppate

disoccupati di
lunga durata

CO02 i disoccupati di Numero FSE REG piu 0 0 0| Monitoraggio| 1/anno
lungo periodo sviluppate
CO03 le persone inattive Numero FSE REG piu 0 0 0| Monitoraggio| 1/anno
sviluppate
COo04 le persone inattivg Numero FSE REG piu 0 0 0| Monitoraggio| 1/anno
che non seguono sviluppate
un corso di

insegnamento o
una formazione

CO005 i lavoratori, Numero FSE REG piu 37.500| 32.500 70.000 Monitoragglo  1/anno
compresi i sviluppate
lavoratori
autonomi

CO06 le persone di eta | Numero FSE REG piu 2.603 2.402 5.008 Monitoraggip  1/anno
inferiore a 25 anni sviluppate

COo07 le persone di eta | Numero FSE REG piu 3.230 2.435 5.663 Monitoraggip 1/anno
superiore a 54 anni sviluppate

CO08 i partecipanti di Numero FSE REG piu 497 353 850/ Monitoraggi@  1/anno
eta superiore a 54 sviluppate

anni che sono
disoccupati, anche
di lungo periodo, 0
inattivi e che non
sSeguono un corso
di istruzione o
formazione

CO09 i titolari di un Numero FSE REG piu 15.689 | 13.046 28.73% Monitoragglo  1/anno
diploma di sviluppate
istruzione primaria
(ISCED 1) o di
istruzione
secondaria
inferiore (ISCED

2

CO10 i titolari di un Numero FSE REG piu 17.945| 15.265 33.210 Monitoragglo  1/anno
diploma di sviluppate
insegnamento
secondario
superiore (ISCED
3) o di un diploma
di istruzione post

secondaria
(ISCED 4

co11 i titolari di un Numero FSE REG piu 3.865 4.190 8.055 Monitoraggip  1/anno
diploma di sviluppate

istruzione terziaria
(ISCED da 5 a 8)

CO12 i partecipanti Numero FSE REG piu 0 0 0| Monitoraggio| 1/anno
appartenenti a sviluppate
nuclei familiari
senza lavoro

¥ per il FSE questo elenco include quegli indicatornuni di output per i quali & stato stabilito wore obiettivo. | Valori obiettivo possono
essere riportati come totale (uomini + donne) artip per genere. Per il FESR e per il Fondo de€ione la ripartizione per genere non &
pertinente, nella maggior parte dei casi. (U= uonidrdonne, T=totale)
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Co13

i partecipanti
appartenenti a
nuclei familiari
senza lavoro e con
figli a carico

Numero

FSE

REG piu
sviluppate

Monitoraggio

1/anno

COo14

i partecipanti che
vivono in una
famiglia composta
da un singolo
adulto con figli a
carico;

Numero

FSE

REG piu
sviluppate

784 4.816

5.600

Monitoraggi

D

1/anno

CO15

i migranti, le
persone di origine
straniera, le
minoranze
(comprese le
comunita
emarginate come i
rom)

Numero

FSE

REG piu
sviluppate

5.733 1.142

6.875

Monitoraggi

D

1/anno

CO16

le persone con
disabilita

Numero

FSE

REG pitl
sviluppate

Monitoraggio

1/anno

Co17

le altre persone
svantaggiate

Numero

FSE

REG piu
sviluppate

Monitoraggio

1/anno

Co18

i senzatetto e le
persone colpite da
esclusione
abitativa

Numero

FSE

REG piu
sviluppate

Monitoraggio

1/anno

COo19

le persone
provenienti da
zone rurali

Numero

FSE

REG pitl
sviluppate

3.478 2.962

6.440

Monitoraggi

D

1/anno

C020

numero di progetti
attuati
completamente o
parzialmente dalle
parti sociali o da
organizzazioni non|
governative

Numero

FSE

REG pil
sviluppate

20

Cco21

numero di progetti
dedicati alla
partecipazione
sostenibile e al
progresso delle
donne nel mondo
del lavoro

Numero

FSE

REG piu
sviluppate

C0O22

numero di progetti
destinati alle
pubbliche
amministrazioni o
ai servizi pubblici
a livello nazionale,
regionale o locale

Numero

FSE

REG piu
sviluppate

C0O23

numero di micro,
piccole e medie
imprese sostenute
(incluse societa
cooperative e
imprese
dell'economia
sociale

Numero

FSE

REG pill
sviluppate

15.855

POR FSE VENETO 2014-2020
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2.A.4 Priorita di investimento

8.Vi. INVECCHIAMENTO ATTIVO E IN BUONA SALUTE

Nella programmazione 2007-2013 la Regione del \Geageva ampiamente riconosciuto I'importanza di
sviluppare strumenti peritivecchiamento attivoe per hge management

L’orientamento regionale € quello di affrontaretéima dell’invecchiamento attivo non in una logica
manutentiva o che spinga verso l'uscita dal monéb ldvoro ma sviluppando azioni finalizzate
all'integrazione dei lavoratori piu anziani allamo delle organizzazioni sociali e produttive
riconoscendone le competenze, I'esperienza edregdrofessionale sia tecnico che culturale.

A fronte di tale premessa, la programmazione reg@2014-2020 si rivolgera alla popolazione over 54
anni al fine di aumentare il loro livello di occugilita, favorire I'invecchiamento attivo e la sddideta tra
generazioni valorizzando le competenze e le esparienaturate a livello professionale e personale e
costruendo percorsi e dispositivi per la trasmissidell’esperienza intergenerazionale.

Per il raggiungimento di tali finalita la Regionet@ mettere a frutto le esperienze gia realizzette,
hanno visto l'instaurarsi di collaborazioni con gtiti bilaterali territoriali.

2.A.5.0biettivi specifici corrispondenti alle priga di investimento e ai risultati attesi

ID 5

OBIETTIVO SPECIFICO Aumentare 'occupazione dei lavoratori anziani eofére I'invecchiamentg
attivo e la solidarieta tra generazioni

Aumento del tasso di occupazione delle persone B¥emni e il numero d

RISULTATI CHE GLI STATI MEMBRI

INTENDONO OTTENERE CON IL iniziative yolte a fa\./orlre.n t.rasfe,rlmento di cpetenze e_d esperienze, la
. mentorship tra senior e junior, 'age managememtydlorizzazione dell¢
SOSTEGNO DELIUE e ; ; ; O
competenze e il ricambio generazionale in una bgim-win.
Tabella 3: Indicatori di risultato specifici per programma, ripartiti per obiettivo specifico (per il
FESR e Fondo di Coesione)
Non pertinente.
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Tabella 4: Indicatori di risultato comuni per i quali & stato stabilito un valore obiettivo e indicatoi
specifici per Programma corrispondenti all'obiettivo specifico (ripartiti per priorita d’investimento

e per categoria di regioni)

(Riferimento: articolo 96, paragrafo 2, primo comnhettera b), punto ii) del regolamento (UE) n.
1303/2013)

ID Indicatore Categoria Unita di | Indicatore Valore di base Unit | Ann Valore obiettivo™ Font | Pe
di Regione | misura comune  di a di | o di| (al2023) e di| rio
dell'indi output misu | rifer dati dic
catore utilizzato U D T ra ime U D T ita
come base per nto del
per la il Ii
definizione valo nfo
dell'obiettivo re di rm
base ati
e va
I'obi
ettiv
0
CRO | Partecipanti che| REG piu Numero Partecipanti 20% | % 2012 30% Mon| l/a
4 trovano un sviluppate di eta itora | nn
lavoro, anche superiore a 54 ggio | o
autonomo, alla anni che sono
fine della loro disoccupati,
partecipazione inclusi i
all'intervento disoccupati di
lungo
periodo, o
inattivi e che
non seguono
un corso di
insegnamento
ouna
formazion;
CRO | Partecipanti che| REG piu Numero lavoratori, 12 15% | 14% | % 2012 26% 309 28%  Moh 20
7 godono diuna | sviluppate compresi i % itora | 18
migliore lavoratori ggio | e
situazione sul autonomi 20
mercato del 23
lavoro entro i 6
mesi successivi
alla fine della
loro
partecipazione
all'intervento
CRO | Partecipanti con| REG piu Numero Partecipanti 30% | % 2013 40% Mon| 20
8 piu di 54 anni sviluppate di eta itora | 18
che hanno un superiore a 54 ggio | e
lavoro, anche anni che sono 20
autonomo, entro disoccupati, 23
i 6 mesi inclusi i
successivi alla disoccupati di
fine della loro lungo
partecipazione periodo, o
all'intervento inattivi e che
non seguono
un corso di
insegnamento
ouna
formazione*

1% Questo elenco comprende gli indicatori di risaltabmuni per i quali & stato stabilito un valordettivo e tutti gli indicatori di risultato
specifici del programma. | valori obiettivo degidicatori di risultato comuni devono essere quamatii; per gli indicatori di risultato specifici pe
programma, possono essere qualitativi 0 quantitatiValori obiettivo possono essere riportati @totale (uomini+donne) o ripartiti per genere,
i valori di base posso essere rettificati di consega (U= uomini, D=donne, T=totale
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2.A.6 Azioni da sostenere nell'ambito della priorita dWestimento

2.A.6.1Descrizione della tipologia e degli esempi dellmazda sostenere e del loro contributo atteso adliettivi
specifici, compresa, se del caso, l'individuazidaeprincipali gruppi di destinatari, dei territospecifici interessati
e dei tipi di beneficiari

Le azioni previste nella priorita di investimentranno finalizzate a valorizzare I'esperienza nadtudai
lavoratori anziani adattandone le competenze alleata esigenze dei sistemi produttivi veneti, anghe
valle di accordi territoriali prevedendo la promaee di accordi per favorire la produttivita degliged.

In questa direzione verranno promosse azioni pariloppo di misure di sostegno all’occupabilitéi d
lavoratori anziani attraverso la promozione di ferrdi sostegno all’invecchiamento attivo e alla
solidarieta tra generazioni.

Saranno inoltre promossi percorsi in grado di vakare I'esperienza dei lavoratori anziani, sopiédta
favore di quelli che a causa della crisi si trovamaondizioni di rischio di esclusione dal mercalel
lavoro e il trasferimento di esperienze e compeatenfavore dei giovani.

OBIETTIVO SPECIFICO 5. AUMENTARE L'OCCUPAZIONE DElI LAVORATORI ANZIANI E FAVORIRE
L’INVECCHIAMENTO ATTIVO E LA SOLIDARIETA TRA GENERAZIONI

Principali gruppi di destinatari
- disoccupati over 54 anni
- occupati over 54 anni

Principali Azioni:

Misure rivolte ai lavoratori anziani e finalizzate favorire I'invecchiamento attivo attraverso la

promozione di condizioni e forme di organizzaziotel lavoro piu favorevoli e la solidarieta tra

generazioni impegnandosi a garantire la salvagaadsi diritti previdenziali, anche attraverso la
promozione di opportune iniziative legislative dsgegno a livello statale:

* incentivi all’'assunzione e altri interventi di pata attiva per il reinserimento nel mercato debla di
lavoratori over 54 espulsi dal sistema produttiviche a valle di accordi territoriali prevedendo la
promozione di accordi per favorire la produttiviggli “aged;

» misure di promozione di nuove forme di organizzaeidel lavoro flessibili (es. part-time, telelavoro
etc.) e riqualificazione delle competenze in funei@ell'innovazione tecnologica;

* iniziative di promozione e diffusione della cd. da8etta intergenerazionale”, anche integrate da
percorsi dimentorshipe trasferimento di competenze intergenerazionale;

» azioni di age managemenfattivita di reclutamento, addestramento, sviluglocarriera, tempi di
lavoro, tutela della salute e distribuzione deggiarichi, transizione all’'uscita dal posto di lawpper
favorire il ricambio generazionale e la valorizzamg delle competenze e delle esperienze;

» azioni per la trasmissione e la valorizzazioneadetinoscenza e delle competenze partendo dalkanali
dei fabbisogni professionali e formativi del setffitiera/impresa attraverso azioni mirate di
mentorshipe di certificazione delle competenze interne;

» sperimentazione di nuove modalita di partecipazidae lavoratori attraverso l'accesso al capitale
sociale e/o il coinvolgimento nella gestione deliresa;

» azioni volte a favorire iniziative di auto-impiegoauto-imprenditorialita, nonché lo start-up di rega
in cui I'age diversitydiventi strumento di sviluppo e supporto agli impieori.

Territorio di riferimento:
Regione del Veneto
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Principali beneficiari:
Organismi di formazione accreditati, agenzie péanibro accreditate o autorizzate, istituzioni astiche,
Universita, Amministrazioni Pubbliche, imprese.

2.A.6.2. Principi guida per la selezione delle @zgoni

Per il contenuto di questo paragrafo si rinviaaaldilogo paragrafo della Priorita di Investimento 8.
dell’Asse 1 Occupabilita.

2.A.6.3 Uso programmato degli strumenti finanziari

Per il contenuto di questo paragrafo si rinviaaaiilogo paragrafo della Priorita di Investimento 8.
dell’Asse 1 Occupabilita.

2.A.6.4 Uso programmato dei grandi progetti (seaedo)
Non si prevede di inserire tali attivita nel Pragraa Operativo.

2.A.6.5 Indicatori di output per priorita d'investiento e, ove pertinente, per categoria di regioni

Tabella5 Indicatori di output comuni e specifici gr programma (per priorita d’investimento,
ripartiti per categoria di regione per il FSE)

ID Indicatore Unita di | Fondo | Categoria | Valore obiettivo (2023}° | Fonte didati | Periodicita
misura di regioni dell'informativa
(se U D T
pertinente)
COo01 i disoccupati, Numero FSE REG piu 210 170 380 Monitoraggi@ ~ 1/anno
compresi i sviluppate
disoccupati di lunga
durata
CO02 i disoccupati di lungg Numero FSE REG piu 190 0 190 Monitoraggiq  1/anno
periodo sviluppate
CO03 le persone inattive Numero FSE REG piu 0 0 0 Monitoraggio| 1/anno
sviluppate
COo04 le persone inattive | Numero FSE REG piu 0 0 0 Monitoraggio| 1/anno
che non seguono un sviluppate
corso di
insegnamento o una
formazione
CO005 i lavoratori, compresij Numero FSE REG piu 869 651 1.520 Monitoraggi 1/anno
i lavoratori autonomi sviluppate
CO06 le persone di eta Numero FSE REG piu 0 0 0 Monitoraggio| 1/anno
inferiore a 25 anni sviluppate
Coo7 le persone di eta Numero FSE REG piu 1.072 | 818 1.890 Monitoraggip  1/anno
superiore a 54 anni sviluppate
C008 i partecipanti di eta | Numero FSE REG piu 162 123 285 Monitoraggio  1/anno
superiore a 54 anni sviluppate
che sono disoccupati
anche di lungo
periodo, o inattivi e
che non seguono un
corso di istruzione o
formazione
CO09 i titolari di un Numero FSE REG piu 365 205 570 Monitoraggio  1/anno
diploma di istruzione sviluppate
primaria (ISCED 1) o
di istruzione

6 per il FSE questo elenco include quegli indicatornuni di output per i quali & stato stabilito wdore obiettivo. | Valori obiettivo possono
essere riportati come totale (uomini + donne) artip per genere. Per il FESR e per il Fondo de€ione la ripartizione per genere non &
pertinente, nella maggior parte dei casi. (U= uonidrdonne, T=totale)
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secondaria inferiore
(ISCED 2

Co10

i titolari di un
diploma di
insegnamento
secondario superiore
(ISCED 3) o diun
diploma di istruzione
post secondaria
(ISCED 4

Numero

FSE

REG piu
sviluppate

427 333

760

Monitoraggid

1/anno

co11

i titolari di un
diploma di istruzione
terziaria (ISCED da 5
a 8)

Numero

FSE

REG pill
sviluppate

287 283

570

Monitoraggid

1/anno

CO12

i partecipanti
appartenenti a nuclei
familiari senza lavoro

Numero

FSE

REG piu
sviluppate

97 73

170

Monitoraggid

1/anno

Co13

i partecipanti
appartenenti a nuclei
familiari senza lavoro
e con figli a carico

Numero

FSE

REG piu
sviluppate

69 56

125

Monitoraggid

1/anno

COo14

i partecipanti che
vivono in una
famiglia composta da|
un singolo adulto con
figli a carico;

Numero

FSE

REG piu
sviluppate

21 129

150

Monitoraggiqg

1/anno

CO15

i migranti, le persone
di origine straniera, lg
minoranze (compresg
le comunita
emarginate come i
rom)

Numero

FSE

REG piu
sviluppate

Monitoraggio

1/anno

CO16

le persone con
disabilita

Numero

FSE

REG piu
sviluppate

Monitoraggio

1/anno

Cco17

le altre persone
svantaggiate

Numero

FSE

REG piu
sviluppate

Monitoraggio

1/anno

COo18

i senzatetto e le
persone colpite da
esclusione abitativa

Numero

FSE

REG pill
sviluppate

Monitoraggio

1/anno

CO19

le persone
provenienti da zone
rurali

Numero

FSE

REG pill
sviluppate

100 75

175

Monitoraggiqg

1/anno

C020

numero di progetti
attuati
completamente o
parzialmente dalle
parti sociali o da
organizzazioni non
governative

Numero

FSE

REG piu
sviluppate

Monitoraggio

1/anno

Cco21

numero di progetti
dedicati alla
partecipazione
sostenibile e al
progresso delle donn
nel mondo del lavoro

4%

Numero

FSE

REG piu
sviluppate

Monitoraggio

1/anno

C0O22

numero di progetti
destinati alle
pubbliche
amministrazioni o ai
servizi pubblici a
livello nazionale,
regionale o locale

Numero

FSE

REG piu
sviluppate

Monitoraggio

1/anno

C0O23

numero di micro,
piccole e medie
imprese sostenute
(incluse societa
cooperative e impres

dell'economia sociale|

Numero

FSE

REG pitl
sviluppate

225

Monitoraggio

1/anno
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2.A.4 Priorita di investimento

8.vii. MODERNIZZAZIONE DELLE ISTITUZIONI DEL MERCATO DEL LA/ORO, COME | SERVIZI PUBBLICI E PRIVATI DI
PROMOZIONE DELL OCCUPAZIONE MIGLIORANDO IL SODDISFACIMENTO DELLE ESIGENZE DEIMERCATO DEL LAVORO,

ANCHE ATTRAVERSO AZIONI CHE MIGLIORINO LA MOBILITA PROFESSIONALE TRANSNAZIONALE NONCHE ATTRAVERSO
PROGRAMMI DI MOBILITA E UNA MIGLIORE COOPERAZIONE RA LE ISTITUZIONI E | SOGGETTI INTERESSATI

In linea con la strada intrapresa dal legislat@eionale, la Regione del Veneto ha provvedutodsin
2009, ad innovare il mercato del lavoro nel propeiwitorio. Nel proprio impianto normativo la Rege
ha puntato fortemente sulla centralita della peasogil’accesso allpolitiche per il lavoro, valorizzando
il ruolo dei soggetti pubblici e degli operatoriceeditati operanti sul mercato e rafforzando I'greezione
tra i servizi dell'istruzione, della formazione el davoro.

Ad oggi il Veneto dispone di 45 Centri per 'imp@gdlislocati allinterno delle sette province, dwrao
dunque una distribuzione capillare sul territofoa questi si distingue una platea diffusa di Gesfie
forniscono “servizi base” (presa in carico, incontdomanda offerta, informazioni, consulenza e
preselezione del personale) dai Centri maggioroHecati per lo piu nei capoluoghi di provincia hec
offrono invece la gamma completa dei servizi. Vig@meno diffusi sul territorio riguardano le aita di
orientamento e consulenza rivolte alle personeli gudlanci di competenze, I'orientamento relatiad
corsi e alle opportunita formative e la consulergativa all’imprenditorialita. A questi si aggiuvad|
mercato privato dei servizi per I'impiego accretlitai € demandata anche la gestione di servizifipie
non erogati dai Cpl pubblici (quali ad esempio tlacement per le imprese, ovvero I'attivita di gogio
alla ricollocazione professionale).

Obiettivo specifico di questa priorita di investime sara dunque: di elevare il livello di efficiened
efficacia dei processi e degli strumenti delletugiioni del mercato del lavoro al fine di migliogail
livello di performance complessivo e favorire uoremento dematchingtra domanda e offerta di lavoro
coinvolgendo una vasta platea slakeholdersstituzionali del sistema di IFL (Istruzione-Foraane-
Lavoro), puntando ad un effetto di “contaminazionedli operatori che a vario titolo intervengono
ambiti di apprendimento formali, non formali e infaali.

n

Inoltre, per il raggiungimento di tali finalita Regione potra promuovere forme di collaboraziorne glo
enti bilaterali territoriali, mettendo a frutto ésperienze gia realizzate nella precedente progaaione.

2.A.5.0biettivi specifici corrispondenti alle priga di investimento e ai risultati attesi

ID 6

o Migliorare I'efficacia e la qualita dei servizi Evoro e contrastar
BIETTIVO SPECIFICO il lavoro sommerso

D

Incrementare il numero di intermediazioni tra dodwe offerta di
lavoro (anche attraverso percorsi di mobilita trexazsonale) e

RISULTATI CHE GLI STATI MEMBRI migliorare la performance complessiva dei servidliashase del
INTENDONO OTTENERE CON IL SOSTEGNO LEP (Livelli Essenziali di Prestazioni) con parilex@ attenzione
DELL'UE alle modalita organizzative, ai processi e allezfonalita interne,

cosi come alle professionalita degli operatori'eralgazione del
servizio a disoccupati e imprese.

Tabella 3: Indicatori di risultato specifici per programma, ripartiti per obiettivo specifico (per il
FESR e Fondo di Coesione)

Non pertinente
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Tabella 4: Indicatori di risultato comuni per i quali & stato stabilito un valore obiettivo e indicatoi
specifici per Programma corrispondenti all'obiettivo specifico (ripartiti per priorita d’investimento

e per categoria di regioni)
(Riferimento: articolo 96, paragrafo 2, primo comnhettera b),

punto ii) del regolamento (UE) n.

1303/2013)
ID Indicatore Categoria di | Unita di | Indicat | Valore di base Unit | Ann Valore obiettivo'’ Font | Peri
Regione misura ore a di| o di| (al2023) e di | odic
dell'indic comun misu | rifer dati ita
atore e di| U D T ra imen U T dell’
output per to info
utilizza il rma
to valo tiva
come re di
base base
per la e
definiz I'obi
ione ettiv
dell’ob o]
iettivo
PR | Prestazioni REG pitu | Numero ND 922 | % 2014 1000 CPIl| 1/a
02 | erogate in base ai sviluppate no
LEP fissati dalla
L. 92/2012: -
percentuale di
copertura dei
livelli  essenziali
erogati dai servizi
pubblici per
I'impiego del
Veneto
PR | Numero Patti di REG piu Numero ND 91| % 2012 95 | Elab| 1/a
03 | servizio stipulati | sviluppate oraz | nno
dai CPlin ioni
percentuale sulle su
DID rilasciate dati
SIL
\

PR | Grado di REG piu Numero ND 70%| % 2014 80% | Mo | 1/a
04 | soddisfazione sviluppate nitor | nno
degli utenti dei aggi

servizi al lavoro - o
Quota percentuale|
di utenza che si
dichiara
soddisfatta dei
servizi ricevuti dai
Servizi per
I'Impiego del
Veneto
PR | Quota diimprese | REG piu Numero ND 8| % 2012 12 | Elab| 1/a
21 | che sisono rivolte| sviluppate oraz | nno
ai CPI per iani
richieste di !sounl
personale sul .
totale delle dati
aziende che hanng SIL
assunto personale \
nell'anno
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2.A.6 Azioni da sostenere nell'ambito della priorita dWestimento

2.A.6.1Descrizione della tipologia e degli esempi dellmazda sostenere e del loro contributo atteso adliettivi
specifici, compresa, se del caso, l'individuazidaeprincipali gruppi di destinatari, dei territospecifici interessati
e dei tipi di beneficiari

Le azioni previste in questa priorita di interverdovranno essere volte alla modernizzazione e al
rafforzamento delle istituzioni del mercato del daw per migliorare la gestione delle attivita
amministrative, la qualificazione dei servizi p&rctupabilita e il potenziamento del servizio diémtro

tra domanda e offerta di lavoro, con la pubblicagi@nche attraverso I'attivazione di servizi onlene
l'implementazione di strumentazioni basate sull€. Tl miglioramento dei servizi offerti alle persom
cerca di lavoro finalizzati ad accelerare il paggagcuola-lavoro e il superamento di situazioncsi
occupazionale, sara perseguito anche attravergedaione di partenariati tra i servizi per il lawodatori

di lavoro e istituzioni scolastiche e formative,nobé attraverso il sostegno alla mobilita professie
transnazionale. Saranno promosse azioni volte fidrzamento del networking tra servizi al lavoro
pubbilici e privati e al miglioramento della qualitéi servizi erogati.

Particolare attenzione sara rivolta al miglioraroenella gestione delle attivita amministrative con
I'implementazione d€lCpi on line”, alla qualificazione dei servizi per I'occupaldlié miglioramento del
servizio di incontro tra domanda-offerta, adegualedcompetenze degli operatori dei servizi peawdro

e il pieno utilizzo del portaleClic Lavoro” e servizi per favorire la mobilita transnaziondée lavoratori.

Si prevedono interventi per migliorare I'efficaeidlefficienza dei servizi a favore dei soggettisghio di
marginalita.

OBIETTIVO SPECIFICO 6. MIGLIORARE L’EFFICACIA E LA QUALITA DEl SERVIZI AL LAVORO E
CONTRASTARE IL LAVORO SOMMERSO

Principali gruppi di destinatari
- operatori dei servizi per il lavoro
- operatori del sistema dell’istruzione e della formae accreditati

Principali Azioni:

Azioni volte a modernizzare le istituzioni del mat@ del lavoro, la mobilita professionale transoaale

e la cooperazione tra le istituzioni e i soggeiiiessati:

» azioni per favorire la modernizzazione e la quadifione dei servizi al lavoro sia dal punto diaist
dell’'organizzazione interna (gestione attivita amistrative, sviluppo e valorizzazione delle
competenze interne, segmentazione dei servizérsigli valutazione e monitoraggio) che dei servizi
al cittadino e alle impresegcruitment, placement, matching

» azioni di potenziamento delle reti di interazioma tiversi operatori del mercato del lavoro con
particolare riguardo a quelli di natura pubblicau@e, universita, enti di formazione, camere di
commercio, amministrazioni locali);

e azioni per consolidare e implementare, all'interdei servizi per I'impiego, strumenti per la
validazione e la certificazione delle competenzeegli apprendimenti dei cercatori di impiego,
ovunque e comungue apprese;

» azioni di rafforzamento del networking tra senatilavoro pubblici e privati, di miglioramento dell
qualita dei servizi erogati e di una piu capillaeguisizione delle vacancies/opportunita presauiti
territorio anche attraverso I'utilizzo di nuove tetogie (CPI on line) e il consolidamento di struntie
gia esistenti (Portale “Clic Lavoro™);

» azioni per migliorare I'efficacia e I'efficienza dgervizi a favore di soggetti svantaggiati o @ie di
grave emarginazione sociale;
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» azioni volte ad introdurre ed implementare un sstedi gestione, valutazione e monitoraggio delle
performances delle istituzioni del mercato del favioasate sui LEP (Livelli Essenziali di Prestagion
nell'ottica di assicurare un’effettiva sostenildilied efficacia del sistema dei servizi per il layor

e azioni per sviluppare e incrementare la mobilitéotativa transnazionale (con particolare attenzione
alla rete EURES) dei cercatori di impiego attraweta creazione di reti di partenariato e la
condivisione di vacancies e strumenti per il plaeetn il recruitment e il matching a livello
transnazionale;

e azioni volte a favorire lo scambio di buone praticiprogetti innovativi e nuove linee di servizio
attraverso la creazione di network transnazidntdiregionale o tra servizi al lavoro, istituzioni
scolastiche, enti di formazione professionale, @ag@mni datoriali, imprese.

Territorio di riferimento:
Regione del Veneto

Principali beneficiari:
Organismi di formazione accreditati, agenzie péanibro accreditate o autorizzate, istituzioni astiche,
Amministrazioni Pubbliche, imprese.

2.A.6.2. Principi guida per la selezione delle @zgoni

Per il contenuto di questo paragrafo si rinviaa@#logo paragrafo della Prioritd di Investimentd 8.
dell’Asse 1 Occupabilita.

2.A.6.3 Uso programmato degli strumenti finanziari

Per il contenuto di questo paragrafo si rinviaaal#ilogo paragrafo della Priorita di Investimentd 8.
dell’Asse 1 Occupabilita.

2.A.6.4 Uso programmato dei grandi progetti (seabdo)
Non si prevede di inserire tali attivita nel Pragraa Operativo.
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2.A.6.5 Indicatori di output per priorita d'investiento e, ove pertinente, per categoria di regioni

Tabella5 Indicatori di output comuni e specifici ger programma (per priorita d’investimento,
ripartiti per categoria di regione per il FSE)

ID Indicatore Unita di | Fondo | Categoria | Valore obiettivo (2023 | Fonte didati | Periodicita
misura di regioni dell'informativa
(se U D T
pertinente)
Ccoo01 i disoccupati, Numero FSE REG piu 715 725 1.440 Monitoraggi 1/anno
compresi i sviluppate
disoccupati di lunga
durata
CO02 i disoccupati di lungg Numero FSE REG piu 370 350 720 Monitoraggi@  1/anno
periodo sviluppate
CO003 le persone inattive Numero FSE REG piu 266 214 480 Monitoraggio  1/anno
sviluppate
COo04 le persone inattive | Numero FSE REG piu 87 78 165 Monitoraggiq  1/anno
che non seguono un sviluppate
corso di
insegnamento o una
formazione
CO05 i lavoratori, compresi| Numero FSE REG piu 262 218 480 Monitoraggi@ ~ 1/anno
i lavoratori autonomi sviluppate
CO06 le persone di eta Numero FSE REG piu 241 169 410 Monitoraggio  1/anno
inferiore a 25 anni sviluppate
COo07 le persone di eta Numero FSE REG piu 89 66 155 Monitoraggiq  1/anno
superiore a 54 anni sviluppate
CO08 i partecipanti di eta | Numero FSE REG piu 15 10 25 Monitoraggig  1/anno
superiore a 54 anni sviluppate

che sono disoccupati
anche di lungo
periodo, o inattivi e
che non seguono un
corso di istruzione o
formazione

CO09 i titolari di un Numero FSE REG piu 198 147 345 Monitoraggi@ ~ 1/anno
diploma di istruzione sviluppate
primaria (ISCED 1) o
di istruzione
secondaria inferiore
(ISCED 2

CO10 i titolari di un Numero FSE REG piu 480 410 890 Monitoraggi@ ~ 1/anno
diploma di sviluppate
insegnamento
secondario superiore
(ISCED 3) o diun
diploma di istruzione
post secondaria

(ISCED 4

Co11 i titolari di un Numero FSE REG piu 565 600 1.165 Monitoraggi 1/anno
diploma di istruzione sviluppate
terziaria (ISCED da 5|
a 8)

COo12 i partecipanti Numero FSE REG piu 121 94 215 Monitoraggiq ~ 1/anno
appartenenti a nuclei sviluppate
familiari senza lavoro

COo13 i partecipanti Numero FSE REG piu 86 69 155 Monitoraggiq  1/anno
appartenenti a nuclei sviluppate

familiari senza lavoro
e con figli a carico

C014 i partecipanti che Numero FSE REG piu 27 163 190 Monitoraggip  1/anno

8 per il FSE questo elenco include quegli indicatornuni di output per i quali & stato stabilito wdore obiettivo. | Valori obiettivo possono
essere riportati come totale (uomini + donne) artip per genere. Per il FESR e per il Fondo de€ione la ripartizione per genere non &
pertinente, nella maggior parte dei casi. (U= uonidrdonne, T=totale)
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vivono in una
famiglia composta dal
un singolo adulto con
figli a carico;

sviluppate

CO15 i migranti, le personel Numero FSE REG piu 212 148 360 Monitoraggi@ ~ 1/anno
di origine straniera, le sviluppate
minoranze (comprese
le comunita
emarginate come i
rom)

CO16 le persone con Numero FSE REG piu 0 0 0 Monitoraggio| 1/anno
disabilita sviluppate

Co17 le altre persone Numero FSE REG piu 0 0 0 Monitoraggio| 1/anno
svantaggiate sviluppate

COo18 i senzatetto e le Numero FSE REG piu 0 0 0 Monitoraggio| 1/anno
persone colpite da sviluppate
esclusione abitativa

CO19 le persone Numero FSE REG piu 125 95 220 Monitoraggiq ~ 1/anno
provenienti da zone sviluppate
rurali

CO20 numero di progetti Numero FSE REG piu 0 Monitoraggio | 1/anno
attuati sviluppate
completamente o
parzialmente dalle
parti sociali o da
organizzazioni non
governative

COo21 numero di progetti Numero FSE REG piu 0 Monitoraggio | 1/anno
dedicati alla sviluppate
partecipazione
sostenibile e al
progresso delle donnge
nel mondo del lavoro

C0O22 numero di progetti Numero FSE REG piu 30 Monitoraggio| 1/anno
destinati alle sviluppate
pubbliche
amministrazioni o ai
servizi pubblici a
livello nazionale,
regionale o locale

C0o23 numero di micro, Numero FSE REG piu 0 Monitoraggio| 1/anno
piccole e medie sviluppate

imprese sostenute
(incluse societa
cooperative e impres

dell’economia sociale|
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2.A.7. Innovazione sociale, cooperazione transaaiene contributo agli obiettivi tematicida 1 a 7

INNOVAZIONE SOCIALE

Il Programma Operativo Regionale (POR) FSE, a#linb dell’Asse Occupabilita, intende favorire e
promuovere l'innovazione sociale attraverso:

- azioni orientate a stimolare lo sviluppo e l'inagione del sistema imprenditoriale e produttivo
attraverso interventi a favore di comparti e fifiexd alto potenziale di crescita e di settori eenlig
che possano far fronte alla crisi occupazionalesieerpre nuovi posti di lavoro tenendo conto dei
principi di sostenibilita e rispetto delle risoleselell’economia globale;

- azioni individualizzate e mirate nel campo dellétjphe attive rivolte ai NEET, ai disoccupati, raré
ai lavoratori a rischio di espulsione dal mercatel thvoro, attraverso un mix di interventi
individualizzati (servizi di consulenza, orientart@enformazione, ecc.) finalizzati a valorizzare le
esperienze e le capacita delle singole personaveiio percorsi di ricognizione dell’esperienza,
validazione degli apprendimenti e certificazione;

- azioni mirate a rafforzare il network e I'interag@tra servizi al lavoro, sistemi dell’educatianprese
e attori del territorio, migliorando i processiidclusivita e coinvolgimento dei cittadini e miglando
al contempo i servizi informativi impiegati in quesampo.

Nel conseguire tali azioni la Regione ha sceltoat avvalersi dell'opportunita offerta dai regolarién
cui era possibile prevedere un asse dedicato radNiazione sociale, ma intende invece perseguiee tal
finalita attraverso un approccmainstreamingll'interno di ciascuna priorita.

Il sostegno all'incremento dell'innovazione si debbe concretizzare in un modello di sviluppo che
persegua i seguenti obiettivi operativi: I'increrteedell’attivita di innovazione delle imprese, atterso il
sostegno all'inserimento nel sistema produttiveapitale umano altamente qualificato, la diffusiatie
servizi ad alta intensita di conoscenza e il sosieglla valorizzazione economica dei risultati aell
ricerca; il rafforzamento dei sistemi innovativgienali, attraverso la promozione di partenariatbipico-
privati, il potenziamento delle infrastrutture pearricerca e I'innovazione, il sostegno alla pagezione
degli attori dei territori a piattaforme di con@ibne/reti nazionali di specializzazione tecnatagi

Il POR intende, quindi, sostenere la realizzazidingzioni all'interno di un quadro strategico dilgppo
dei territori secondo un’ottica @mart Specialisationhesi pone il duplice obiettivo di :

- promuovere gli investimenti delle imprese in rigem innovazione, lo sviluppo di nuovi prodotti e
servizi, il trasferimento di tecnologie, I'innovane sociale e le applicazioni nei servizi pubbliai,
stimolazione della domanda, la nascita di reti @/ccluster e I'innovazione aperta attraverso la
specializzazione intelligente;

- sostenere la ricerca tecnologica e applicatanéelpilota, le azioni di validazione precoce dedptti,
le capacita di fabbricazione avanzate e la primadymione in tecnologie chiave abilitanti e la
diffusione di tecnologie con finalita generali.

In questo contesto, potra essere utile coglieopp®rtunita legate all'innovazione sociale comerapgio
idoneo allo sviluppo di nuovi prodotti e serviziche nella sfera pubblica e coinvolgere utenti/attor
pubblici in qualita di intelligent buyet con cui sviluppare — oltre ai prodotti/servizniovativi — anche
strategie pre-commerciali a mutuo beneficio, firaditi all'innovazione sociale abilitata dall'inn@aiane
tecnologica e non solo innovazione tecnologicaitatal dalla ricerca. Particolare attenzione meatbn
tecnologie abilitanti o KET (Key Enabling Technaleg), ritenute fondamentali per la crescita e
I'occupazione in quanto sviluppano soluzioni o meigimenti tecnologici attraverso esperienze dirciae
capaci di rivitalizzare il sistema produttivo.
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COOPERAZIONE TRANSNAZIONALE

La Regione del Veneto, coerentemente con le indinafornite dai regolamenti nonché sulla base del
guadro di attuazione della Commissione e di unianalel contesto socio-economico locale, intende
realizzare azioni di cooperazione transnaziondleterno del programma operativo sia con i Paesi
frontalieri con gli altri Paesi dell’Unione europénalizzati al confronto e alla condivisione diprpcci,
modelli e strumenti e alla individuazione di nuasauzioni e alla valorizzazione di collaboraziora t
territori con caratteristiche simili.

In particolare, la Regione intende favorire I'adtnione di azioni in cui siano presenti:

lo scambio di buone pratiche con altri paesi Euir¢p@n una particolare attenzione a quei progéiti ¢
nel corso della passata programmazione abbianaridattati di particolare valore e siano stati cjge

di riconoscimenti per la loro qualita), finalizza®#'individuazione di nuove soluzioni e opportuni

alla creazione di reti di collaborazione e scambio;

incremento di processi di mobilita lavorativa &vello transnazionale di studenti inoccupati,
disoccupati, lavoratori e imprenditori sia attrageil potenziamento della rete EURES che attraverso
progetti di tirocini, borse di studio e alternanzan imprese Europee sia attraverso lo sviluppo di
partnerships permanenti con organismi di formazipraessionale e di rappresentanza datoriale di
altri paesi Europei;

partenariati pubblico-privati o accordi di programmuadro transnazionali, con regioni europee
caratterizzate da analoghe situazioni per attudieirgerventi previsti attraverso specifiche
progettazioni comuni.

ALTRI OBIETTIVI TEMATICI

Il Programma Operativo Regionale della Regione \¢ateto “Asse Occupabilitd” concorre a favorire
anche altri Obiettivi Tematici quali:

Obiettivo Tematico 1 “Rafforzare la ricerca, lolapipo tecnologico e l'innovazione” identificabile
nelle politiche attive del lavoro rivolte ai giova@ nei percorsi di Alta Formazione e ricerca, che
potranno favorire la formazione di forza lavoroaaiente qualificata, nonché la creazione di nuovi
posti di lavoro, sostenendo, ad esempio, la restipne di borse/assegni di ricerca per lo svilugpo
smart factories, cioé attivita imprenditoriali cexté sullo sviluppo di tecnologie e soluzioni legatl
innovazioni per sostenere la competitivita e ielio di innovazione dei vari settori produttivi fegali;
Obiettivo 3 “Promuovere la competitivita delle pite e medie imprese” attraverso azioni per il
lifelong learningdi lavoratori ed imprenditori, progetti a sostegialle imprese sociali, la creazione
della nuova occupazione;

Obiettivo Tematico 6 “Preservare e tutelare 'ambéee promuovere l'uso efficiente delle risorse”
attraverso percorsi formativi rivolti alle professalita dei settori in crescita, azioni legate anaha
valorizzazione del territorio e del patrimonio stito-culturale e al turismo.
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2.A8.

Quadro di riferimento dell’efficacia dell'atiazione

Tabella 6: Quadro di riferimento dell’efficacia del'attuazione dell’ asse prioritario

. . Se
Target intermedio ) -
per il 2018 * Target finale (2023) dle
ca
SO
sp
Tipo di '2
indicatore gzi
(Fase di Indicat .
attuazione ore o Urc1||ita O(:
Asse principale, fase di misura. Catego Font de
rioritario indicatore ID | attuazi ove ' | Fondo | riadi edi la
P finanziario, one ertine regioni U D T U D T dati e
di output o, princip P pe
ove ale nte rti
pertinente, 23
di risultato)
a
de
Il
nd
ic
at
or
e
POO1 | Numero FSE Regioni Siste
totale di piu ma di
Occupabilita Ind|_cator¢ di partecip Numero sviluppa 26300 26000 52300 52.732; 51.968; 104.700| monit
realizzazione anti te oragg
io
AdG
FSE Regioni Siste
piu ma
Spese sviluppa conta
certificat E te 4 gllﬁ,
Occupabilital Finanziario | PFO1| e uro 41.438.728,5 152.806.364,0 u?or;?
(importo 3 di
FSE) Certif
icazio
ne

* | target intermedi possono essere riportati come totale (uomini+donne) o ripartiti per genere. "U" = uomini, "D" = donne, "T"= totale.
** | valori obiettivo o target possono essere riportati come totale (uomini+donne) o ripartiti per genere. "U" = uomini, "D" = donne, "T"=

totale.

POR FSE VENETO 2014-2020

69




2.A.1 Asse prioritario: Inclusione Sociale

In linea con quanto proposto dalla Risoluzione Berlamento Europeo del 9 ottobre 2008 sulla
promozione dell'inclusione sociale e la lotta contx poverta, compresa la poverta infantile, nedltishe
europea (2008/2034 INI), la Regione del Venetorsppne di adottare un approccio multidimensionale
all'inclusione sociale attiva, al fine di integrae politiche sociali con altre tipologie di intemti che
concorrono a determinare un reale ruolo attivo lpefiasce di popolazione maggiormente a rischio di
poverta o in situazione di difficolta e a rischicedclusione sociale.

In tal senso, per superare le condizioni di svagitag di rischio, la Regione intende adottare wrdeddi
interventi che pongano al centro la crescita dglasona agendo principalmente sull’incremento
dell'occupabilita, attraverso percorsi di empowemme di inserimento lavorativo.

Per rendere effettivo tale approccio, saranno,djupromossi interventi innovativi finalizzati abstegno

di nuclei familiari multiproblematici e/o personearficolarmente svantaggiate o oggetto di
discriminazione. Inoltre, potranno essere sostemigérventi di presa in carico multi professionale
finalizzati all'inclusione lavorativa dei disoccupadi lunga durata e delle persone maggiormente
vulnerabili.

La Regione intende, inoltre promuovere la defimei@i un quadro di sviluppo socialmente sostenibile
anche incoraggiando nelle imprese profit la seligibiverso i territori di riferimento dxternal
engagement)promuovendo modelli organizzativi in linea comprincipi della responsabilita sociale di
impresa, e sostenendo I'imprenditorialitd social@tein generale 'economia sociale, al fine diaceee
facilitare l'accesso all'occupazione.

Tali finalita risultano coerenti e possono contiiblal raggiungimento dei risultati previsti dalb@ttivo
Tematico 3 in tema di aumento delle attivita ecoicben profit e non profit a contenuto sociale e elell
attivita di agricoltura sociale

In linea con le indicazioni debosition paperdella Commissione le tipologie di intervento sopra
richiamate mirano ridurre il numero delle personeiszhio poverta e esclusione, e a rafforzare le
competenze sociali e le risorse personali necessaffiavorire la partecipazione attiva delle persone
svantaggiate.

Gli obiettivi dell’'asse prioritario si legano, quiin in un rapporto molto stretto con la promoziahein
mercato del lavoro realmente inclusivo, che, nenslteplici aspetti, possa offrire risposte alléfidolta
dei cittadini, in una prospettiva di interventi cesiti sostenibili e duraturi.

La programmazione 2014-2020 intende focalizzar& priorita:

9.i. Inclusione attiva, anche per promuovere lg ppportunita e la partecipazione attiva e miglrer
I'occupabilita.

9.v La promozione dell'imprenditorialita socialalell'integrazione professionale nelle imprese @lo@
dell’economia sociale e solidale, al fine di faeile 'accesso all'occupazione.

ID asse prioritario Asse 2

Titolo dell’asse prioritario Inclusione sociale
o L'intero asse prioritario sara attuato unicamemttamite | No

strumenti finanziari
o Llintero asse prioritario sara attuato unicamefr@mite | No
strumenti finanziari stabiliti a livello dell’'Unian
o L'intero asse prioritario sara attuato tramiteligwpo locale dil No
tipo partecipativo
o Per il FSE: lintero asse prioritario € dedicaliirmovazione | No
sociale o alla cooperazione transnazionale, orarabe
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2.A.2 Motivazione della definizione di un asse pitario che riguarda piu di una categoria di regian
di un obiettivo tematico o di un fondo
Non pertinente

2.A.3.Fondo, categoria di regioni e base di calcgler il sostegno dell’'Unione

FONDO Fondo Sociale Europeo
CATEGORIA DI REGIONI Regioni piu sviluppate
BASE DI CALCOLO(SPESA AMMISSIBILE
TOTALE O SPESA AMMISSIBILE PUBBLICA
CATEGORIA DI REGIONI ULTRAPERIFERICHE E
LE REGIONI NORDICHE SCARSAMENTE Non pertinente
POPOLATE(SE APPLICABILE=

Spesa ammissibile pubblica

2.A.4 Priorita di investimento

9.i. INCLUSIONE ATTIVA, ANCHE PER PROMUOVERE LE PARI OPPORTUNITA E LA PAETIPAZIONE ATTIVA E

MIGLIORARE L’OCCUPABILITA

Come ampiamente esposto nella sezione 1, I'ltdli@loca tra i paesi a piu elevato rischio di poaeo
esclusione sociale, ben al di sopra della mediapmar e del’Eurozona. Il Veneto, invece, mantiene u
tasso tra i piu bassi, al pari di Svezia, Repubbtieca e Paesi Bassi.

L’obiettivo primario di questa priorita di investento, pertanto, & quello di promuovere, in collazamne
con le amministrazioni locali, nonché con gli operadell’economia sociale e dei servizi per il daw,
iniziative di formazione e di inserimento lavoratighe consentano, ai soggetti in situazioni diabfa,
di acquisire conoscenze e competenze essenziatialpabilita e all'inserimento all'interno del noato
del lavoro adottando cosi un approccio di prevare® limitazione dei soggetti a rischio di poverta.

In tale contesto si dovra porre particolare att@meia sviluppare azioni integrate, che possanonigre
alle diverse esigenze dei vari gruppi di destingdar riuscire a creare un insieme articolato tknventi
che si pongano in linea con il PON Inclusione, niggondere alla sfida di promuovere l'inclusiongvat
per superare le discriminazioni dei gruppi piu \auabili.

I PON Inclusione intende sostenere un percorsdiew tra i diversi livelli di governo per la daefzione
di una misura di contrasto alla poverta, con misdresostegno economico ai nuclei familiari,
sperimentazione di modelli innovativi di servidirafforzamento dell’economia sociale e il suppatia
capacita di gestione e programmazione delle pbétsociali e dei livelli essenziali delle prestatio

a

Le azioni previste dal POR intendono integrareimferventi previsti a livello nazionale, agendo sul
versante del sostegno alla parita di accesso eopserdi istruzione e formazione, nonché il sosteghe
famiglie con particolare attenzione alle famigliemmoparentali con figli a carico e si focalizzerarsien sul
versante delBducation, sia nell’ambito delle politiche del lavoro attrase misure di sostegno e
accompagnamento rivolti a famiglie senza redditoomoparentali.
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2.A.5.0biettivi specifici corrispondenti alle prigé di investimento e ai risultati attesi

ID 7
Riduzione della poverta, dell’esclusione socialgpremozione
OBIETTIVO SPECIFICO dell’innovazione sociale

Attraverso questo obiettivo, la Regione si propaleealizzare
interventi multi professionali e sperimentali ofi@nh a rendere
effettiva I'inclusione sociale attiva dei destinatéNello specifico
il conseguimento dell'obiettivo permettera un dgifesiincrementg
del tasso di partecipazione attiva dei soggettintaggiati nel
mercato del lavoro e di sviluppare azioni specdichirate
allinnovazione dei sistemi diwelfare all’attivazione e
coinvolgimento dei cittadini anche attraverso I'dpea dei sistem
di governancderritoriali agli stessi producendo nello stessmpo
senso di appartenenza e benessere per la cotéettivi

Nellambito di questo obiettivo sara riservata uparticolare
attenzione ai soggetti in condizione di svantagapgartenenti
famiglie senza reddito o monoparentali.

RISULTATI CHE GLI STATI MEMBRI INTENDONO
OTTENERE CON IL SOSTEGNO DELUE

Tabella 3: Indicatori di risultato specifici per programma, ripartiti per obiettivo specifico (per il
FESR e Fondo di Coesione)
Non pertinente

Tabella 4: Indicatori di risultato comuni per i quali & stato stabilito un valore obiettivo e indicatoi
specifici per Programma corrispondenti all’obiettivo specifico (ripartiti per priorita d’investimento

e per categoria di regioni)

(Riferimento: articolo 96, paragrafo 2, primo comnhettera b), punto ii) del regolamento (UE) n.
1303/2013)

I'| Indicatore Categoria | Unita di | Indicato | Valore di base Unit | Ann Valore obiettivo™ Font | Peri
D di Regione | misura re a di | o di| (al2023) e di | odic
dell'indicator | comune misu | rifer dati ita
e di U D T ra imen U D T dell
output per to info
utilizzat il rma
0 come valo tiva
base re di
per la base
definizi e
one I'obi
dell'obi ettiv
ettivo o)
P| Persone che REG piu Numero ND 6,5%| Num| 2013 5% /| Euro| 1/an
R| vivono in sviluppate ero stat no
0| famiglie a
5| intensita
lavorativa molto
bassa.
P| Disabili assunti | REG piu Numero ND 1.504] Num| 2013 2.000| Silv 1/an
R| in corso d'anno | sviluppate ero no
0| e ancorain forzg
6| al 31 dicembre

% Questo elenco include gli indicatori comuni dutiato per i quali & stato fissato un valore-targettti gli indicatori di risultato specifici del
programma. | valori di riferimento per gli indicat@omuni di risultato devono essere quantificapes gli indicatori di risultato specifici dei
programmi, possono essere qualitativi 0 quantitativ Valore target puo essere presentato sia ctwtade (uomini+donne) che ripartito per
genere, i valori di base posso essere rettifi¢atbdseguenza (U= uomini, D=donne, T=totale).
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ID 8

Incremento dell’occupabilita e della partecipazi@henercato de

OBIETTIVO SPECIFICO . -
lavoro, delle persone maggiormente vulner&Bili

Attraverso questo obiettivo si propone di consegllincremento
del tasso di inserimento lavorativo e dell'occupaz dei
disoccupati di lunga durata e delle persone maggaote
vulnerabili. Le azioni promosse mirano a sostengrartecipanti
RISULTATI CHE GLI STATI MEMBRI INTENDONO | nella ricerca di un lavoro, in un percorso di igtame/formazione
OTTENERE CON IL SOSTEGNO DELUE nell'acquisizione di una qualifica, in un'occupaEp anche
autonoma, al momento della conclusione della l@xegipazione
e comungue entro i sei mesi successivi alla findad®ro
partecipazione all'intervento.

Tabella 3: Indicatori di risultato specifici per programma, ripartiti per obiettivo specifico (per il
FESR e Fondo di Coesione)

Non pertinente

Tabella 4: Indicatori di risultato comuni per i quali & stato stabilito un valore obiettivo e indicatoi
specifici per Programma corrispondenti all'obiettivo specifico (ripartiti per priorita d’investimento

e per categoria di regioni)

(Riferimento: articolo 96, paragrafo 2, primo comnhettera b), punto ii) del regolamento (UE) n.
1303/2013)

ID Indicatore Categoria | Unita di | Indicato | Valore di base Unit | Ann Valore obiettiva® Font | Peri
di misura re a di | o di| (al2023) e di | odic
Regione dellindic | comune misu | rifer dati ita

atore di U D T ra imen U D T dell
output per to 'inf
utilizzat il orm
0 come valo ativ
base re di a
per la base
definizi e
one I'obi
dell’'obi ettiv
ettivo o)

CRO5 | Partecipanti REG piu Numero Partecip| 16% | 30% | 21% | % 2017 26% 40% 31% Mgnl/an
svantaggiati sviluppate anti con itora | no
impegnati nella disabilit ggio
ricerca di un aele
lavoro, in un altre
percorso di persone
istruzione/form svantagg
azione, iate
nell'acquisizion
e diuna
qualifica, in
un'occupazione,
anche

20 per persone maggiormente vulnerabili si intendopersone con disabilita, ai sensi dell’articolo 1,amma 1, della legge
68/1999, persone svantaggiate, ai sendell'articolo 4, comma 1, della legge n. 381/19%ittime di violenza o grave
sfruttamento e a rischio di discriminazione, minetranieri non accompagnati prossimi alla maggier® beneficiari di
protezione internazionale, sussidiaria ed umaaitailiri soggetti presi in carico dai servizi sticia

2L Questo elenco include gli indicatori comuni dutiato per i quali & stato fissato un valore-tamgetitti gli indicatori di risultato specifici del
programma. | valori di riferimento per gli indicat@omuni di risultato devono essere quantificapes gli indicatori di risultato specifici dei
programmi, possono essere qualitativi 0 quantitativ Valore target puo essere presentato sia ctwtade (uomini+donne) che ripartito per
genere, i valori di base posso essere rettifi¢atbdseguenza (U= uomini, D=donne, T=totale).
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autonoma, al
momento della
conclusione
della loro
partecipazione
all'intervento

CRO09 | Partecipanti REG piu Numero Partecip| 16% | 9% 12% | % 2012  22%| 17% 19% Mgn201

svantaggiati che sviluppate anti con itora | 8e
hanno un disabilit ggio | 202
lavoro, anche aele 3
autonomo, altre

entro i sei mesi persone

successivi alla svantagg

fine della loro iate

partecipazione
all'intervento

2.A.6 Azioni da sostenere nell'ambito della priorita destimento

2.A.6.1Descrizione della tipologia e degli esempi delleoaizda sostenere e del loro contributo atteso adliettivi
specifici, compresa, se del caso, l'individuazideeprincipali gruppi di destinatari, dei territospecifici interessati
e dei tipi di beneficiari

Il sistema diwelfare attualmente in vigore tende a privilegiare logidliestretto servizio rispetto a
dinamiche proattive, tale approccio allo statoaé&uwon si e’ rivelato pienamente adeguato e payoram
ancora delle criticita di fondo nella societa @vidon un conseguente allargamento delle probleneatic
sociali a fasce sempre piu ampie di popolazione.

Per superare questa prospettiva vanno intensifieatéziative che favoriscano una maggiore integnae
sociale, promuovendo azioni specifiche mirate ralivazione sociale, all'inclusivita e alla sostdité
dei sistemi sociali e di relazione civile.

Per superare questa prospettiva vanno intensifieatéziative che favoriscano una maggiore integnae
sociale, promuovendo azioni specifiche mirate ralivazione sociale, all'inclusivita e alla sostditéb
dei sistemi sociali e di relazione civile, nelliott di creare e mettere a disposizione un insieme d
strumenti che possa essere variamente combinatispendere in maniera efficace ai diversi bisogni
specificita di ciascun individuo, evitando discnrazioni e riducendo il rischio di esclusione saial

Le iniziative intendono rivolgersi a tutte quelkeste di popolazione investite da problematichewdirda
natura, intensificando in particolar modo quellgiative che possono favorire una maggiore inteigree
sociale e evitare la parcellizzazione degli intatyerivolgendoli in modo esclusivo a specifici gpi
target.

Quello che si intende perseguire & la promozionénidiative che favoriscano l'integrazione sociale,
superando la logica dell'intervento singolo, maratgesulla possibilita di sviluppare interventi igitati in
grado di rispondere alle diverse esigenze dei sbggmsiderati piu vulnerabili in relazione al ¢esto di
riferimento.

Le azioni previste in questa priorita di investin@ersono, inoltre, volte a favorire I'occupabilité@id
soggetti svantaggiati e a rischio di poverta, a#rso I'acquisizione delle competenze di base nenim
necessarie all'inserimento lavorativo. Gli intertiggotranno comprendere sia iniziative di formaziahe
interventi di orientamento e accompagnamento alorusonché attivita di inserimento lavorativo sia
presso le imprese venete che in progetti di utidéiale. Saranno sostenuti interventi di poliitiva per
linserimento e reinserimento lavorativo di disopati di lunga durata e altri soggetti svantaggiati
attraverso un mix di interventi quali, ad esempimfforzamento di servizi innovativi di sostegaamuclei
familiari multiproblematici e/o a persone particol@nte svantaggiate, azioni di presa in carico imult
professionale, progetti integrati di inclusioneivattrivolti alle persone a rischio di discriminaze
sostegno alle imprese per progetti integrati passlinzione, I'adattamento degli ambienti di lavdao,
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valorizzazione delle diversita nei luoghi di lavanonché rafforzamento delle imprese sociali e delle
organizzazioni del terzo settore in termini di @ffnza ed efficacia della loro azione di integraegio
sociale.

Particolare attenzione potra essere posta sukrzafftento dell'imprese sociali, quali soggetti closgono
favorire l'inclusione sociale dei soggetti piu dépmtervenendo nell’'ambito di quei settori chdroho
maggiori prospettive di crescita e che, parimeptissono offrire maggiori opportunita lavorative per
soggetti caratterizzati da situazioni di fragilitéziale. In particolare lo sviluppo della greeroromy e
dei diversi servizi ad essa collegati possono emaportunita occupazionali di vasta portata.

OBIETTIVO SPECIFICO 7. RIDUZIONE DELLA POVERTA, DELL’ESCLUSIONE SOCIALE E PROMOZIONE
DELL’INNOVAZIONE SOCIALE

Principali gruppi di destinatari

- Soggetti svantaggiati ai sensi dell’articolo 4 camnindella legge 381/1991

- Soggetti a rischio di esclusione sociale e poyeltd soggetti particolarmente vulnerabili

- Soggetti con disabilita

- Soggetti appartenenti a famiglie senza reddito,aparentali o monoreddito con figli a carico

Principali Azioni:

Misure per la riduzione della poverta e dell'inétuge sociale e per la promozione dell'innovazione

sociale come, a titolo esemplificativo:

e azioni per la promozione o rafforzamento di serirmovativi di sostegno a nuclei familiari
multiproblematici e/o a persone particolarmententaggiate;

»  progetti di diffusione e scambio di best practicgativi ai servizi per la famiglia

e progetti integrati per I'inserimento al lavoro dergone maggiormente vulnerabili e a rischio di
discriminazione

* azioni per lo sviluppo e diffusione delle tecnolgassistive” finalizzate all'inserimento lavorativ
delle persone svantaggiate;

* sostegno alle imprese per progetti integrati pessiunzione, I'adattamento degli ambienti di lavoro,
la valorizzazione delle diversita nei luoghi didaw

* reti di sostegno a soggetti svantaggiati

» rafforzamento delle imprese sociali e delle orgaamioni del terzo settore in termini di efficienze
efficacia della loro azione di integrazione sociaeche nellaccompagnamento delle persone
vulnerabili verso 'autonomia

* sperimentazione di progetti di innovazione socsdoposti a valutazione di impatto nel settore
delleconomia sociale e dielfare familiare e generativo ispirati al modello dellassidiarieta
circolare

e azioni a sostegno dello sviluppo di programmi teridli integrati, a carattere sussidiario, per
I'innovazione sociale a favore dell’'occupazione

e azioni di tipo socio-culturale, economico, formativambientale rivolte ai giovani in aree che
presentano una particolare complessita socialeayweendo il lavoro congiunto dei settori pubblico,
privato e del terzo settore e coinvolgendo i gid\wessi in modo che diventino membri attivi delle
proprie comunita e della societa in generale;

» azioni di sostegno di percorsi di autosufficienzavello di singoli e di comunita per lo sviluppao d
microimprese familiari o comunitarie che coinvolgote fasce piu vulnerabili della popolazione
(giovani disoccupati, ragazze madri e adolesceafjazzi di strada, vedove e anziani, detenuti o ex
detenuti, persone diversamente abili);
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e azioni per la prevenzione, promozione, riduzionedéno ossia attivita volte a promuovere nei
soggetti I'attivazione delle proprie risorse e ndacibili ad un progetto di uscita da una condigion
di esclusione sociale (sportelli informativi, edeicae di strada, formazione professionale);

e azioni per lo sviluppo di luoghi e momenti in caipersone svantaggiate ricevono supporto, consigli
e sostegno da cittadini che hanno a loro voltavggauto condizioni di svantaggio ed esclusione
sociale.

Territorio di riferimento:
Regione del Veneto

Principali beneficiari:
Organismi di formazione accreditati, organismi [detavoro accreditati, Amministrazioni Pubbliche,
soggetti del terzo settore, parti economiche eaipdmprese profit e non profit, imprese sociali.

OBIETTIVO SPECIFICO 8. INCREMENTO DELL'OCCUPABILITA E DELLA PARTECIPAZIONE AL MERCATO
DEL LAVORO, DELLE PERSONE MAGGIORMENTE VULNERABILI

Principali gruppi di destinatari
- Disoccupati di lunga durata ed altri soggetti saggtati ai sensi del Reg CE n.800/2008 di cui al
Decreto del Ministero del lavoro del 20 marzo 2013

Principali Azioni:

Nell'ambito dell’'obiettivo specifico saranno pronses misure per incrementare I'occupabilita e la

partecipazione al mercato del lavoro, come, aotigslemplificativo:

e percorsi integrati e multidimensionali di incluseormttiva delle persone maggiormente vulnerabili
anche attraverso la definizione di progetti perfppati;

e progetti di lavoro di pubblica utilita e di citimdnza attiva (per lavoratori privi di tutele), da
realizzarsi in raccordo con il territorio e gli elatcali;

* iniziative che prevedono contratti di solidariesp&nsivi e difensivi per consentire il mantenimestito
posti di lavoro e la creazione di nuovi inserimeattiaverso la redistribuzione degli orari;

» percorsi di empowerment e interventi di presa mcoamulti professionale associati a politiche\e{i
finalizzati allinclusione lavorativa dei disoccupdi lunga durata;

» azioni di inserimento lavorativo e sociale di pees@vantaggiate attraverso l'integrazione dei gervi
sociali e di inserimento lavorativo assistito;

» azioni di inserimento sociale e lavorativo di peesaon difficolta di accesso al mercato del lavoro,
indagando le possibilitd offerte da nuove fonti aticupazione nel settore ambientale, tramite
'avviamento di unita produttive con l'obiettivo iifforzare lo sviluppo locale unendo la dimensione
economica, sociale e ambientale;

* misure per l'attivazione e accompagnamento di peramprenditoriali, anche in forma cooperativa,

» azioni integrate di supporto personalizzato pereémentare e migliorare la visibilita dei cercatdii
impiego all'interno del mercato globale sia attr@ee azioni di auto-promozione che attraverso
I'utilizzo efficace di strumenti digitali e socialedia;

e azioni di supporto rivolte a quadri e dirigenti ekgp dal mercato del lavoro e finalizzati a svilapg
competenze maggiormente spendibili sul mercatolalairo sia attraverso percorsi di formazione
individualizzata e laboratori formativi che creandi di scambio e confronto con altri lavoratokri a
fine di creare una comunita di mutuo scambio;

76
POR FSE VENETO 2014-2020



» Sperimentazione di nuove modalita di partecipazidaelavoratori attraverso I'accesso al capitale
sociale e/o il coinvolgimento nella gestione delfiresa;

» azioni di tutorship e mentorship, anche attravdrsicorso ad un network di soggetti, organizzakion
pubbliche e private e stakeholders territorialigiado di fornire supporto e assistenza individizalia
ai cercatori di impiego sulla base dei loro spetcifisogni, attraverso consulenza professionaldaer
ricerca di una occupazione, ma anche per adatidrsin nuovo contesto di lavoro e alle richieste
dell’ambiente circostante.

» azioni di rafforzamento delle attivita delle impeesociali e delle organizzazioni del terzo setiare
termini di efficienza ed efficacia della loro azeordi promozione di servizi per iwelfareg
I'occupazione e I'imprenditoria sociale, con pastare riferimento ai settori emergenti che possono
offrire maggiori opportunita di impiego anche pesoggetti piu fragilie maggiormente a rischio di
esclusione sociale

* azioni per la creazione e sperimentazione di Semvimovativi per le persone maggiormente
vulnerabili;

e azioni per la implementazione di dispositivi di Bisiaindividuazione, validazione e certificaziode
competenze non formali e informali di soggettirgaggiati al fine di migliorarne I'occupabilita e
l'integrazione nel tessuto produttivo locale;

* azioni a sostegno delgovernanceerritoriale per la programmazione e l'attuaziahezioni rivolte
all'inserimento lavorativo delle persone svantatgia

Territorio di riferimento:

Regione del Veneto

Principali beneficiari:
Organismi di formazione accreditati, organismi [detavoro accreditati, Amministrazioni Pubbliche,
soggetti del terzo settore, parti economiche eatipgnprese profit e non profit, imprese sociali.

2.A.6.2. Principi guida per la selezione delle @zgoni

Per il contenuto di questo paragrafo si rinviaa@#logo paragrafo della Prioritd di Investimentd 8.
dell’Asse 1 Occupabilita.

2.A.6.3 Uso programmato degli strumenti finanziari

Per il contenuto di questo paragrafo si rinviaa@#logo paragrafo della Prioritd di Investimentd 8.
dell’Asse 1 Occupabilita.

2.A.6.4 Uso programmato dei grandi progetti (seaedo)
Non si prevede di inserire tali attivitd nel Pragraa Operativo.

77
POR FSE VENETO 2014-2020



2.A.6.5 Indicatori di output per priorita d'investiento e, ove pertinente, per categoria di regioni

Tabella5 Indicatori di output comuni e specifici ger programma (per priorita d’investimento,
ripartiti per categoria di regione per il FSE)

ID Indicatore Unita di | Fondo | Categoria | Valore obiettivo (2023% Fonte di dati | Periodicita
misura di regioni dell'informativa
(se U D T
pertinente)
Ccoo01 i disoccupati, Numero FSE REG piu 16.991 16.969 33.960 Monitoraggio  1/anno
compresi i sviluppate
disoccupati di lunga
durata
CO02 i disoccupati di Numero FSE REG piu 8.758 8.222 16.980 Monitoraggip  1/anno
lungo periodo sviluppate
CO03 le persone inattive Numero| FSE REG piu 5.837 5.483 11.320 Monitoraggip  1/anno
sviluppate
COo04 le persone inattive | Numero FSE REG piu 6.172 5.003 11.175 Monitoraggip  1/anno
che non seguono un sviluppate
corso di
insegnamento o una
formazione
CO005 i lavoratori, Numero FSE REG piu 6.396 4.924 11.320 Monitoraggip  1/anno
compresi i lavoratori sviluppate
autonomi
CO06 le persone di eta Numero FSE REG piu 1.701 1.569 3.270 Monitoraggip ~ 1/anno
inferiore a 25 anni sviluppate
Coo7 le persone di eta Numero FSE REG piu 3.055 2.565 5.620 Monitoraggip ~ 1/anno
superiore a 54 anni sviluppate
CO08 i partecipanti di eta | Numero FSE REG piu 483 362 845 Monitoraggi@ ~ 1/anno
superiore a 54 anni sviluppate
che sono

disoccupati, anche
di lungo periodo, o
inattivi e che non
seguono un corso di
istruzione o
formazione

CO09 i titolari di un Numero FSE REG piu 19.080 15.985 35.065 Monitoraggio  1/anno
diploma di sviluppate
istruzione primaria
(ISCED 1) o di
istruzione
secondaria inferiore
(ISCED 2

CO10 i titolari di un Numero FSE REG piu 9.112 9.628 18.740 Monitoraggi 1/anno
diploma di sviluppate
insegnamento
secondario superiore
(ISCED 3) o diun
diploma di
istruzione post
secondaria (ISCED
4

O

Co11 i titolari di un Numero FSE REG piu 1.032 1.763 2.795 Monitoraggip  1/anno
diploma di sviluppate
istruzione terziaria
(ISCED da5 a8)

COo12 i partecipanti Numero FSE REG piu 2.905 2.190 5.095 Monitoraggip ~ 1/anno
appartenenti a nuclej sviluppate
familiari senza
lavoro

COo13 i partecipanti Numero FSE REG piu 2.033 1.647 3.680 Monitoraggip ~ 1/anno
appartenenti a nuclej sviluppate

2 per il FSE questo elenco include quegli indicatornuni di output per i quali & stato stabilito wadore obiettivo. | Valori obiettivo possono
essere riportati come totale (uomini + donne) artip per genere. Per il FESR e per il Fondo de€ione la ripartizione per genere non &
pertinente, nella maggior parte dei casi. (U= uonidrdonne, T=totale)
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familiari senza
lavoro e con figli a
carico

CO14 i partecipanti che Numero FSE REG piu 634 3.896 4.530 Monitoraggip  1/anno
vivono in una sviluppate
famiglia composta
da un singolo adulto
con figli a carico;
CO15 i migranti, le Numero FSE REG piu 3.920 1.555 5.475 Monitoraggip ~ 1/anno
persone di origine sviluppate
straniera, le
minoranze
(comprese le
comunita
emarginate come i
rom)
CO16 le persone con Numero FSE REG piu 170 130 300 Monitoraggi@  1/anno
disabilita sviluppate
Co17 le altre persone Numero FSE REG piu 1.490 1.125 2.615 Monitoraggip  1/anno
svantaggiate sviluppate
COo18 i senzatetto e le Numero FSE REG piu 0 0 0 Monitoraggio| 1/anno
persone colpite da sviluppate
esclusione abitativa
CO19 le persone Numero FSE REG piu 2.966 2.239 5.205 Monitoraggip  1/anno
provenienti da zone sviluppate
rurali
C020 numero di progetti | Numero FSE REG piu 30 Monitoraggio| 1/anno
attuati sviluppate
completamente o
parzialmente dalle
parti sociali o da
organizzazioni non
governative
COo21 numero di progetti | Numero FSE REG piu 50 Monitoraggio| 1/anno
dedicati alla sviluppate
partecipazione
sostenibile e al
progresso delle
donne nel mondo
del lavoro
C0O22 numero di progetti | Numero FSE REG piu 0 Monitoraggio| 1/anno
destinati alle sviluppate
pubbliche
amministrazioni o ai
servizi pubblici a
livello nazionale,
regionale o locale
C0O23 numero di micro, Numero FSE REG piu 0 Monitoraggio| 1/anno
piccole e medie sviluppate

imprese sostenute
(incluse societa
cooperative e
imprese
dell'economia
sociale

POR FSE VENETO 2014-2020
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2.A.4 Priorita di investimento

9.V LA PROMOZIONE DELL IMPRENDITORIALITA SOCIALE E DELL’ INTEGRAZIONE PROFESSIONALE NELLE IMPRESE

SOCIALI E DELL' ECONOMIA SOCIALE E SOLIDALE AL FINE DI FACILITARE L' ACCESSO ALL OCCUPAZIONE

La priorita di investimento e finalizzata a sostene favorire I'adozione, da parte delle impreseete, di
modelli rispondenti ai criteri della ResponsabilBa&ciale d’'Impresa nonché di approcci di “external
engagement” e innovazione sociale. Il concetto eif®nsabilitd Sociale potra infatti favorire le nege
venete nell'ingresso in nuovi mercati promuovendadetli organizzativi e produttivi piu sostenibilias
per quanto riguarda I'utilizzo delle risorse natueal rispetto dell’ambiente nei processi prodtitsia per
garantire organizzazioni piu inclusive e attentbealessere individuale.

In particolare, al fine di garantire le condiziquar I'incremento dell'occupazione e l'inclusionéia dei
soggetti a rischio di marginalita sociale o poveit priorita di investimento sosterra lo sviluppo
dell'imprenditorialita sociale. Il sostegno all'emmia sociale sara finalizzato ad innalzare il llivedi
gualificazione e [linserimento lavorativo dei gruppiu vulnerabili, nonché ad incrementare la
professionalita degli operatori del settore e kinazione dei modelli organizzativi.

2.A.5.0biettivi specifici corrispondenti alle prigé di investimento e ai risultati attesi

ID 9

Rafforzamento dell'economia sociale
OBIETTIVO SPECIFICO

Il risultato atteso che si intende perseguire gréanozione dellg
RSI in un’ottica di inclusione sociale per la speghtazione ¢
promozione diwelfare territoriale e welfare aziendale. Lq

RISULTATI CHE GLI STATI MEMBRI sviluppo sostenibile ed inclusivo sara realizzatediante la|
INTENDONO OTTENERE CON IL SOSTEGNO promozione di interventi partenariati tra pubbliqgmivato e
DELL'UE privato sociale. Particolare attenzione sara riyoitella logica

della sostenibilita dell'innovazione, agli intertea alle pratiche
di RSI che si configurano come attivatori di paiftazione attiva
e diwelfarenei territori.

Tabella 3: Indicatori di risultato specifici per programma, ripartiti per obiettivo specifico (per il
FESR e Fondo di Coesione)
Non pertinente
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Tabella 4: Indicatori di risultato comuni per i quali & stato stabilito un valore obiettivo e indicatoi
specifici per Programma corrispondenti all'obiettivo specifico (ripartiti per priorita d’investimento

e per categoria di regioni)

(Riferimento: articolo 96, paragrafo 2, primo comnhettera b), punto ii) del regolamento (UE) n.
1303/2013)

ID Indicatore Categoria Unita di | Indicat | Valore di base Unit | Ann Valore obiettive™ Font | Peri
di Regione | misura ore a di| o di| (al2023) e di | odic
dell'indi comun misu | rifer dati ita
catore e di | U D T ra imen U D T dell
output per to info
utilizza il rma
to valo tiva
come re di
base base
per la e
definizi I'obi
one ettiv
dell’'obi o]
ettivo
CRO | Partecipanti REG piu Numero Parteci | 16% | 30% | 21% | % 2012 26%  40% 31% Mgnl/an
5 svantaggiati sviluppate panti itora | no
impegnati nella con ggio
ricerca di un disabilit
lavoro, in un aele
percorso di altre
istruzione/forma persone
zione, svantag
nell'acquisizion giate
e diuna
qualifica, in
un‘occupazione,
anche
autonoma, al
momento della
conclusione
della loro
partecipazione
allintervento
CRO | Partecipanti REG piu Numero Parteci | 16% | 9% 12% % 2012 22% 17% 19%  Man201
9 svantaggiati che| sviluppate panti itora | 8e
hanno un con ggio | 202
lavoro, anche disabilit 3
autonomo, entro aele
i sei mesi altre
successivi alla persone
fine della loro svantag
partecipazione giate
all'intervento

2.A.6 Azioni da sostenere nell'ambito della priorita dwestimento

2.A.6.1Descrizione della tipologia e degli esempi delleoaizda sostenere e del loro contributo atteso adliettivi
specifici, compresa, se del caso, l'individuazideeprincipali gruppi di destinatari, dei territospecifici interessati
e dei tipi di beneficiari

Gli obiettivi di crescita sostenibile e inclusivaranno perseguiti sostenendo azioni di formazione e
accompagnamento per favorire l'adozione, da pasgde dmprese venete, di approcci e modelli
organizzativi in linea con i principi della Respabgita Sociale d'Impresa, nonché di promozione di

% Questo elenco comprende gli indicatori di risatabmuni per i quali & stato stabilito un valoréettivo e tutti gli indicatori di risultato
specifici del programma. | valori obiettivo degidicatori di risultato comuni devono essere quamatii; per gli indicatori di risultato specifici pe
programma, possono essere qualitativi 0 quantitatiValori obiettivo possono essere riportati @totale (uomini+donne) o ripartiti per genere,
i valori di base posso essere rettificati di consega (U= uomini, D=donne, T=totale).
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condizioni di legalita, regolarita e di leale cormemza delle attivita produttive. Saranno inolealizzare
iniziative volte allo sviluppo dellimprenditoridhi sociale finalizzate a realizzare progetti e par
I'innovazione sociale e lo sviluppo dsElfarecommunity.

In questa logica le azioni sostenute dalla priaditiavestimento saranno volte a favorire la proione di
progetti e di partenariati tra pubblico, privatqpevato sociale finalizzati allinnovazione socialala
responsabilita sociale di impresa e allo sviluppbaglfare community

| OBIETTIVO SPECIFICO 9. RAFFORZAMENTO DELL'ECONOMIA SOCIALE |

Principali gruppi di destinatari

- |l lavoratori e le imprese

- Le imprese sociali, i lavoratori e gli operatoriaiganizzazioni profit o non-profit, pubbliche avate
che operano nell’economia sociale

Principali azioni:

Nell’ambito dell'obiettivo specifico saranno pronsesmisure per la promozione dell'imprenditorialita

sociale, che sostengononiklfare la responsabilita sociale di impresa come vettioeelfareterritoriale,

tra cui, a titolo esemplificativo:

» azioni di promozione di progetti e di partenari@f pubblico, privato e privato sociale finalizzati
all'innovazione sociale, alla responsabilita sacidilimpresa e allo sviluppo deklfarecommunity;

» azioni di promozione dello sviluppo dell'imprenditdita sociale e di progetti a sostegno di imprese
sociali;

+ attivita di formazione su RSI (responsabilita skidi impresa) e su leelntegrated external
engagemen}, anche attraverso il coinvolgimento delle iituni scolastiche e/o di enti pubblici
preposti alle attivita ispettive (Inps, DRL, Inalc.;

 interventi di promozione deVelfareaziendale anche come vettorewaifareterritoriale;

» azioni di promozione della finanza etica;

* attivita di ricerca, sperimentazione e scambio leuprassi di strumenti e servizi innovativi di
inserimento lavorativo;

e azioni di sviluppo e consolidamento di sistemi dilidazione e certificazione delle competenze
ovunque e comungue apprese e volte a valorizzattitudine sociale dei lavoratori all'interno delle
organizzazioni e delle imprese cosi come le sdlfsskecessarie a valorizzare la responsabilitdéasec
d’'impresa,;

» azioni di promozione dell'inclusione sociale daliezarsi nell’ambito della responsabilitd sociale
d’'impresa (RSI).

Territorio di riferimento:
Regione del Veneto

Principali beneficiari:
| beneficiari saranno prevalentemente le impresgrése sociali, organismi di formazione accreditati
organismi per il lavoro accreditati, Amministraziétubbliche, soggetti del terzo settore.

2.A.6.2. Principi guida per la selezione delle @zgoni

Per il contenuto di questo paragrafo si rinviaa@#logo paragrafo della Prioritd di Investimentd 8.
dell’Asse 1 Occupabilita.
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2.A.6.3 Uso programmato degli strumenti finanziari

Per il contenuto di questo paragrafo si rinviaaaliilogo paragrafo della Priorita di Investimento 8.
dell’Asse 1 Occupabilita.

2.A.6.4 Uso programmato dei grandi progetti (seaedo)
Non si prevede di inserire tali attivita nel Pragraa Operativo.

2.A.6.5 Indicatori di output per priorita d’'investiento e, ove pertinente, per categoria di regioni

Tabella5 Indicatori di output comuni e specifici gr programma (per priorita d’investimento,
ripartiti per categoria di regione per il FSE)

ID Indicatore Unita di | Fondo | Categoria | Valore obiettivo (2023* | Fonte didati | Periodicita
misura di regioni dell'informativa
(se U D T
pertinente)
Ccoo01 i disoccupati, Numero FSE REG piu 1.145 | 1.135| 2.280 Monitoraggip  1/anno
compresi i sviluppate
disoccupati di lunga
durata
CO02 i disoccupati di Numero FSE REG piu 577 563 1.140 Monitoraggi 1/anno
lungo periodo sviluppate
CO03 le persone inattive Numero FSE REG piu 593 547 1.140 Monitoraggi 1/anno
sviluppate
COo04 le persone inattive | Numero FSE REG piu 296 274 570 Monitoraggio  1/anno
che non seguono un sviluppate
corso di
insegnamento o una
formazione
CO005 i lavoratori, Numero FSE REG piu 210 170 380 Monitoraggio  1/anno
compresi i lavoratori sviluppate
autonomi
CO06 le persone di eta Numero FSE REG piu 433 327 760 Monitoraggio  1/anno
inferiore a 25 anni sviluppate
Coo7 le persone di eta Numero FSE REG piu 321 254 575 Monitoraggi@ ~ 1/anno
superiore a 54 anni sviluppate
CO08 i partecipanti di eta | Numero FSE REG piu 49 36 85 Monitoraggig  1/anno
superiore a 54 anni sviluppate
che sono

disoccupati, anche
di lungo periodo, o
inattivi e che non
seguono un corso di
istruzione o
formazione

CO09 i titolari di un Numero FSE REG piu 485 465 950 Monitoraggio ~ 1/anno
diploma di sviluppate
istruzione primaria
(ISCED 1) o di
istruzione
secondaria inferiore
(ISCED 2

CO10 i titolari di un Numero FSE REG piu 713 617 1.330 Monitoraggi 1/anno
diploma di sviluppate
inseghamento
secondario superiore
(ISCED 3) o diun

% per il FSE questo elenco comprende gli indicatbdudput comuni per i quali & stato stabilito uriova obiettivo. | Valori obiettivo possono
essere riportati come totale (uomini + donne) artip per genere. Per il FESR e per il Fondo de€ione la ripartizione per genere non &
pertinente, nella maggior parte dei casi. (U= uonidrdonne, T=totale)
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diploma di
istruzione post
secondaria (ISCED
4

co11

i titolari di un
diploma di
istruzione terziaria
(ISCED da 5 a 8)

Numero

FSE

REG pitl
sviluppate

750 770

1.520

Monitoraggi

1/anno

CO12

i partecipanti
appartenenti a nucle|
familiari senza
lavoro

Numero

FSE

REG piu
sviluppate

194 146 340

Monitoraggid

1/anno

COo13

i partecipanti
appartenenti a nucle
familiari senza
lavoro e con figli a
carico

Numero

FSE

REG piu
sviluppate

135 110 245

Monitoraggid

1/anno

COo14

i partecipanti che
vivono in una
famiglia composta
da un singolo adulto
con figli a carico;

Numero

FSE

REG piu
sviluppate

43 262 305

Monitoraggiqg

1/anno

CO15

i migranti, le
persone di origine
straniera, le
minoranze
(comprese le
comunita
emarginate come i
rom)

Numero

FSE

REG pill
sviluppate

261 109 370

Monitoraggid

1/anno

CO16

le persone con
disabilita

Numero

FSE

REG pill
sviluppate

24 26 50

Monitoraggig

1/anno

Cco17

le altre persone
svantaggiate

Numero

FSE

REG piu
sviluppate

106 94 200

Monitoraggig

1/anno

Co18

i senzatetto e le
persone colpite da
esclusione abitativa

Numero

FSE

REG piu
sviluppate

Monitoraggio

1/anno

Co19

le persone
provenienti da zone
rurali

Numero

FSE

REG piu
sviluppate

199 151 350

Monitoraggid

1/anno

C020

numero di progetti
attuati
completamente o
parzialmente dalle
parti sociali o da
organizzazioni non
governative

Numero

FSE

REG piu
sviluppate

Monitoraggio

1/anno

COo21

numero di progetti
dedicati alla
partecipazione
sostenibile e al
progresso delle
donne nel mondo
del lavoro

Numero

FSE

REG pill
sviluppate

Monitoraggio

1/anno

C0o22

numero di progetti
destinati alle
pubbliche
amministrazioni o ai
servizi pubblici a
livello nazionale,
regionale o locale

Numero

FSE

REG piu
sviluppate

Monitoraggio

1/anno

C0O23

numero di micro,
piccole e medie
imprese sostenute
(incluse societa
cooperative e
imprese
dell'economia

sociale

Numero

FSE

REG piu
sviluppate

2.240

Monitoraggio

1/anno

POR FSE VENETO 2014-2020
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2.A.7. Innovazione sociale, cooperazione transnaai@ e contributo agli obiettivi tematicida 1 a 7

INNOVAZIONE SOCIALE

La Regione intende supportare azioni innovativeettdr a promuovere un’economia sociale piu

competitiva, coerentemente con gli indirizzi formialla Commissione europea. L'obiettivo & inceaites

lo sviluppo di soluzioni alternative, piu efficaei sostenibili di quelle preesistenti, per rispordar

bisogni della collettivita insoddisfatti, migliorda i risultati in termini sociali.

Nell’ambito dell'Inclusione Attiva il POR FSE Veretavorisce:

- la crescita di processi cooperativi fra enti, agsmoni del terzo settore e imprese sociali anche
sviluppando occasioni di incontro fra diversi stailelers legati al mondo dellistruzione e della
formazione professionale (dirigenti scolastici, eigganti formatori, rappresentanti del mondo del
lavoro) per integrare obiettivi formativi e condiere i programmi di studio;

- la crescita di nuove opportunita attraverso inizéatjuali la consulenza in fase di awvio per le riege
sociali o progetti per il micro-credito, nonchél@mozione della Responsabilita Sociale in impresa;

- promozione e diffusione della Responsabilita secal'interno delle imprese attraverso I'offerta di
strumenti di orientamento e autovalutazione, miranmcoraggiare le imprese ad intraprendere un
percorso in linea con i criteri e i parametri imgedi RSI.

Nel conseguire tale scopo la Regione ha scelt@unliavvalersi dell’opportunita offerta dai regolariet

prevedere un asse dedicato all'innovazione soctdle, sara invece perseguita attraverso un approccio

mainstreamingll'interno delle diverse priorita.

COOPERAZIONE TRANSNAZIONALE

Tra i vari strumenti di cooperazione transnaziordie la Regione prevede di considerare nell’ambito
dell’Asse Inclusione Sociale, sono inclusi part@tapubblico-privati o accordi di programma quadro
transnazionali con regioni europee caratterizzatarthloghe situazioni per attuare gli intervengivisti
attraverso specifiche progettazioni comuni.

Le azioni di cooperazione transnazionale all'intedel programma operativo con i Paesi transfroettiadi
con gli altri Paesi dell’'Unione europea, saranntievepecificamente al confronto e alla condivisialie
approcci, modelli e strumenti al fine di individeasoluzioni innovative e valorizzare sinergie e
collaborazioni nell'ambito dell’inclusione socidla territori con caratteristiche comuni.

ALTRI OBIETTIVI TEMATICI

I POR FSE Veneto concorre all'Obiettivo 3 promuode la competitivita delle piccole e medie imprese
attraverso lo sviluppo di progetti a sostegnoadeliprese sociali.

Il sostegno all'imprenditorialita sociale oltre affrire opportunita di lavoro ai gruppi piu vulradili
contribuisce, attraverso l'auto-imprenditorialit@alla trasformazione di una emergenza socialenin
situazione di recupero e sviluppo occupazionale.

Tali finalita risulta coerente e pud contribuirerabgiungimento dei risultati previsti anche in g
aumento delle attivita economiche profit e non iprafcontenuto sociale e delle attivita di agriocit
sociale.
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2.A.8. Quadro di riferimento dell’efficacia dell’atiazione
Tabella 6: Quadro di riferimento dell’efficacia del'attuazione dell’ asse prioritario

Tipo di . " )
indicatore Targs: :F;%%eglo Target f|nile (2023) Se del
(Fase di Indicator Unita P caso,
attuazione e o fase di spiega
principale, di ) Catego zione
riér?tsa iio indicatore E) attuazio m'j\%a’ Foond ria di gio;;fi della
p finanziario, ne ertine regioni U D T U D T pertine
di output o, principal P nza
nte "
ove e dellind
pertinente, icatore
di risultato)
P | Numero FSE | Regioni | 15500; 14600; 30100| 31172; 29228: 60400 | Sistema
. .| O totale di piu’ di
INCLUSIONE | Indicatore di ) - .
A ) 0 | partecipan| Numero sviluppa monitor
SOCIALE realizzazione 1 |t te aggio
AdG
FSE | Regioni Sistema
piu’ contabi
Spese -
P certificate sviluppa le
INCLUSIONE Finanziario | F| Euro te 20.719.364,28 76.403.182,00 dell'Aut
(importo e
SOCIALE 0 FSE) orita di
1 Certific
azione

* | target intermedi possono essere riportati come totale (uomini+donne) o ripartiti per genere. "U" = uomini, "D" = donne, "T"= totale.
** | valori obiettivo o target possono essere riportati come totale (uomini+donne) o ripartiti per genere. "U" = uomini, "D" = donne, "T"=

totale.
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2.A.1 Asse prioritario: Istruzione e Formazione

La Regione del Veneto intende inserire nella pnognazione 2014-2020 specifiche azioni finalizzate da
un lato a ridurre 'abbandono scolastico precodalkaltro a innovare e migliorare il sistema s&bieo e
formativo regionale con particolare attenzione raicpssi e agli strumenti di connessione e integrezi
del sistema dell’education con il mercato del lavercon le imprese. A questo fine, la programmagzion
regionale 2014-2020 intende focalizzarsi su 2 fiéati investimento:

10.i. Ridurre e prevenire I'abbandono scolastioecpce e promuovere 'uguaglianza di accesso ad una
istruzione prescolare, primaria e secondaria dnhuqualita, inclusi i percorsi di istruzione formal
non formale e informale che consentano di ripremtistruzione e la formazione.

10.vi. Migliorare I'aderenza al mercato del lavak@ sistemi d’'insegnamento e di formazione, favdeen
il passaggio dall'istruzione al mondo del lavoraa&orzando i sistemi di istruzione e formazione
professionale e migliorandone la qualita, anche iame meccanismi di anticipazione delle
competenze, l'adeguamento dei curricula e lintmdoe e lo sviluppo di programmi di
apprendimento basati sul lavoro, inclusi i sistdid@pprendimento duale e di apprendistato.

Tenuto conto del principio di complementarieta dagerventi, il POR intende sostenere la realizzae

di azioni che si integrino in maniera complementdesinergica con quanto previsto dal PON Istmgjo
evitando sovrapposizioni in modo specifico sulléoaz che concorrono alla riduzione del fallimento
formativo precoce e della dispersione scolasticenché alla qualificazione dell'offerta di istruzere
formazione tecnica e professionale.

Potranno essere realizzati, attraverso il PON f&@acuola competenze e ambienti per 'apprendiniento
azioni che pur perseguendo altri risultati attesigpno avere positive ricadute sulle priorita ifdliate e
contribuire alla realizzazione di un piano integrdt interventi, quali il miglioramento delle compaze
chiave degli allievi, I'innalzamento del livello dtruzione della popolazione adulta, la diffusiatedla
societa della conoscenza nel mondo della scuolalla tbrmazione e adozione di approcci didattici
innovativi, il miglioramento delle capacita di aditagnosi, autovalutazione e valutazione delle sceali
innovazione della didattica.

ID asse prioritario Asse 3

Titolo dell’asse prioritario Istruzione e Formazione
o L'intero asse prioritario sara attuato unicametnénite strument| No

finanziari

o L'intero asse prioritario sara attuato unicamemnénite strument| No
finanziari stabiliti a livello dell’'Unione
o L'intero asse prioritario sara attuato tramiteligypo locale di tipg No
partecipativo
o Per il FSE: lintero asse prioritario & dedicatifiramovazione| No
sociale o alla cooperazione transnazionale, orambe
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2.A.2 Motivazione della definizione di un asse pitario che riguarda piu di una categoria di regian
di un obiettivo tematico o di un fondo

Non pertinente

2.A.3.Fondo, categoria di regioni e base di calcgler il sostegno dell’Unione
FONDO Fondo Sociale Europeo
CATEGORIA DI REGIONI Regioni piu sviluppate
BASE DI CALCOLO(SPESA AMMISSIBILE
TOTALE O SPESA AMMISSIBILE PUBBLICA
CATEGORIA DI REGIONI ULTRA PERIFERICHE E
LE REGIONI NORDICHE SCARSAMENTE Non pertinente
POPOLATE(SE APPLICABILE)

Spesa ammissibile pubblica

2.A.4 Priorita di investimento

10.i. RIDURRE E PREVENIRE LABBANDONO SCOLASTICO PRECOCE E PROMUOVEREWGUAGLIANZA DI ACCESSO AD

UNA ISTRUZIONE PRESCOLAREPRIMARIA E SECONDARIA DI BUONA QUALITA, INCLUSI | PERCORSI DI ISTRUZIONE
FORMALE, NON FORMALE E INFORMALE CHE CONSENTANO DI RIPRENIHE L’ ISTRUZIONE E LA FORMAZIONE

La dispersione scolasticae formativa € un tema rispetto al quale occortejmendere azioni mirate e
coordinate per affrontare la sfida dell’abbandoomastico precoce combinando prevenzione, intereent
misure compensative. Nell’attuale contesto economic sociale, particolarmente negativo per le
opportunita offerte ai giovani, risulta importactntrastare fenomeni di dispersione scolastica.

Il ruolo dell'istruzione quale elemento determirearper assicurare che i cittadini acquisiscano le
competenze chiave necessarie per adattarsi a #afibiamenti viene sottolineato anche nella
“Raccomandazione del Parlamento Europeo e del Glamsiel 18 dicembre 2006 relativa a competenze
chiave per I'apprendimento permanente”(2006/962/CEx Regione del Veneto, insistera sulle stesse
direttrici strategiche, finanziando iniziative clst|ano volte a rinnovare la qualita dei percorsi di
apprendimento e la individualizzazione delle melogie per incentivare la motivazione dei ragazzi e
valorizzarne le capacita e attitudini ovunque e wogue apprese. La programmazione regionale riserver
un’attenzione particolare ai percorsi di formaziomgziale, insistendo su azioni che portino al
rafforzamento delle competenze chiave professizreiiti (literacy e numeracy), trasversali e coseed
concetto di cittadinanza attiva (imparare a imparapmpetenze sociali e civiche, spirito di iniziate
imprenditorialita, consapevolezza ed espressiorlurale), ma anche tecnologiche e informatiche
(competenze digitali e ICT), oltre a quelle profesalizzanti, in una logica personalizzata e vallia
valorizzazione dei talenti e delle attitudini.

2.A.5.0biettivi specifici corrispondenti alle priga di investimento e ai risultati attesi
ID 10
Riduzione del fallimento formativo precoce e delispersione scolasticp

OBIETTIVO SPECIFICO

e formativa

Diminuire il tasso di fallimento formativo precoedl tasso di
RISULTATI CHE GLI STATI MEMBRI dispersione scolastica e formativa sviluppand@sistli istruzione e
INTENDONO OTTENERE CON IL formazione professionale che tengano conto dedi capacita e
SOSTEGNO DELIUE potenzialita dei soggetti e che si pongano in ogich inclusiva e di

valorizzazione delle singole competenze e capauiaiduali.

Tabella 3: Indicatori di risultato specifici per programma, ripartiti per obiettivo specifico (per il
FESR e Fondo di Coesione)
Non pertinente
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Tabella 4: Indicatori di risultato comuni per i quali & stato stabilito un valore obiettivo e indicatoi
specifici per Programma corrispondenti all'obiettivo specifico (ripartiti per priorita d’investimento
e per categoria di regioni)

(Riferimento: articolo 96, paragrafo 2, primo comnhettera b), punto ii) del regolamento (UE) n.
1303/2013)

ID Indicatore Categoria Unita | Indicatore | Valore di base Unit | Ann Valore obiettive®™ Font | Per
di Regione | di comune di a di | o di| (al2023) e di | iodi
misur | output misu | rifer dati cita
a utilizzato U D T ra imen U D T dell
dell'in | come base per to inf
dicato | per la il or
re definizion valo mat
e re di iva
dell’'obiett base
ivo e
I'obi
ettiv
0
CRO | Partecipanti che| REG piu Nume | Persone 15% | 7% 12% | % 2012 20% 12% 17% Mdnl/an
2 intraprendono | sviluppate | ro inattive itora | no
studi/corsi di che non ggio
formazione alla seguono un
fine della loro corso di
partecipazione insegname
all'intervento nto o una
formazione
CRO | Partecipanti che| REG piu Nume | Partecipant 82% | % 2012 95% Mon| 1/an
3 ottengono una | sviluppate | ro i inattivi itora | no
qualifica alla ggio
fine della loro
partecipazione
allintervento
PRO | Giovani che REG piu Nume | ND 13,6 | 7,0% | 10,3 | % 2013 | 11% 6% 8% Istat/ 1/an
7 abbandonano | sviluppate | ro % % Miur | no
prematuramente
i percorsi di
istruzione e
formazione
professionale -
Quota di 18-
24enni con al
piu la licenza
media e che nor|
frequenta altri
corsi scolastici
0 svolge attivita
formative
superiori ai 2
anni.

% Questo elenco include gli indicatori comuni dutiato per i quali & stato fissato un valore-tamgetitti gli indicatori di risultato specifici del
programma. | valori di riferimento per gli indicat@omuni di risultato devono essere quantificapes gli indicatori di risultato specifici dei
programmi, possono essere qualitativi 0 quantitativ Valore target puo essere presentato sia ctwtade (uomini+donne) che ripartito per
genere, i valori di base posso essere rettifi¢atbdseguenza (U= uomini, D=donne, T=totale).
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2.A.6 Azioni da sostenere nell'ambito della priorita dWestimento

2.A.6.1Descrizione della tipologia e degli esempi dellmazda sostenere e del loro contributo atteso adliettivi
specifici, compresa, se del caso, l'individuazidaeprincipali gruppi di destinatari, dei territospecifici interessati
e dei tipi di beneficiari

Le azioni previste dalla priorita di investimeneranno finalizzate a garantire una maggiore atbeezal
successo formativo degli allievi svantaggiati atrao il potenziamento dei talenti individuali e lo
sviluppo e la formazione della persona nel rispettoel potenziamento delle caratteristiche indigldu
cognitive, emotive e relazionali.

La riduzione e la prevenzione del fallimento sciitase dell’abbandono scolastico saranno perseguiti
attraverso azioni volte ad aumentare I'attrattivigl'offerta di istruzione-formazione adeguandale
direttrici di sviluppo economico dei territori etratverso la formazione di docenti e formatori maremn
delle famiglie, su approcci e metodologie pedadmgianovative.

Saranno inoltre perseguite azioni coordinate dltiveegionale di orientamento finalizzate a preveni
I'abbandono scolastico e a governare la transizemoela lavoro, a partire dalla valorizzazione al@ilu
significative esperienze presenti in Regione in wuhema di collaborazione pubblico-privato tra
istituzioni pubbliche scolastiche, formative, unsitarie, parti sociali, realtd associative.

Priorita delle azioni previste sara quella di imggg tra loro azioni diversificate per elevare lalga dei
sistemi di istruzione e formazione professionalégliorare le competenze chiave degli allievi anche
attraverso l'aggiornamento di docenti e formataajorizzare I'apprendimento attraverso processi e
strumenti didattici innovativi e strutturare untemma di auto-diagnosi e valutazione della didattica
maggiormente adattata ai contesti socio-economidiedimento.

OBIETTIVO SPECIFICO 10. RIDUZIONE DEL FALLIMENTO FORMATIVO PRECOCE E DELLA
DISPERSIONE SCOLASTICA E FORMATIVA

Principali gruppi di destinatari

- Giovani

- Famiglie

- Adulti con basso livello di istruzione e/o qualdizione

- Operatori del sistema integrato di istruzione, fazione e lavoro

Principali Azioni:

Azioni per la riduzione del fallimento formativogmoce e delle dispersione scolastica e formatjparita

di contesto e con attenzione a specifici targatharattraverso la promozione della qualita deesisdi

istruzione prescolare, primaria e secondaria éstalizione e formazione professionale (IFP):

» iniziative di personalizzazione del processo diegramento e apprendimento al fine di garantire
attenzione al successo formativo degli allievi saggiati attraverso il potenziamento dei talenti
individuali e delle caratteristiche individuali attive, emotive e relazionali;

» percorsi formativi di IFP integrati con il territore accompagnati da azioni di comunicazione e di
adeguamento dell’offerta in coerenza con le digettti sviluppo economico e imprenditoriale dei
territori in modo da aumentarne I'attrattivita;
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« azioni finalizzate alla diffusione della societallaleconoscenza nel mondo della scuola e della
formazione anche attraverso l'introduzione di nudeenologie e la fornitura di strumenti di
apprendimento adeguati (digitalizzazione dell'apgimento, apprendimento online ecc.);

» azioni di formazione rivolte a docenti e formatsuiapprocci e metodologie pedagogiche innovative;

e azioni di sensibilizzazione e coinvolgimento defeniglie per la valorizzazione dei talenti e la
personalizzazione dei processi di apprendimento;

» azioni che intendano proseguire nuovi percorsiisgartali rivolti ad allievi con difficolta motorie
cognitive e/o con buon potenziale cognitivo (cHildren gifted in linea con i percorsi triennali di
istruzione e formazione (leFP);

» azioni di potenziamento dei sistemi e dei modeiliadto-diagnosi e valutazione della didattica
applicata dalle scuole e dalla formazione profesd® in modo da adattarla maggiormente alle
caratteristiche degli allievi (personalizzazionelladedidattica) e ai contesti socio-economici di
riferimento;

e supporto allo sviluppo del sistema di formaziongylidadulti e delle reti per I'apprendimento
permanente con particolare attenzione ai percersagulti (in particolare per soggetti in situaza
svantaggio, analfabeti di ritorno, inoccupati eodupati) finalizzati al recupero dell'istruzioriebdse,
al conseguimento di qualifica/diploma professionate qualificazione professionale e alla
riqualificazione delle competenze (specialmenfEl(&).

» collaborazione stretta con le strutture pubbliclteadmente in essere e in via di definizione per
consolidare I'attivita nei confronti degli adultihehe oltre il conseguimento dei titoli di studio
riconosciuti

Territorio di riferimento:
Regione del Veneto

Principali beneficiari:
Organismi di formazione accreditati, agenzie péanibro accreditate o autorizzate, istituzioni astiche,
Amministrazioni Pubbliche, imprese.

2.A.6.2. Principi guida per la selezione delle @zgoni

Per il contenuto di questo paragrafo si rinviaaal#ilogo paragrafo della Priorita di Investimentd 8.
dell’Asse 1 Occupabilita.

2.A.6.3 Uso programmato degli strumenti finanziari

Per il contenuto di questo paragrafo si rinviaa@#logo paragrafo della Prioritd di Investimentd 8.
dell’Asse 1 Occupabilita.

2.A.6.4 Uso programmato dei grandi progetti (seaedo)
Non si prevede di inserire tali attivitd nel Pragraa Operativo.
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2.A.6.5 Indicatori di output per priorita d'investiento e, ove pertinente, per categoria di regioni

Tabella5 Indicatori di output comuni e specifici gr programma (per priorita d’investimento,
ripartiti per categoria di regione per il FSE)

ID Indicatore Unita di | Fondo | Categoria | Valore obiettivo (2023§° Fonte di dati | Periodicita
misura di regioni dell'informativa
(se U D T
pertinente)
COO01 | idisoccupati, Numero FSE REG piu 0 0 0 Monitoraggio| 1/anno
compresi i sviluppate

disoccupati di
lunga durata

CO02 | idisoccupati di Numero FSE REG piu 0 0 0 Monitoraggio| 1/anno
lungo periodo sviluppate
COO03 | le persone inattive Numero FSE REG piu 23.704 15.596 39.300 Monitoraggio  1/anno
sviluppate
CO04 | le persone inattive | Numero FSE REG piu 30 20 50 Monitoraggig  1/anno
che non seguono up sviluppate
corso di

insegnamento o
una formazione

COO05 | i lavoratori, Numero FSE REG piu 0 0 0 Monitoraggio| 1/anno
compresi i sviluppate
lavoratori autonomi

COO06 | le persone dieta | Numero FSE REG piu 23.704 15.596 39.300 Monitoraggio  1/anno
inferiore a 25 anni sviluppate

COO07 | le persone dieta | Numero FSE REG piu 0 0 0 Monitoraggio| 1/anno
superiore a 54 anni sviluppate

CO08 | i partecipanti di etd Numero FSE REG piu 0 0 0 Monitoraggio| 1/anno
superiore a 54 anni sviluppate
che sono

disoccupati, anche
di lungo periodo, o
inattivi e che non
Seguono un corso
di istruzione o
formazione

CO09 | i titolari di un Numero FSE REG piu 23.704 15.596 39.300 Monitoraggio  1/anno
diploma di sviluppate
istruzione primaria
(ISCED 1) o di
istruzione
secondaria inferiorg
(ISCED 2

CO10 | i titolari di un Numero FSE REG piu 0 0 0 Monitoraggio| 1/anno
diploma di sviluppate
insegnamento
secondario
superiore (ISCED
3) o di un diploma
di istruzione post

secondaria (ISCED
4

CO11 | i titolari di un Numero FSE REG piu 0 0 0 Monitoraggio| 1/anno
diploma di sviluppate

istruzione terziaria
(ISCED da 5 a 8)

CO12 | i partecipanti Numero FSE REG piu 1.962 1.573 3.535 Monitoraggip  1/anno
appartenenti a sviluppate
nuclei familiari
senza lavoro

CO13 | i partecipanti Numero FSE REG piu 1.412 1.143 2.555 Monitoraggip ~ 1/anno
appartenenti a sviluppate

% per il FSE questo elenco include quegli indicatornuni di output per i quali & stato stabilito wadore obiettivo. | Valori obiettivo possono
essere riportati come totale (uomini + donne) artip per genere. Per il FESR e per il Fondo de€ione la ripartizione per genere non &
pertinente, nella maggior parte dei casi. (U= uonidrdonne, T=totale)
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nuclei familiari
senza lavoro e con
figli a carico

CO14 | i partecipantiche | Numero FSE REG piu 1.473 1.672 3.145 Monitoraggip  1/anno
vivono in una sviluppate
famiglia composta
da un singolo
adulto con figli a
carico;
CO15 | i migranti, le Numero FSE REG piu 4.566 3.044 7.610 Monitoraggip ~ 1/anno
persone di origine sviluppate
straniera, le
minoranze
(comprese le
comunita
emarginate come i
rom)
CO16 | le persone con Numero FSE REG piu 415 315 730 Monitoraggio  1/anno
disabilita sviluppate
CO17 | le altre persone Numero FSE REG piu 0 0 0 Monitoraggio| 1/anno
svantaggiate sviluppate
CO18 | isenzatetto e le Numero FSE REG piu 0 0 0 Monitoraggio| 1/anno
persone colpite da sviluppate
esclusione abitativg
CO19 | le persone Numero FSE REG piu 2.060 1.555 3.615 Monitoraggip ~ 1/anno
provenienti da zoneg sviluppate
rurali
CO20 | numero di progetti| Numero FSE REG piu 0 Monitoraggio| 1/anno
attuati sviluppate
completamente o
parzialmente dalle
parti sociali o da
organizzazioni non
governative
CO21 | numero di progetti| Numero FSE REG piu 0 Monitoraggio| 1/anno
dedicati alla sviluppate
partecipazione
sostenibile e al
progresso delle
donne nel mondo
del lavoro
CO22 | numero di progetti| Numero FSE REG piu 0 Monitoraggio| 1/anno
destinati alle sviluppate
pubbliche
amministrazioni o
ai servizi pubblici a
livello nazionale,
regionale o locale
CO23 | numero di micro, | Numero FSE REG piu 0 Monitoraggio| 1/anno
piccole e medie sviluppate

imprese sostenute
(incluse societa
cooperative e
imprese
dell'economia
sociale
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2.A.4 Priorita di investimento

10.iv. MIGLIORARE L'ADERENZA AL MERCATO DEL LAVORO DEI SISTEMI DINSEGNAMENTO E DI FORMAZIONE
FAVORENDO IL PASSAGGIO DALLISTRUZIONE AL MONDO DEL LAVORQ E RAFFORZANDO | SISTEMI DI ISTRUZIONE E

FORMAZIONE PROFESSIONALE E MIGLIORANDONE LA QUALITA ANCHE MEDIANTE MECCANISMI DI ANTICIPAZIONE
DELLE COMPETENZE L'ADEGUAMENTO DEI CURRICULA E LINTRODUZIONE E LO SVILUPPO DI PROGRAMMI DI
APPRENDIMENTO BASATI SUL LAVORQ INCLUSI | SISTEMI DI APPRENDIMENTO DUALE E DI APPENDISTATO

L’Unione europea ha sottolineato la necessita tingificare le misure per combattere la disoccupezi
giovanile, migliorando anche la pertinenza del pesg formativo rispetto al mercato del lavoro e
facilitando la sperimentazione e I'acquisizioneimovativi modelli di alternanza scuola-lavoro. Nel
panorama delle iniziative a sostegno dell'acquisiei di competenze piu vicine ai fabbisogni
dell’economia veneta in un percorso di avvicinaroatgl mondo della scuola a quello dellimpresa sono
da citare i percorsi di istruzione tecnico-scieadifavviati in sei Istituti Tecnici Superiori (IT®)i percorsi

di Alternanza scuola — lavoro. Tali progettualitgiopresentano efficaci metodologie formative basate
uno strumento di dialogo tr&cuolae Impresa finalizzato al potenziamento delle competenzeratpe
degli studenti del quarto e quinto anno del secanclo dell'istruzione.

La Regione del Veneto intende focalizzarsi, neltagpammazione 2014-2020, su specifiche azioni
strategiche volte a favorire una maggiore integraitra scuole, formazione professionale e mondlo de
lavoro sia definendo standard minimi dei serviziledle competenze professionali degli operatori dei
sistemi di istruzione e formazione sia prevedend@nganico sistema di qualifiche professionali oait
raccordare sinergicamente tra loro i vari istit@pprendistato, tirocini, alternanza scuola-lavoro,
istruzione e formazione professionale, istruzioeeosdaria ad indirizzo tecnico) che in vario modo
contribuiscono a rafforzare questa nuova prosettey scuola e mondo del lavoro.

Tali obiettivi potranno essere raggiunti anche emtiando gli sforzi verso una maggiore qualificagzio
dell’offerta di istruzione e formazione tecnica mfpssionale e lintensificazione dei rapporti dedo

formazione-impresa nonché lo sviluppo di poli fotiviae centri di competenze tecnico-professionali i
settori produttivi di rilevanza strategica territde, con particolare attenzione ai settori detieeg e blue

economy.

2.A.5.0biettivi specifici corrispondenti alle priga di investimento e ai risultati attesi

ID 11

Qualificazione dell'offerta di istruzione e formame tecnica €
professionale

OBIETTIVO SPECIFICO

Aumentare il numero di inserimenti lavorativi sussiei alla fase
di transizione dalla scuola al lavoro, del livello interazione e
RISULTATI CHE GLI STATI MEMBRI INTENDONO | collaborazione con le imprese e della qualita cesgla de
OTTENERE CON IL SOSTEGNO DELUE percorsi favorendo un sistema integrato e collagharan cui sia
possibile sviluppare progettualita, azioni e pescaspondenti alle
reali esigenze e fabbisogni delle imprese e detaterdel lavoro.

Tabella 3: Indicatori di risultato specifici per programma, ripartiti per obiettivo specifico (per il
FESR e Fondo di Coesione)
Non pertinente
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Tabella 4: Indicatori di risultato comuni per i quali & stato stabilito un valore obiettivo e indicatoi
specifici per Programma corrispondenti all'obiettivo specifico (ripartiti per priorita d’investimento

e per categoria di regioni)

(Riferimento: articolo 96, paragrafo 2, primo comnhettera b), punto ii) del regolamento (UE) n.
1303/2013)

ID Indicatore Categoria Unita di | Indicat Valore di base Unit | Ann Valore obiettivo”’ Font | Per
di Regione | misura ore a di| o di| (al2023) e di| iod
dell'indi comune misu | rifer dati icit
catore di U D T ra imen U D T a
output per to dell
utilizzat il inf
0 come valo or
base re di ma
per la base tiv
definizi e a
one I'obi
dell’'obi ettiv
ettivo 0
CRO | Partecipanti che| REG piu Numero Persone 82% | % 2012 95% Mon| 1/a
3 ottengono una | sviluppate inattive itora | nno
qualifica alla ggio

fine della loro
partecipazione
all'intervento

CRO | Partecipanti che| REG piu Numero Persone| 17% | 15% | 16% | % 2017 22%j 20% 21% Magnl/a
4 trovano un sviluppate inattive itora | nno
lavoro, anche ggio
autonomo, alla
fine della loro

partecipazione
all'intervento

CRO | Partecipanti che| REG piu Numero Persone| 52% | 48% | 50% | % 2012 62% 58% 60% Mqgn201
6 hanno un sviluppate inattive itora | 8e
lavoro, anche ggio | 202
autonomo, entro 3

i 6 mesi
successivi alla
fine della loro
partecipazione
all'intervento

CRO | Partecipanti che| REG piu Numero Partecip| 12% | 15% | 14% | % 2012 26% 30% 28% Mgn201
7 godono diuna | sviluppate anti itora | 8e
migliore lavorato ggio | 202
situazione sul i, 3
mercato del compres
lavoro entro i 6 i

mesi successivi lavorato
alla fine della ri

loro autonom
partecipazione i
all'intervento

PRO | Occupati, REG piu Numero ND 5,3%| 5,999 5,69 % 2013 10% 106 1Q%  Istat/a
8 disoccupati e sviluppate nno
inattivi che
partecipano ad
iniziative
formative per
I'aggiornamento
delle
competenze
professionali e
I'acquisizione di

2" Questo elenco include gli indicatori comuni dutiato per i quali & stato fissato un valore-tamgetitti gli indicatori di risultato specifici del
programma. | valori di riferimento per gli indicat@omuni di risultato devono essere quantificapes gli indicatori di risultato specifici dei
programmi, possono essere qualitativi 0 quantitativ Valore target puo essere presentato sia ctwtade (uomini+donne) che ripartito per
genere, i valori di base posso essere rettifi¢atbdseguenza (U= uomini, D=donne, T=totale).
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qualificazioni -
Percentuale di
popolaz. 25-64
anni che
frequenta un
corso di studio o
di formaz.
professionale

2.A.6 Azioni da sostenere nell'ambito della priorita destimento

2.A.6.1Descrizione della tipologia e degli esempi dellmazda sostenere e del loro contributo atteso adliettivi
specifici, compresa, se del caso, l'individuazideeprincipali gruppi di destinatari, dei territospecifici interessati
e dei tipi di beneficiari

In questa priorita di investimento saranno promeasseni a favore della personalizzazione, innovaie
innalzamento del livello qualitativo nelle pratichermative, favorendo lintegrazione tra percorsi
scolastici e di formazione professionale, anchaatso iniziative sperimentali di sviluppo delkgpacita
imprenditoriali (“impresa a scuola”) in una logidacostruzione di un’offerta formativa proiettatayo
I'arco della vita.

Le azioni saranno tra loro strettamente integrafangionali ad agevolare la mobilita e l'inseriment
lavorativo attraverso percorsi ideati e progetsaiia base di reali e concreti fabbisogni professiioe
formativi da parte delle imprese e in linea corsistema condiviso di qualificazione e certificazatelle
competenze.

Non meno importanti saranno le azioni volte a roiglie e rafforzare network integrati tra istruzione
formazione professionale e imprese anche attravarsostituzione di poli formativi volti all'innovaone
dei percorsi e alla progettazione di nuove figurafgssionali piu adeguate ai fabbisogni del mercktio
lavoro.

OBIETTIVO SPECIFICO 11. QUALIFICAZIONE DELL'OFFERTA DI ISTRUZIONE E FORMAZIONE TECNICA
E PROFESSIONALE

Principali gruppi di destinatari

- Occupati

- Inoccupati e disoccupati

- Studenti

- Operatori del sistema integrato di istruzione, fazione e lavoro

Principali Azioni:

Azioni volte a migliorare I'aderenza al mercato teloro dei sistemi di insegnamento e di formazione

anche mediante meccanismi di anticipazione dellenpstenze, l'adeguamento dei curricula e

l'introduzione e lo sviluppo di programmi di appdémento basati sul lavoro (inclusi i sistemi di

apprendimento duale e di apprendistato):

» azioni volte a rafforzare le reti tra Scuole, adenenti di formazione, istituti di ricerca ed Ueiisita
per garantire percorsi formativi realmente risparidai fabbisogni professionali delle imprese e del
tessuto produttivo e focalizzati sulle competeriaawe per un successivo inserimento lavorativo;
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* misure di integrazione tra istruzione/formazionegl@ anche attraverso la diffusione della cultura d
impresa e lo sviluppo di poli formativi specialgstintegrati formati da universita, scuole, imprese
centri di ricerca ed enti di formazione professlena

* incentivi all’assunzione di giovani attraverso daeetipologie e istituti formativi in alternanzausta-
lavoro;

* azioni volte a sviluppare competenze innovativénalizzate ad apportare valore aggiunto e sviluppo
tecnologico e produttivo all'interno delle impreaache attraverso il ricorso a tirocini, alternanza,
mobilita transnazionale;

» azioni volte a sviluppare sistemi permanenti diliahdei fabbisogni professionali e formativi inagio
di decodificare e tradurre i bisogni del sistemadpittivo in programmi curriculari adeguati al meca
del lavoro;

* interventi volti a qualificare e aggiornare le gaz$oni e il livello di professionalitd del persdma
insegnante e di supporto alle attivita di appreredito;

» azioni finalizzate a raccordare sinergicamentdara i vari istituti (apprendistato, tirocini, atteanza
scuola-lavoro, istruzione e formazione professienistruzione secondaria ad indirizzo tecnico) anch
attraverso il consolidamento di un sistema di dijghk professionali riconosciuto e condiviso dai
diversi soggetti istituzionali e socio-economici wuritorio;

» interventi qualificanti per il miglioramento delfferta formativa volta allo sviluppo delle compezen
e delle abilita trasversali per 'occupazione: ethicne all'imprenditorialita, spirito di impresace

» azioni laboratoriali e simulazioni di impresa fiizahte a diffondere la cultura di impresa e a rorglie
le capabilities per I'accesso al mondo del lavoro;

» azioni di orientamento, di continuita, di intega® e di sostegno alle scelte e sugli sbocchi
occupazionali collegate ai diversi percorsi formiatinche valorizzando talenti, apprendimenti e
competenze acquisiti in contesti diversi da qustlolastico (non formali e informali);

» azioni finalizzate a sviluppare poli formativi téoo-professionali in settori di rilevanza strategic
regionale, formati da referenti del mondo scolagtiniversitario/formativo e delle imprese e finatis
a innovare i curriculi delle scuole, universita @ dentri di formazione professionale in funziorie d
nuove tecnologie, nuove sfide di mercato e nuobbisogni professionali e formativi espressi dalle
imprese.

» misure di registrazione e di certificazione deelivdi apprendimento e delle competenze acquisie
processi formativi da inserire nel libretto fornvatidel cittadino di cui all'art.2 decreto legisiati 10
settembre 2003, n 276 “Attuazione delle delegheateria di occupazione e mercato di lavoro, di cui
alla Legge 14 febbraio 2003, n 30", che puo corgluiel fascicolo elettronico dedicato a tutte le
attivita educative e lavorative come delle prestaizsociali di ciascuna persona.

Territorio di riferimento:
Regione del Veneto

Principali beneficiari:
Organismi di formazione accreditati, agenzie péanibro accreditate o autorizzate, istituzioni astiche,
Amministrazioni Pubbliche, Universita, imprese.

2.A.6.2. Principi guida per la selezione delle @zgoni

Per il contenuto di questo paragrafo si rinviaaal#ilogo paragrafo della Priorita di Investimentd 8.
dell’Asse 1 Occupabilita.
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2.A.6.3 Uso programmato degli strumenti finanziari

Per il contenuto di questo paragrafo si rinviaaalilogo paragrafo della Priorita di Investimento 8.
dell’Asse 1 Occupabilita.

2.A.6.4 Uso programmato dei grandi progetti (seabsdo)
Non si prevede di inserire tali attivita nel Pragraa Operativo.

2.A.6.5 Indicatori di output per priorita d’'investiento e, ove pertinente, per categoria di regioni

Tabella5 Indicatori di output comuni e specifici gr programma (per priorita d’investimento,
ripartiti per categoria di regione per il FSE)

ID Indicatore Unita di | Fond | Categoria | Valore obiettivo (2023%° Fonte di dati | Periodicita
misura o] di regioni dell'informativ
(se U D T a
pertinente)
Ccoo01 i disoccupati, | Numero FSE | REG piu 2.510 2.530 5.040 Monitoraggip  1/anno
compresi i sviluppate
disoccupati di
lunga durata
CO02 i disoccupati dif Numero FSE REG piu 1.293 1.227 2.520 Monitoraggip  1/anno
lungo periodo sviluppate
CO03 le persone Numero FSE REG piu 11.641 10.199 21.84 Monitoragglo  1/anno
inattive sviluppate
COo04 le persone Numero FSE | REG piu 10.757 9.628 20.38% Monitoraggio  1/anno
inattive che sviluppate
non seguono urj
corso di
insegnamento Q
una formazione
CO005 i lavoratori, Numero FSE | REG piu 3.669 3.051 6.720 Monitoraggip  1/anno
compresi i sviluppate
lavoratori
autonomi
CO06 le persone di | Numero FSE REG piu 13.819 9.701 23.520 Monitoraggio  1/anno
eta inferiore a sviluppate
25 anni
Coo7 le persone di | Numero FSE REG piu 0 0 0 Monitoraggio| 1/anno
eta superiore a sviluppate
54 anni
CO08 i partecipanti dii Numero FSE REG piu 0 0 0 Monitoraggio| 1/anno
eta superiore a sviluppate
54 anni che
sono
disoccupati,
anche di lungo
periodo, o
inattivi e che
non seguono urj
corso di
istruzione o
formazione
CO09 i titolari di un Numero FSE REG piu 6.420 4.890 11.310 Monitoraggio  1/anno
diploma di sviluppate
istruzione
primaria
(ISCED 1) o di
istruzione
secondaria
inferiore

% per il FSE questo elenco include quegli indicatornuni di output per i quali & stato stabilito wadore obiettivo. | Valori obiettivo possono
essere riportati come totale (uomini + donne) artip per genere. Per il FESR e per il Fondo de€ione la ripartizione per genere non &
pertinente, nella maggior parte dei casi. (U= uonidrdonne, T=totale)

98
POR FSE VENETO 2014-2020



(ISCED 2

CO10

i titolari di un
diploma di
insegnamento
secondario
superiore
(ISCED 3) o di
un diploma di
istruzione post
secondaria
(ISCED 4

Numero

FSE

REG piu
sviluppate

6.500

5.565

12.065

Monitoraggi

o 1/anno

Co11

i titolari di un
diploma di
istruzione
terziaria
(ISCED dab5 a
8)

Numero

FSE

REG piu
sviluppate

4.900

5.325

10.225

Monitoraggi

o 1l/anno

CO12

i partecipanti
appartenenti a
nuclei familiari
senza lavoro

Numero

FSE

REG piu
sviluppate

1.714

1.311

3.025

Monitoraggi

1/anno

(=)

COo13

i partecipanti
appartenenti a
nuclei familiari
senza lavoro e
con figli a
carico

Numero

FSE

REG piu
sviluppate

1.207

978

2.185

Monitoraggi

p 1l/anno

Co14

i partecipanti
che vivono in
una famiglia
composta da un
singolo adulto
con figli a
carico;

Numero

FSE

REG piu
sviluppate

1.338

1.352

2.690

Monitoraggi

p 1/anno

CO15

i migranti, le
persone di
origine
straniera, le
minoranze
(comprese le
comunita
emarginate
come i rom)

Numero

FSE

REG piu
sviluppate

1.553

1.377

2.930

Monitoraggi

p 1/anno

CO16

le persone con
disabilita

Numero

FSE

REG piu
sviluppate

Monitoraggio

1/anno

Cco17

le altre persong
svantaggiate

Numero

FSE

REG piu
sviluppate

Monitoraggio

1/anno

COo18

i senzatetto e lg
persone colpite
da esclusione
abitativa

Numero

FSE

REG piu
sviluppate

Monitoraggio

1/anno

COo19

le persone
provenienti da
zone rurali

Numero

FSE

REG piu
sviluppate

1.760

1.330

3.090

Monitoraggi

p 1/anno

C020

numero di
progetti attuati
completamente
o parzialmente
dalle parti
sociali o da
organizzazioni
non
governative

Numero

FSE

REG piu
sviluppate

Monitoraggio

1/anno

Cco21

numero di
progetti
dedicati alla
partecipazione
sostenibile e al
progresso delle
donne nel

Numero

FSE

REG piu
sviluppate

Monitoraggio

1/anno
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mondo del
lavoro

C022 numero di Numero FSE REG piu 0 Monitoraggio | 1/anno
progetti sviluppate
destinati alle
pubbliche
amministrazion
i 0 ai servizi
pubblici a
livello
nazionale,
regionale o
locale

C0O23 numero di Numero FSE REG piu 1.600 Monitoraggio| 1/anno
micro, piccole sviluppate
e medie
imprese
sostenute
(incluse societa
cooperative e
imprese
dell'economia
sociale

2.A.7. Innovazione sociale, cooperazione transnaail@ e contributo agli obiettivi tematicida 1 a 7

INNOVAZIONE SOCIALE

Coerentemente con gli indirizzi forniti dalla Conssione europea, la Regione del Veneto intende
supportare azioni innovative dirette a promuovenéeapnomia sociale piu competitiva, intelligente,
sostenibile ed inclusiva. Per raggiungere taleettidd il Programma Operativo Regionale intende
orientare le proprie priorita connesse allo sviluglel sistema di Istruzione e Formazione profesdeon
all'innovazione sociale focalizzandosi su:

- seminari di aggiornamento per i formatori per féneora diffusione di approcci e metodologie
didattiche innovative, che possano favorire la fiidiga dei destinatari soprattutto gli studentischio
di abbandono e gli adulti non abituati alla fornosea permanente.

- approcci di tipo laboratoriale in modo da raffoezale competenze tecniche, scientifiche ed
informatiche, migliorando le competenze e le mdioai degli studenti

- diffusione e promozione delle nuove tecnologieirairno dei processi di apprendimento in modo da
rafforzare I'offerta didattica e i processi cogviig di apprendimento;

- azioni integrate con il sistema produttivo e deflgrese attraverso la diffusione della cultura di
impresa, percorsi di alternanza fra scuola e @vetage, tirocini, testimonianze, project work ed
esperienze in ambito aziendale.

COOPERAZIONE TRANSNAZIONALE

La Regione intende promuovere lo scambio di buarighe a livello transnazionale con particolare
attenzione a progetti innovativi finalizzati a liavie la dispersione scolastica, a valorizzare C¢ssi
cognitivi e di apprendimento degli adulti e deglidenti pit deboli e all'integrazione e collaboma® con

il sistema imprenditoriale e produttivo.

Saranno, inoltre, sostenute eventuali sinergieiqmogrammi di Cooperazione Territoriale Europea, d
cui ai fondi FESRe con il piano d’azione relativo alla strategiariatico-lonica (EUSAIR) adottato il
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17/06/ 2014 [SWD (2014) 190 deff particolare negli ambiti legati al riconoscinberdei titoli e alla
validazione e certificazione delle competenze aitin contesti formali, non formali e informali.

Un ulteriore obiettivo nel campo della cooperazitramsnazionale sara quello di favorire i processi
mobilita transnazionale all'interno dei percorsisiruzione e formazione professionale. A tal fineOR
FSE intende finanziare sia progetti per scambirka e tirocini in aziende in altri paesi Europshe
percorsi di scambio e cooperazione internazionatdgvorire I'acquisizione e perfezionare le compet
linguistiche .

Nel conseguire tale scopo la Regione ha scelt@diavvalersi dell'opportunita offerta dai regolarie
prevedere un asse dedicato all'innovazione soctdle, sara invece perseguita attraverso un approccio
mainstreamingll’interno delle diverse priorita.

ALTRI OBIETTIVI TEMATICI

Il ruolo giocato dal POR FSE Veneto nella diffugatelle competenze informatiche fra la popolaziene
nell’utilizzo delle nuove tecnologie in campo fortma contribuisce al raggiungimento dell’Obietti
“Migliorare I'accesso alle tecnologie dellinforn@ze e della comunicazione”, nonché limpiego e la
gualita delle medesime.

2.A.8. Quadro di riferimento dell’efficacia dell'atiazione

Tabella 6: Quadro di riferimento dell’efficacia ddl'attuazione dell’ asse prioritario

Tipo di Target intermedio per | Target finale (2023)
indicatore il 2018 * *x Se del
(Fase di Unita caso,
attuazione Indicatore di Cate spiegaz
rincipale, o fase di . goria Font ione
'As.se' 'ijndiceftore ! attuazion | MsUr: Fond di edi della
prioritario ) e D ove o} . h )
f|_nan2|ar|o, e pertine regio U D T U D T dati | pertine
di output o, principale nte ni nza
ove dellind
pertinente, icatore
di risultato)
ISTRUZIONE | Indicatore di| P | Numero FSE Regio| 20700 1560G 36300| 41523: 31377; 72900| Siste
E FORMAZIONE| realizzazione| O| totale di ni ma di
0 | partecipanti Numero pig’ monit
1 svilup oragg
pate io
AdG
C FSE . 118700 1260G 31300| 37523: 25297; 62820| Siste
o . R’_eglo ma di
ISTRUZIONE | Indicatore dif 0 | Personed n monit
E FORMAZIONE| realizzazione| 6 - . piL oragg
ai 25 anni svilup io
pate AdG
FSE Siste
ma
conta
P | Spese Siegm ld)lelj'A
ISTRUZIONE Finanziario F | certificate Euro piu’ 34.186.951,26 126.065.251,0 utorit
E FORMAZIONE 0| (importo - ~
1| FSE) svilup adl_
pate Certif
icazio
ne

* | target intermedi possono essere riportati come totale (uomini+donne) o ripartiti per genere. "U" = uomini, "D" = donne, "T"= totale.

** | valori obiettivo o target possono essere riportati come totale (uomini+donne) o ripartiti per genere. "U" = uomini, "D" = donne, "T"=
totale.
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2.A.1 Asse prioritario: Capacita istituzionale

Attraverso la presente priorita d’investimento rdiendono perseguire due dei tre pilastri indicafien
linee guida per la programmazione operativa dellXQT ovvero la modernizzazione ed il rafforzamento
della capacity building nella P.A. sia dal puntovidita della programmazione che della gestionecinén
I'eliminazione degli ostacoli per la gestione drlaizione del Fondo Sociale Europeo. In tal sensono
anche rivisti i sistemi di pianificazione, prograemione, monitoraggio e valutazione delle attivita
sviluppando un vero e proprio sistema di perforreamcanagement e performance improvement
necessario per conseguire effettivamente i rigudttdesi ed i target di riferimento che costituisode
premialita della nuova programmazione 2014/2020.

Al fine di migliorare le capacita amministrativelldeP.A. di garantire la trasparenza e di faciétar
aumentare l'accesso ai dati da parte dei cittadmprese, e pubbliche amministrazioni nazionali,
regionali e locali, si intende inoltre promuoverdziative atte al migliorare i sistemi informati
adeguare le competenze degli operatori per lagidfie e lo scambio di informazioni. Allo stesso pem
nella logica di innovazione e miglioramento di prssi e sistemi di gestione delle pubbliche
amministrazioni, si prevede anche il lancio di az®iniziative volte a rendere piu efficienti effieaci le
procedure in carico al sistema giudiziario regienal

Le iniziative che si prevede di realizzare potraeasere integrate da interventi del PON Governaniee,
sviluppera azioni a livello nazionale di rafforzarteedella capacita amministrativa e di affiancaroeike
amministrazioni territoriali nella gestione di pentire complesse di particolare rilevanza per leéseg
di cui si dovra tenere conto per evitare la sovoafgione e parcellizzazione degli interventi.

Il miglioramento della capacita istituzionale prékée anche azioni di rinforzo e innovazione delle
competenze e delle modalita organizzative e operdegli operatori che operano nei settori di Btme,
formazione professionale e del lavoro (formaziores tbrmatori). Partendo da tali premesse, la
programmazione regionale 2014-2020 intende focal&zzsu 2 priorita di investimento:

11.i. Investimento nella capacita istituzionalen@l’efficacia delle Amministrazioni pubbliche eide
servizi pubblici a livello nazionale, regionale acdle nell'ottica delle riforme, di una migliore
regolamentazione e di una buona governance.

11.ii. Rafforzamento delle capacita di tutti i segginteressati che operano nei settori dell’'wivoe,
della formazione permanente, della formazione ke gllitiche sociali e del lavoro anche mediante
patti settoriali e territoriali e mobilitazione pena riforma a livello nazionale, regionale e lecal

ID asse prioritario Asse 4

Titolo dell’asse prioritario Capacita Istituzionale
o L'intero asse prioritario sara attuato unicametrimite | No

strumenti finanziari
o L'intero asse prioritario sara attuato unicametramite | No
strumenti finanziari stabiliti a livello dell’'Unian
o L'intero asse prioritario sara attuato tramiteligypo locale| No
di tipo partecipativo
o Per il FSE: [lintero asse prioritario € dedic%amo

all'innovazione sociale o alla cooperazione traasnale, 0
entrambe
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2.A.2 Motivazione della definizione di un asse pitario che riguarda piu di una categoria di regian
di un obiettivo tematico o di un fondo

Non pertinente

2.A.3.Fondo, categoria di regioni e base di calcgler il sostegno dell’Unione
FONDO Fondo Sociale Europeo

CATEGORIA DI REGIONI Regioni piu sviluppate

BASE DI CALCOLO(SPESA AMMISSIBILE
TOTALE O SPESA AMMISSIBILE PUBBLICA
CATEGORIA DI REGIONI ULTRA PERIFERICHE
E LE REGIONI NORDICHE SCARSAMENTE Non pertinente
POPOLATE(SE APPLICABILE=

Spesa ammissibile pubblica

2.A.4 Priorita di investimento

11.i. INVESTIMENTO NELLA CAPACITA ISTITUZIONALE E NELL'EFFICACIA DELLE
AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE E DEI SERVIZI PUBBLICI ALIVELLO NAZIONALE, REGIONALE E

LOCALE NELL'OTTICA DELLE RIFORME, DI UNA MIGLIORE REGOLAMENTAZIONE E DI UNA
BUONA GOVERNANCE

Al fine di migliorare le capacita amministrativelldeP.A. di garantire la trasparenza e di faciétar
aumentare I'accesso ai dati da parte dei cittagiprese, e pubbliche amministrazioni nazionatyjoeali

e locali, la priorita di investimento intende pramwere iniziative atte al migliorare i sistemi infioativi e
adeguare le competenze degli operatori per lagidfie e lo scambio di informazioni anche colmando i
gap di accesso e fruizione delle TIC.

Tali azioni favoriranno un aumento della traspase@anteroperabilitd, e dell’accesso ai dati pudbla
riduzione degli oneri regolatori e il miglioramendll'efficienza e della qualita delle prestazioleil
sistema giudiziario.

2.A.5.0biettivi specifici corrispondenti alle priga di investimento e ai risultati attesi
ID 12

Aumento della trasparenza e interoperabilita, Badekesso ai dat

OBIETTIVO SPECIFICO -
pubblici

Modernizzazione del sistema amministrativo nelidatidella
trasparenza e della interoperabilita a garanzia detcessibilita,
della efficienza e dell'efficacia secondo le logiatell'open
government dell'open dataRafforzamento della capacita di
lavorare in rete promuovendo il dialogo con il pagriato socio
economico e con altri soggetti pubblici e privatttimizzazione
dell'uso di strumenti e risorse nella realizzazieoenplessiva
dellepolicy.

RISULTATI CHE GLI STATI MEMBRI
INTENDONO OTTENERE CON IL SOSTEGNO
DELL'UE

Tabella 3: Indicatori di risultato specifici per programma, ripartiti per obiettivo specifico (per il
FESR e Fondo di Coesione)
Non pertinente
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Tabella 4: Indicatori di risultato comuni per i quali & stato stabilito un valore obiettivo e indicatoi
specifici per Programma corrispondenti all’obiettivo specifico (ripartiti per priorita d’investimento

e per categoria di regioni)

(Riferimento: articolo 96, paragrafo 2, primo comnhettera b), punto ii) del regolamento (UE) n.
1303/2013)

Indicatore Categoria | Unita di | Indicatore | Valore di base Unit | Ann Valore obiettive® Font | Peri
di Regione | misura comune di a di | o di| (al 2023) e di | odic
dell'indica | output misu | rifer dati ita
tore utilizzato U D T ra imen U D T dell
come base per to info
per la il rma
definizion valo tiva
e re di
dell'obiett base
ivo e
I'obi
ettiv
0
Numero di Numero
data set in
formato open
pubblicati sul http:/
portale della /dati.
Regione REG piu Num vene | 1/an
Veneto sviluppate ND 127 | ero 2014 200| to.it/ | no
ID 13

Riduzione degli oneri regolatori
OBIETTIVO SPECIFICO

Contenimento dei vincoli al fine di liberare risenger lo sviluppa
e la competitivita e per rendere effettivi i diridei cittadini
razionalizzando la spesa pubblica.

RISULTATI CHE GLI STATI MEMBRI INTENDONO
OTTENERE CON IL SOSTEGNO DELUE

Tabella 3: Indicatori di risultato specifici per programma, ripartiti per obiettivo specifico (per il
FESR e Fondo di Coesione)
Non pertinente

Tabella 4: Indicatori di risultato comuni per i quali & stato stabilito un valore obiettivo e indicatoi
specifici per Programma corrispondenti all'obiettivo specifico (ripartiti per priorita d’investimento

e per categoria di regioni)

(Riferimento: articolo 96, paragrafo 2, primo comnhettera b), punto ii) del regolamento (UE) n.
1303/2013)

2 Questo elenco include gli indicatori comuni di Hato per i quali & stato fissato un valore-taméitti gli indicatori di risultato
specifici del programma. | valori di riferimentorpgi indicatori comuni di risultato devono essereantificati e per gli indicatori
di risultato specifici dei programmi, possono essgualitativi 0 quantitativi. Il Valore target puessere presentato sia come
totale (uomini+donne) che ripartito per genereglovi di base posso essere rettificati di consepagb/= uomini, D=donne,
T=totale).
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ID Indicatore Categoria | Unita di | Indicatore | Valore di base Unit | Ann Valore obiettivo™ Font | Peri
di misura comune di a di| o di| (al2023) e di | odic
Regione dellindica | output misu | rifer dati ita
tore utilizzato U T ra imen U D dell
come base per to inf
per la il orm
definizion valo ativ
e re di a
dell'obiett base
ivo e
I'obi
ettiv
0
PR | Numero di
10 | amministrazio
ni beneficiarie
che hanno
avviato
sistemi per la
misurazione
degli oneri
amministrativ
i (MOA)
come risultato
delle attivita Mon
di supporto REG piu itora | 1/an
finanziate sviluppate | Numero ND NA| % 2014 5% ggio | no
PR | Numero di
11 | amministrazio
ni beneficiarie
che utilizzano
i costi
standard e/o
la valutazione
di impatto,
nei processi Mon
decisionali REG piu itora | 1/an
politici. sviluppate | Numero ND NA % 2014 3%aggio | no
ID 14

Obiettivo specifico

Miglioramento dell'efficienza e della qualita delieestazioni del
sistema giudiziario

Risultati che gli Stati membri intendono
ottenere con il sostegno dellUE

Re-ingegnerizzazione e informatizzazione di prdacgestionali
interni e delle relazioni con I'esterno, nell’oticella trasparenza
della semplificazione e dell'agevolazione dell’ass® ai servizi
con particolare riguardo al sistema della giustihidle.

Tabella 3: Indicatori di risultato specifici per programma, ripartiti per obiettivo specifico (per il
FESR e Fondo di Coesione)
Non pertinente

3

%0 Questo elenco include gli indicatori comuni diitato per i quali & stato fissato un valore-taggéitti gli indicatori di risultato
specifici del programma. | valori di riferimentorpgi indicatori comuni di risultato devono essereantificati e per gli indicatori

di risultato specifici dei programmi, possono essgualitativi 0 quantitativi.

Il Valore target pigssere presentato sia come

totale (uomini+donne) che ripartito per generealovi di base posso essere rettificati di consegaid)= uomini, D=donne,

T=totale).
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Tabella 4: Indicatori di risultato comuni per i quali & stato stabilito un valore obiettivo e indicatoi
specifici per Programma corrispondenti all'obiettivo specifico (ripartiti per priorita d’investimento

e per categoria di regioni)

(Riferimento: articolo 96, paragrafo 2, primo comnhettera b), punto ii) del regolamento (UE) n.
1303/2013)

ID Indicatore Categoria Unita di | Indicatore | Valore di base Unita | Ann Valore obiettivo| Fonte Peri
di Regione | misura comune di di o di|™® didati | odic
dell'indica | output misur | rifer | (al 2023) ita
tore utilizzato a per | imen dell’
come base| U D T il to U D T info
per la valor rma
definizion e di tiva
e base e
dell'obietti I'obie
VO ttivo
PR | Numero di
12 | Corti
beneficiarie
che hanno
implementato
siti web o
strumenti ICT
per la gestione
dei casi o per le
comunicazioni
tra corti e REG piu Nume Monito | 1/an
soggetti esterni | sviluppate Numero ND 2 ro 2013 4 | raggio | no
PR | Numero di
13 | amministrazioni
beneficiarie che
hanno
implementato
sistemi di
gestione della
qualita come
risultato delle
attivita di
supporto REG piu Nume Monito | 1/an
finanziate sviluppate Numero ND 1ro 2013 3 | raggio | no

2.A.6 Azioni da sostenere nell'ambito della priorita destimento

2.A.6.1Descrizione della tipologia e degli esempi dellmaizda sostenere e del loro contributo atteso adliettivi
specifici, compresa, se del caso, l'individuazideeprincipali gruppi di destinatari, dei territospecifici interessati
e dei tipi di beneficiari

In linea con il Codice dellAmministrazione digiea(CAD) si pone “L'Agenda Digitale della Regiond de
Veneto” che rappresenta il documento programmat@éoil periodo 2013-2015 con il quale la Regione
affronta I'impegno strategico dello sviluppo dmbnomia digitale nel proprio territorio.

La Regione del Veneto anche attraverso le aziohiPd@R FSE intende agire per una promozione
dell'utilizzo delle nuove tecnologie all'interno gle Enti, al fine di migliorarne le attivita inteened i
processi di erogazione di servizi a cittadini, isge ed Enti del territorio, nonché sostenere uaopso

% Questo elenco include gli indicatori comuni di Hato per i quali & stato fissato un valore-tamgéutti gli indicatori di risultato
specifici del programma. | valori di riferimentorpgi indicatori comuni di risultato devono essereantificati e per gli indicatori
di risultato specifici dei programmi, possono essgualitativi 0 quantitativi. Il Valore target puessere presentato sia come
totale (uomini+donne) che ripartito per generegliovi di base posso essere rettificati di consegagb/= uomini, D=donne,
T=totale).
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pit ampio di ammodernamento della PA, semplificagidelle procedure e miglioramento dell’efficienza
interna.

In questo peculiare momento storico in cui nelldblfiga Amministrazione vi € una reale presa di
coscienza della necessita di un cambiamento profatelle proprie logiche di gestione interna, di
relazione tra Enti e con i cittadini e le impresajnato da un lato da una situazione di risorsgssce,
dall'altro lato, da spinte di semplificazione, pasenza, efficienza e buon governo, particolamnaibne
sara posta all'innalzamento delle conoscenze e et@npe informatiche del personale per accrescere i
livelli di efficienza ed efficacia della PA, affihé 'amministrazione stessa rappresenti un fattbre
ulteriore sviluppo del Veneto.

Al fine di garantire la trasparenza e rafforzaredpacita delle Pubbliche Amministrazioni di difftame e
scambiare le informazioni, saranno promosse azpmi il miglioramento dei sistemi informativi,
soprattutto quelli a supporto delle politiche peavoro (dorsale informativa).

In particolare, saranno promosse azioni finalizzadteniglioramento dei processi organizzativi peaun
migliore integrazione e interoperabilitd delle basiformative, statistiche e amministrative,
(prioritariamente Istruzione, Lavoro, Previdenza Servizi Sociali, Terzo Settore e Pubbliche
Amministrazioni), interventi coordinati a livelldadale, regionale e locale volti al conseguimeahdta
riduzione dei tempi, nonché dei costi della regolag con particolare riferimento a quelli riconchili
alle iniziative imprenditoriali e alla nascita diuove imprese, nonché azioni di miglioramento
dell’'efficienza e delle prestazioni degli ufficiugliziari, con particolare riguardo all'ambito defaustizia
civile.

Le iniziative nellambito della giustizia, in pattilare, sono intese in un’ottica di complementariet
rispetto agli interventi che saranno disposti shige del PON Governance e saranno definite, & died
programmazione attuativa, in coordinamento coivdllo ministeriale. Tali iniziative si porrannotedsi

in prospettiva di continuita con il piano di aziaya avviate e realizzate nell’ambito del progettier-
regionale “Diffusione di Best Practice negli Uffi@iudiziari Italiani”, e in riferimento ai fabbisog
individuati in tal sede. In base a questi presufiptes priorita d’azione riguarderanno nella fatesie
interventi di reingegnerizzazione dei processi piggativi e gestionali. In quest’ottica I'aspetto
dell'informatizzazione assume rilievo preponderargie in relazione ad un incremento dell’efficienza
gestionale (versante dei processi interni) siaawoffe di una maggiore accessibilita dei serviziebed
informazioni e di una semplificazione delle procedua vantaggio delle diverse tipologie di utenza
(cittadini, avvocati, imprese, amministrazioni).

OBIETTIVO SPECIFICO 12. AUMENTO DELLA TRASPARENZA E INTEROPERABILITA DELL’ ACCESSO
Al DATI PUBBLICI

Principali gruppi di destinatari

- Personale delle Pubbliche amministrazioni attive tewitorio regionale e personale dei soggetti
territoriali che agiscono in sussidiarieta

Principali Azioni

La Regione intende rafforzare la capacita di irgatg delle Pubbliche amministrazioni presenti sul

territorio con particolare riferimento ai dominilldelstruzione, del Lavoro e della Previdenza eSkivizi

Sociali avviando azioni di sistema volte a garanéiccessibilitd e trasparenza dei dati pubbliciitélo

esemplificativo segue la descrizione di tipologi@azloni possibili.

* Interventi di sistema volti alla razionalizzaziowei processi organizzativi per lintegrazione e

l'interoperabilita delle basi informative, stat@die e amministrative afferenti in via prioritaria a
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domini della Pubblica Amministrazione: Istruziorleavoro, Previdenza e Servizi Sociali, Terzo
Settore;

» interventi di formazione e accompagnamento delgreige delle Pubbliche amministrazioni mirati
allo sviluppo delle competenze per assicurare @ualccessibilita, fruibilita, rilascio, riutilizbdita
dei dati pubblici anche attraverso modalita colfaktive e online;

» progetti di Open Governmenper favorire trasparenza, collaborazione e paéetmne realizzati
tramite il coinvolgimento di cittadirstakeholder;

* monitoraggio dei risultati di miglioramento raggiue dei punti critici ancora da affrontare/ risete.

Territorio di riferimento:
Regione del Veneto

Principali beneficiari:
Pubbliche Amministrazioni

| OBIETTIVO SPECIFICO 13. RIDUZIONE DEGLI ONERI REGOLATORI |

Principali gruppi di destinatari
Personale delle Pubbliche amministrazioni attieesuitorio regionale e personale dei soggettilpidgbe
privati che agiscono sul territorio (in sussiditaje

Principali Azioni:
La Regione intende promuovere specifiche azionswpporto, accompagnamento e consulenza alle
amministrazioni coinvolte nella gestione di proaedaomplesse di particolare rilevanza per i citiadi
per le imprese. Tali azioni saranno volte a indigice e quantificare gli obblighi informativi o gli
adempimenti inutili o eccessivi, previsti dalle efdi regolazioni, pur nel rispetto della tutelal'dgkresse
collettivo. La finalitd cui sono volte tali aziorg la semplificazione normativa e amministrativatitdlo
esemplificativo:
* Interventi di misurazione degli oneri amministratffOA) volti a quantificare I'impatto ex ante e
misurare ex post degli adempimenti burocratici;
» Interventi coordinati a livello regionale e local@ti al conseguimento della riduzione dei temjpie¢
costi della regolazione con particolare riferimeatquelli riconducibili alle iniziative imprenditiadi
e alla nascita di nuove imprese;
» interventi strutturati di confronto quali seminaidcus group comunita di pratichehenchmarking
finalizzati all'applicazione del principio di senifidazione normativa e amministrativa.

Territorio di riferimento:
Regione del Veneto

Principali beneficiari:
Pubbliche amministrazioni
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OBIETTIVO SPECIFICO 14. MIGLIORAMENTO DELL'EFFICIENZA E DELLA QUALITA DELLE
PRESTAZIONI DEL SISTEMA GIUDIZIARIO

Principali gruppi di destinatari
Personale delle Pubbliche amministrazioni afferaigistema giudiziario.

Principali Azioni:

La Regione intende promuovere specifiche azionswporto, accompagnamento e consulenza alle

amministrazioni afferenti al sistema giudiziariotitslo esemplificativo:

* Interventi volti alla realizzazione della reingegmeazione delle procedure di lavoro;

» Supporto organizzativo alla informatizzazione ern@tizzazione degli uffici giudiziari;

» Disseminazione di specifiche innovazioni realizzzde il progetto "Diffusione di Best Practice negli
Uffici Giudiziari”;

e Supporto al processo di acquisizione da parteedgiansabili dell’'Ufficio giudiziario delle competan
gestionali necessarie;

* Formazione e supporto al personale, finalizzatemadere ogni operatore centro di responsabilita,
valorizzando esperienze innovative e buone pratiche

» Supporto all'attivazione di interventi di changemagement

* Monitoraggio dei risultati di miglioramento raggtue dei punti critici ancora da affrontare/ risete.

Territorio di riferimento:
Regione del Veneto

Principali beneficiari:
Pubbliche amministrazioni

2.A.6.2. Principi guida per la selezione delle @zgoni

Per il contenuto di questo paragrafo si rinviaa@#logo paragrafo della Prioritd di Investimentd 8.
dell’Asse 1 Occupabilita.

2.A.6.3 Uso programmato degli strumenti finanziari

Per il contenuto di questo paragrafo si rinviaa@#logo paragrafo della Prioritd di Investimentd 8.
dell’Asse 1 Occupabilita.

2.A.6.4 Uso programmato dei grandi progetti (seaedo)
Non si prevede di inserire tali attivitd nel Pragraa Operativo.
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2.A.6.5 Indicatori di output per priorita d’'investiento e, ove pertinente, per categoria di regioni

Tabella5 Indicatori di output comuni e specifici gr programma (per priorita d’investimento,
ripartiti per categoria di regione per il FSE)

ID Indicatore Unita di | Fondo Categoria di | Valore Fonte di dati Periodicita
misura regioni (se | obiettivo dell'informativa
pertinente) (20235
ulb|T
C0O22 | numero di progetti Numero | FSE REG piu 18 | Monitoraggio| 1/anno
destinati alle sviluppate
pubbliche

amministrazioni o ai
servizi pubblici a
livello nazionale,
regionale o locale

PO03 | numero di progetti Numero| FSE REG piu 4 Monitoraggio| 1/anno
destinati alle sviluppate
pubbliche

amministrazioni
operanti nell’ambito
della giustizia

PO04 | Numero operatori del | Numero| FSE REG piu 100 | Monitoraggio| 1/anno
sistema della giustizia| sviluppate
civile coinvolti

% Per il FSE questo elenco include quegli indicatarinuni di output per i quali & stato stabilito ualore obiettivo. | Valori
obiettivo possono essere riportati come totale fnbmdonne) o ripartiti per genere. Per il FESRee i Fondo di Coesione la
ripartizione per genere non € pertinente, nellagitagarte dei casi. (U= uomini, D=donne, T=totale)
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2.A.4 Priorita di investimento

11.ii. RAFFORZAMENTO DELLE CAPACITA DI TUTTI | SOGETTI INTERESSATI CHE OPERANO NE
SETTORI DELLISTRUZIONE, DELLA FORMAZIONE PERMANENE, DELLA FORMAZIONE E DELLE

POLITICHE SOCIALI E DEL LAVORO, ANCHE MEDIANTE PATT SETTORIALI E TERRITORIALI DI
MOBILITAZIONE PER UNA RIFORMA A LIVELLO NAZIONALE, REGIONALE E LOCALE.

La priorita di investimento e finalizzata a mighoe e rafforzare le capacita dei soggetti che opensi
settori dell'istruzione, della formazione e delldifiche sociali e del lavoro.

Tale obiettivo verra perseguito soprattutto negtibéi della semplificazione amministrativa, della
definizione e attuazione di standard di servizieljadqualificazione ed empowerment delle istituzien
degli operatori, con particolare attenzione anchesistemi di valutazione delle performances e di
misurazione della qualita del servizio al cittadowsi come dell’'ottimizzazione dei processi e d&dks

operative ad essi sottese

2.A.5.0biettivi specifici corrispondenti alle prigé di investimento e ai risultati attesi

ID

15

OBIETTIVO SPECIFICO

Miglioramento  delle  prestazioni della  pubbli
amministrazione

)
Q

RISULTATI CHE GLI STATI MEMBRI INTENDONO
OTTENERE CON IL SOSTEGNO DELUE

Aumento della produttivita del lavoro pubblico retiica di
coniugare rigore nei conti pubblici e rilancio detirescita.
Riduzione dei tempi di risposta alle imprese eittadini.

Aumento del grado di informatizzazione per consen
l'interazione telematica tra Pubblica amministragice cittadini €
imprese.

Sviluppo di competenze gestionali e tecniche atli definizione
e realizzazione di politiche e azioni orientatasaltati definibili e
sviluppo di competenze organizzative funzionalpedsidio delle

[=3

medesime.

Tabella 3: Indicatori di risultato specifici per programma, ripartiti per obiettivo specifico (per il

FESR e Fondo di Coesione)
Non pertinente
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Tabella 4: Indicatori di risultato comuni per i quali € stato stabilito un valore obiettivo e indicatoi
di risultato specifici per programma corrispondenti all’obiettivo specifico (ripartiti per priorita
d’'investimento e per categoria di regioni) (per FSE

ID Indicatore Categoria | Unita di | Indicatore | Valore di base Unita Ann Valore Fonte di | Periodi
di Regione | misura comune di di o di | obiettivo * dati cita
dell'indica | output misura | rifer (al 2023) dell'inf
tore utilizzato per il | imen ormati
come base| U D T valore | to U D T va
per la di base
definizion e
e I'obiett
dell'obiett ivo
ivo
PR | Percentuale | REG piu Numero ND 33,1%| % 2012 50% Istat-, | 1/anno
14 | di sviluppate Monitora
amministrazi ggio
oni che
hanno
organizzato
corsi di
formazione
ICT per il
proprio
personale
PR | Numero di| REG piu Numero Numero di NA | % 2014 80%| Monitora| 1/anno
15 | amministrazi | sviluppate amministra ggio
oni zioni
beneficiarie supportate
che  hanno per
implementat migliorare
o nuovi i sistemi e
sistemi e gli
strumenti IT strumenti
IT

2.A.6 Azioni da sostenere nell'ambito della priorita dwestimento

2.A.6.1Descrizione della tipologia e degli esempi dellmaizda sostenere e del loro contributo atteso adliettivi
specifici, compresa, se del caso, l'individuazideeprincipali gruppi di destinatari, dei territospecifici interessati
e dei tipi di beneficiari

Le azioni previste in questa priorita d’azione avra |'obiettivo di migliorare la qualita dei serviafferti
dalla Pubblica Amministrazione sia aumentandovitllo di efficienza e qualita delle procedure, dia
ottimizzazione dell'impiego di risorse umane sia fimzione della semplificazione amministrativa
attraverso sistemi di e-government, nonché di define dei livelli essenziali del servizio. Conliettivo

di rendere operativo il partenariato, conformargk iadirizzi di Europa 2020, saranno inoltre praabd
interventi di qualificazione ed empowerment deBétiizioni e degli operatori e azioni di sviluppo e
rafforzamento della collaborazione in rete trailese filiere amministrative.

% Questo elenco include gli indicatori comuni di Hato per i quali & stato fissato un valore-tamgyéutti gli indicatori di risultato
specifici del programma. | valori di riferimentorpgi indicatori comuni di risultato devono essereantificati e per gli indicatori
di risultato specifici dei programmi, possono essgualitativi 0 quantitativi. Il Valore target puessere presentato sia come
totale (uomini+donne) che ripartito per generegliovi di base posso essere rettificati di consegagb/= uomini, D=donne,
T=totale).
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OBIETTIVO SPECIFICO 15. MIGLIORAMENTO DELLE PRESTAZIONI DELLA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE

Principali gruppi di destinatari
- Personale delle Pubbliche Amministrazioni attivetsrritorio regionale

Principali Azioni:

La Regione intende promuovere specifiche aziosugporto, accompagnamento e consulenza dedicate ai

soggetti che operano nei settori istruzione, foiorag, lavoro e finalizzate al rafforzamento dekéi r

inter-istituzionali e per la cooperazione nell'ottidel miglioramento delle prestazioni della putdbli

amministrazione.

» Azioni di sviluppo e rafforzamento della collabdme in rete inter-istituzionale e di coinvolgiment
degli stakeholdergon particolare riferimento alle istituzioni scstighe e formative.

* interventi per lo sviluppo delle competenze digi{alskilly e di modelli per la gestione associata di
servizi avanzati;

» azioni di sistema volti alla definizione di standlatisciplinari di qualita del servizio, sviluppo di
sistemi di qualita, monitoraggio e valutazione @l@itestazioni e standard di servizio;

» creazione di reti per la cooperazione e lo scamdbésperienze tra gli attori coinvolbenchmarking

* interventi volti alla razionalizzazione delle amisinazioni pubbliche per il miglioramento
dell’efficienza organizzativa e della gestione pieisonale.

Territorio di riferimento:
Regione del Veneto

Principali beneficiari:
Pubbliche amministrazioni, stakeholders

2.A.6.2. Principi guida per la selezione delle @zgoni

Per il contenuto di questo paragrafo si rinviaaal#ilogo paragrafo della Priorita di Investimentd 8.
dell’Asse 1 Occupabilita.

2.A.6.3 Uso programmato degli strumenti finanziari

Per il contenuto di questo paragrafo si rinviaaal#ilogo paragrafo della Priorita di Investimentd 8.
dell’Asse 1 Occupabilita.

2.A.6.4 Uso programmato dei grandi progetti (seaedo)
Non si prevede di inserire tali attivita nel Pragraa Operativo.
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2.A.6.5 Indicatori di output per priorita d'investiento e, ove pertinente, per categoria di regioni

Tabella5 Indicatori di output comuni e specifici gr programma (per priorita d’investimento,
ripartiti per categoria di regione per il FSE)

ID Indicatore Unita di | Fondo Categoria di | Valore Fonte di dati Periodicita
misura regioni (se | obiettivo dell'informativa
pertinente) (202354
u|lb|T
C022 numero di progetti Numero FSE REG piu 8 | Monitoraggio 1/anno
destinati alle pubbliche sviluppate
amministrazioni o ai
servizi pubblici a livello
nazionale, regionale o
locale

2.A.7. Innovazione sociale, cooperazione transnaai@ e contributo agli obiettivi tematicida 1 a 7

INNOVAZIONE SOCIALE
Coerentemente con gli indirizzi forniti dalla Conssibne europea, la Regione intende supportareiazion

innovative dirette a promuovere un’economia socipieé competitiva. L’'obiettivo & incentivare lo
sviluppo di soluzioni alternative, piu efficaci essenibili di quelle preesistenti, per risponderbisogni

della collettivita insoddisfatti, migliorando i tiati in termini sociali.

Nel conseguire tale scopo la Regione ha scelt@uliavvalersi dell’opportunita offerta dai regolarteti
prevedere un asse dedicato all'innovazione soctdle, sara invece perseguita attraverso un approccio
mainstreamingll’interno delle diverse priorita.

Il PO FSE della Regione puo contribuire attivameaite sviluppo di soluzioni innovative, che affrord
le sfide di cui sopra, attraverso la promozion&rh cultura dell’apprendimento e di una comunitiéade
conoscenza, lo sviluppo delle capacita e dellettates dell'innovazione, lidentificazione dei saito
prioritari per la sperimentazione e l'innovazioreiale

I POR FSE Veneto punta a rafforzare ulteriormehteetworkingtra i servizi al lavoro, migliorando al
contempo i servizi informativi impiegati in questampo. La messa in rete delle informazioni e delle
opportunita € un prerequisito fondamentale per rdexolinnovazione sociale e per accrescere
'occupazione in Veneto. La circolazione delle mmfiazioni puo infatti contribuire alla limitazioneeid
fenomeni dimismatchfra domanda e offerta di lavoro, tuttora presdrmidisponibilita di una rete e delle
informazioni sul mercato del lavoro consente miglazioni di orientamento per i giovani sia nelésé

della scelta del percorso di studi sia nella fadelkhcement

Nel campo della crescita delle reti sociali il PGISE sviluppa occasioni di incontro fra diversi
stakeholder legati al mondo dell'istruzione e deftamazione professionale (dirigenti scolastici,
insegnanti formatori, rappresentanti del mondolaebro) per favorire lo scambio dei punti di vistagli
obiettivi formativi e la condivisione dei programihi studio. Nellambito dell'Inclusione Attiva il ®R
FSE Veneto favorisce la crescita di processi cadpgifra enti, associazioni del terzo settore @riese
sociali.

% Per il FSE questo elenco include quegli indicatarinuni di output per i quali & stato stabilito ualore obiettivo. | Valori
obiettivo possono essere riportati come totale fnbmdonne) o ripartiti per genere. Per il FESRee i Fondo di Coesione la
ripartizione per genere non € pertinente, nellagitagarte dei casi. (U= uomini, D=donne, T=totale)
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COOPERAZIONE TRANSNAZIONALE

La Regione, coerentemente con le indicazioni ferdiai regolamenti nonché sulla base del quadro di
attuazione della Commissione e di un’analisi dabtesto socio-economico locale, intende realizzare
azioni di cooperazione transnazionale all'intereb grogramma operativo sia con i Paesi frontatten

gli altri Paesi dell’'Unione europea, in particolgrer il confronto e la condivisione di approcci,dabi e
strumenti al fine di individuare soluzioni ai prebii e/o valorizzare le potenzialita di territorinco
caratteristiche comuni.

La Regione nell’ambito della cooperazione transmade intende inoltre promuovere lo scambio di feuon
pratiche con una particolare attenzione a quei gitoghe nel corso della passata programmazione
abbiano dato risultati di particolare valore e ei@tati oggetto di riconoscimenti per la loro gtaglivi
comprese azioni per il trasferimento di buone prasB esperienze virtuose tra i diversi contesgjionali

e provinciali.

La Regione nella fase di programmazione e di ptageine degli interventi relativi alla transnazititda
coinvolgera, in particolare, i seguenti stakehalddel territorio: province e altri enti pubbliciani
economiche e sociali, universita, centri di ricereadistretti tecnologici, organismi di formazione
accreditati, imprese, enti privati, scuole, camiireommercio.

Tra i vari strumenti di attuazione la Regione g di considerare anche partenariati pubbliccagiriv
accordi di programma quadro transnazionali, cororeguropee caratterizzate da analoghe situapeni
attuare gli interventi previsti attraverso spetiégrogettazioni comuni.

La messa in rete delle informazioni relative al caéw del lavoro non si limitera ai soli confini reigali,
poiché il POR FSE Veneto promuove interventi peofae il networking transnazionale/interregionale
per favorire lo scambio di buone pratiche nellegye$ del lavoro.

ALTRI OBIETTIVI TEMATICI

Il ruolo giocato dal POR FSE Veneto nella diffugatelle competenze informatiche fra la popolaziene
nell'utilizzo delle nuove tecnologie in campo fortira contribuisce al raggiungimento dell’Obiettivo
migliorare l'accesso alle tecnologie dell'infornmam e della comunicazione, nonché l'impiego e Higu
delle medesime.
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2.A.8. Quadro di riferimento dell’efficacia dell’atiazione

Tabella 6: Quadro dei risultati dell’ asse prioritario (per Fondo)

Tipo di ; ;
indicator Targ(ee: :{‘;%r%ef 10 Target finale (2023) * *
e (Fase P Se
di del
attuazion caso,
e Indicator | Unita spieg
principal e o fase di Cate azion
e, di misu goria Fonte e
Asse prioritario indicator ID | attuazion ra, Fondo di di dati della
e e ove regio |y D T U D T pert
finanziari principal perti ni nenz
o, di e nente a
output o, delli
ove ndica
pertinent tore
e, di
risultato)
CO22| Numero di FSE Regio 13 26 | Sistema;
progetti ni piu di
destinati svilup monitor
alle pate aggio
. pubbliche AdG
R Indicatore amministra
CAPACITA di P .| Nume
ISTITUZIONALE | realizzazio ziont 0 -al) -y,
ne servizi
pubblici a
livello
nazionale,
regionale o
locale
PFO1 | Spese FSE Sistema
certificate Reqi contabil
: egio
R (importo ni piv e
CAPACITA Finanziario FSE) Euro svilup 3.107.904,83 11.460.478,00 dell'Aut
ISTITUZIONALE pate orita di
Certific
azione

* | target intermedi possono essere riportati come totale (uomini+donne) o ripartiti per genere. "U" = uomini, "D" = donne, "T"= totale.

** | valori obiettivo o target possono essere riportati come totale (uomini+donne) o ripartiti per genere. "U" = uomini, "D" = donne, "T"=
totale.

116
POR FSE VENETO 2014-2020




2.A.9. Categorie di operazione

Tabelle 7-11 Categorie d'intervento

Tabella 7 - Dimensione 1: "Settore d'intervento”

Fondo FSE
Categoria di regioni Piu sviluppate
T
Asse prioritario Codice Descrizione Importo * (in
Euro)

Accesso all'occupazione per le persone in cerca di lavoro e
le persone inattive, compresi i disoccupati di lunga durata e 38.201.591
1 - Occupabilita 102 | le persone distanti dal mercato del lavoro, anche attraverso e
iniziative locali per I'occupazione e il sostegno alla mobilita
dei lavoratori

Inserimento sostenibile dei giovani nel mercato del lavoro,
in particolare di quelli disoccupati e non iscritti a corsi

103 d'istruz_ione o) d_i form_azi_one, _compres_i i giovani a ris_c\hio di 30.561.273
esclusione sociale e i giovani provenienti da comunita
emarginate, anche mediante l'attuazione della "garanzia
per i giovani"

1 - Occupabilita

Lavoro autonomo, imprenditorialita e creazione di imprese, 0

1 - Occupabilita 104 comprese le micro, piccole e medie imprese creative

Parita tra uomini e donne in tutti i campi, anche in materia
di accesso al lavoro, progressione nella carriera,

1 - Occupabilita 105 | conciliazione tra vita professionale e vita privata e 7.640.318
promozione della parita di retribuzione per lavoro di pari
valore

Adattamento al cambiamento da parte di lavoratori,

imprese e imprenditori 64.942.705

1 - Occupabilita 106

1 - Occupabilita 107 | Invecchiamento attivo e in buona salute 3.820.159

Modernizzazione delle istituzioni del mercato del lavoro,
come i servizi di collocamento pubblici e privati e migliore
108 soddisfazic_)ne delle_esigenze del merca_t_o\del Iavoro_, anche
attraverso interventi a favore della mobilita transnazionale
dei lavoratori, nonché programmi di mobilita e una migliore
cooperazione tra istituzioni e parti interessate

1 - Occupabilita 7.640.318

Inclusione attiva, anche al fine di promuovere le pari
2 - Inclusione sociale 109 | opportunita, e partecipazione attiva, nonché migliore 68.762.864
occupabilita

Integrazione socioeconomica delle comunita emarginate 0

2 - Inclusione sociale 110 quali i Rom

111 Lotta contro tutte le forme di discriminazione e promozione 0

2 - Inclusione sociale delle pari apportunita

Miglioramento dell'accesso a servizi abbordabili, sostenibili
2 - Inclusione sociale 112 | e diqualita, compresii servizi sociali e le cure sanitarie 0
d'interesse generale

Promozione dell'imprenditoria sociale e dell'inserimento
2 - Inclusione sociale 113 | professionale nelle imprese sociali e dell'economia sociale 7.640.318
e solidale per facilitare I'accesso al lavoro

2 - Inclusione sociale 114 | Strategie di sviluppo locale realizzate dalla collettivita 0
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Riduzione e prevenzione dell'abbandono scolastico
prematuro e promozione della parita di accesso a
un'istruzione prescolare, primaria e secondaria di qualita,

3 - Istruzione e formazione | 115 inclusi i percorsi di apprendimento di tipo formale, non 103.144.296
formale e informale, per il reinserimento nell'istruzione e
nella formazione
Miglioramento della qualita e dell'efficienza e
- . dell'accessibilita all'istruzione terziaria e di livello
3 - Istruzione e formazione | 116 equivalente al fine di aumentare la partecipazione e i livelli 0
di istruzione, in particolare per i gruppi svantaggiati
Miglioramento della parita di accesso all'apprendimento
lungo tutto I'arco della vita per tutte le fasce di eta in
contesti formali, non formali e informali, innalzamento delle
3 - Istruzione e formazione | 117 |conoscenze, delle capacita e delle competenze della forza 0
lavoro e promozione di percorsi di apprendimento flessibili
anche attraverso I'orientamento professionale e la
convalida delle competenze acquisite
Adozione di sistemi di istruzione e di formazione
maggiormente rilevanti per il mercato del lavoro, facilitando
la transizione dall'istruzione al lavoro e potenziando i
sistemi di istruzione e formazione professionale e la loro
3 - Istruzione e formazione | 118 |qualita, anche attraverso meccanismi per l'anticipazione 22.920.955
delle capacita, I'adeguamento dei piani di studio e
l'introduzione e lo sviluppo di programmi di apprendimento
basati sul lavoro, inclusi i sistemi di apprendimento duale e
di apprendistato
Investimenti nella capacita istituzionale e nell'efficienza
delle pubbliche amministrazioni e dei servizi pubblici a
4 - Capacita istituzionale 119 |livello nazionale, regionale e locale al fine di promuovere le 7.640.319
riforme, una migliore regolamentazione e la good
governance
Potenziamento delle capacita di tutte le parti interessate
che operano nei settori dell'istruzione, dell'apprendimento
G lungo tutto I'arco della vita, della formazione e delle
4 - Capacita istituzionale 120 politiche sociali, anche attraverso patti settoriali e territoriali 3.820.159
di mobilitazione per una riforma a livello nazionale,
regionale e locale
118
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Tabella 8 - Dimensione 2: "Forma di finanziamento"

Fondo

FSE

Categoria di regioni

Piu sviluppate

Asse prioritario Codice Descrizione Importo  * (in Euro)
1 - Occupabilita 01 Sovvenzione a fondo perduto 152.806.364
2 - Inclusione sociale 01 Sovvenzione a fondo perduto 76.403.182
3 - Istruzione e formazione 01 Sovvenzione a fondo perduto 126.065.251
4 - Capacita istituzionale 01 Sovvenzione a fondo perduto 11.460.478
5 - Assistenza tecnica 01 Sovvenzione a fondo perduto 15.280.636

* Gli importi comprendono il sostegno totale dell'Unione (dotazioni principali e dotazione a carico della riserva di efficienza

dell'attuazione)

Tabella 9 - Dimensione 3: " Tipo di territorio"

Fondo

FSE

Categoria di regioni

Piu sviluppate

Asse prioritario Codice Descrizione [mporto * (in Euro)
1 - Occupabilita 07 Non pertinente 152.806.364
2 - Inclusione sociale 07 Non pertinente 76.403.182
3 - Istruzione e formazione 07 Non pertinente 126.065.251
4 - Capacita istituzionale 07 Non pertinente 11.460.478
5 - Assistenza tecnica 07 Non pertinente 15.280.636

* Gli importi comprendono il sostegno totale dell'Unione (dotazioni principali e dotazione a carico della riserva di efficienza

dell'attuazione)

Tabella 10 - Dimensione 4: "Meccanismi territoriali di attuazione "

Fondo

FSE

Categoria di regioni

Piu sviluppate

Asse prioritario Codice Descrizione [mporto * (in Euro)
1 - Occupabilita 07 Non pertinente 152.806.364
2 - Inclusione sociale 07 Non pertinente 76.403.182
3 - Istruzione e formazione 07 Non pertinente 126.065.251
4 - Capacita istituzionale 07 Non pertinente 11.460.478
5 - Assistenza tecnica 07 Non pertinente 15.280.636

* Gli importi comprendono il sostegno totale dell'Unione (dotazioni principali e dotazione a carico della riserva di efficienza

dell'attuazione)
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Tabella 11 - Dimensione 6: "Tematica secondaria d&lSE"

Fondo FSE
Categoria di regioni Piu sviluppate
Coefficiente per il
i calcolo del sostegno
Asse prioritario Codice Descrizione Importo * (in agli obiettivi in magtjeria
Euro) di cambiamenti
climatici
Sostegno all'uso efficiente delle
1 - Occupabilita o1 |nsorseealpassaggioad |, 4544660 0o 100%
un’economia a basse emissioni
di carbonio
Sostegno all'uso efficiente delle
3. Istruzione e formazione | 01 |/Sorseealpassaggioad 1, 404 000 0o 100%
un’economia a basse emissioni
di carbonio
Miglioramento dell’'accesso alle
tecnologie dell'informazione e
3 - Istruzione e formazione| 05 |della comunicazione nonché 5.000.000,00 0%
dell'impegno e della qualita delle
medesime
Miglioramento dell’'accesso alle
tecnologie dell'informazione e
4 - Capacita istituzionale 05 della comunicazione nonché 7.000.000,00 0%
dell'impegno e della qualita delle
medesime

* Gli importi comprendono il sostegno totale dell'Unione (dotazioni principali e dotazione a carico della riserva di efficienza
dell'attuazione)

2.A.10. Sintesi dell'uso previsto dell'assistenzaetnica comprese, se necessario, le azioni volte a
rafforzare la capacita amministrativa delle autorita e dei beneficiari (per asse prioritario)

Non pertinente
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Sezione 2.B Descrizione degli assi prioritari pefdssistenza tecnica

2.B.1. Asse prioritario: Assistenza tecnica

2.B.2. Motivazione della definizione di un asse pritario che riguarda piu di una categoria di
regioni (se del caso)

Non applicabile.

2.B.3. Fondo e categoria di regioni
Fondo FSE

Categoria di Regioni

Regioni piu sviluppate

Base di calcolo (spesa ammissibile totale o sj

hesa o .
ammissibile pubblica eSSpesa ammissibile pubblica

2.B.4.. Obiettivi specifici e risultati attesi

ID 16

Miglioramento dei sistemi di gestione, comunicagion
OBIETTIVO SPECIFICO monitoraggio del POR

RISULTATI CHE GLI STATI MEMBRI INTENDONO OTTENERE CON IL SOSTEGNO DELL 'UE

Per far fronte agli impegni operativi e programmiatterivanti dall’attuazione del Programma opermativ
del Fondo Sociale Europeo risulta assolutamentessecio dotare la competente Autorita di gestiane d
expertisee know how elevati e multidisciplinari. L'esperienza insegmafatti, che la programmazione
comunitaria necessita di interventi di sistema eaiompagnamento finalizzati a garantire la carett
gestione delle risorse finanziarie stanziate sigeimini di efficienza (per acquisire quanto seavionte

di un prezzo giusto) sia di efficacia (per raggemggnel tempo utile gli obiettivi programmati).

Questa esigenza di supporto qualificato risult@resganto piu elevata quanto complessa e I'artioohe
della programmazione in termini di strategie e dimerosita dei soggetti chiamati a contribuire
allattuazione del programma, con le conseguertessta di coordinamento e controllo.

Le risorse finanziarie attribuite all’assistenzaniea consentiranno, attraverso acquisizioni dvigee/o
accordi di collaborazione, di condurre una sonaega adeguata di ogni parte e fase del programma
operativo, e di attuare quegli interventi di inf@zione, gestione e valutazione attraverso cui gaean
sempre piu elevati livelli di efficienza e di efficia delle azioni programmate nei diversi assi.

Attraverso le azioni di assistenza tecnica si idégrinoltre, percorrere la strada della semplifimae
dell’azione amministrativa, del sostegno del patito, del miglioramento delle capacita di seleeio
degli interventi, del’ampliamento della consapeaza (sia da parte della cittadinanza che degettidad
lavori) di quanto si realizza attraverso il programe dei risultati e le ricadute sul contesto decéal
economico della regione.

Assicurare una gestione efficace ed efficiente Rielgramma Operativo, attraverso specifiche azioni
gestionali e di controllo:

— Sostenere I'esecuzione del programma operative sak principali fasi di preparazione, gestione,
monitoraggio, sorveglianza e controllo;
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- Rafforzare la capacita amministrativa connessattiézione delle politiche finanziate;
- Effettuare le valutazioni strategiche e/o operatigtintervento.

— Dare ampia visibilita all’'azione dell’Unione eur@pe ai programmi finanziati mediante adeguati
interventi di informazione e comunicazione.

2.B.5. . Indicatori di risultato

Tabella 12: Indicatori di risultato specifici per programma (per obiettivo specifico) per il FSE
/FESR/Fondo di coesione

ID Indicatore Unita di | Valore di | Anno di | Valore Fonte di dati | Periodicita
misura base riferimento | target3s dell'informativa
2023
M | W/ T M |W|T
PR16 Tempo medio di Giorni N.P. 2014 55 Monitoraggio 1/anno

approvazione de
progetti (tra la
presentazione
della domanda d
un progetto e Iq
frma di  un
contratto)

PR17 Numero dii Numero N.P. 2014 12 Monitoraggio| 1/anno
valutazioni
discusse nel
comitato di
sorveglianza

PR18 Percentuale di % N.P. 2014 100 Monitoraggio 1/anno
informazioni

sulle opportunitd
di finanziamento
fornite on-line sul
totale delle
informazioni

sulle opportunital
di finanziamento

PR19 Numero di pian| Numero N.P. 2014 7 Monitoraggio 1/anno
d'informazione
annuali attuati

PR20 Numero dii Numero N.P. 2014 2 Monitoraggio 1/anno
misure anti-
corruzione e anti-
frode attuate

| valori obiettivo possono essere qualitativi o wfitativi. | valori obiettivo possono essere rigitcome totale (uomini+donne)
o ripartiti per genere, i valori di base possorsees rettificati di conseguenza U= uomini , D= danf~ totale.

122
POR FSE VENETO 2014-2020



2.B.6. Azioni da sostenere e previsione del loro moibuto agli obiettivi specifici (per asse
prioritario)

2.B.6.1. Descrizione delle azioni da sostenereewipione del loro contributo agli obiettivi specifi
— Predisposizione dei documenti programmatori e ppetto alla programmazione

— Elaborazione della reportistica prevista dai reg@ati comunitari con il supporto di un sistema
informativo adeguato

— Preparazione dei Comitati di Sorveglianza e aswsstefinalizzata a garantire e migliorare il
funzionamento degli stessi

— Audit, valutazione, controllo, ispezione e rendi@aione delle attivita ammesse a finanziamento

— Rafforzamento delle risorse tecniche e delle dotazii personale coinvolto nella programmazione,
gestione, sorveglianza e controllo del Programneaatjvo

- Installazione e gestione di sistemi informatizzdii gestione, sorveglianza, audit, controllo e
valutazione;

— Supporto ai tavoli di raccordo e confronto tragoaita designate nel Programma Operativo FSE

- Supporto al confronto e alla definizione di istaneegionali delle autorita coinvolte nella
programmazione FSE in rapporto agli altri fondi

— Sostegno alla circolazione di pratiche e modellimpigliorare I'efficacia e I'efficienza della gestie

— Elaborazione di valutazioni strategiche finalizzatd esaminare I'evoluzione del PO rispetto alle
priorita comunitarie e nazionali

— Elaborazione di valutazioni di natura operativatera sostenere la sorveglianza di un programma
operativo

— Predisposizione del “Piano di comunicazione”

— Definizione ed attuazione delle misure appropridta verifica dell’implementazione del Piano di
comunicazione

Ulteriori attivita, coerenti con gli obiettivi spiici individuati, potranno essere individuate eposte nel
corso della realizzazione del Programma.

In continuita con le precedenti programmazioniRkegione del Veneto usufruira del sostegno tecnico
dell'associazione Tecnostruttura delle Regioniira di valorizzare in termini operativi I'integrazie, il
confronto e lo scambio tra le varie amministrazioegionali e provincie autonome, nonché per un
assistenza tecnica generale. L'affidamento a Teéantga sara attuato a fronte di un piano di aéiv
pluriennale, secondo le procedure in house.

Per I'esecuzione delle singole azioni, o per pdirésse, ci si potra inoltre avvalere di organisatnpre
secondo le procedurein‘ housé (ad esempio, I'ente strumentale Veneto Lavorodioaccordi di
collaborazione/partenariato con Enti Pubblici.

Tutte le azioni sopraelencate mirano a rafforzaredpacita istituzionale e I'efficienza delle pidig
amministrazioni in materia di pianificazione e vakione degli investimenti, valorizzando lo scamiio
esperienze (buone prassi) e la collaborazione-isti@uzionale.

Le azioni mirano, altresi, alla riduzione degli bramministrativi per i beneficiari mediante lafdione
dei sistemi di scambio di dati elettronici.
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2.B.6.2 Indicatori di output che si prevede conirfzano al conseguimento dei risultati (per asse
prioritario)

Tabella 13: indicatori di output (per asse prioritario)

ID Indicatore (nome dell’ indicatore) Unita di misura Valore target (20237° Fonte di dati
Facoltativo
M w T

POO05 Progetti per rafforzare la capacita éil. Progetti 2 Monitoraggio
partner interessati

PO06 Progetti per rafforzare la capacita deN. Progetti 2 Monitoraggio
beneficiari

PO0O7 Progetti che contribuiscono alla riduzioneN. Progetti 2 Monitoraggio
degli oneri amministrativi

PO08 Progetti per rafforzare la capacita delleN. Progetti 4 Monitoraggio
autorita degli Stati membri

PO09 Numero di dipendenti (equivalenti [aNumero 80 Monitoraggio
tempo pieno) i cui stipendi sono co-
finanziati da AT

PO10 Valutazioni, studi, indagini, relazioni, ecc  Numer 12 Monitoraggio

PO11 Eventi informativi pubblici Numero 14 Monitoraggi

2.B.7. Categorie di operazione (per asse prioritéw)

Tabelle 14-16: Categorie di operazione

Tabella 14: Dimensione 1 Tabella 15: Dimensione 2 Tabella 16: Dimensione
Settore d’Intervento Forma di finanziamento 3
Tipo di territorio

Codice Importo: € Codice Importo € Codice Importo €
121 10.696.445

01 15.280.636 07 15.280.636
122 1.528.064
123 3.056.127

* Gli importi comprendono il sostegno totale dell'Unione (dotazioni principali e dotazione a carico della riserva di efficienza
dell'attuazione)

36Per il FSE, I'elenco comprende gli indicatori coimuer i quali € stato fissato un valore-target.
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SEZIONE 3. PIANO DI FINANZIAMENTO

3.1. Dotazione finanziaria a titolo di ciascun Fond e importi della riserva di efficacia dell’attuazione

Tabella 17
2014 2015 2016 2017
Fondo Categprie_a di
regioni
Dotazione Riserva di efficacia Dotazione Riserva di efficacia Dotazione Riserva di efficacia Dotazione Riserva di efficacia
principale * dell'attuazione principale * dell'attuazione principale * dell'attuazione principale * dell'attuazione
FSE Piu sviluppate 44.943.687 2.868.746 46.902.724 2.993.791 51.352.741 3.277.835 52.380.489 3.343.436
2018 2019 2020 Totale
Fondo Categ_orie_i di
regioni
Dotazione Riserva di efficacia Dotazione Riserva di efficacia Dotazione Riserva di efficacia Dotazione Riserva di efficacia
principale * dell'attuazione principale * dell'attuazione principale * dell'attuazione principale * dell'attuazione
FSE Piu sviluppate 53.428.776 3.410.347 54.498.005 3.478.596 55.588.534 3.548.204 359.094.956 22.920.955
* Dotazione totale (sostegno dell'Unione) meno quanto assegnato alla riserva di efficacia dell'attuazione
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3.2. Dotazione finanziaria totale per Fondo e cisfanziamento nazionale (in EUR)

Tabella 18a Piano di finanziamento

Base di calcolo

Ripartizione indicativa della contropartita naziona le

del sostegno Per
N dell'Unione . . . Tasso di informazio
Asse prioritario Fond Categ_orle_n di (Costo totale So'stegno Contrpparuta Finanziament cofinanziame ne
o] regioni ammissibile o dell'Unione nazionale . . . . o totale nto ** Contributo
spesa pubblica Fmanmar_nent di cui Quota di cui Quota F|nanz'|ament BEI
ammissibile) 0 pubblico Statale Regionale 0 nazionale
nazionale privato (*)
@ (b) = (c)+(d) () (d) (e) = (@)+(b) ) = (@)(e) ()]
s Piu Spesa
1 - Occupabilita FSE . . 152.806.364 | 152.806.364 | 152.806.364 | 106.964.455| 45.841.909 305.612.728 50%
sviluppate pubblica
. . Piu Spesa
2 - Inclusione sociale FSE . . 76.403.182 | 76.403.182| 76.403.182| 53.482.227| 22.920.955 152.806.364 50%
sviluppate pubblica
3 - Istruzione e FSE P Spesa 126.065.251 | 126.065.251 | 126.065.251 | 88.245.676 | 37.819.575 252.130.502 50%
formazione sviluppate pubblica
4 - Capacita FSE P Spesa 11.460.478 | 11.460.478| 11.460.478| 8.022.335| 3.438.143 22.920.956 50%
istituzionale sviluppate pubblica
. : Piu Spesa
5 - Assistenza tecnica | FSE . . 15.280.636 | 15.280.636 | 15.280.636| 10.696.445 4.584.191 30.561.272 50%
sviluppate pubblica
Piu Spesa
Totale FSE . . 382.015.911 | 382.015.911 | 382.015.911 | 267.411.138 | 114.604.773 764.031.822 50%
sviluppate pubblica
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Base di calcolo del sostegno

Dotazione principale (finanziamento totale meno
riserva di efficacia dell'attuazione)

Riserva di efficacia
dell'attuazione

Importo della riserva di

A L L Categoria di dell'Unione (Costo totale efficacia dell'attuazione
sse prioritario Fondo = A :
regioni ammissibile o spesa come proporzione del
pubblica ammissibile) Sost Cont it sostegno dell'Unione
Sostegno dell'Unione  Contropartita nazionale delc;'SU?\?onnoe nggig?]g?é Lﬁ
(h) = @-0) (@ = (b)-(k) (0] (k) = (b)y<()(a) () = ()/(2)*100
1 - Occupabilita FSE | Piu sviluppate Spesa pubblica 143.255.966 143.255.966 9.550.398 9.550.398 6,25%
2 - Inclusione sociale FSE | Piu sviluppate Spesa pubblica 71.627.983 71.627.983 4.775.199 4.775.199 6,25%
3 - Istruzione e formazione | FSE | Piu sviluppate Spesa pubblica 118.186.173 118.186.173 7.879.078 7.879.078 6,25%
4 - Capacita istituzionale FSE | Piu sviluppate Spesa pubblica 10.744.198 10.744.198 716.280 716.280 6,25%
5 - Assistenza tecnica FSE | Piu sviluppate Spesa pubblica 15.280.636 15.280.636 0,00%
Totale FSE |Piu sviluppate Spesa pubblica 359.094.956 359.094.956 | 22.920.955 22.920.955 6,00%
Note:

* Da compilare solo se gli assi prioritari sono espressi in costi totali.

** Questo tasso puo essere arrotondato al numero intero piu vicino nella tabella. Il tasso preciso utilizzato per il imborso dei pagamenti € il fattore (f).

*** | g contropartita nazionale & suddivisa in proporzione tra la dotazione principale e la riserva di efficacia dell'attuazione.
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Tabella 18b:Iniziativa a favore dell’'occupazione givanile FSE e dotazioni specifiche all'lOG
Non pertinente

Tabella 18c: Ripartizione del piano di finanziamend per asse prioritario, fondo, categoria di regioni obiettivo tematico

Asse Fondo Categoria  di Obiettivo tematico Sostegno dell'unione Controparte nazionale Fipanz  iamento

prioritario regioni Totale

1 FSE Piu sviluppate |8 - Promozione dell'occupazione sostenibile e di 152.806.364 152.806.364 305.612.728

Occupabilita gualita e sostegno alla mobilita dei lavoratori

2 - Inclusione | FSE Piu sviluppate |9 - Promozione dell'inclusione s  ociale e lotta alla 76.403.182 76.403.182 152.806.364

sociale poverta e a qualsiasi discriminazione

3 - Istruzione e | FSE Piu sviluppate 10 - Investimento nell'istruzion e, nella formazione e

formazione nella formazione professionale per sviluppare 126.065.251 126.065.251 252.130.502
capacita e favorire l'apprendimento lungo tutto
l'arco della vita

4 - Capacita | FSE Piu sviluppate 11 - Rafforzamento della capacit a istituzionale delle

istituzionale autorita pubbliche e delle parti interessate e 11.460.478 11.460.478 22.920.956
dell'efficienza della pubblica amministrazione

5 - Assistenza | FSE Piu sviluppate |12 - Non pertinente (esclusivame nte assistenza 15.280.636 15.280.636 30.561.272

tecnica tecnica)

Totale FSE Pil sviluppate 382.015.911 382.015.911 764.031.822
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Tabella 19: Importo indicativo del sostegno da usa&r per obiettivi in materia di cambiamento climatico

Asse prioritario

Importo indicativo del sostegno da usare per
obiettivi in materia di cambiamento climatico

Proporzione del sostegno totale dell'Unione al
programma operativo (%)

1 - Occupabilita 2.000.000,00 0,53%
2 - Inclusione sociale 0 0%
3 - Istruzione e formazione 2.000.000,00 0,53%
4 - Capacita istituzionale 0 0%
5 - Assistenza tecnica 0 0%

Note:

Tabella generata automaticamente in base alle tabelle sulle categorie di operazione nell'ambito di ogni asse prioritario
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SEZIONE 4. APPROCCIO INTEGRATO ALLO SVILUPPO TERRIT ORIALE

Il territorio veneto ha subito profondi cambiamenggli ultimi 50 anni: da prettamente rurale si é
trasformato con lo sviluppo del settore artigiaimolustriale e dei servizi. Analizzando la dinamitzla
popolazione si evidenzia I'esistenza di tre fasce banno registrato un diverso sviluppo territeridl
comuni che hanno conosciuto i maggiori tassi ds@ta sono quelli della fascia centrale tra le proe di
Vicenza, Padova, Venezia e Treviso. La popolaza@ieeomuni urbani e dell’hinterland ha registrat@au
repentina crescita favorita dalla crescente domatidavoro delle aziende e dei servizi. Nella fasci
centrale della popolazione vivono attualmente c&eailioni 800 mila abitanti, pari al 78,2% dei idEnti

del Veneto. Dal 1961 ad oggi, la popolazione dedéaé cresciuta del 39,4%, ovvero di oltre 1 mégiain
persone. Lo sviluppo ha favorito processi migratiaie due fasce estreme della regione e ha rict@mm
residenti originari di altre regioni d’ltalia e piécentemente dall’estero. Viceversa, le due fasteme a
nord e a sud hanno sperimentato nel corso deghiui0 anni un calo demografico. Entrambe queste
fasce si caratterizzano per una minore densitaatalzit e una maggiore caratterizzazione rurale. Le
esigenze dei singoli territori sono eterogeneepaia quanto riguarda la dinamica della popolazione
(territori con una forte domanda e tensione ab#iaé territori con popolazione tendenzialmenteaio)x
sia per le conformazioni orografiche (territoriomteno, rurale, costiero, urbano).

La Regione nel suo complesso si caratterizza parpuiavalente vocazione manifatturiera, con alcune
eccezioni: le aree metropolitane di Venezia, Pad®Werona; le zone montane e il litorale, in cui
maggiore il peso del terziario. Il terziario € mete anche nelle aree a maggiore vocazione mamiéat

ma si caratterizza come terziario di servizio atl@nifattura. La conformazione dello spazio e
dell'urbanizzazione del Veneto suggeriscono cheuiito di equilibrio vada ricercato nell'integrazén
funzionale tra diverse specializzazioni territaridla vocazione manifatturiera impone di considergér
comparto produttivo come destinatario primario,moa esclusivo, delle politiche di sviluppo.

Obiettivo della politica regionale in questo ambiéo promuovere la vitalita imprenditoriale, la
diversificazione produttiva e la capacita di adagato al cambiamento dei sistemi produttivi. Acoaait
piu generale aumento della competitivita del sistemonomico ed imprenditoriale, uno dei risultéties
della nuova programmazione € la diversificazioniesgemi produttivi territoriali mono-specializzain
un’ottica di rafforzamento della capacita di adagato. Occorre privilegiare soluzioni adatte aiglio
che promuovano il benessere duraturo dei resitlmratori sfruttando lo stimolo del mercato verso
I'efficienza.

L'integrazione con gli altri fondi del QSC si remda prioritariamente sul piano degli interventi per
I'occupazione e dell'inclusione sociale nell’ambdel consolidamento, riqualificazione e diversiaicae
dei sistemi produttivi territoriali, e nellaumenttelle attivita economiche a contenuto sociale. (aho
della specializzazione dei territori risulta rilev@ I'integrazione degli interventi promossi davetisi
fondi del QSC per la ricerca e I'innovazione, fimaati allincremento dell'attivita di innovaziongelle
imprese.

4.1 Sviluppo locale di tipo partecipativo (se oppduno)

Il Regolamento dell’'Unione europea recante disposizomuni sottolinea come la coesione territesial
affiancata alla coesione economica e sociale siahiattivo sancito dal Trattato di Funzionamento
dell’'Unione, rendendo necessario, in questo ambitoontare il ruolo delle citta, delle aree gedigtze
funzionali e dei territori con specifici problemeggrafici o demografici. La proposta di Accordo di
partenariato, a sua volta, sottolinea la dimenstendtoriale del ciclo di programmazione 2014/2G620
ispirandosi alle esperienze realizzate nei predegemniodi di programmazione comunitaria e a quelle
condotte a livello nazionale (GAL del Programma deya Patti territoriali, progetti urbani e territar
promossi dalle Regioni), declina una impostazianmaetodo ed una articolazione strategica basata su:
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- Agenda Urbana, finalizzata a rafforzare alcune itumzdi servizio che i poli urbani offrono al
territorio e, contestualmente, volta a risolverauak problematiche specifiche degli agglomerati
urbani attraverso il potenziamento e I'innovazioed’'offerta di servizi a cittadini e imprese;

- Aree Interne, incentrata su territori caratterizzi®t un processo di marginalizzazione dovuto a
fattori geografici e di distanza dai servizi essalnfZmobilita, istruzione e sanita) e finalizzata
sostenerne il ruolo socio economico attraversaffbrzamento e la gestione ottimale dei servizi
collettivi essenziali e di cura del territorio;

- Sviluppo locale di tipo partecipativo (Communitye-iecal development, CLLD).
- Programmazione operativa per la Cooperazione desie.

La strategia per la programmazione regionale uaitd014-2020 (PRU) prevede l'implementazione
dell’Agenda Urbana, quale strumento trasversalé algjettivi tematici e funzionale allo sviluppo di
servizi di e-Government, azioni di alfabetizzazioménclusione digitale, iniziative volte al rispdom
energetico e alla mobilita urbana sostenibile, hénall'inclusione abitativa. L'eventuale contribuiel
POR FSE 2014 — 2020 ad Agenda Urbana e le modiilifgartecipazione saranno successivamente
definite nell’'ambito della programmazione regionatétaria

Per quanto riguarda le Aree Interne, nella stratege regola la programmazione regionale unitdrial2
2020 I'opzione per lo sviluppo di programmi spemfinente dedicati, da attuarsi attraverso il couatob
congiunto dei Fondi SIE, sulla base di una progédittucondivisa, & subordinata agli esiti del confo in
atto tra livello nazionale e regionale, volto altlividuazione di tali aree sulla base di una metgia
messa a punto dal Dipartimento per lo Sviluppo Boano (DPS) basata su specifici criteri di selegion
Conseguentemente potra essere definito anche diljles concorso del POR FSE 2014 - 2020, in
relazione ai fabbisogni e agli obiettivi di sviluppgli tali aree e in coerenza con le finalita gelhatal
programma operativo regionale nonché con gli ambiposti dall’Accordo di Partenariato.

Analogamente, la compartecipazione del POR FSE 20A@R0 a sostegno di programmi di sviluppo
locale di tipo partecipativo (CLLD) potra esserdimta in base agli orientamenti e alle condizioni
attualmente in via di definizione a livello comwrib e nazionale, secondo modelligtivernanceche
saranno successivamente determinati, anche indiuezielle esperienze gia realizzate.

4.2 Azioni integrate per lo sviluppo urbano sostebile

La Regione si riserva I'opportunita di concorrem iaiziative dirette a finalitd di sviluppo urbano
sostenibile e previste nelllambito del Programm&RE Sara quindi demandata ad una eventuale fase
successiva l'identificazione dell’allocazione ingliva del FSE a supporto di azioni integrate per lo
sviluppo urbano

Le aree urbane si trovano a fronteggiare moltepfidie - sociali e demografiche, economiche, anthlen
— tutte strettamente interconnesse. Uno sviluppang positivo pertanto, pud essere realizzato gofia
attraverso un approccio integrato, coniugando \et&i volti a promuovere un piu armonioso sviluppo
territoriale.

Nellambito della Politica di coesione 2014-2020fatti, la territorializzazione, in chiave stratemj di
politiche integrate, viene individuata nella speittazione di politiche a scala urbana che vedohB3ie
uno strumento di complementarita e integrazione atm strumenti di programmazione. Il raccordo tra
fondi attraverso la trasversalita delle politicloérp essere attuata anche attraverso azioni caegon il
PON FESR e PON METRO.

Nello specifico, il Programma operativo nazionalerifondo Citta metropolitane 2014/2020, infatti, s
inserisce nel quadro dellAgenda urbana naziona@eikippo urbano sostenibile tracciati nell’Accordio
Partenariato della programmazione 2014-2020. Laritaiindividuate, caratterizzano le aree urbamaeco
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territori chiave per cogliere le sfide di cresaitelligente, inclusiva e sostenibile, di cui afdrategia
Europa 2020.

La principale motivazione alla base di possibiliufe azioni congiunte, risiede nella possibilita di
affrontare congiuntamente e in modo coordinatajradcsfide che interessano specifici contesti tefalli,
fermo restando il principio per cui singole scagganno declinate in funzione delle esigenze peagei
territorio veneto.

Partendo da questo quadro di sintesi, nel corsta dmlogrammazione sara pertanto ipotizzabile
individuare possibili interventi integrati per kealizzazione di progetti in chiave di sviluppo sogbile ed
inclusivo.

Tabella 20: Azioni integrate per lo sviluppo urbanosostenibile, importi indicativi del sostegno del
FESR e del FSE

Sostegno FESR e FSE (indicativo) (EUR) Percentuale del fondo rispetto alla
Fondo .
dotazione totale del programma
Totale FESR
Totale FSE
TOTALE
FESR+FSE

4.3. Investimenti Territoriali Integrati (ITI)

In coerenza con la Strategia nazionale per le Awggne I'amministrazione potra valutare I'evengual
utilizzo dello strumento dell’ITI per la realizzarie di azioni integrate nelllambito di tali areerd FSE
€SS0 non rappresentera tuttavia uno strumentotelivento prioritario e verra utilizzato solo quaar
territori di cui sopra presentino deficit signifina sotto il profilo dei servizi essenziali di tidinanza che
investanoambiti prioritari d’intervento del FSE (istruzion@clusione sociale, occupazione) ma che
richiedano al contempo importanti interventi dradtrutturazione (scuole, interventi per la moaiétc.).

Altro ambito d'intervento elettivo potranno essele aree urbane (citta), laddove lo strumento
programmatico dell’'ITI potra fungere da elementoguisivo per lo sviluppo di strategie urbanistiche
superino le barriere di settore e i confini amninaig per affrontare in maniera integrata questioni
decisive relative a sicurezaayusingsociale e nuovavelfare

L'individuazione delle aree di intervento per quamittiene alle zone interne avverra sulla bases dell
variabili di contesto proposte dal DPS: la persiztedi fenomeni di spopolamento negli anni, il fieairsi

di fenomeni di crisi del tessuto produttivo esigtert’organizzazione di taluni servizi di cittadizn
(istruzione, sanita) la cui offerta si attesta abaltto degli standard minimi. Con riferimento alece
urbane, lidentificazione dei territori e dei grupbiettivo sara basata su dati oggettivi su saailero-
territoriale che denotino gravi concentrazioni dagjio socioeconomico e svantaggio nell’accesso ai
servizi essenziali. Piu precisamente, la scelttaliiaree potra avvenire sulla base dei segueitéricr
numero di abitanti, capacita amministrativa, ruokpetto al territorio circostante, qualita dellzosi
progettuali.

Il concorso finanziario di ciascun fondo intereessdra definito in ragione del peso che gli invastiti
immateriali sulle risorse umane (competenze, inghes e occupazione) avranno rispetto a quelli sulle
infrastrutture; che dovrebbero comunque avere oitdénza preponderante al fine di garantire livelli
ottimali nell'offerta e nell’organizzazione dei seni.

L’'ITI sara tendenzialmente gestito ed attuato dal>. La Regione si riserva in ogni caso la posisgbdi
delegare I'attuazione delle parti dei diversi gs&ritari che concorrono alla realizzazione déll’ad altri
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organismi (es. autorita locali), fermo restandorualo di coordinamento della Regione allo scopo di
garantire che gli investimenti siano intrapresirianiera complementare.

Qualora alla realizzazione dell'lTI concorrano giondi potra essere istituito un apposito comitato
congiunto, a cui partecipano le AdG dei diversidioooinvolti con compiti di coordinamento sia nella
fase di pianificazione strategica sia in quellattiiazione dell'intervento.

Sara altresi garantita I'individuazione all'interdel sistema di monitoraggio del PO degli assirfied e
degli interventi che contribuiscono all'lTl; cosbroe la tracciabilita all'interno delle piste di ¢milo
delle spese di ciascun asse che contribuisce RII'IT

Tabella 21: Dotazione finanziaria indicativa allo sF'umento ITI diversa da quanto indicato al punto

4.2
Asse prioritario Fondo Dotazione finanziaria indicativa (sostegnho
dell'Unione)
Asse prioritario 1 FESR
Asse prioritario 2 FSE
Totale

Per ciascun asse prioritario dovra essere inditidlienporto indicativo dell'allocazione finanziaridestinata ad un ITI.

4.4 Modalita delle azioni interregionali e transnaionali, all'interno del programma operativo, con i
beneficiari situati in almeno un altro Stato membro

Non previsto

4.5. Contributo delle azioni previste nellambito @&l programma alle strategie macro-regionali e
strategie relative ai bacini marittimi, subordinatamente alle esigenze delle aree interessate dal
programma cosi come identificate dallo Stato membro

Tenendo conto del contesto territoriale di rifentmela Regione, attraverso la creazione e il rafiorento
di reti partenariali, prevede il coinvolgimento stiggetti/enti residenti in altri Stati Membri chesgono
contribuire, per le loro specifiche -caratteristichalla promozione dello sviluppo territoriale
prioritariamente nell'ambito dei sistemi di istrame e formazione e del mercato del lavoro, aumeotédn
tal modo l'efficacia delle politiche sostenute 'GSE.

La Regione nelllambito della cooperazione transmele e interregionale promuovera lo scambio di
buone pratiche con una particolare attenzione apgogetti che nel corso della passata programmazio
abbiano dato risultati di particolare valagesiano stati oggetto di riconoscimenti per la lqualita, ivi
comprese azioni per il trasferimento di buone prask esperienze virtuose tra i diversi contesgiionali

e provinciali volte alla diffusione di forme di @gizzazione del lavoro innovative e piu produttive.

Sulla base dell'iniziativa delle Regioni alpinestata approvato, dal Consiglio europeo del 20 Diorem
2013, il mandato alla Commissione di redigere wan®id’Azione, in cooperazione con gli Stati membri,
per una Strategia dell’'Unione europea per la regidipina (EUSALP) entro giugno 2015.

Tale Strategia macroregionale, anche in baseiatiuzione del Parlamento Europeo del 23 maggi®3201
e all'accordo siglato tra Stati e Regioni a Grepoibl18 ottobre 2013, trova il suo principale valor
aggiunto nello sviluppo armonico della regione rédpéstesa a tutti i territori amministrativi delegioni

interessate, in cui si realizzi un’interazione peaitra aree montane e grandi aree metropolitade e
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pianura. | temi della Strategia sono concentratirawilastri: sviluppo economico fondato su ricee
innovazione; trasporti e infrastrutture materialin@materiali; ambiente acqua e energia. Nel cootest
programmatorio generale della Regione del Veneto sstate considerate anche le macrostrategie
regionali che la vedono coinvolta, tra cui la Sigi Adriatica lonica (EUSAIR) che rappresenta una
linea guida importante in tema di sviluppo tenate.

L'EUSAIR si articola su 4 pilastri di interventoréscita blu, Collegare la Regione, Qualita amiailent
Turismo sostenibile e due obiettivi trasversaltérica , innovazione e sviluppo delle PMI” e “capaci
building”. L'obiettivo & quello di promuovere il penziale di crescita, competitivitd e occupazionesu
un'economia blu sostenibile, sostenendo lo svilupd@attuazione di appropriate strategie integie
bacini marittimi e macroregionali quali piattaforrmaportanti per favorire la crescita sostenibildlane
regioni.

In linea con quanto rilevato in sede di AP, andtgaverso gli obiettivi tematici del POR, saragibie,
in coerenza con le scelte di programmazione eardrazione tematica effettuate e con le azioniiptey
concorrere al perseguimento degli obiettivi dedicrostrategia regionale.
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SEZIONE 5. ESIGENZE SPECIFICHE DELLE ZONE GEOGRAFIC HE
PARTICOLARMENTE COLPITE DALLA POVERTA O DEI GRUPPI

BERSAGLIO A PIU ALTO RISCHIO DI DISCRIMINAZIONE O E SCLUSIONE
SOCIALE

5.1. Zone geografiche particolarmente colpite dallpoverta o gruppi bersaglio a piu alto rischio di
discriminazione

In termini assoluti in Veneto si stima che le peesa rischio poverta o esclusione sociale sian@@E2
circa 782 mila, il 4,3% del totale delle persongsahio nel territorio nazionale. Piu nel dettaglimno tre

gli indicatori che concorrono a determinare il higcdi poverta o esclusione sociale: rischio pavént
base al reddito; severa deprivazione materialessebmtensita di lavofo Per il Veneto i tre valori nel
2012 assommano rispettivamente all'11% (546milssqez); 3,9% (195mila persone); 5,1% (pari a
187mila persone).

Le elaborazioni sui microdati dell'indagine cammoia IT-SILC consentono di individuare i segmeriti d
popolazione piu esposti al rischio di poverta edussone sociale in Veneto. Al 2012 si riscontraun
maggiore incidenza del fenomeno:

— nelle famiglie in cui il principale percettore é&dccupato (45,4%), pensionato (24,1%) o in altra
condizione di inattivita (33,2%);
— nelle famiglie mono-reddito (28,7%);

— nei nuclei unifamiliari, sia quelli costituiti dana persona anziana (27,9%) che quelli costituiti da
una persona in eta da lavoro (21,7%);

- nelle famiglie numerose, con tre o piu figli minaricarico (20,5%), spesso con un unico reddito
da lavoro;

- nelle famiglie in cui il principale percettore eraa (21,5% versus 13,5%).

Il fenomeno della bassa intensita di lavoro merteses ma in accentuata crescita, riguarda invece in
modo nettamente prevalente (72,7%) famiglie concipile percettore maschio e spesso si realizza con
I'ingresso in cassa integrazione o in stato dictispazione del percettore.

Il rischio di poverta colpisce maggiormente gli immz, rispetto alla popolazione in eta attiva. avia il
trend piu recente rileva un inasprimento del rigchisfavore della componente in eta lavorativaie de
minori, e, all’'opposto, un relativo miglioramentellh componente anziana.

Dal punto di vista territoriale emerge una correlae inversa tra rischio di poverta o esclusionzade e
grado di urbanizzazione: I'incidenza aumenta aligirine della densita abitativa passando dal 13,8%ed
aree ad elevata urbanizzazione al 23,8% delleatmessa urbanizzaziofieln Veneto tale condizione si
riscontra soprattutto nella fascia montana e netlaa Sud, coincidente con numerosi comuni della
provincia di Rovigo, abitate prevalentemente daofempone anziana.

37 Rischio poverta in base al reddito: persone chenavin famiglie con reddito familiare equivalentéeriore al 60% del reddito mediano del
paese; severa deprivazione materiale: personeietreovin famiglie con almeno 4 sintomi di deprivazé su 9; bassa intensita di lavoro: persone
che vivono in famiglie in cui i componenti di et8-89 anni lavorano meno di un quinto del loro temmszhio di poverta o esclusione sociale:
persone con almeno una condizione fra le precedenti

8|l grado di urbanizzazione & cosi definito: “Altiitlica un comune densamente popolato con unatégresikm2 di aimeno 1.500 abitanti e
una popolazione minima di 50.000 abitanti; “Intediog indica un comune con una densita per km2 mieso 300 abitanti e una popolazione
minima di 5.000 abitanti; “Basso” indica i comuthiecnon rientrano nelle altre due categorie. Falgdrorazioni su dati Istat (indagine
campionaria IT-SILC e Demoistat)
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Piu nel dettaglio, i dati di fonte amministrativansentono di focalizzare i bacini che richiedon@ un
particolare attenzione ai fini delle politiche dtcasso all’occupazione, superamento delle crisi e
inclusione attiva. Tra gli altri, la crisi ha cdipiin particolare alcune tipologie di soggetti:

- disoccupati iscritti all'elenco dei disabili ex legge 68/1999 (al 31 dicembre 2013 risultamoaci
17.500). Per l'inserimento dei disabili in Venegiste un sistema consolidato di servizi che integra
l'azione dei Centri per l'impiego con quella deings di inserimento lavorativo delle Aziende
sanitarie e delle Cooperative sociali e si avvalesdrse regionali e nazionali; in tale modo vemgo
realizzati percorsi individualizzati di inserimengarantendo azioni di accompagnamento e di
formazione in situazione lavorativa;

- disoccupati inseriti nelle liste di mobilita circa 60.000, negli ultimi anni il flusso di nuov
inserimenti nelle liste € sempre risultato superi&ir30.000 annui;

- disoccupati senza possibilita di accesso ad alcupd di ammortizzatore;

- occupati a rischio di perdita del posto di lavoro(cassintegrati a zero ore): nel 2012 si puo seémar
che, dei 54.000 “lavoratori equivalenti” al totalelle ore di cassa integrazione concesse nei primi
cinque mesi, i cassaintegrati a zero ore siano rde0.000;

- nuclei familiari composti da un solo genitore conifjli in eta inferiore ai 14 anni. si tratta di poco
meno di 40.000 nuclei, in larghissima parte forrdatimadri sole con uno o piu figli.

Alcune considerazioni a sé vanno portate rispéfdopapolazione Rom. Un primo limite all’attivazieri
politiche dedicate a questo specifico segment@a&tdealla non disponibilita di dati sulla preseezsulle
caratteristiche demografiche. Si tratta di una jeolatica generale, non localizzata al contestmnrede.
Una seconda questione €& data dalla forte speaifabitile problematiche, che richiedono per lo piu
metodologie di coinvolgimento e programmi dedicat stime utilizzate nellambito della Strategia
Nazionale d’Inclusione dei Rom, dei Sinti e dei @@amti quantificano la presenza di tali popolazisui
territorio nazionale in circa 130.000/150.000 unjari allo 0,2 —0,25% della popolazione italiaha.
ricerca “Italy. Promoting Social Inclusion of Romaipotizza per il Veneto un’incidenza analoga a fguel
media nazionale (0,23-0,26%) per una presenza.dD0112.600 persone Rom, di cui poco piu di 3.000
alloggiate nei cd. “campi nomadi”; di questi ulti@idisponibile anche il dato sulla cittadinanzae th
gualifica nel 57% dei casi come cittadini italialm.generale, la presenza dei Rom si concentra mele
metropolitane (in Veneto, I'area di Padova).

La numerosita limitata e al contempo la marcatacifipga delle problematiche, tendenzialmente
refrattarie a politiche di tipo generalista, righ&@no I'opportunita di agire in questambito con un
approccio specialistico, le cui linee d’interverdono meglio individuate nella Strategia Nazionale
d’Inclusione dei Rom, dei Sinti e dei Caminanti 22020 e tradotte in strumenti operativi nel PON
Inclusione Socialeln quest’ambito pertanto, seppure il Por FSE Ve@&b4-2020 non preveda misure
specificamente dedicate all'inclusione delle mimae etniche, esso puo configurarsi quale strumento
d’integrazione finanziaria a progetti interregiomalnazionali promossi dal PON Inclusione Socidie c
prevedano una ricaduta diretta nel territorio vereethe riguardino in particolare il tema dell’'igtazione
scolastica e/o occupazionale

39F. Strati (a cura di), Luglio 2011. Pubblicazioeeeribile all'indirizzo www.peer-review-social-ingdion.eu.
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5.2 Strategia intesa a rispondere alle esigenze sgiehe delle aree geografiche piu colpite dalla
poverta o dei gruppi bersaglio a maggior rischio didiscriminazione o esclusione sociale e, se
pertinente, contributo all’'approccio integrato espato nell’accordo di partenariato

Nella strategia del PO, I'approccio all’'Inclusio8eciale:

- € basato su uno strumento principe (priorita atitéball'integrazione nel mercato del lavoro) dato
dalla leva occupazionale;

- e rivolto a un target generale, individuabile ngkigoolazione a rischio di poverta;

- siintegra di ulteriori strumenti - promozione @irgzi accessibili; supporto a strategie di svilapp
locale; promozione dell’economia sociale — ai fiii rispondere ad esigenze specifiche di
integrazione dei gruppi specifici a rischio di esgbne sopra individuati.

La strategia comprende:

- politiche di inclusione attiva nel mercato del lawo

- promozione di servizi accessibili, innovativi, #@gli, con particolare riguardo ai servizi family
care, ai fini di:

- accrescere I'occupazione femminile

- conciliare carichi di lavoro e organizzazione faan#, con particolare riguardo alle fasce
a rischio di poverta / esclusione (famiglie monadgerali; famiglie numerose; famiglie
con disabili a carico...)

— aumentare le opportunita di apprendimento e st&idki minori, soprattutto a rischio di
esclusione

- promozione e cofinanziamento di iniziative wdélfare di natura contrattuale, su base territoriale
e/o aziendale

- politiche di ultima istanza: Lavori di Pubblica lita
- microcredito
- promozione della responsabilita sociale di impresa

La centralita per il Veneto dell'approccio dell'lnsione attiva, che utilizza la leva occupaziorsiléini
dell'inclusione e della prevenzione dell’esclusisuEiale, si pone in continuita con le logiche djui
sperimentate dal FSE. Con il nuovo assetto degtartizzatori sociali, la Regione continuera a seodg
un ruolo organizzativo e di finanziamento in matedi politiche attive del Lavoro. Lo strumento
principale e quello delle iniziative integrate dliica attiva, che prevede l'erogazione, ai latanieche ne
hanno diritto, di un sostegno al reddito unito avize personalizzati finalizzati alla riqualificaame
professionale e alla ricollocazione nel mercatolaebro. | servizi consistono in attivita di formeaze e
assistenza alla ricerca di nuove opportunita laixaracolloqui di orientamento, bilanci di competen
ecc., sulla base di un programma di attivita peabzorato (Piano di Azione Individuale) concordata t
lavoratore e operatore specializzato degli entietitati per i servizi al lavoro.

Sul fronte dell'integrazione tra politiche assigiati e politiche per il lavoro (occupabilitd) laeBione si
propone anche di intervenire attraverso la reatioree di “Progetti di pubblica utilita e/o utiligociale”.
Tali progetti hanno I'obiettivo prioritario di assirare un sostegno temporaneo a persone privelditoe

o dal reddito insufficiente, ma anche di rendersponibili strumenti di politica attiva quali
linserimento/reinserimento lavorativo per i lavima sprovvisti delle coperture previste di
ammortizzatori sociali. Con questa iniziativa srana trasformare una spesa assistenziale in ursa spe
produttiva, non solo offrendo un sostegno al reddiitcambio di un impegno lavorativo a soggetti,che
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eta lavorativa, si trovino in difficolta economiefo in altra situazione di disagio, ma anche s@mdbne
una riabilitazione professionale e sociale, corbiéttivo di tenere attivo il lavoratore agevolando
stimolando il rientro stabile nel mercato del lavoTale progettualitd € intesa ad integrazione e
potenziamento dell’attivita dei Servizi Sociali d@omuni, che sono i terminali diretti dei bisogmil p
urgenti espressi dal territorio. In quest'ambito Regione intende inoltre potenziare la rete della
governancdocale sviluppando piu efficaci misure inclusivpgattutto nei confronti delle fasce piu deboli

della popolazione e a piu alto rischio di esclusicociale; contestualmente tale azione determilaera

nascita di nuovi bacini occupazionali non solo géerimento al potenziamento del sistemawveifarema
anche nell’ambito di imprese innovative del tereticre, che possono costituire una modalita diogtp
originale alle indicazioni Europa 2020 sul piandlalerescita inclusiva.

La strategia del PO in ordine alla prevenzione’Bstllusione Sociale si basa anche sulla promozithne
servizi accessibili, con particolare riguardo avierfamily care e all'istruzione, e dai primi cictli

BN

educazione. L'obiettivo & contribuire alla rimozéonli diseguaglianze e disequilibri sociali e foenir
opportunita di accesso a servizi di qualita, sapttat a favore dei minori. In quest'ambito la stgit

prevede anche la promozione e cofinanziamentoiziative diwelfareintegrativo di natura contrattuale,
su base territoriale e/o aziendale.

Tabella 22: Azioni intese a rispondere alle esigee specifiche di zone geografiche particolarmente
colpite dalla poverta o di gruppi bersaglio a piu #o rischio di discriminazione o esclusione social®

Gruppi
bersaglio/
area
geografica

Tipologie principali delle
azioni programmate
nell’ambito dell’approccio
integrato

Asse Prioritario

Fondo

Categoria
di regioni

Priorita
d’investime
nto

Disabili

interventi di presa in carico
multi professionale finalizzati
all'inclusione lavorativa

FSE

REG piu sviluppate

Disoccupati
senza
possibilita di
accesso a
ammortizzato
ri sociali

Azioni integrate di politiche
attive e politiche passive

FSE

REG piu sviluppate

8.

Disoccupati di
lunga durata

Azioni integrate di politiche
attive e politiche passive

FSE

REG piu sviluppate

Popolazione in
eta matura
espulsa o a
rischio di
espulsione dal
mercato  del
lavoro e senza
possibilita di
accesso alla
pensione

Azioni integrate di politiche
attive e politiche passive

FSE

REG piu sviluppate

8.vi

Famiglie a
rischio di
poverta o
esclusione

sociale, con
priorita alla
presenza di

Misure di promozione del
welfare integrativo (es. nidi
aziendali, prestazioni socio-
sanitarie complementari) e di
nuove forme di organizzazione
del lavoro family friendly (es.
flessibilita dell’orario di

FSE

REG piu sviluppate

8.iv:
9.v

40 Se il programma operativo copre diverse catagtirregioni, la tabella dovrebbe essere ripapéacategoria di regioni ove

opportuno.
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minori lavoro, coworking, telelavoro,
etc.)
Promozione di progetti e di
partenariati tra pubblico,
privato e privato sociale
finalizzati all'innovazione
sociale, alla responsabilita
sociale di impresa e allo
welfare community
Lavoratori Azioni integrate di politiche FSE REG pit sviluppate 8.v
coinvolti in | attive e politiche passive
crisi aziendali
o settoriali
Early  school | Orientamento FSE REG pitl sviluppate 10.i
leavers e | Percorsi formativi di IFP
popolazione a
rischio di
dispersione
scolastica e
formativa
NEET Misure previste nell’ambito YEY REG pitl sviluppate 8.ii
della Garanzia Giovani FSE
Misure di politica attiva, tra le
quali I'apprendistato, incentivi
all’assunzione, tirocini e altre
misure di integrazione
istruzione/formazione/lavoro
) azioni di mobilita
professionale, con particolare
attenzione ai settori che
offrono maggiori prospettive
Altre tipologie | interventi di presa in carico FSE REG pil sviluppate 9.i
di svantaggio multi professionale finalizzati
all'inclusione lavorativa
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SEZIONE 6. ESIGENZE SPECIFICHE DELLE AREE GEOGRAFIC HE
AFFETTE DA SVANTAGGI NATURALI O DEMOGRAFICI GRAVI E
PERMANENTI

Per quanto riguarda il Veneto, le zone caratterizziai maggiori svantaggi naturali e demografici si
collocano prevalentemente nell’area montana, chepoende l'intera provincia di Belluno e parte delle
province di Vicenza e Verona. Tali aree sono carnattate e accomunate da carenza di servizi di dase
infrastrutturali, bassa densita insediativa e femaindi spopolamento e invecchiamento della popotezi

Nelle aree piu periferiche, in forte calo demografil'invecchiamento della popolazione comporta una
crescita della domanda di servizi sanitari, disiesiza e trasporto. La carenza di servizi nontaviat la
causa del calo demografico e dei fenomeni di spopehto, che traggono la loro origine da una carenza
di opportunita economiche e occupazionali. Lo gp economico della montagna richiede la
valorizzazione delle risorse endogene del teratde competenze settoriali, le risorse naturalirestiche,

le produzioni agricole di pregio, per citarne salcune.

La manifattura da un lato e il comparto del comnaeecdella ristorazione dall’altro rappresentasettori
principali, in termini di numero di addetti, dellmontagna veneta. Il forte legame delle imprese
manifatturiere con la manodopera locale rappresantassetoriginario dei territori montani ma va
potenziato attraverso interventi di aggiornamentormazione. Spesso le aziende di dimensioni maiggio
si trovano nella condizione di dover “importare” modopera, con qualche difficolta. Altre volte
preferiscono invece assumere personale non sgeiti piuttosto che reperirlo al di fuori del catte
locale, facendo successivamente ricorso alla folnaz per sopperire alla carenza di personale
specializzato all'interno del proprio bacino.

Il contributo del POR FSE 2014-2020 mira a potemziattraverso l'istruzione scolastica, 'alternanz
scuola-lavoro e la formazione continua, in linea Especifiche esigenze espresse dal sistematpuadu
locale, ma anche la conoscenza delle lingue e dmicamismi di scambio, al fine di agevolare
l'internazionalizzazione e la crescita delle imgrega inoltre evidenziato che in molti contesti rrzomi il
sistema produttivo € di fatto coincidente con uitenazienda di grandi dimensioni. Questo non
rappresenta una criticita in sé, ma pone la neéedstutelarsi dal rischio della mono-specializeae e
della cristallizzazione del tessuto economico.

La Regione del Veneto, nel quadro della programaomeziComunitaria 2014/2020 é impegnata nella
definizione e attuazione della “Strategia Aree imés.

Nell’ambito del territorio regionale, la Regionel 8eneto ha gia individuato quattro aree candidadat
'attuazione della Strategia Aree Interne che camgono i territori dell’Unione montana Agordina,
dell’Unione montana Comelico e Sappada, dell'ex Goitd montana Spettabile Reggenza dei Sette
comuni e del Contratto di Foce Delta del Po.

In linea con quanto indicato nell’AdP, la stratedid@ntervento per le aree interne, si concentserdemi
limitati su cui sara focalizzato I'intervento diisyppo locale, in relazione alla missione dei singondi e
alla luce dei fabbisogni e potenzialita di inteteeindividuati nei singoli programmi. Tali intervien
saranno a valere su tutti i Fondi Comunitari (FEBRE e FEASR), ciascuno nel rispetto delle proprie
regole in termini di priorita di investimento. HEFSE l'importo ipotizzato per questi intervestipari a
circa 1.000.000,00 di euro.

In vista delle future fasi da affrontare e dell'ionanza di garantire un’applicazione integrata ereote
della Strategia da parte delle tre Autorita di @est coinvolte, La Regione del Veneto sta procedend
con apposito provvedimento alla formalizzazioneuda metodologia di lavoro per la Strategia Aree
Interne.
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Rispetto alle variabili di contesto che carattearsz le 4 aree pre-selezionate, tra cui le zoredircome
parte della “Strategia nazionale per le Aree irdg&rie aree interne nel territorio Veneto rispond alla
persistenza di fenomeni di spopolamento negli dltianti anni, ed ad elementi di crisi del tessuto
produttivo esistente.

La fase di definizione dei bisogni e delle poteliiali sviluppo delle aree pre-selezionate é, cogue,
tuttora in corso, e solo al termine della congzittae sara possibile identificare con precisionle i
concorso del FSE in coerenza con le finalita deHategia. L'intervento per innescare processvitiigpo
nelle Aree Interne sara focalizzato dunque su“tecificita”, su fattori latenti di sviluppo e gemi
catalizzatori e di grande rilevanza, legati anclie potenzialita di risorse “nascoste e non ancora
valorizzate” che esistono in queste aree. L'accasfimanziamenti da parte di tutti i possibili lediciari
delle zone rurali seguira le procedure di traspeaes pari opportunita previste nei processi dizehe
per I'accesso ai finanziamenti.
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SEZIONE 7. AUTORITA E ORGANISMI RESPONSABILI DELLA GESTIONE
FINANZIARIA, DEL CONTROLLO E DELL’AUDIT E RUOLO DEI PARTNER
PERTINENTI

7.1  Autorita e organismi pertinent*

L'art. 123 del Regolamento 1303/2013 “Designaziatelle Autorita” stabilisce che per ciascun
Programma Operativo venga designata un’autoritdlm#) o un organismo pubblico, per le attivita di
gestione (AdG), di certificazione (AdC) e di au@dA); l'autoritd di gestione pud svolgere anche le
funzioni di autorita di certificazione.

Queste autoritd sono competenti rispettivamentéattahzione dei programmi e delle attivita di gese

e di controllo, della certificazione delle speda @lommissione, dell’audit del corretto funzionameedei
sistemi di gestione e di controllo del programmarapivo. Possono essere anche designati uno o piu
organismi intermedi con la funzione di svolgereed®inati compiti del’AdG o dell’AdC.

La designazione dell’autorita di gestione e diifieazione, ai sensi dell’art.124 del Reg 1303wsida su
una relazione e su un parere di un organismo dt audipendente; il parere e la relazione a lorttavsi
basano sulla valutazione della conformita delleowdidt designate con i criteri riguardanti I'ambierdi
controllo interno, la gestione dei rischi, le atéivdi controllo e la sorveglianza di cui all’Allagp XIlI

Reg .1303.

In base, quindi, a quanto disposto dal Regolamé&dnerale e dall'Allegato Xlll, 'AdG e I'AdC
articolano la propria organizzazione allo scopottémperare alle seguenti funzioni:

Ambiente di controllo interno

— l'esistenza di una struttura organizzata che pdadie funzioni di autorita di gestione e di autouli
certificazione, e che queste funzioni vengano ftifgaal suo interno, assicurando se necessario, il
principio della separazione delle funzioni;

— in caso di delega di compiti ad organismi intermediquadro che definisca i loro rispettivi obbligh
responsabilita, che verifichi la capacita di svodge compiti delegati e I'esistenza di procedure di
rendicontazione;

- procedure di rendicontazione e sorveglianza perirdegolarita e il recupero degli importi
indebitamente versati;

— un piano per l'assegnazione delle risorse umanguade, con le necessarie competenze tecniche a
vari livelli e per varie funzioni nell’organizzazie.

Gestione dei rischi

- tenuto conto del principio di proporzionalita, gnadro per assicurare che si effettui un’appregria
gestione dei rischi, ove necessario, e, in pagreglin caso di notevoli modifiche delle attivita.

41 Come stabilito all'articolo 87 (10) CPR, questa seei;mon €& soggetta alla decisione della Commissibieeapprova il
programma operativo e rimane sotto la responsaliétio Stato membro
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Attivita di gestione e di controllo — Autorita di Gestione

procedure riguardanti domande di sovvenzione, aalohe delle domande, selezione ai fini del
finanziamento, compresi istruzioni e orientamehg garantiscono il contributo degli interventi alla
realizzazione degli obiettivi e dei risultati sgetidei pertinenti assi prioritari;

procedure per le verifiche di gestione, compresevdgfiche amministrative, rispetto a ciascuna
domanda di rimborso presentata dai beneficiarivetdiche in loco degli interventi;

procedure per il trattamento delle domande di rirmb@resentate dai beneficiari e I'autorizzazione
dei pagamenti;

procedure per un sistema di raccolta, registrazeowgenservazione informatizzata dei dati relativi a
ciascun intervento;

procedure stabilite dallAdG per garantire che hdficiari mantengano un sistema di contabilita
separata o una codificazione contabile adeguattufierle transazioni dell'intervento;

procedure per istituire misure antifrode efficagireporzionate, e per garantire una pista di ofiotr
e un sistema di archiviazione adeguati

procedure per preparare la dichiarazione di affidaldi gestione, la relazione sui controlli effeiti
e le carenze individuate e il riepilogo annualelicmgdit e dei controlli finali;

procedure per garantire che il beneficiario disgodgun documento contenente le condizioni per il
sostegno relative a ciascun intervento;

Attivita di gestione e di controllo — Autorita di Certificazione

procedure per certificare le domande di pagamemnéomedio alla Commissione

procedure per preparare i bilanci e certificare £two veritieri, esatti e completi e che le spes®s
conformi alle norme tenendo conto dei risultatiutfe le attivita di audit;

procedure per garantire un’adeguata pista di choticonservando i dati contabili, compresi gli
importi recuperabili, recuperati e ritirati per £¢an intervento in forma elettronica;

procedure, se del caso, per garantire di averutoedal’AdG informazioni adeguate in merito alle
verifiche effettuate e ai risultati di tutte leiaita di audit svolte dall’AdA o sotto la sua resabilita;

procedure per I'adempimento delle responsabilitdAdkC in materia di sorveglianza dei risultati
delle verifiche di gestione e dei risultati di &ute attivita di audit svolte dallAdA o sotto lais
responsabilita prima di trasmettere alla Commissierdomande di pagamento.

Attivita di sorveglianza — Autorita Gestione

procedure per assistere il Comitato di Sorvegliareauoi lavori;

procedure per elaborare e presentare alla Commeéssiapporti annuali e finali di esecuzione;
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Attivita di sorveglianza — Autorita di Audit

Circa le competenze dellAdA, l'art. 127 del Reger@rale n. 1303/2014 del Consiglio prevede, per la
Programmazione 2014-2020, che questo organismaiofiigmente indipendente dalle altre autorita del
P.O., accerti, tramite controlli di secondo livellefficace funzionamento del sistema di gestiendi
controllo del programma operativo. Con la Prograaioree 2014-2020, I'’AdA (o un altro organismo di
diritto pubblico o privato dotato delle necessardgacita di audit) € investita di un’ulteriore kevante
competenza, ovvero valutare la conformita dell@@at designate con i criteri riguardanti 'ambierdi
controllo interno, la gestione dei rischi, le dttivdi controllo e la sorveglianza. Qualora I'orgamo
indipendente di controllo rilevi la sostanzialeritd& del sistema di gestione e di controllo dalléorita di
gestione e di certificazione con la precedentearogiazione, e rilevi altresi che e provata I'effieadel
suo funzionamento, pud concludere attestando itlistatimento dei pertinenti criteri senza ulteriori
attivita di audit. A questo punto I'organismo dintmllo redige una relazione ed esprime un parbee c
saranno alla base del provvedimento di designazietie autorita di gestione e di certificazione.

Tabella 23: Autorita e organismi pertinenti

Autorita/Organismo Nome dell'autorita o dell'organismo e della| Dirigente dell’autorita o dell’organismo
sezione o unita (carica, posizione )

Autorita di gestione Dipart. Form Istr. Lavoro Dott. Santo Romano

Autorita di certificazione Area Bilancio Aff. Gen. Dott. Mauro Trapani

Autorita di audit Sezione Att. Isp. Dott. Massimo Rcciolato

Organismo al quale la Commissione Ministero del’Economia e delle Finanze — | Ispettore Generale Capo

effettuera i pagamenti Dipartimento della Ragioneria Generale Via XX Settembre, 97 Roma
dello Stato — IGRUE rgs.segreteria.igrue@tesoro.it

7.2. Coinvolgimento dei partner pertinenti

7.2.1 Azioni adottate per associare i partner allgpreparazione del programma operativo e loro
ruolo nelle attivita di esecuzione , sorveglianzaalutazione del programma

Ai fini della formulazione dei documenti della pragimazione 2014-2020, la Regione del Veneto ha
avviato per tempo una intensa operazione di coffinnto operativo, ancorché non formalizzato, del
partenariato economico-sociale, promuovendo uria deincontri con il territorio al fine di sensitzizare

gli stakeholder territoriali e recepire indicaziprstimoli e proposte per la nuova Programmazione
2014/2020.

Sul fronte della strutturazione interna, la Regiodel Veneto ha operato per assicurare una
programmazione regionale dei fondi comunitari 2Q020 "integrata e unitaria”; in tale prospettivanc

la deliberazione n. 410 del 25.03.2013, si & dalatan "modello di programmazione condiviso" che si
tradotto in un corrispondente assetto organizzah@sato principalmente su un Gruppo Tecnico di
Coordinamento della Programmazione Regionale Uajtaroordinato dal Segretario Generale della
Programmazione e composto da tre dirigenti in reggmtanza di ciascuno dei Fondi FESR, FSE e
FEASR che, sulla base degli indirizzi della Giurggionale, attua il coordinamento ed il monitoraggi
delle fasi e delle attivita della ProgrammaziongyiBeale Unitaria, fino alla fase di approvazioneé de
programmi regionali, garantendo il raccordo e ipmorto alla Giunta regionale nel confronto con il
partenariato e nei rapporti con il Consiglio regiten

Nei confronti degli interlocutori esterni, inveceltre a numerosi incontri non strutturati, sonotista
realizzati (nei mesi di giugno e luglio 2013) tearsénari specifici per ciascuno dei tre obiettivingici
principali connessi all'intervento del Fondo Soei&uropeo, ovvero:
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O.T. 8. Promuovere un’occupazione sostenibile gudilita e sostenere la mobilita dei lavoratori3(13
partecipanti);

O.T. 9 Promuovere l'inclusione sociale e combattarpoverta e la discriminazione (189 partecipanti

O.T.10 Investire nell'istruzione, nella formazioree nella formazione professionale finalizzate alle
competenze e nell'apprendimento permanente (14dqypanti).

Al fine di facilitare un’ampia partecipazione anchdivello territoriale, a fianco di questi seminaono
stati realizzati n. 6 incontri provinciali incentirgulle principali filiere produttive/occupaziomadresenti
nella Regione del Veneto: - nel settore del turisteomale, storico e dell’ospitalitd; - nel settore
dell’energia rinnovabile; - nel settore agroalinggte vitivinicolo; - nel settore del legno e dalhite; -
per la valorizzazione del territorio; - nel settatel vetro artigianale e artistico; - nel settoreda e
design

Sulla base delle richieste specifiche provenieatitdrritorio sono stati, inoltre, realizzati, im @rco di
tempo che va dal novembre 2013 al giugno 20140 seininari tematici e n.f8cus group

I materiali preparatori ed esiti degli eventi dnonto con glistakeholderserritoriali sono disponibili nel
sito http://www.venetoformatori.it

Nell’ambito di tale percorso partecipativo, allmpo di collocare in un corretto contesto istituztenle
proposte emerse dal territorio, con atto delibeoath. 1963 del 28.10.2013 é stata definita la
composizione del Tavolo di partenariato per il Fe&wciale Europeo.

In coerenza con le indicazioni del “Documento dol@ della Commissione del 24.04.2012 (SWD(2012)
106 final) in tema di partenariato, si e fatto niifeento ai tavoli istituzionali previsti dalla gge
Regionale 13 marzo 2009 n. 3 “Disposizioni in mateti occupazione e mercato del lavoro” che,
nell'ambito delle politiche del lavoro, della formane professionale e dellistruzione, istituis@e |
Commissione regionale per la concertazione traakti gociali (art. 6) e il Comitato di coordinament
istituzionale (art. 7) attribuendo loro, previa opgpina integrazione nei componenti, la funzionedl@wi
partenariato per il Fondo Sociale Europeo, chétaispertanto, cosi composto:

relativamente alla CommissionAssessore Regionale con delega alle politichdad®iro, con funzioni

di presidente; dei rappresentanti delle associaioiustriali € delle organizzazione degli artigjashelle
organizzazioni delle centrali cooperative; dellscasazioni del settore agricolo, del commercio & de
turismo; delle organizzazioni sindacali dei lavoratdipendenti; di un rappresentante delle libere
professioni; del consigliere o consigliera regienali parita; la rappresentanza delle associazioni
maggiormente rappresentative dei lavoratori diala legge del 12 marzo 1999 n. 68 “Norme per il
diritto al lavoro dei disabili”; dell’'Unione regi@e delle Camere di Commercio, Industria, Artigiana
Agricoltura del Veneto; del Forum permanente detz®esettore; del sistema regionale degli Atenei;
dell'associazione di formazione professionale Fordeneto; della Direzione Servizi Sociali della
Regione del Veneto (con possibilita di ulterioriimmenti in funzione degli argomenti da trattare);

relativamente al Comitato di coordinamenfgssessore Regionale con delega alle politichéasleko con
funzione di presidente, dai presidenti delle amstiazioni provinciali del Veneto o dagli assessori
delegati, dai rappresentanti designati dalla sezregionale dell’Associazione Nazionale Comuniadi#
(ANCI) e dai rappresentanti designati dalla sezimgonale dell’'Unione Nazionale Comuni Comunita
Enti Montani (UNCEM);.

Visto il ruolo riservato agli organi istituzionategionali nell'attuazione delle politiche dell’'Ume
europea dalla legge regionale n. 26 del 25.11.2@1Tonsiglio regionale del Veneto (e le sue
Commissioni consiliari competenti nelle materiel@etlazioni internazionali e nei rapporti con lidne
europea; nelle materie del lavoro, della formazjodel'istruzione e dell’assistenza scolastica;lenel
materie del commercio, industria, artigianato) @&cstanch’esso direttamente coinvolto nel processo d
definizione delle strategie della programmazion&42P020 in occasione di uno specifico incontro (in
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data 29.10.2013). Il Consiglio é stato, inoltregalarmente invitato a partecipare alla suddetta
Commissione.

Nella fase attuativa e nella corrispondente furzidincontrollo, il Comitato di sorveglianza, al éoierno

il partenariato sara opportunamente rappresergatigera una funzione sostanziale. L'attenziore slia
composizione, pertanto, sara adeguata a tale iemp&t e sara assicurata una attiva partecipaziome n
solo dell’Autorita di gestione, ma anche degli arigmi e partner istituzionali e territoriali, delle
associazioni rappresentative delle parti econorsamali, nonché delle aggregazioni rappresentative
delle istanze ambientali, dell'inclusione socialella parita di genere e delle pari opportunita.

Al Comitato sara assicurato un adeguato suppoiganizativo al fine di consentire, nel rispetto del
regolamento interno di cui potra dotarsi, una adegwapacita di incidere nelle scelte strategict
operative attuative del programma.

Il Comitato di Sorveglianza del Programma Operatimoconformita all’art. 47 del Regolamento (CE)
1303/2013, sara nominato dall’Autorita di gestioimecoerenza con le indicazioni della Commissione
europea, garantendo la partecipazione del partgoag, a titolo consultivo, di un rappresentantéade
Commissione europea. Potranno altresi partecigérerianioni del Comitato, su invito, il Valutatore
indipendente, esperti e i rappresentanti di altfgbfiche amministrazioni.

Sara assicurata, per quanto possibile, un adegilatewiamento di genere.

Le convocazioni, gli ordine del giorno e i documerglativi saranno trasmessi ai componenti del
Comitato almeno due settimane prima della riunione.

Potra essere prevista, per I'acquisizione di pareapprovazioni, una procedura scritta di conseilthi
componenti del Comitato, che sara disciplinataelgblamento interno del Comitato.

I Comitato puo avvalersi per I'espletamento delie funzioni di un’apposita segreteria tecnica.

I Comitato sara costituito, con atto formale, en8 mesi dalla data di notifica della decisione di
approvazione del Programma Operativo.

Il Comitato di Sorveglianza accerta I'efficaciaaegualita dell'attuazione del Programma Operativtal
fine:

— esamina e approva i criteri di selezione delle agieni finanziate ed ogni revisione di tali criteri

— viene informato sui risultati della verifica di dommita ai criteri di selezione effettuata dall’ Awita
di Gestione sulle operazioni avviate prima dell'amazione di detti criteri;

— valuta periodicamente i progressi compiuti nel egosmento degli obiettivi specifici del Programma
Operativo, sulla base dei documenti presentatiAldthrita di Gestione;

— esamina i risultati dell’'esecuzione, in particoldreonseguimento degli obiettivi fissati per ogrEse
prioritario, nonché le valutazioni di cui all'aio 56 del Regolamento (CE) n. 1303/2013;

— esamina ed approva i Rapporti annuali e finali skoeizione prima della loro trasmissione alla
Commissione europea;

- ¢ informato in merito al Rapporto annuale di cdigre alle eventuali osservazioni espresse a
riguardo dalla Commissione europea in seguitosahee del Rapporto;

— puo proporre all'Autorita di Gestione qualsiasiis@ne o esame del programma operativo di natura
tale da permettere il conseguimento degli obietteii Fondi o di migliorarne la gestione, compresa
guella finanziaria;

— esamina ed approva qualsiasi proposta di modifieaente al contenuto della decisione della
Commissione relativa alla partecipazione dei Fomai, rispetto della legge regionale n. 26 del
25.11.2011;
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- e informato del piano e delle attivita di informaze, di comunicazione e di pubblicita.

7.2.2. Sovvenzioni globali

Al fine di valorizzare il principio di partenariatart. 5 Reg. 1303/2013), I'attuazione di speciigimiorita
programmatorie puod assumere la forma di sovvenglotiali, come definite dall’art. 123, par. 7, ¢dg.

n. 1303/2013. In linea generale I'asse prioritguid indicato per la realizzazione di una sovvengion
globale a livello sistemico € il n.4 “Capacita tistionale”. Se attivata, la sovvenzione globale
identifichera con precisione la parte di Program@perativo interessata, comprensiva della correlata
dotazione finanziaria.

7.2.3. Sostegno destinato allo sviluppo delle cajitac
Non pertinente in quanto riservato alle regioni mewiluppate o in transizione
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SEZIONE 8. COORDINAMENTO TRA | FONDI, IL FEASR IL F EAMP E ALTRI
STRUMENTI DI FINANZIAMENTO DELL'UNIONE E NAZIONALI E CON LA
BEI

Il coordinamento degli interventi tra programmiioahziati con il Fondo Sociale Europeo sara asatour
anche mediante il Sotto Comitato FSE da istitugi¥ambito del Comitato con funzioni di sorvegliane
accompagnamento dell’'attuazione dei Programmi ZR2B, nonché il Comitato di Sorveglianza del
Programma Operativo”.

L'Autorita di Gestione assicura il coordinamentdlidéervento del Programma Operativo con gli altri
Fondi strutturali e d’'investimento europei, gliralstrumenti dell'Unione, la BEI e gli strumenti di
finanziamento nazionali che concorrono ai medesimettivi del programma o ne completano gli
interventi.

L’Autoritd di Gestione riferisce al Comitato di $eglianza I'andamento della programmazione e
I'attuazione di interventi congiunti con I'utilizziei diversi strumenti per il raggiungimento deaiettivi
individuati.

Il coordinamento avverra tenendo conto degli odprenti indicati nell’Accordo di Partenariato.

Secondo quanto stabilito anche dalla StrategiadRetg Unitaria, in termini operativi cio si traduce

- nella chiara e puntuale demarcazione delle azinantiate a valere sui diversi fondi;

- nella definizione di modalita di integrazione dendli per specifiche azioni che, programmate e tgesti
in modo integrato, si ritiene possano dare un eadggiunto nei confronti dei beneficiari;

- nella adozione di sistemi informativi comuni, irago di facilitare, da un lato, I'accesso ai fondi d
parte dei beneficiari e dall'altro garantire un gesso gestionale, di controllo, di monitoraggioie d
valutazione completamente informatizzato;

- nella calendarizzazione coordinata degli intervsaliterritorio.

La Regione ha identificato, tra le aree di inteteeim cui i fondi strutturali e gli investimenti epei
possono essere utilizzati in modo complementare rpggiungere gli obiettivi e i risultati attesi,
prioritariamente quelle della Ricerca e delllnnoieme e del sostegno alle Imprese, con particolare
riguardo alle PMI. La Regione per raggiungere dliettivi prestabiliti in questo settore combineta i
sostegno di diversi Fondi strutturali e di invesito europeo con altri strumenti nazionali ed eerdper
garantire I'efficacia dell'intervento congiuntoasicun Fondo/strumento contribuira in maniera sinarg
senza sovrapposizioni ad una specifica parte didtvento, facendo riferimento alle caratteristiehe
potenzialita proprie del Fondo/strumento.

In linea generale, nel rispetto della mission pigmli ciascun Fondo strutturale, laddove piu fondi
possono concorrere al conseguimento di un medessutiato si prevede di ricorrere ad un utilizzo
congiunto o contestuale delle risorse stanziatedaugrsi fondi, ricorrendo agli strumenti previstai
regolamenti secondo la logica che segue:

1. Concorso di piu fondi: il fondo, nell'attuaziodelle iniziative previste dal Programma Operatisio,
avvale di voci di spesa tipicamente di competenaadltro fondo (il c.d. sostegno congiunto deidd
FSE e FESR, ex art. 98 Regolamento Disposizioni@om

2. Complementarieta tra fondi: i fondi previsttraverso iniziative diverse e autonome, indirizzéntmro
azione verso il raggiungimento di un medesimo tib@tisultato atteso;
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3. Integrazione tra fondi: realizzazione di inizatcongiunte che prevedono l'utilizzo di diversndi in
"bandi" congiunti.

Nellambito del’OT 8 lintegrazione tra il FESR BEFSE € assicurata attraverso la realizzazione di
iniziative che prevedono l'utilizzo di "bandi" caagti. Il FESR, in particolare, propone di suppogta
I'OT 8 con azioni a valere sull'imprenditoria giovke e femminile e lo sviluppo dei sistemi produitti
locali in crisi (sviluppo locale) mediante le azioel’OT 3. Inoltre, nelllambito delle azioni che
prevedono la riqualificazione dei lavoratori coittvan situazioni di crisi, 'FSE propone di avvase di
voci di spesa tipicamente di competenza del FEB&di sostegno congiunto dei fondi FSE e FESR, ex
art. 98 Regolamento Disposizioni Comuni).

Il FEASR opera, invece, in complementarieta coralgti fondi sulla base di una demarcazione di

tipo settoriale, attraverso il sostegno ad azioralizzate a favorire la diversificazione, la crieaz e lo
sviluppo di piccole e medie imprese nonché dellpazione.

In linea generale per quanto attiene la compdttidiei sistemi produttivi (promuovere la compettiéiv
delle piccole e medie imprese, il settore agrialibsettore della pesca e dell’acquacoltura)pbiettivi

di consolidamento, modernizzazione e diversificagidei sistemi produttivi territoriali e la nascdail
consolidamento delle micro, piccole e medie imprasehe sociali, saranno realizzati in via prinigal
FESR, quale fondo elettivo di finanziamento, maealt attraverso l'integrazione con I'FSE mediate |
realizzazione di iniziative che prevedono |lutibzzdi "bandi" congiunti per lo sviluppo
dell'imprenditorialita.

L'FSE si propone di supportare tale obiettivo dimpetitivita dei sistemi produttivi con azioni che
prevedono incentivi per I'autoimpiego, l'autoimpdiorialita e il trasferimento di impresa (ricambio
generazionale); interventi formativi (anche a dodamdividuale) strettamente collegati alle esiged
inserimento e reinserimento lavorativo, prioritereénte indirizzati ai target maggiormente sens{lolier

55, disoccupati di lunga durata, cittadini con bassolarita) e alle iniziative di formazione spésiica

(in particolare rivolti alla green economy, blueoeomy) e per l'imprenditorialita; percorsi formativ
connessi al rilascio di qualificazioni inserite nipertori nazionale o regionali (anche a domanda
individuale) corredati ove appropriato da azionbdentamento.

Inoltre, nell’ambito delle azioni che prevedonadkguamento delle competenze dei lavoratori a sosteg
del riposizionamento competitivo e alla riqualizaane produttiva dei sistemi, I'FSE propone di devsi
di voci di spesa tipicamente di competenza del FESRB.d. clausola di flessibilita).

Il FEASR operera, invece, in complementarieta doalyi fondi sulla base di una demarcazione ploti
settoriale, per favorire la diversificazione, la@zione e lo sviluppo di piccole e medie impreseché
dell'occupazione.

Nellambito dellOT 9 - promuovere l'inclusione date, combattere la poverta e ogni forma di
discriminazione tra il FESR e I'FSE la complemeiet@r &€ assicurata attraverso iniziative diverse e
autonome, indirizzate al perseguimento delle medeéinalita.

Il FEASR opera in complementarieta con gli altmdorispetto allOT 9 prevedendo azioni finalizzate
stimolare lo sviluppo locale nelle zone rurali.

Per quanto attiene I'OT 10 - Istruzione e formagigmvestire nellistruzione, nella formazione dlae
formazione professionale, per le competenze e l@ppmento permanente tra il FESR e I'FSE la
complementarieta & assicurata attraverso inizialiverse e autonome, indirizzate al perseguimentmd
medesimo obiettivo/risultato atteso. Il FESR, imtigalare, propone di supportare I'OT 10 con aziani
valere sull'imprenditoria giovanile e femminile@dviluppo dei sistemi produlttivi locali in crigviluppo
locale).

Il FEASR interviene, integrando il sostegno all'@stimento di competenze e forza lavoro assicualto
FSE, con azioni rivolte a imprenditori agricoli gsamilati limitatamente alla formazione “abilitahiger
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nuovi imprenditori, per agriturismo, per attivitdrovivaistica, ecc.) o alla formazione “obbligagdrex
lege (ad esempio PAN fitofarmaci) o per previsigpecifica del PSR (pacchetti formativi associdé al
misure di sostegno finanziate).

Infine, nellambito dellOT 11 - Rafforzare la capta istituzionale delle autorita pubbliche e dedkati
interessate eun’Amministrazione Pubblica efficietdecomplementarieta tra il FESR e I'FSE e assi@ur
attraverso iniziative diverse e autonome, inditiegzal perseguimento dell'aumento della trasparenza
interoperabilitd e dell’'accesso ai dati pubbligicle in collegamento allOT 2. Il FESR, in partia,
propone di supportare 'OT 11 con azioni finalizatlla realizzazione di servizi di e-Government e
soluzioni di e-procurement.

Per quanto riguarda il FEASR, l'intervento regi@ana rafforzamento della capacita amministrativa
avviene attraverso partecipazione attiva e propasitlla governance nazionale in sede di Comitetted
Regioni e attraverso le azioni di assistenza tecimalizzate al rafforzamento della rete ruralgionale e
nazionale e dei sistemi di gestione e controllavistedal Regolamento UE n. 1305/2013.

| progetti di Cooperazione Territoriale Europea EJ,Tnel’ambito del Programma Operativo Italia -
Austria, potranno contribuire alle azioni di fouri di servizi di supporto e accompagnamento a$zite
d’'imprese sociali attraverso la definizione di azidi networking collaborativo fra imprese, operatiel
sociale e altri soggetti portatori di competenze gssono diventare delle buone prassi anche per gl
interventi realizzati a valere sui Programmi Operd&egionali.

L'autorita di Gestione garantisce che sarannoriadlttivate una o piu delle seguenti attivita:

- coinvolgimento delle altre autorita di gestionepmssabili dei fondi strutturali e di investimento
europei per assicurare il coordinamento e le sieexd evitare sovrapposizioni, anche attraverso la
partecipazione a comuni Tavoli di concertazioneleohmministrazioni locali e con le parti sociali;

- previsione di Comitati di sorveglianza congiuntr pprogrammi di attuazione dei Fondi strutturali e
di investimento europei o la reciproca partecipagiai Comitati quale momento di coordinamento e
di valutazione dell'integrazione e complementaragaprogrammi;

- utilizzo di soluzioni die-governancecomuni destinate ai richiedenti e ai beneficiampiego di
"sportelli unici” di consulenza sulle opportunitaststegno disponibili attraverso ciascuno dei Fond
strutturali e di investimento europei, 0, ad es@nfa messa in rete di tutti i programmi attivi, in
modo da facilitare lo scambio delle esperienzeairtmlazione delle informazioni;

- istituzione del Gruppo Tecnico di Coordinamento,ordinato dal Segretario Generale della
Programmazione e composto da tre dirigenti in reggmtanza di ciascuno dei Fondi FESR, FSE e
FEASR che, sulla base degli indirizzi della Giuregionale, attua il coordinamento ed |l
monitoraggio delle fasi e delle attivita della Pragmazione Regionale Unitaria (DGR 410/2013),
affiancato dal Gruppo Operativo, che svolgerannazifuini di coordinamento nell’attuazione dei
programmi per garantire il perseguimento degli tiviedi svilupporegionale prefissati lasciando alla
responsabilita, competenza ed autonomia delle Enfyatorita di Gestione le funzioni previste dalla
normativa comunitaria;

- promozione di approcci comuni tra fondi strutturalidi investimenti europei, per lo sviluppo di
operazioni, bandi e procedure di selezione o aigtcanismi per facilitare l'accesso ai fondi per i
progetti integrati, ad esempio attraverso uno tstrebordinamento delle procedure di evidenza
pubblica;

- creazione di meccanismi utili a coordinare le &éivi cooperazione interregionale e transnazionale
con i Programmi di Cooperazione territoriale chsistono sul medesimo territorio, attraverso ad
esempio un costante scambio di informazioni sitage di programmazione che di attuazione, al fine
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di raggiungere piu efficacemente gli obiettivi ienendo negli stessi ambiti con misure
complementari e senza il rischio di inutili ripédizi € sovrapposizioni.

Il principio di complementarieta tra fondi si esdenanche agli strumenti di finanziamento (come &d e

FEAD, LIFE, Asylum, FEG, Erasmus+, Horizon). Le rabth di integrazione tra gli interventi del POR e

guesti programmi si svilupperanno in relazione dleo specifiche caratteristiche programmatiche e
gestionali (avendo alcuni, ad es. FEAD ed Erasmusaggiore valenza nazionale), mentre altri trovano
una loro allocazione ottimale proprio su base meg® (come ad es. LIFE e FEG). Si intende pertanto
sviluppare una nuova metodologia che estendatdiifgirincipio di ring fencing anche ai vari pr@gnmi

tra loro, al fine di ottenere una concentrazionerigbrse umane, culturali e finanziarie rispetto ai

fondamentali obiettivi del pacchetto Europa 2020.

L’AdG assicura il coordinamento dell'intervento d&rogramma Operativo con gli altri Fondi Struttueal
d’'investimento europei (FESR, FEASR, ecc.), coralffi strumenti finanziari/programmatori dell’'Umie

gia in precedenza menzionati (oltre a Orizzont@020COSME, ecc.), la BEI nonché gli strumenti
finanziari nazionali che concorrono ai medesimiettivi del POR e ne integrano gli interventi. L’AdG
riferisce in sede di Comitato di Sorveglianza swldamento della programmazione integrata e
I'attuazione di interventi congiunti attraversotilizzo dei diversi strumenti, per il raggiungimendegli
obiettivi strategici.
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SEZIONE 9. CONDIZIONALITA EX ANTE

9.1 Condizionalita ex ante

Le condizionalita collegate all’accesso all’occupae per le persone in cerca di lavoro e alla
modernizzazione e rafforzamento delle istituzioal thercato del lavoro sono tra loro interconnesse,
nonostante si trovino a concretizzarsi su due médferenti: la prima condizionalitécond. 8.3 viene ad
essere soddisfatta attraverso I'operativita ei€affia dei servizi offerti, la secondeofid. 8.3 si riferisce
alle linee di riforma del mercato del lavoro.

Per queste due prime condizionalita, sono riscbititana serie di elementi concreti che determinana
valutazione positiva sul loro soddisfacimento, aoednfatti rilevare la forte propensione progranioni
di questa Regione che si € mossa con forza perastaite la crisi.

Tutti gli interventi sono stati supportati dal mdet“CLIC Lavoro”, destinato all'incontro tra domanda e
offerta di lavoro, nonché da specifiche analisilidegjti occupazionali degli interventi.

A livello sistemico ha operato per garantire ureéot& di servizi personalizzati aperta a tutte sqee alla
ricerca di lavoro o espulsi dai processi produtfivamite la rete dei Centri per I'lmpiego viengay#ita,
con lo svolgimento di un’azione individuale entraatiro mesi dalla dichiarazione di immediata
disponibilita al lavoro, l'offerta di un servizioi dorimo orientamento, la definizione di un piano
individuale di azione (PAl), il supporto alla corgzione del curriculum professionale nonché la sua
pubblicazione sul sito informativo regionale (SILV)

Con riferimento allacondizionalita 8.3 si evidenzia come la Regione del Veneto, con.I&Ln.3 del
13/03/09 “Disposizioni in materia di occupazionemercato del lavoro” abbia regolato la materia e
promosso un sistema di servizi per il lavoro foodstlla cooperazione tra operatori pubblici e griva
autorizzati o accreditati ai sensi del D.L. 10/3/0276. L’attuale modello di servizi per il lavosd
caratterizza per un’offerta finanziata dal setfoudblico ed erogata in forma mista da soggetti pabb

e privati. A questa si affianca I'offerta di tip@dmmerciale” gestita da soggetti privati profit che
operano in regime di autorizzazione ai sensi dgj276/03.

Per quanto riguarda la componente dei soggettaprohe partecipano all'erogazione dei servizi fiabb

la Regione ha regolato, tramite uno specifisdema di accreditamente istituisce presso la Regione un
apposito elenco deioggetti accreditati ai servizi per il lavore requisiti per la loro individuazione in
modo da garantire nell'erogazione dei servizirdateati standard qualitativi.

La L.R. n.3 del 13/03/09 prevede per le sceltedtitipa del lavoro un ruolo centrale detancertazione
con le parti sociali che, secondo il Codice di Condotta Comunitarioattua anche nel Tavolo di
Partenariato Regionale per le consultazioni nedessdl'avvio della programmazione 2014-2020,
costituito con DGR n. 1963 del 28/10/13.

Per lecondizionalita 8.5si rimanda alla specifica tabella che si fondéActordo del 9 febbraio 2009 in
materia di misure anticrisi, nonché alle sue irdegmi per gli anni 2010, 2011, 2012 e 2013. Questi
accordi hanno consentito la gestione degli amneatari sociali in deroga e delle politiche attivee essi
correlate.

Con riferimento allacondizionalita 9.1relativamente all'inclusione sociale e la lottee aluove e vecchie
poverta, si evidenzia che la strategia per la rahez della poverta costituisce un ambito di inteteedi
livello nazionale; pertanto I'esplicitazione deflendizionalita ex ante a livello regionale andi@ostituire
un’integrazione rispetto al livello nazionale, awesstituisce il fulcro della strategia stessa.

Il Piano Regionale di Sviluppo della Regione deh®&®, attraverso la linea di intervento “promuovere
l'inclusione sociale e culturale — Lotta alle nuopevertd”, stabilisce una strategia volta a faweorir
I'inclusione attiva di fasce deboli della sociesacondo il principio della lotta contro le discnirazioni

152
POR FSE VENETO 2014-2020



basate sull’origine sociale o etnica, la religi@nk cultura personale, la disabilita, I'eta o iemtamento
sessuale.

La Regione, in tale ambito, si propone inoltre wiieivenire sul sistema socio-assistenziale veneto,
attraverso azioni mirate che perseguano il dupdicettivo dell’occupazione e dell’inclusione soeial
Nello specifico si intende in primo luogo potengida rete dellagovernancelocale sviluppando piu
efficaci misure inclusive soprattutto nei confrodélle fasce piu deboli della popolazione e a pia a
rischio di esclusione sociale; contestualmente tm@ne determinera la nascita di nuovi bacini
occupazionali non solo con riferimento al potenzaato del sistema dvelfare

ma anche nell'ambito di imprese innovative dekdesettore, che possono costituire una modalita di
risposta originale alle indicazioni Europa 2020@aho della crescita inclusiva.

Il Piano Sanitario Regionale 2012-2014 definiscer iarea delle politiche sociali, il ruolo di
coordinamento e tutela sugli standard della Regstessa.

La Regione Veneto ha avviato I'Osservatorio Redmidglle Politiche Sociali, al fine di monitorara $
dati sulle situazioni di poverta e la relativa dowha di servizi sociali, sia le politiche messe ito.a
L’avvio di un sistema di monitoraggio risulta confee a quanto previsto dal PNR.

Con le Dgr n. 3563 del 30/12/10 e Dgr n. 2513 @12/11 sono inoltre stati promossi interventi eofa
di persone in poverta estrema, di cui ai Pianizibrze locale di inclusione sociale per gli anni @@L
2011.

Per quanto concerne le tipologie di rischio speaifiente connesse con la disabilita, la L.R. n.18/20
istituisce il Fondo Regionale per I'Occupazione déabili, destinato a programmi di inserimento
lavorativo delle persone disabili attraverso ilafiziamento di interventi integrativi rispetto a ljue
sostenuti con il Fondo nazionale per il dirittdaaloro dei disabili.

Con DGR n.1626 del 31/07/12 sono stati definitiriteci e modalita generali per I'assegnazione di
contributi economici alle progettualitd present@ée soggetti del Terzo settore previsti dalla L/2080,
nonché organizzazioni ed enti, anche locali, chenpua rientrando nelle specifiche categorie indieitd
dalla Legge quadro per la realizzazione del sistetegyrato di interventi e servizi sociali, promooo
I'attivita non lucrativa di utilita sociale.

Con riferimento alle condizionalita riferibili alstema di istruzione ed alla lotta all’abbandonolastico
si precisa quanto segue:

1. La Regione del Veneto ha avviato nel 2001 la badat AROF (anagrafe regionale obbligo
formativo), al fine di ottemperare alla legge saidbligo formativo (L. 9/1999). AROF nasce per
monitorare lassolvimento del diritto-dovered evolve in un secondo tempo in Anagrafe degli
Studenti per monitorare sia I'offerta del sistemstalizione scolastica e della formazione regioniae s
percorsi scolastici degli allievi che in esso somseriti. Attualmente I'anagrafe assicura la copert
della fascia d’eta 13-19 anni. Il database metteie: Regione del Veneto, Veneto Lavoro, Province,
Ufficio scolastico regionale, Scuole secondarie Il eciclo, Centri di formazione professionale
(C.F.P.), Centro Servizi Amministrativi (C.S.A.) odastici per il Veneto e Centri per I'lmpiego
(C.P.L).

2. Per favorire ilrecupero degli studenti ed assicurare il dirittdeastudiq si € puntato sulla formazione
iniziale che in questi anni ha costituito e condina costituire un punto di forza rispetto ai dati
decisamente allarmanti relativi agli abbandoni astiti o alle forme pit 0 meno marcate di
disadattamento scolastico. La strategia di cortrastenomeno dell'abbandono scolastico ha inoltre
compreso, nell'ambito della programmazione regieralropea 2007-2013, 'attivazione di percorsi
di alternanza scuola-lavoro (DGR 1954/11), la deez di reti di partenariato locale volte a faverir
l'integrazione tra i sistemi della Formazione dstfuzione e del Lavoro (DGR 2021/08), la
promozione di azioni finalizzate a favorire la s&ione degli studenti al mondo del lavoro (DGR
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1410/08), favorendo esperienze tecnico-profesdianali contenuti operativi, integrando i piani di

studio con contenuti in linea con i fabbisogni espr dal sistema socio-economico locale.
Tutte le iniziative hanno contribuito allo sviluppiel sistema scolastico e formativo attraverso |l
potenziamento del partenariato, per un piu incisaerordo tra offerta formativa ed esigenze deduis
economico e produttivo, al fine di promuovere uoava cultura dell’istruzione che coniughi attivareen
la crescita antropologica con una rinnovata attereziper le dinamiche sociali ed economiche (DGR
1808/08; DGR 1758/09; DGR 1036/09; DGR 2471/09; D&R9/09; DGR 2868/09; DGR 1954/11,
DGR 336/12).
Per quanto riguarda la condizionalita 10.4 peroatfire i mutamenti e rafforzare i processi di
innovazione, la Regione del Veneto persegue unapreempiu forte integrazione tra il settore
dellistruzione e la realtd economica e produttidel territorio. Tale visione si e tradotta in un
rafforzamento dei sistemi di istruzione e formagidacnica superiore (IFTS, ma anche ITS) attraverso
I'attivazione di percorsi formativi individuati daecessita e vocazioni territoriali, in particolaalegati
all’alto apprendistato.
Accanto ai finanziamenti per borse di ricerca, aatti e master legati alla necessita di valorizdare
competenze nell'affrontare la crisi economica, lagiRkne si & dedicata all'attivazione di moduli
professionalizzanti, fortemente legati alle indioak provenienti dal contesto territoriale, per glidenti
universitari ed iniziative di alto apprendistato [@ireati.
3. 1l 19/04/2012 é stato siglato I'Accordo StatayiRei per la definizione del sistema nazionale di
certificazione delle competenze comunque acquisispprendistato in attuazione del decreto ledislat
167/11. Nelle more della definizione delle normaegali in ordine al sistema nazionale di certifioae
delle competenze, I'Accordo costituisce un riferitoeper tutte le filiere.
Per quanto concerne il quadro nazionale per I'aygjimeento permanente, la recente riforma del mercato
del lavoro (L.92/12) fissa la definizione e il riemscimento giuridico dell'apprendimento permanente
attribuisce al Governo una serie di deleghe ad hoc.
A partire dal 2009 il paese, di concerto con iklig regionale e con le parti sociali con cui sahati
condivisi i criteri operativi, sta procedendo alReferenziazione del Sistema nazionale allEQHI
processo, articolato per fasi che hanno condottarsal descrizione del sistema italiano formazione
attraverso una sua rappresentazione completa,ih@ogato all'individuazione delle singole tipolegdi
gualificazioni formali ad oggi rilasciate, fino ad focus ancora pit mirato sugli oggetti referelitiia
Il Piano nazionale per la garanzia di qualita del sistma di istruzione e formazione professionale
(marzo 2012), definito a seguito dell’adozione Qeldro di riferimento europeo della garanzia dilitiua
da un lato evidenzia e pone in relazione gli stmtingia operativi in quest’ambito che fanno capo a
diversi attori nazionali e, dall’altro, crea unaesigia sistemica degli stessi e ne individua mealali
implementazione, in linea con la Raccomandaziomeucitaria, garantendo la coerenza dei descrittori,
nonché il loro monitoraggio e valutazione periodici
In ogni caso la Regione del Veneto ha provvedutatadre nel proprio sistema di formazione le setjue
normative: D.L. 16/01/13 recante la definizione lelehorme generali e dei livelli essenziali delle
prestazioni per l'individuazione e validazione deglprendimenti non formali e informali e deglirsdard
minimi di servizio del sistema nazionale di ceciftione delle competenze (art. 4, commi 58 e 68 L.
28/06/12 n. 92); Accordo del 27/07/11 siglato tisliUR, il MLPS, le Regioni, le Province Autonome d
Trento e Bolzano, le Province e le Comunita Montageardante la definizione delle aree professional
relative alle figure nazionali di riferimento degngorsi di istruzione e formazione professionalesui al
D.Lgs 17/10/05 n. 226; D.I: dell’11/11/11 di receyeinto del precedente Accordo, integrato dal DIl. de
23/04/12 di recepimento dell’Accordo del 19/01/2Gi2 il Ministero dell’lstruzione, il Ministero del
Lavoro, le Regioni e le Province autonome di TremtBolzano riguardante l'integrazione delle Figure
Professionali di riferimento nazionale; D.l. def@&12 di recepimento dell’Accordo del 19/04/12éma
di certificazione delle competenze comunque acguisi apprendistato; Accordo del 15/03/12 per la
regolamentazione dei profili formativi dell’apprestto per la qualifica e il diploma professiondle].
del 7/09/211 recante norme generali concerneriploihi degli Istituti Tecnici Superiori (ITS), lddure
nazionali di riferimento, la verifica e la certifizione delle competenze; D.l. del 13/02/13 di renepto
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dell’Accordo sulla referenziazione del sistemaiatad delle qualificazioni al quadro europeo delle
gualifiche per I'apprendimento permanente (EQF)eliepimento di questa recentissima normativa ha
consentito alla Regione del Veneto di adeguaredpmio sistema formativo agli standard nazionali ed
europei, creando le condizioni ottimali per la aetizzazione del pacchetto Europa 2020.

Con riferimento, infine, alla condizionalita 11I’Bmministrazione regionale ha adottato negli ultimmni
numerosi atti che hanno indirizzato il quadro podit strategico regionale verso una fondamentale
riorganizzazione in termini di semplificazione amistrativa, trasparenza, prevenzione della corneio
digitalizzazione, efficienza e qualita delle penf@ance e razionalizzazione della spesa pubblica.

Per ulteriori dettagli si rimanda alla tabella gééa.
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Condizionalita ex
ante

Allegato 11°

Reg. 1303/13

8.1

Definizione e
attuazione di
politiche attive per
il mercato del
lavoro alla luce
degli orientamenti
in materia di
occupazione.

Assi prioritari
ai quali si
applica la
condizionalita

Occupabilita:
Priorita di
investimento 1

Condizional
ita ex ante
rispettata:
si/nol/in
parte

Sl

Criteri

Allegato 11°
Reg. 1303/13

| servizi dell'occupazione
dispongono delle necessar|
capacita per offrire ed
effettivamente offrono
guanto segue:

- servizi personalizzati e
misure del mercato del
lavoro di tipo attivo e
preventivo in una fase
precoce, aperti a tutte le
persone in cerca di lavoro
che si concentrano sulle
persone a piu alto rischio d
esclusione sociale, ivi
comprese le persone
appartenenti a comunita
emarginate;

Criteri
rispettati:
si/no

Sl

D

Tabella 24: Condizionalita ex ante applicabili e viutazione dell’'ottemperanza alle stesse

Riferimenti ( riferimenti a
strategie, atti legali o altri
documenti pertinenti
compresi i pertinenti articoli
, paragrafi o sezioni,
accompagnati da link su
internet o dall’ accesso al
testo completo)

LIVELLO NORMATIVO
L.R n.10/90

L.R n.19/02

L.R n.3/09

L.R n.21/12

L.R n.5/07

LIVELLO
PROGRAMMATORIO

-DPEF-DGR/CRN. 70 DEL
28/03/13(DCRN.112/13)

- PIANO REGIONALE DI
SVILUPPO (IN FIERI)

LIVELLO DI
ATTUAZIONE

DELIBERE DELLA GIUNTA
REGIONALE

ANNO 2008

DGR 1010, DGR 2330, DGR
3459, DGR 4124

ANNO 2009

DGR 2299, DGR 2468, DGR
2214

ANNO 2010

DGR 1568, DGR 1103, DGR
2030, DGR 2033, DGR 3508
ANNO 2011

DGR 2238, DGR 1735
ANNO 2012

DGR 2897, DGR 2895,

Spiegazioni

Cliclavoroveneto: Il notevole sviluppo del sister
informativo-lavoro regionale, pone le premesse
realizzare una serie di servizi di front office, dffrire in
primis ai lavoratori e alle imprese, ma anche gsup della
complessa rete dei servizi per il lavoro, che coige tutti
gli attori del sistema.

I modello di servizi per il lavoro, che la Regiortea
sviluppato, si basa su un sistema reticolare iategfondato
sulla cooperazione tra i servizi per I'impiego plidib le
agenzie per il lavoro private e gli organismi adati.
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Condizionalita ex
ante

Allegato 11°
Reg. 1303/13

Assi prioritari
ai quali si
applica la
condizionalita

Condizional Criteri
ita ex ante
rispettata:
si/no/in

parte

Allegato 11°
Reg. 1303/13

Criteri

rispettati:

si/no

Riferimenti ( riferimenti a
strategie, atti legali o altri
documenti pertinenti
compresi i pertinenti articoli

, paragrafi o sezioni,
accompagnati da link su
internet o dall’ accesso al
testo completo)

ANNO 2013
DGR 875, DGR 1148, DGR
1367, DGR 1437, DGR 1255

Spiegazioni

hanno creato modalita di
cooperazione formale o
informale con le parti
interessate.

. - . . . . Il sistema telematico integrato denoming
- informazioni esaustive e | Sl livello normativo (vedi rif. Borsalavoroveneto (dgr 2897/12) & pensato comeid di
lt;?/sépr)grgrgl sgr?uur?izlé %?St' d criterio n.1) incontro virtuale tra gli attori del mercato deldao e si
oceu aziolcr:g che tengano livello programmatorio (vedi | configura come lo snodo regionale del sistema ma##0 In

tpd " tevoli 9 rif. criterio n.1) considerazione del mutato nome del sistema nazdpchk
conto delle mutevoll ) ) ) o dal 2010 si chiama Cliclavoro (www.cliclavoro.gay.i
esigenze del mercato del livello di attuazione (vedirif. | anche Borsalavoroveneto si presentera al pubblao it
lavoro. criterio n.1) nome Cliclavoroveneto.
| servizi dell'occupazione | Sl livello normativo (vedi rif. Il sistema di servizi alloccupazione ha costrufirti

criterio n.1)

livello programmatorio (vedi
rif. criterio n.1)

livello di attuazione (vedi rif.
criterio n.1)

http://www.cliclavoroveneto.it/|
home

http://www.regione.veneto.it/w
eb/lavoro/eures

relazioni con il sistema della formazione e comlprese. In
particolare con le agenzie di formazione vi &
collaborazione volta a rendere facilmente accdssigjli

operatori e ai lavoratori le informazioni sull'affe
formativa, e ad orientare le caratteristiche d&Hida
medesima alle esigenze del territorio.

Con il DLgs n. 276/03, si eliminava il c.d. oggetociale
esclusivo e si istituiva presso il Ministero deibeo un albo
delle Agenzie per il lavoro che possano svolgettésita di

somministrazione, intermediazione, ricerca e setezidel
personale, supporto alla ricollocazione.

Tale titolo € concesso a soggetti privati attravens doppio
regime:

-accreditamento, affidato alle Regioni, quale sento di
idoneita ad erogare servizi negli ambiti regionali

-autorizzazione, affidata allo Stato, quale strutmenli

Ato

na

abilitazione ad operare nel mercato del lavoro.
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Condizionalita ex
ante

Allegato 11°

Reg. 1303/13

8.2.

Lavoro autonomo,
imprenditorialita e
creazione di
imprese: esistenza
di un quadro
politico strategico
per il sostegno alle
nuove imprese.

Assi prioritari
ai quali si
applica la
condizionalita

Occupabilita

Condizional
ita ex ante
rispettata:
si/no/in
parte

Sl

Criteri

Allegato 11°
Reg. 1303/13

Disponibilita di un quadrg
politico strategico per i
sostegno alle nuov
imprese, recante i seguer
elementi:

- misure attuate allo scopo
di ridurre i tempi e i costi di
costituzione di un'impresa,
tenendo conto degli
obiettivi dello SBA,;

Criteri

rispettati:

si/no

Riferimenti ( riferimenti a
strategie, atti legali o altri
documenti pertinenti
compresi i pertinenti articoli
, paragrafi o sezioni,
accompagnati da link su
internet o dall’ accesso al
testo completo)

LIVELLO NORMATIVO
LR 1/99
LR 57/99
LR 1/00
LR 5/01
LR 39/01
LR 2/02
LR 19/04
LR 17/05
LR 15/10
LR 24/12
LR 27/13

LIVELLO
PROGRAMMATORIO
POR FESR 2007-2013
POR FSE 2007-2013

LIVELLO DI
ATTUAZIONE

Anno 2007

DGR 4192;2561

Anno 2008

DGR 672;1442;2384;3099
Anno 2009

DGR 667;2762;2761
Anno 2010

DGR 3501

Anno 2011

DGR 697;1116;1309
Anno 2012

DGR 1010;2133;2599;789;
1243;2644;2741;1010;
2643;1684;1753

Anno 2013

DGR 375;714;903;

Spiegazioni

Gli obiettivi dello SBA (Small Business Act) sonaedli
della semplificazione, della capitalizzazione défigrese,
del credito, del sostegno alla crescita dimensordglle
aggregazioni tra imprese e della trasformazionée ddflde
ambientali in opportunita per l'innovazione e ldlgwpo
tecnologico.

Il raggiungimento degli obiettivi SBA trova fondante
nelle azioni messe in atto dalle Strutture regional
competenti atte a migliorare la promozione e itsgno
dell'imprenditorialita sul territorio.
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Condizionalita ex
ante

Allegato 11°

Reg. 1303/13

Assi prioritari
ai quali si
applica la
condizionalita

Condizional Criteri Criteri

ita ex ante rispettati:

rispettata: si/no
si/nof/in Allegato 11°

parte
Reg. 1303/13

Riferimenti ( riferimenti a Spiegazioni
strategie, atti legali o altri

documenti pertinenti

compresi i pertinenti articoli

, paragrafi o sezioni,

accompagnati da link su

internet o dall’ accesso al

testo completo)

986;1151;1813;2092;
2216;2816

Anno 2014

DGR 304;448

- misure attuate allo scopo| Sl
di ridurre il tempo
necessario per ottenere
licenze e permessi per
avviare ed esercitare
I'attivita specifica di
un'impresa, tenendo conto
degli obiettivi dello SBA;

Nell'ambito di questo contesto, gli obiettivi di
semplificazione normativa, riduzione degli onerspa
carico delle imprese possono dirsi raggiunti aérso le
livello programmatorio (vedi | molteplici iniziative promosse in ambito regionale.

rif. criterio n.1)

livello normativo (vedi rif.
criterio n.1)

livello di attuazione (vedi rif.
criterio n.1)

- azioni per collegare
servizi per lo sviluppo delle
imprese e i servizi finanziafi
(accesso al capitale),
compresa l'assistenza |a
gruppi e aree svantaggiati,|o
ad entrambi, ove necessario.

Sl

Nell'ambito di questo contesto, gli obiettivi diaglazione
all'accesso al credito da parte delle PMI, posstirg
raggiunti attraverso le molteplici iniziative prosse in
livello programmatorio (vedi | ambito regionale.

rif. criterio n.1)

livello normativo (vedi rif.
criterio n.1)

livello di attuazione (vedi rif.

criterio n.1)

http://imprenditoriafemminileg
iovanile.regione.veneto.it/

http://www.fondidigaranzia.it/f
emminili.html

www.osservatoriopolitichesoc
ali.veneto.it

bandigiovani2012@regione.ve
neto.it
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Condizionalita ex
ante

Allegato 11°
Reg. 1303/13

8.3

Modernizzazione e
rafforzamento delle
istituzioni del
mercato del lavoro
alla luce degli
orientamenti in
materia di
occupazione;

riforme delle
istituzioni del
mercato del lavoro
precedute da un
chiaro quadro
strategico e da una
valutazione ex ante
che comprenda la
dimensione di
genere

Assi prioritari
ai quali si
applica la
condizionalita

Occupabilita
Priorita di
investimento 7

Condizional
ita ex ante
rispettata:
si/no/in
parte

Sl

Criteri

Allegato 11°
Reg. 1303/13

Azioni per riformare i
servizi di promozione
dell'occupazione, mirate a
dotarli della capacita di
offrire quanto segue:

- servizi personalizzati e
misure del mercato del
lavoro di tipo attivo e
preventivo in una fase
precoce, aperti a tutte le
persone in cerca di lavoro
che si concentrano sulle
persone a piu alto rischio d
esclusione sociale, ivi
comprese le persone
appartenenti a comunita
emarginate;

Criteri

rispettati:

si/no

Sl

Riferimenti ( riferimenti a
strategie, atti legali o altri
documenti pertinenti
compresi i pertinenti articoli

, paragrafi o sezioni,
accompagnati da link su
internet o dall’ accesso al
testo completo)

LIVELLO NORMATIVO

L.R. 13.03.2009, N.3
L.R. 09.03.2007, N.5

LIVELLO
PROGRAMMATORIO

-DPEF-DGR/CRN. 70 DEL 28
GIUGNO2013(DCRN.112DEL
27/12/2013)

-PIANO REGIONALE DI
SVILUPPO (IN FIERI)

LIVELLO DI
ATTUAZIONE

DELIBERE DELLA GIUNTA
REGIONALE
DGR 1023/08
DGR 809/10
DGR 3508/10
DGR 4124/08
DGR 2238/11
DGR 2897/12
DGR 2895/12
DGR 875/13
DGR 869/13
DGR 1255/13

Spiegazioni

La presente scheda si raccorda sinergicamente c
contenuti della scheda 8.1. La Regione del Venetiende
migliorare l'efficacia e I'efficienza dei servizil davoro e
attuare il sistema regionale di validazione detienpetenze
avviando o proseguendo azioni di sistema volte ladaee
gli standard qualitativi dei servizi al lavoro eatig dai
soggetti pubblici e privati per l'incontro fra dormda e
offerta di lavoro, linformazione, [I'accoglienza, a
definizione di piani di accompagnamento individysg
I'esplorazione delle possibilita del mercato delolm e
l'intermediazione.

le
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Condizionalita ex
ante

Allegato 11°
Reg. 1303/13

Assi prioritari
ai quali si
applica la
condizionalita

Condizional
ita ex ante
rispettata:
si/no/in
parte

Criteri

Allegato 11°
Reg. 1303/13

- informazioni esaustive e
trasparenti su nuovi posti d
lavoro e opportunita di
occupazione che tengano
conto delle mutevoli
esigenze del mercato del
lavoro.

Criteri

rispettati:

si/no

Sl

Riferimenti ( riferimenti a
strategie, atti legali o altri
documenti pertinenti
compresi i pertinenti articoli

, paragrafi o sezioni,
accompagnati da link su
internet o dall’ accesso al
testo completo)

livello normativo (vedi rif.
criterio n.1)

livello programmatorio (vedi
rif.criterio n.1)

livello di attuazione (vedi rif.
criterio n.1)

Spiegazioni

Per rispondere alle richieste del nuovo mercatdad@ro la
Regione ha potenziato la rete dei Servizi per ivdra
rafforzando l'integrazione tra misure di politicdtiea e
passiva.

Le informazioni sull'andamento del “mercato delle
professioni” sono disponibili per operatori e utenel
portale regionale dell'orientamento attraverso Blorsino
delle professioni”.

La riforma dei servizi
dell'occupazione
comprende la creazione di
reti di cooperazione formal
o informale con le parti
interessate.

Sl

livello normativo (vedi rif.
criterio n.1)

livello programmatorio (vedi
rif.criterio n.1)

livello di attuazione (vedi rif.
criterio n.1)

Per favorire I'incontro tra domanda e offerta dideo, con la
L.R. n. 3/2009 in materia di occupazione e meradd
lavoro, la Regione ha promosso un sistema di depezil

lavoro fondato sulla cooperazione tra operatoribtiob e

privati autorizzati o accreditati ai sensi del digk09.2003,
n. 276. In particolare & prevista la possibilitaudiofferta
pubblica di servizi per il lavoro alla cui erogazépossong
contribuire, oltre ai Servizi per limpiego gestitialle
Province, anche agenzie private precedentementecktate
a livello regionale.

8.4

Invecchiamento
attivo e in buona

Occupabilita
Priorita di
investimento 6

Sl

Coinvolgimento dei soggetti

interessati nella definizione
e nel follow-up delle

politiche a favore

LIVELLO NORMATIVO
L.R. 13.03.2009, n. 3
L.R. 09.02.2007, n. 5

A livello normativo la L.R. 13.03.2009, n. 3, in materia di
occupazione e mercato del lavoro, indica l'inveaaiénto
attivo tra le finalita e le tipologie di interventizlle proprie
politiche del lavoro.
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Condizional
ita ex ante
rispettata:
si/no/in
parte

Condizionalita ex | Assi prioritari
ante ai quali si

o applica la
Allegato 11 condizionalita
Reg. 1303/13

salute: definizione
di politiche per
I'invecchiamento
attivo alla luce degli
orientamenti in
materia di
occupazione

Criteri

Allegato 11°
Reg. 1303/13

dell'invecchiamento attivo
al fine di mantenere i
lavoratori anziani nel
mercato del lavoro e
promuoverne
I'occupazione.

Criteri
rispettati:
si/no

Riferimenti ( riferimenti a

strategie, atti legali o altri

documenti pertinenti
compresi i pertinenti articoli
, paragrafi o sezioni,
accompagnati da link su
internet o dall’ accesso al
testo completo)

LIVELLO
PROGRAMMATORIO

-PIANO REGIONALE DI
SviLupPo (in fieri)

LIVELLO DI ATTUAZION

DELIBERE DELLA GIUNTA
REGIONALE

DGR 1023/2008

Spiegazioni

| punti cardine sono:

- La ricollocazione dei lavoratori e delle lavoretrespulsi
prematuramente dal lavoro, mediante la mobilitérima e
programmi di formazione e qualificazione;

- La valorizzazione dei rapporti tra generazionin cib
trasferimento delle esperienze lavorative, ancheapporto
allinnovazione.

A livello programmatorio I'invecchiamento attivo e la
solidarieta tra le generazioni sono priorita delar®i
Regionale di Sviluppo in virtu di una linea di intento che
favorisce I'occupabilita degli anziani.

A livello di attuazionecon la Dgr 1023 del 06.05.2008 sono
state avviate azioni per favorire il prolungamertella
carriera dei lavoratori e I'occupazione di over 4®nne,
migranti.

Lo Stato membro prevede
misure per promuovere
l'invecchiamento attivo.

Sl

livello normativo (vedi rif.
criterio n.1)

livello programmatorio (vedi
rif. criterio n.1)

livello di attuazione (vedi rif.
criterio n.1)

Premesso che tale condizionalita riguarda fondaameente
I'azione dello Stato, la Regione del Veneto ha pealuto
attraverso i sistemi operativi descritti nelle pm@enti
condizionalita a tradurre concretamente le ipatesmative
previste In particolare sono state promosse lkggile
214/2011 e 92/2012 in applicazione del piano irgteionale
di azione di Madrid per I'invecchiamento. Inoltréraverso
il sistema Cliclavoro, inteso come struttura cdatrdelle
informazioni e dei servizi, si € inteso favorireoprio
'accesso ad opportunita qualificate di
reinserimento/qualificazione per fasce di utenza miu
giovanissime, ma in grado di portare un valido dbato di
esperienza professionale in contesti formali/infalindi
innovazione
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Condizionalita ex
ante

Allegato 11°

Reg. 1303/13

8.5

Adattamento di
lavoratori, imprese
e imprenditori al
cambiamento:
esistenza di
politiche mirate a
favorire
I'anticipazione e la
gestione efficace
del cambiamento e
della
ristrutturazione

Assi prioritari
ai quali si
applica la
condizionalita

Occupabilita
Priorita di
investimento 5

Condizional
ita ex ante
rispettata:
si/no/in
parte

Sl

Criteri

Allegato 11°
Reg. 1303/13

Disponibilita di strumenti
efficaci per sostenere le
parti sociali e le autorita
pubbliche nello sviluppo di
approcci proattivi al
cambiamento e alla
ristrutturazione, tra cui:

- misure volte a promuover
I'anticipazione del
cambiamento;

Criteri

rispettati:

si/no

Sl

Riferimenti ( riferimenti a
strategie, atti legali o altri
documenti pertinenti
compresi i pertinenti articoli
, paragrafi o sezioni,
accompagnati da link su
internet o dall’ accesso al
testo completo)

LIVELLO NORMATIVO
L.R. 13/.03/09, n. 3
L.R. 09/03/07,n. 5

LIVELLO
PROGRAMMATORIO

-DPEF(DGR/CRN. 70 DEL
28/06/13)

LIVELLO DI
ATTUAZIONE

DELIBERE DELLA GIUNTA
REGIONALE

ANNO 2008

DGR 1009, DGR 1886, DGR
2022, DGR 1405,

DGR 2331, DGR 4124.
ANNO 2009

DGR 2299, DGR 1552,

DGR 1757, DGR 1258.
ANNO 2010

DGR 1112, DGR 1568,

DGR 2606, DGR 808.
ANNO 2011

DGR 1735, DGR 1738, DGR
1737, DGR. 588, DGR 650.
ANNO 2012

DGR 1198,

ANNO 2013

DGR 702, DGR 1649,

DGR 869, DGR 1436.

Spiegazioni

La principale sede istituzionale permanente di moib,
cosi come previsto dalla L.R. n. 3/2009, & la Cossione
regionale per la concertazione tra le parti sac@mli sono
attribuite funzioni di proposta e valutazione sugfliettivi
delle politiche del lavoro e sul conferimento defisorse
finanziarie finalizzate agli stessi. La Commissioneer
assicurare la massima rappresentativita delle isepeedei
lavoratori, ha condiviso le linee generali deglieiventi e i
provvedimenti di attuazione. Anche la gestione degi
interventi e affidata a processi di co-decisionebgestione,
mediante accordi trilaterali tra Regione, assooiz
datoriali e organizzazioni sindacali.
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Condizionalita ex
ante

Allegato 11°

Reg. 1303/13

Condizional
ita ex ante
rispettata:
si/no/in
parte

Assi prioritari
ai quali si
applica la
condizionalita

Criteri

Allegato 11°
Reg. 1303/13

-misure volte a promuoverg

la preparazione e la gestione

del processo di
ristrutturazione

Criteri

rispettati:

si/no

Sl

Riferimenti ( riferimenti a
strategie, atti legali o altri
documenti pertinenti
compresi i pertinenti articoli
, paragrafi o sezioni,
accompagnati da link su
internet o dall’ accesso al
testo completo)

livello normativo (vedi rif.
criterio n.1)

livello programmatorio (vedi
rif. criterio n.1)

livello di attuazione (vedi rif.
criterio n.1)

Spiegazioni

Dopo I'Accordo Quadro del 9 febbraio 2009, in miteti
misure anticrisi, altre importanti intese hanno smntito la
gestione per il periodo 2010/2013 degli ammortiadat
sociali in deroga e delle politiche attive ad essielate.

8.6

Esistenza di un
quadro d'azione
strategica per la
promozione
dell'occupazione
giovanile, anche
attraverso
I'attuazione della
garanzia per i
giovani.

Questa
condizionalitaex

Occupabilita Sl

L'esistenza di un quadro
d'azione strategica per
promuovere l'occupazione
giovanile:

Sl

LIVELLO NORMATIVO
L.R n. 10/90

L.R n. 19/02

L.R n. 3/09

L.Rn. 21/12

L.R n. 5/07

LIVELLO
PROGRAMMATORIO DGR
1562/12

DGR 2238/11

DGR 3508/10

DGR 2897/12

DGR 2895/12

Per riuscire a sostenere I'occupazione giovanile &
imprescindibile agire su diversi fronti, elaborarmitiche
coordinate d’intervento che, attraverso una faetga
regionale, permettano di dare concreta attuazibediree
strategiche indicate dal Patto per il Veneto 2@P@, sono:

= Rafforzamento dell'efficacia della rete di servidi
orientamento scolastico e universitario e
accompagnamento nell'inserimento lavorativo

=  Promozione della formazione iniziale

=  Promozione dell'alternanza scuola-lavoro

=  Rafforzamento di alcuni
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Condizionalita ex
ante

Allegato 11°

Reg. 1303/13

antesi applica solo
allattuazione
dell'lOG.

Assi prioritari
ai quali si
applica la
condizionalita

Condizional
ita ex ante
rispettata:
si/no/in
parte

Criteri

Allegato 11°
Reg. 1303/13

Criteri
rispettati:
si/no

Riferimenti ( riferimenti a
strategie, atti legali o altri
documenti pertinenti
compresi i pertinenti articoli
, paragrafi o sezioni,
accompagnati da link su
internet o dall’ accesso al
testo completo)

DGR 1255/13

LIVELLO DI
ATTUAZIONE

DELIBERE DELLA GIUNTA
REGIONALE

ANNO 2007

DGR: 2548,1856,1855
ANNO 2008
DGR:1699,1410,2021,
1808,3459,1017,1268
ANNO 2009

DGR: 917,643,1964,2471
2868, 2214, 2215, 722,
1036,1963

ANNO 2010
DGR:805,1103,2030,1102
ANNO 2011
DGR:888,1954,1739
ANNO 2012
DGR:336,2894,1686,2141
ANNO 2013
DGR:875,1965,701, 1437,
2092

- si basa su dati di fatto che
misurano i risultati per i
giovani disoccupati e che
non frequentano corsi di
istruzione o di formazione &
che costituiscono una base
per elaborare politiche
mirate e vigilare sugli
sviluppi;

Sl

livello normativo (vedi rif.
criterio n.1)

livello programmatorio (vedi
rif. criterio n.1)

livello di attuazione (vedi rif.
criterio n.1)

Spiegazioni

giovani nel mercato del lavoro, le intese con Idifsaciali e

le agenzie di formazione

= Consolidamento della nuova disciplina dei tirog
(DGR 337/12), con riferimento ai “tirocini di inserento e

reinserimento lavorativo”

= Sperimentazione del patto di prima occupazioneip

di occupazione,

=  Promozione dell'imprenditoria giovanile

ini

POR FSE VENETO 2014-2020

165



Condizionalita ex
ante

Allegato 11°

Reg. 1303/13

Assi prioritari
ai quali si
applica la
condizionalita

Condizional
ita ex ante
rispettata:
si/no/in
parte

Criteri

Allegato 11°
Reg. 1303/13

- identifica l'autorita
pubblica incaricata di
gestire le misure a favore
dell'occupazione giovanile
di coordinare le partnershig
a tutti i livelli e in tutti i
settori;

Criteri

rispettati:

si/no

Sl

Riferimenti ( riferimenti a
strategie, atti legali o altri
documenti pertinenti
compresi i pertinenti articoli
, paragrafi o sezioni,
accompagnati da link su
internet o dall’ accesso al
testo completo)

livello normativo (vedi rif.
criterio n.1)

livello programmatorio (vedi
rif. criterio n.1)

livello di attuazione (vedi rif.
criterio n.1)

- coinvolge le parti Sl livello normativo (vedi rif.
interessate competenti in criterio n.1)
materia di disoccupazione . . .
; . livello programmatorio (vedi
giovanile; AL
rif. criterio n.1)
livello di attuazione (vedi rif.
criterio n.1)
- consente un intervento Sl livello normativo (vedi rif.

tempestivo e pronta
attivazione

criterio n.1)

livello programmatorio (vedi
rif. criterio n.1)

livello di attuazione (vedi rif.
criterio n.1)

Spiegazioni
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Condizionalita ex
ante

Allegato 11°

Reg. 1303/13

Assi prioritari
ai quali si
applica la
condizionalita

Condizional
ita ex ante
rispettata:
si/no/in
parte

Criteri

Allegato 11°
Reg. 1303/13

Criteri
rispettati:
si/no

Riferimenti ( riferimenti a
strategie, atti legali o altri
documenti pertinenti
compresi i pertinenti articoli
, paragrafi o sezioni,
accompagnati da link su
internet o dall’ accesso al
testo completo)

Spiegazioni

- comprende provvediment| Sl livello normativo (vedi rif.

a favore dell'accesso criterio n.1)

all'occupazione, del . . .

miglioramento delle Ilyellq prpgrammatono (vedi

competenze, della mobilita rif. criterio n.1)

dei lavoratori e livello di attuazione (vedi rif.

dell'integrazione sostenibile criterio n.1)

nel mercato del lavoro dei

giovani disoccupati e che

non frequentano corsi di

istruzione o di formazione
9.1 Inclusione Parzialmente Dls_p_onlblllta dl_un qua_dro Parzialme | LIVELLO NORMATIVO Trattandosi di temi di pertinenza nazionale per stue

. ; politico strategico nazionale o Lo . L
Esistenza e sociale soddisfatta per la riduzione della nte Legge quadro n.328/00 crlterlo e stato segqlto I'AdP che a livello Nazgdm rlsu!ta
. . Co 5 A Fi L.R n. 3/09 parzialmente soddisfatto e prevede azioni per ib |su
attuazione diun | Priorita di poverta ai fini LR n 22/02 soddisfacimento
dro politico investimento 1 dell'inclusione attiva che: N - . L R

quadro p . L.R n. 16/01 La Strategia nazionale per la riduzione della p@veér ad
strategllco qaznonale L.R n. 11/01 oggi rappresentata dalle azioni di contrasto alwepta
per la nduzpne_ - o L.R n.5/07 previste nel PNR.
de”? poverta ai fini Priorita di L.R n. 14/13 Azioni previste nel PNR:
delfinclusione investimento 5 LIVELLO - Contrastare la poverta promuovendo I'occupazi@ne

attiva delle persone
escluse dal mercatg
del lavoro alla luce
degli orientamenti
in materia di
occupazione.

PROGRAMMATORIO

-DPEF(DGR/CRN. 70 DEL 28
GIUGNO2013(DCRN.112/13)

-PiANO REGIONALE Di
SVILUPPO (IN FIERI)

LIVELLO DI
ATTUAZIONE

DELIBERE DELLA GIUNTA
REGIONALE

ANNO 2008
DGR: 1023, 2341ANNO

rimodulando gli interventi sulla popolazione conguiari

sintomi di disagio sociale ed economico (vedi an
obiettivo 8).

- Favorire la conciliazione tra lavoro e azioncdra.

- Riorganizzare i flussi informativi per rendere @fficienti

ed efficaci le prestazioni sociali.

- Sperimentare una misura generalizzata di cootrala
poverta assoluta, condizionata alla partecipazepercorsi
di ricerca attiva del lavoro (nuov&ocial card, denominata|
“Sostegno per I'Inclusione Attiva”

- Riformare I'|SEE.

- Messa a punto di un piano di medio periodo peamgiani
non autosufficienti

che
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Condizionalita ex
ante

Allegato 11°

Reg. 1303/13

Assi prioritari
ai quali si
applica la
condizionalita

Condizional
ita ex ante
rispettata:
si/no/in
parte

Criteri

Allegato 11°
Reg. 1303/13

Criteri
rispettati:
si/no

Riferimenti ( riferimenti a
strategie, atti legali o altri
documenti pertinenti
compresi i pertinenti articoli
, paragrafi o sezioni,
accompagnati da link su
internet o dall’ accesso al
testo completo)

2009
DGR:2472,1566,643,1757
ANNO 2010

DGR 427,DGR 3563
DGR 808,

ANNO 2011

DGR 430/2011

DGR N. 2513/2011
DGR 650/2011

ANNO 2012

DGR 1114, DGR 1626
DGR 1198

ANNO 2013

DGR 701,DGR N. 702
DGR 1151

Spiegazioni

-fornisca un supporto di dati

di fatto sufficienti per
elaborare politiche di
riduzione della poverta e
tenga sotto controllo gli
sviluppi;

livello normativo (vedi rif.
criterio n.1)

livello programmatorio (vedi
rif. criterio n.1)

livello di attuazione (vedi rif.
criterio n.1)

A livello Regionale sul fronte dell'integrazioneatpolitiche
assistenziali e politiche per il lavoro € statolgvein ampio
lavoro di ricognizione e confronto con le espereermropee
concernenti un reddito di ultima istanza, quindisialto un
primo studio di fattibilita delineando obiettiviriticita e
costi.

E’ stato inoltre elaborato un dossier delle pdiigicper
I'inclusione sociale che analizza le dinamiche pddata del
fenomeno della poverta e dell’esclusione social¥éneto,
con particolare riferimento alla congiuntura discre in
comparazione con i dati nazionali ed europei.

Il report si basa sullanalisi dei dati Eurostadagine
campionaria EU-SILC) e dei microdati di cui all'mgine
campionaria Istat (IT -SILC, versione marzo 2014).
rapporto focalizza I'attenzione sulla misu
multidimensionale introdotta dalla strategia Eurapa0,
proponendo una disamina degli indicatori utilizztfine di

quantificare gli individui a rischio poverta
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Condizionalita ex
ante

Allegato 11°

Reg. 1303/13

Assi prioritari
ai quali si
applica la
condizionalita

Condizional
ita ex ante
rispettata:
si/no/in
parte

Criteri

Allegato 11°
Reg. 1303/13

-contenga misure a sosteg
del conseguimento
dell’obiettivo nazionale
relativo alla poverta ed
esclusione sociale (come
definito nel programma
nazionale di riforma), che
comprende la promozione
di opportunita di
occupazione sostenibili e d
qualita per persone a piu
alto rischio di esclusione
sociale, comprese le
persone appartenenti a
comunita emarginate;

Criteri
rispettati:
si/no

ndParzialme
nte

Riferimenti ( riferimenti a
strategie, atti legali o altri
documenti pertinenti
compresi i pertinenti articoli
, paragrafi o sezioni,
accompagnati da link su
internet o dall’ accesso al
testo completo)

livello normativo (vedi rif.
criterio n.1)

livello programmatorio (vedi
rif. criterio n.1)

livello di attuazione (vedi rif.
criterio n.1)

Spiegazioni

Trattandosi di temi di pertinenza nazionale per st
criterio € stato seguito I’AdP che a livello Nazbm risulta
parzialmente soddisfatto e prevede azioni per ib
soddisfacimento.

La Regione interviene sul sistema socio-assistEnzeneto,
attraverso azioni mirate a favore dell’occupazioed
dell'inclusione sociale, mediante il potenziamed#dla rete
della governance locale, sviluppando efficaci nas|
inclusive con particolare riguardo alle fasce pabali della
popolazione e di quelle a piu alto rischio di esioe
sociale; tale azione determinera la nascita di nbagini
occupazionali non solo con riferimento al potenzato del
sistema di welfare, ma anche nellambito di impr
innovative del terzo settore, che possono costitwina
modalita di risposta originale alle indicazioni Bpa 2020
sul piano della crescita inclusiva.

pSe

-coinvolga le parti

Sl

livello normativo (vedi rif.

. - La Regione del Veneto condivide le problematiche

|nteres\s.ate nel combattere la criterio n.1) coinvolgono tali soggetti intrattenendo stretteazedni con

poverta; livello programmatorio (vedi | gli Enti locali, le istituzioni pubbliche, il mond
rif. criterio n.1) dell'associazionismo del volontariato e della caap®ne
) ) ) o sociale promuovendo con essi tavoli tecnici di oom
livello di attuazione (vedirif. | finalizzati a definire linee programmatiche coerert
criterio n.1) omogenee su tutto il territorio regionale.

_in funzione delle esigenze| SI livella normativo (vedi rif. L’approccio volto alla de-istituzionalizzazione & gresente

individuate, comprenda
misure per passare
dall’assistenza in istituto
all’assistenza diffusa sul
territorio

criterio n.1)

livello programmatorio (vedi
rif. criterio n.1)

livello di attuazione (vedi rif.
criterio n.1)

nell'ordinamento italiano in molti ambiti ddolicy inerenti
I'inclusione sociale, con particolare riferimenttaanfanzia,
alla disabilita e alla non autosufficienza.
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Criteri
rispettati:
si/no

Condizional Criteri
ita ex ante

rispettata:

Condizionalita ex
ante

Assi prioritari
ai quali si
applica la

Riferimenti ( riferimenti a
strategie, atti legali o altri
documenti pertinenti

Spiegazioni

Allegato 11°

Reg. 1303/13

condizionalita

si/no/in
parte

Allegato 11°
Reg. 1303/13

compresi i pertinenti articoli
, paragrafi o sezioni,
accompagnati da link su
internet o dall’ accesso al
testo completo)

Trattandosi di temi di pertinenza nazionale per st

lSu r'cth'.e?ta N ovte motivato, No ,I&I'I\'/'ll'ELlj_,k(ZDI ODll\lE criterio € stato seguito 'AdP che a livello Nazda risulta
r?cg\a}g:;?lr?c:essf;eegno nella non soddisfatto e prevede azioni per il suo soddisfento.
presentazione di proposte gi EE"'BERE DELLA GIUNTA
progetti e nell'attuazione e EGIONALE A livello Regionale invece e’ attivo il progetto é&sizio di
gestio_ne d_ei progetti DGR n. 3875 del 15 dicembrel assiste_nza tecn_ica per _Ia realizzazione di _inte’yvdh
selezionati. 2009 “éervizio di assistenza formazione per i formatori” che ha permesso didecé sul
tecniéa per la realizzazione di sistema regionale dell'istruzione e della formaeig
interventi di formazione per i professionale innovando e accrescendo la competitilel
formatori” sistema anche in termini di occupabilita e integnag con i
http://www.venetoformatori.it/ servizi per il lavoro e anticipando e gestendomis@menti
: - =" | richiesti dal territorio.
Attraverso il progetto si stanno sostenendo percdris|
sviluppo professionale dei singoli operatori quedihdo e
sviluppando le competenze necessarie ad affrolgareove
sfide e i futuri scenari nonché a rapportarsi effeamente ed
efficientemente con il territorio di riferimento.
9.2. Inclusione Sl Esistenza di una strategia | Sl LIVELLO NORMATIVO Il piano “Strategia nazionale d’inclusione dei Ratej Sinti
sociale nazionale per l'inclusione e dei Caminanti” approvato dal Consiglio dei Minigt24

Esistenza di un
guadro politico
strategico nazionalg
per l'inclusione dei
Rom.

dei Rom che:

- stabilisca obiettivi
nazionali raggiungibili per
I'integrazione dei Rom al
fine di colmare il divario
che li divide dal resto della
popolazione. Tali obiettivi
devono affrontare almeno i
quattro obiettivi dell'UE per
I'integrazione dei Rom,
relativi all'accesso
all'istruzione,
all'occupazione,

Consiglio dei Ministri 2012
“Strategia nazionale
d’inclusione dei Rom, dei Sint
e dei Camminanti”

Legge Quadro 328/00

LR 8/86

LR 22/02

LR 16/01

LR 11/01

LR 3/09

osservatorio.politichesociali@
egione.veneto.it

LIVELLO

febbraio 2012 soddisfa a livello nazionale la camatialita
9.2 in merito all’esistenza di un quadro polititmagegico
nazionale per 'inclusione dei Rom.

Nel piano vengono sviluppati i 4 assi di intervento
istruzione, occupazione, assistenza sanitariagitiog
individuate le zone svantaggiate sulle quali indeive e
definite linee per il monitoraggio e controllo geano.
La Regione del Veneto, nello specifico, ha negfiiattuato
azioni di contrasto ai fenomeni di poverta tesavaffire
l'inclusione sociale, il sostegno ai soggetti iffidolta e

I azioni di politica attiva per I'integrazione nel mio del
lavoro di soggetti a rischio di poverta e intervenfavore
delle famiglie pit bisognose.
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Condizionalita ex | Assi prioritari Condizional Criteri Criteri Riferimenti ( riferimenti a Spiegazioni
ante ai quali si ita ex ante rispettati: | strategie, atti legali o altri

o applica la rispettata: si/no documenti pertinenti
Allegato 11 condizionalita  si/no/in Allegato 11° compresi i pertinenti articoli

Reg. 1303/13 parte , paragrafi o sezioni,
Reg. 1303/13 accompagnati da link su
internet o dall’ accesso al
testo completo)

all'assistenza sanitaria e PROGRAMMATORIO
alfalloggio; DPEF(DGR/CR70/13(DCR
N.112/13)
PIANO REGIONALE DI SvILUPPO
(in fieri)
LIVELLO DI
ATTUAZIONE
Anno 2008
DGR 1023;2341
Anno 2009
DGR 643;1757;1566;2472
Anno 2010
DGR 427;808;3563
Anno 2011
DGR 430:650;2513
Anno 2012
DGR 1198;1626;1114
Anno 2013
DGR 701,702;1151
- identifichi ove pertinente | SI livello normativo (vedi rif. Il piano “Strategia nazionale d’'inclusione dei Raij Sinti
le microregioni svantaggiate criterio n.1) e dei Caminanti” approvato dal Consiglio dei Minigt24
0 i quartieri ghetto in cui . . .| febbraio 2012 individua le zone svantaggiate syliali
vivono le comunita piu I|_vellq programmatorio (vedi | intervenire
svantaggiate, utilizzando rif. criterio n.1)
indicatori socioeconomici e livello di attuazione (vedi rif.
territoriali gia disponibili criterio n.1)
(es. livello di istruzione
molto basso,
disoccupazione di lungo
periodo, ecc.);
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Condizionalita ex
ante

Allegato 11°

Reg. 1303/13

Assi prioritari
ai quali si
applica la
condizionalita

Condizional
ita ex ante
rispettata:
si/no/in
parte

Criteri

Allegato 11°
Reg. 1303/13

- comprenda rigorosi
metodi di controllo per
valutare l'impatto delle
azioni di integrazione dei
Rom e un meccanismo di
revisione per l'adattamento
della strategia;

Criteri

rispettati:

si/no

Sl

Riferimenti ( riferimenti a
strategie, atti legali o altri
documenti pertinenti
compresi i pertinenti articoli
, paragrafi o sezioni,
accompagnati da link su
internet o dall’ accesso al
testo completo)

livello normativo (vedi rif.
criterio n.1)

livello programmatorio (vedi
rif. criterio n.1)

livello di attuazione (vedi rif.
criterio n.1)

Spiegazioni

Il piano “Strategia nazionale d’'inclusione dei Raij Sinti
e dei Caminanti” approvato dal Consiglio dei Minigt24
febbraio 2012 definisce linee per il monitoraggio
controllo del piano

- Sia progettata, attuata e
monitorata in stretta
cooperazione e in costante
dialogo con la societa civilg
dei Rom e con le autorita
regionali e locali;

Sl

livello normativo (vedi rif.
criterio n.1)

livello programmatorio (vedi
rif. criterio n.1)

livello di attuazione (vedi rif.
criterio n.1)

La Strategia ¢ il frutto di una lunga fase di cdtasioni, a
livello sia politico - tra il Punto Nazionale di 6@mtto
UNAR presso il Dipartimento per le Pari Opporturdéla
Presidenza del Consiglio dei Ministri, e la Caldin&egia
coordinata dal Ministro per la Cooperazione inteioaale e
I'integrazione - che tecnico - con le Amministrazio
competenti a livello nazionale e con le organizzaznon
governative e le Federazioni delle associazioni Rddinti
presenti sul territorio nazionale.
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Condizionalita ex | Assi prioritari Condizional Criteri Criteri Riferimenti ( riferimenti a Spiegazioni
ante ai quali si ita ex ante rispettati: | strategie, atti legali o altri

o applica la rispettata: si/no documenti pertinenti
Allegato 11 condizionalita  si/no/in Allegato 11° compresi i pertinenti articoli

Reg. 1303/13 parte , paragrafi o sezioni,
Reg. 1303/13 accompagnati da link su
internet o dall’ accesso al
testo completo)

Su richiesta e ove motivato|, Sl LIVELLO DI Il progetto di assistenza, nato nell'ambito del PRFE

le parti interessate ATTUAZIONE 2007/2013, ha permesso di incidere sul sistermiarmealp
riceveranno sostegno nella . . dell'istruzione e della formazione professionaleanando e
presentazione di proposte gi Dehbere Della Giunta accrescendo la competitivita del sistema anchermini di
progetti e nell'attuazione e Regionale occupabilita e integrazione con i servizi perdeo e
gestione dei progetti DGR n. 3875 del 15 anticipando e gestendo i cambiamenti richiestielaitorio.
selezionati. Dicembre 2009 “Servizio di

Attraverso il progetto si stanno sostenendo perdors
sviluppo professionale dei singoli operatori dstfiizione e
della formazione professionale qualificando e qpplando le
competenze necessarie ad affrontare le nuoveesfidiguri
http://www.venetoformatori.it/ | Scenari nonche a rapportarsi efficacemente ed
efficientemente con il territorio di riferimento.

assistenza tecnica per la
realizzazione di interventi di
formazione per i formatori

Il progetto € rivolto a tutti i soggetti (formatpprogettisti,
operatori amministrativi, direttori, orientatorf)& a vario
titolo e in modo continuativo collaborano con leuttire
educative e formative del territorio regionale @rgmi
accreditati, Istituti tecnici e professionali, Uersgita).

9.3. - - Non pertinente

Sanita: esistenza di
un quadro politico
strategico nazionalg
o regionale per la
sanita nei limiti
previsti dall'articolo
168 TFUE che
garantisca la
sostenibilita
economica.
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Condizionalita ex
ante

Allegato 11°
Reg. 1303/13

10.1

Abbandono
scolastico: esistenz
di un quadro
politico strategico
inteso a ridurre
I'abbandono
scolastico (ESL) ne
limiti previsti
dall'art. 165 del
TFUE.

Assi prioritari
ai quali si
applica la
condizionalita

Istruzione e
formazione

a Priorita di

investimento 1

Condizional
ita ex ante
rispettata:
si/no/in
parte

Sl

Criteri

Allegato 11°
Reg. 1303/13

Esistenza di un sistema per
la raccolta e I'analisi dei
dati e informazioni

sull’abbandono scolastico ai
livelli permanenti, che:

Criteri

rispettati:

si/no

Sl

Riferimenti ( riferimenti a
strategie, atti legali o altri
documenti pertinenti
compresi i pertinenti articoli

, paragrafi o sezioni,
accompagnati da link su
internet o dall’ accesso al
testo completo)

LIVELLO NORMATIVO
L.R. 13.03.2009, n. 3,
L.R. 08.06.2012, n. 21,
L.R. 09.03.2007, n. 5

LIVELLO
PROGRAMMATORIO

-DPEF(DGR/CRN. 70 DEL
28/06/2013(DCRN.112DEL
27/12/2013

-PIANO REGIONALE DI
SVILUPPO (IN FIERI)

LIVELLO DI
ATTUAZIONE

DELIBERE DELLA GIUNTA
REGIONALE
DGR 1699/08
DGR 2548/07
DGR 1856/07
DGR 1855/07
DGR 2021/08
DGR 917/09
DGR 805/10
DGR 888/11
DGR 643/09
DGR 1954/11
DGR 2894/12
DGR 2895/12
DGR 2897/12
DGR 1006/13
DGR 1368/13
DGR 2019/13

Spiegazioni

Il Sistema Telematico Integratprogettato dalla Regione d
Veneto si basa sull'integrazione di alcune piatiafo
informatiche, realizzate nel corso degli anni, ciam di esse
ha sino ad oggi svolto una funzione determinargepporto
dei servizi per cui e stata progettata, ma al copte ha
contribuito a realizzare un patrimonio informativche va
opportunamente sfruttato anche per produrre e violede
conoscenza.

112
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Condizional Criteri Criteri
ita ex ante rispettati:
applica la rispettata: si/no

condizionalita  si/no/in Allegato 11°

Condizionalita ex Riferimenti ( riferimenti a Spiegazioni
strategie, atti legali o altri

documenti pertinenti

compresi i pertinenti articoli

, paragrafi o sezioni,

Assi prioritari

ante ai quali si
Allegato 11°

arte
Reg. 1303/13 P Reg. 1303/13

-fornisca un supporto di dagi

di fatto sufficiente per
elaborare politiche mirate €
tenga sotto controllo gli
sviluppi.

accompagnati da link su
internet o dall’ accesso al
testo completo)

livello normativo (vedi rif.
criterio n.1)

livello programmatorio (vedi
rif. criterio n.1)

livello di attuazione (vedi rif.
criterio n.1)

L’Anagrafe Regionale degli Studenti’éo strumento messq
a disposizione dei vari livelli istituzionali e armmistrativi
per I'espletamento delle rispettive competenze atenia di
istruzione, formazione e lavoro. La Regione del &tene
stata la prima in ltalia a realizzare I'Anagrafegimale
degli Studenti. Essa nasce nel 2001 come Anag
Regionale Obbligo Formativo (AROF), sulla base di
Protocollo di intesa interistituzionale tra RegioWeneto,
Province e Ufficio Scolastico Regionale (Miur). Arfire dal
2004 si € avviato un percorso volto alla costruziatel
sistema di Anagrafe Regionale fino alla definiti
trasformazione di AROF in un sistema di Anagr
Regionale degli Studenti (ARS). La piattaforma s la
Rete di istituti scolastici, centri di formazioneentri per
I'impiego, strutture regionali del lavoro, dellarfoazione e
dell'istruzione, in una vasta gamma di attivita.

Esistenza di un quadro
politico strategico
sull’abbandono scolastico
che:

Sl

LIVELLO NORMATIVO
L.R. 13.03.2009, n. 3
L.R. 08.06.2012, n. 21
L.R. 09.03.2007 , n. 5

LIVELLO
PROGRAMMATORIO

-DPEF(DGR/CRN. 70DEL 28
GIUGNO2013(DCRN.112DEL
27/12/2013)

-PIANO REGIONALE DI
SVILUPPO (IN FIERI)

LIVELLO DI
ATTUAZIONE

DELIBERE DELLA GIUNTA
REGIONALE

Il miglioramento della qualita dell’offerta eduoatj a tutti i
livelli, costituisce il cardine della strategia i@ggle in
materia di Istruzione e Diritto allo Studio.

Nella prospettiva della piena attuazione dell’aotoia
scolastica e di un governo del sistema che V
maggiormente coinvolte le Istituzioni locali, si vee|
completare il processo di creazione di una scudia
dialoghi maggiormente con il territorio.
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Condizionalita ex | Assi prioritari Condizional Criteri

ante ai quali si ita ex ante
o applica la rispettata:
LUEgaOREE condizionalita  si/no/in

Reg. 1303/13 parte

Allegato 11°
Reg. 1303/13

Criteri
rispettati:
si/no

Riferimenti ( riferimenti a
strategie, atti legali o altri
documenti pertinenti
compresi i pertinenti articoli

, paragrafi o sezioni,
accompagnati da link su
internet o dall’ accesso al
testo completo)

DGR 1699/08,
DGR 2548/07
DGR 1856/07
DGR 1855/07
DGR 2021/08
DGR 917/09

DGR 805/10

DGR 888/11

DGR 643/09

DGR 1954/11
DGR 2894/12
DGR 2895/12
DGR 1006/13
DGR 1368/13
DGR 2019/13

Spiegazioni

- si basi su dati di fatto;

Sl

livello normativo (vedi rif.

criterio n.1)

livello programmatorio (vedi

rif. criterio n.1)

livello di attuazione (vedi rif.

criterio n.1)

La Regione del Veneto ha avviato nel 2001 la bateta
AROF (anagrafe regionale obbligo formativo), g
ottemperare alla legge sull'obbligo formativo (L/1999).
L'’AROF nasce  specificamente per monitora
I'assolvimento del diritto-dovere ed evolve in uacsndo
tempo in Anagrafe degli Studenti per monitorarel'siferta
del sistema istruzione scolastica e della formazi®gionale
sia i percorsi scolastici degli allievi che in esamo inseriti.
Attualmente l'anagrafe assicura la copertura dédiscia
d’eta 13-19 anni.

Le principali piattaforme realizzate e gestite deangto
Lavoro sono:

- ARS - Borsino delle Professioni - Sopra la Medi

er

ire

A —

Cicerone (gia integrate in un unico Portale

Orientamento)
Le piattaforme sono state progettate e sviluppat®rslo
standard tecnologici che consentono processi dgiazione
sufficientemente agevoli ed estremamente convenian

termini di costi e benefici.
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Condizionalita ex
ante

Allegato 11°

Reg. 1303/13

Assi prioritari
ai quali si
applica la
condizionalita

Condizional
ita ex ante
rispettata:
si/no/in
parte

Criteri

Allegato 11°
Reg. 1303/13

Criteri

rispettati:

si/no

Riferimenti ( riferimenti a
strategie, atti legali o altri
documenti pertinenti
compresi i pertinenti articoli
, paragrafi o sezioni,
accompagnati da link su
internet o dall’ accesso al
testo completo)

Spiegazioni

- copra i settori pertinenti | Sl livello normativo (vedi rif. A livello di programmazionéa Regione del Veneto intende
dell'istruzione, compreso lg criterio n.1) contrastare il fenomeno dell'abbandono scolastieylid
sviluppo della prima . . . | studenti di origine immigrata .di prima e secorda
infanzia, si occupi in Ilyellq prpgrammatono (vedi generazione, realizzando interventi a sostegno e di
particolare dei gruppi rif. criterio n.1) accompagnamento per gli studenti di origine immaa
vulnerabili maggiormente & livello di attuazione (vedi rif. | nel’ambito dell'attivita didattica, sia all'intemdella scuola
rischio di abbandono criterio n.1) sia in famiglia, al fine di contrastare il fenomeno
scolastico, compresi gli dell’abbandono.
appartenenti a comunita
emarginate, e tratti misure
di prevenzione, intervento ¢
compensazione
- coinvolga tutti i settori Sl livello normativo (vedi rif. Nella prospettiva della piena attuazione dell’aotoia
politici e le parti interessate criterio n.1) scolastica e di una governance del sistema che pede
che sono rilevanti per . . .| maggiormente coinvolte le Istituzioni locali, védfoazato il
affrontare I'abbandono I|_vellq programmatorio (vedi processo di costruzione di una scuola che dialpghi
scolastico. rif. criterio n.1) maggiormente con il territorio.
livello di attuazione (vedi rif.
criterio n.1)
10.2. Istruzione e | S Esistenza di un quadro | S LIVELLO NORMATIVO Sr;'\)':é'g uizgg?g'r?'i;%i?ﬁaeﬁgﬁi tgeéu'i:'Struz'onerz'a”a
Istruzione formazione pol|t|qo strateg|c9 nazpnale LR 5/07 -Diritto allo studio: borse di Studio Universitare per la
superiore: esistenza ?e:ggrﬁgaic%er:t(lel?t;gzIl?::ti tg 2/:851)2 Mobil_ita _Internazionale_; p_restit_i fidu_cia_ri; cortbiti _(ESU);
di un quadro elementi" 9 C(_)ntrl_butl alle Fondazioni Universitarie a favoré zbne
politico strategico : LIVELLO disagiate;
nazionale o PROGRAMMATORIO -Orientamento per studenti della secondaria supgericon
redionale per iniziative ad hoc, portali (orientamentoveneto;
] DPEF (DGR/CR 70/13 (DCR| Univenetorienta):

numero di studenti
che conseguono un
diploma di
istruzione terziaria §
per innalzare la

N.112/13)

PIANO REGIONALE DI
SVILUPPO (in fier)

LIVELLO DI

-Rafforzamento dei sistemi di Istruzione e Formaeiger
favorire il passaggio al modello competence based;
accompagnare all'assetto post riforma; potenzjare
l'integrazione tra i sistemi di istruzione, ricereanondo del
lavoro; favorire lo scambio di buone prassi
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Condizionalita ex | Assi prioritari Condizional Criteri Criteri Riferimenti ( riferimenti a Spiegazioni
ante ai quali si ita ex ante rispettati: | strategie, atti legali o altri
applica la rispettata: si/no documenti pertinenti
condizionalita  si/no/in Allegato 11° compresi i pertinenti articoli
Req. 1303/13 parte , paragrafi o sezioni,
J Reg. 1303/13 accompagnati da link su
internet o dall’ accesso al
testo completo)

Allegato 11°

[

qualita e l'efficienza ATTUAZIONE -Percorsi di Alta Formazione (catalogo interregien

dell'istruzione DGR 3459/08 voucher per disoccupati, occupati, imprese; assetjni

terziaria nei limiti DGR 1010/08 ricerca; master; alto apprendistato)

previsti dall'articolo DGR 1017/08 -Percorsi di Formazione professionalizzante: IFTS/I

165 TFUE. DGR 1268/08 approfondimenti disciplinari nelle scuole supetiarioduli
DGR 1808/08 professionalizzanti; alternanza scuola lavoro.

DGR 2868/09
DGR 1964/09
DGR 722/09

DGR 1036/09
DGR 1963/09
DGR 2212/09
DGR 2215/09
DGR 1102/10
DGR 1739/11
DGR 1686/12
DGR 2274/12
DGR 700/13

DGR 1010/13
DGR 651/13

DGR 1965/13
DGR 2092/13

www.orientamentoveneto.it

178
POR FSE VENETO 2014-2020



Condizionalita ex
ante

Allegato 11°

Reg. 1303/13

Assi prioritari
ai quali si
applica la
condizionalita

Condizional
ita ex ante
rispettata:
si/no/in
parte

Criteri Criteri

rispettati:

si/no
Allegato 11°

Reg. 1303/13

- ove necessario, misure| Sl
per favorire la
partecipazione e aumentarg

il numero di diplomati che:

- aumentino la
partecipazione all'istruzione
superiore tra i gruppi a S
basso reddito e altri gruppi
sottorappresentati, con
particolare riferimento ai
gruppi svantaggiati,
compresi gli appartenenti a
comunita emarginate;

Riferimenti ( riferimenti a
strategie, atti legali o altri
documenti pertinenti
compresi i pertinenti articoli
, paragrafi o sezioni,
accompagnati da link su
internet o dall’ accesso al
testo completo)

livello normativo (vedi rif.
criterio n.1)

livello programmatorio (vedi
rif. criterio n.1)

livello di attuazione (vedi rif.
criterio n.1)

Spiegazioni

Per aumentare la qualita e l'innovazione nei progradi
Istruzione, la Regione ha aperto bandi finanziati Bsorse
del FSE volti al rafforzamento dei sistemi di Igiane e
Formazione (tra cui le Universita), per il passagi
modello competence based, per accompagnare alt@sse
post riforma, per una maggiore integrazione traizsbne,
ricerca e mondo del lavoro e in un’ottica di scaordtii
buone prassi di livello interregionale e internazle.

- riducano i tassi di Sl
abbandono/migliorino i
tassi di completamento
degli studi;

- incoraggino l'innovazione| g
nei contenuti e nella
definizione dei programmi;

livello normativo (vedi rif.
criterio n.1)

livello programmatorio (vedi
rif. criterio n.1)

livello di attuazione (vedi rif.
criterio n.1)

Per affrontare i mutamenti e rafforzare i processi
innovazione, la Regione persegue una forte intégnaztra
il settore dell'istruzione e la realta economicareduttiva
del territorio.
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Condizionalita ex
ante

Allegato 11°

Reg. 1303/13

Assi prioritari
ai quali si
applica la
condizionalita

Condizional
ita ex ante
rispettata:
si/no/in
parte

Criteri

Allegato 11°
Reg. 1303/13

Criteri

rispettati:

si/no

Riferimenti ( riferimenti a
strategie, atti legali o altri
documenti pertinenti
compresi i pertinenti articoli
, paragrafi o sezioni,
accompagnati da link su
internet o dall’ accesso al
testo completo)

Spiegazioni

- misure per aumentare Sl livello normativo (vedi rif. Per promuovere lo sviluppo di competenze trasvidesal

I'occupabilita e criterio n.1) Regione ha potenziato il sistema dell’Alto apprstato

I'imprenditorialita che: . . .| offrendo un’opportunita concreta d’inserimento leatovo ai

. . I|yellq prpgrammatono (vedi giovani volgendo il vigore del loro potenziale dieegia al

-incoraggino lo rif. criterio n.1) sistema veneto.

sviluppo di "competenze | S| . . . -

trasversali”, compresa I|v_ellq di attuazione (vedi rif. Per aumentare 'occupabilita e I'imprenditoriaditdono

l'imprenditorialita nei criterio n.1) promossi interventi a favore della popolazione titmio di

pertinenti programmi di istruzione secondario e terziario — La Regionettiaado in

istruzione superiore; questi anni, prioritariamente attraverso il FSB camplesso
di progettualita articolato con specifico riguaalt finalita
richieste dai sottocriteri dell’'obiettivo

- riducano le differenze di| SI livello normativo (vedi rif. La Regione interviene in materia di orientamento

genere in termini di scelte
accademiche e
professionali

criterio n.1)

livello programmatorio (vedi
rif. criterio n.1)

livello di attuazione (vedi rif.
criterio n.1)

cofinanziando, con il FSE, programmi rivolti
prevalentemente a ragazzi che frequentano gli udtimi
della scuola secondaria superiore.

L'orientamento & svolto anche attraverso il sito
www.orientamentoveneto.it

10.3.
Apprendimento
permanente:
esistenza di un
guadro politico
strategico nazionalg
elo regionale per
I'apprendimento
permanente nei
limiti previsti
dall'articolo 165

TFUE.

Non pertinente
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Condizionalita ex
ante

Allegato 11°
Reg. 1303/13

104

Esistenza di un
guadro politico
strategico nazionalg
o regionale per
innalzare la qualita
e l'efficienza dei
sistemi di istruzione|
e formazione
professionale nei
limiti previsti
dall’art. 165 TFUE

Assi prioritari
ai quali si
applica la
condizionalita

Istruzione e
formazione
Priorita di
investimento 4

Condizional
ita ex ante
rispettata:
si/no/in
parte

Sl

Criteri

Allegato 11°
Reg. 1303/13

Esistenza di un quadro
politico strategico nazionalé
o regionale per innalzare 13
qualita e I'efficienza dei
sistemi di istruzione e
formazione professionale
nei limiti previsti dall'art
165 del TFUE, che preveda
i seguenti elementi:

|

Criteri

rispettati:

si/no

Riferimenti ( riferimenti a
strategie, atti legali o altri
documenti pertinenti
compresi i pertinenti articoli

, paragrafi o sezioni,
accompagnati da link su
internet o dall’ accesso al
testo completo)

LIVELLO NORMATIVO
L.R. del 13.03.2009, n. 3,
L.R. 08.06.2012 n. 21,
L.R. 9.03.2007,n. 5

LIVELLO
PROGRAMMATORIO

-DPEF(DGR/CRN. 70 DEL
28/06/13DCRN.112DEL
27/12/2013)

-PIANO REGIONALE DI
SVILUPPO (IN FIERI)

LIVELLO DI
ATTUAZIONE

DELIBERE DELLA GIUNTA
REGIONALE

ANNO 2008
DGR:3459,1017,1268,
1808,1010

ANNO 2009

DGR:1964, 2868, 2215, 722,
1036,1963, 722, 2212, 3875
ANNO 2010
DGR:1102,2034

ANNO 2011
DGR:1739,1954,119

ANNO 2012
DGR:1686,1559,1284,
2274,2894, 2895

ANNO 2013
DGR:701,1010,2018,651,
1368,2552

Spiegazioni

A livello programmatorio si intendono realizzargeirventi
finalizzati ad offrire un’opportunita formativa athente
professionalizzante, di inserimento o reinserimemtel
mercato del lavoro. Il percorso formale di formamoha
come prima finalita Iaffinamento del processo
apprendimento e di formazione con una modalita
alternanza tra studio e lavoro.
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Condizionalita ex
ante

Allegato 11°
Reg. 1303/13

Assi prioritari
ai quali si
applica la
condizionalita

Condizional
ita ex ante
rispettata:
si/no/in
parte

Criteri

Allegato 11°
Reg. 1303/13

-misure per migliorare la
pertinenza dei sistemi di
istruzione e formazione
professionale al mercato dé
lavoro in stretta
cooperazione con le parti
interessate, anche mediant

Criteri

rispettati:

si/no

Sl

D

Riferimenti ( riferimenti a
strategie, atti legali o altri
documenti pertinenti
compresi i pertinenti articoli
, paragrafi o sezioni,
accompagnati da link su
internet o dall’ accesso al
testo completo)

livello normativo (vedi rif.
criterio n.1)

livello programmatorio (vedi
rif. criterio n.1)

livello di attuazione (vedi rif.
criterio n.1)

Spiegazioni

Il sistema regionale di Istruzione, formazione wla della
Regione del Veneto € un sistema basato su:

- dispositivi e strumenti consolidati relativi aistema
dell’'accreditamento, delle qualifiche e dei servigr il
lavoro;

- una programmazione ampia che prevede intervarditine
ad ampio spettro che partono dalla formazione afezi

meccanismi di anticipaziong superiore e terziaria per giovani e continua e paente pe
delle capacita, gli adulti al fine dellinnalzamento delle compete,
I'adeguamento dei dell'inserimento, reinserimento e permanenza netcate
curriculum e il del lavoro.

consolidamento dell'offerta

di formazione basata sul

lavoro nelle sue diverse

forme;

. . . . La DGR n. 2895/12 approva le linee guida per l&deaione
-misure p?r accrescere la | SI I|\{ellq normativo (vedi rif. di competenze acquisite in contesti non formalhfermali
qua’lllta e l. attrattiva criterio n.1) in osservanza e coerenza alle raccomandazioni eei®plle
?oterlrlgtr.u2|one efdel!a | livello programmatorio (vedi | indicazioni normative nazionali relativamente allecessita|
ancheZIncq)ggigrr]ct)eeTzlona e rif. criterio n.1) di garantire ai cittadini, su richiesta, l'individzione e Id

S ) . ) ) ) . validazione di competenze acquisite in contestbiativi e
defl_leone diun approccio livello di attuazione (vedi rif. | {j vita quotidiana.
nazionale per la garanzia criterio n.1)
della qualita dell'istruzione
e della formazione
professionale (ad esempio,
conformemente al quadro
europeo di riferimento per
la garanzia della qualita
dell'istruzione e della
formazione professionale) e
I'utilizzo degli strumenti
per la trasparenza e il
riconoscimento, ad esempip

il sistema europeo di credit|
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Condizionalita ex
ante

Allegato 11°
Reg. 1303/13

Assi prioritari
ai quali si
applica la
condizionalita

Condizional
ita ex ante
rispettata:
si/no/in
parte

Criteri

Allegato 11°
Reg. 1303/13

per listruzione e la
formazione professionale
(ECVET)

Criteri

rispettati:

si/no

Riferimenti ( riferimenti a
strategie, atti legali o altri
documenti pertinenti

compresi i pertinenti articoli

, paragrafi o sezioni,
accompagnati da link su
internet o dall’ accesso al
testo completo)

Spiegazioni

111

Esistenza di un
guadro politico
strategico inteso a
rafforzare
I'efficienza
amministrativa
dello stato membro,
compresa una
riforma
dellamministrazion
e pubblica

Capacita
istituzionale
Priorita di
investimento 1

Priorita di
investimento 2

Sl

E’ stato elaborato ed € in
corso di attuazione un
quadro strategico inteso a
rafforzare I'efficienza
amministrativa delle
autorita pubbliche dello
Stato membro e le loro
capacita, recante i seguent
elementi:

Sl

LIVELLO NORMATIVO
L.R. n.5/07

L.R. n. 15/11

L.R. n. 26/11

L.R. n. 53/12

L.R. n.54/12

L.R. n. 7/11

L.R. n. 39/13

LIVELLO
PROGRAMMATORIO
-DPEF -DGR/CR n. 70 del
28/0613 (DCR n.112/13)
-Programma Regionale Di
Sviluppo (in fieri)

LIVELLO DI

ATTUAZIONE

Delibere Della Giunta
Regionale

ANNO 2011

DGR:541, 1249,1599,
ANNO 2012

DGR: 1419, 880

ANNO 2013
DGR:1045,1046
2139,2140,2585, 681,
1054,369,1050,1937, 2548
Deliberazione dell'Ufficio di
Presidenza del Consiglio
Regionale n. 11

La soddisfazione della condizionalita OT11 & otterata a
livello nazionale, Cfr. All. V “Condizionalita exie OT11
del’AdP

A livello normativo con la LR n.26/11 viene disdipta la
partecipazione alla fase ascendente e discendehtdritto
comunitario

Con l'approvazione della LR n.53/12, si offre upportunita
di profondo rinnovamento all’Assemblea legislatiael
Veneto e alle sue strutture tecnico-amministratide
supporto. Una razionale riorganizzazione del Cdiasi
regionale & dunque imposta, da un lato, dalla sééedi
contenere i costi, dall'altro, dagli obblighi diwdzione dello
Statuto e della LR 53/12.

Con riferimento all'art.1, la LR n. 54/12 discipdinle
funzioni della Giunta regionale, l'organizzazione le
svolgimento dellattivita amministrativa delle stwre,
'assetto del personale della dirigenza e del paisodel
comparto appartenente al ruolo organico della Git
regionale

(=]

nt
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Condizionalita ex
ante

Allegato 11°

Reg. 1303/13

Assi prioritari
ai quali si
applica la
condizionalita

Condizional
ita ex ante
rispettata:
si/no/in
parte

Criteri

Allegato 11°
Reg. 1303/13

Criteri

rispettati:

si/no

Riferimenti ( riferimenti a
strategie, atti legali o altri
documenti pertinenti
compresi i pertinenti articoli
, paragrafi o sezioni,
accompagnati da link su
internet o dall’ accesso al
testo completo)

Spiegazioni

ANNO 2014

DGR: 37, 38
-analisi e pianificazione Sl livello normativo (vedi rif. La soddisfazione della condizionalita OT11 & otteram a
strategica di azioni di criterio n.1) livello nazionale, Cfr. All. V “Condizionalita exnde OT11
riforma giuridica, livell tori di dellAdP
organizzativa e procedurale; Ivello programmatorio (vedi

rif. criterio n.1)

livello di attuazione (vedi rif.

criterio n.1)
-sviluppo di sistemi di Sl livello normativo (vedi rif. La soddisfazione della condizionalita OT11 € otterata a
gestione della qualita; criterio n.1) livello nazionale, Cfr. All. V “Condizionalita exnde OT11

. . .| del’AdP

livello programmatorio (vedi

rif. criterio n.1)

livello di attuazione (vedi rif.

criterio n.1)
-azioni integrate per la Sl livello normativo (vedi rif. La soddisfazione della condizionalita OT11 € otterafa a

semplificazione e la
razionalizzazione delle
procedure amministrative

criterio n.1)

livello programmatorio (vedi
rif. criterio n.1)

livello di attuazione (vedi rif.
criterio n.1)

livello nazionale, Cfr. All. V “Condizionalita exnde OT11
dellAdP
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Condizionalita ex
ante

Allegato 11°

Reg. 1303/13

Assi prioritari
ai quali si
applica la
condizionalita

Condizional
ita ex ante
rispettata:
si/no/in
parte

Criteri

Allegato 11°
Reg. 1303/13

Criteri

rispettati:

si/no

Riferimenti ( riferimenti a
strategie, atti legali o altri
documenti pertinenti
compresi i pertinenti articoli
, paragrafi o sezioni,
accompagnati da link su
internet o dall’ accesso al
testo completo)

Spiegazioni

-sviluppo e attuazione di Sl livello normativo (vedi rif. La soddisfazione della condizionalita OT11 & otteram a
strategie e politiche in criterio n.1) livello nazionale, Cfr. All. V “Condizionalita exnde OT11
materia di risorse umane . . .| dell’AdP.
riguardanti le principali I|yellq prpgrammatono (vedi
carenze individuate in rif. criterio n.1)
questo settore livello di attuazione (vedi rif.

criterio n.1)
-sviluppo di competenze a | SI livello normativo (vedi rif. La soddisfazione della condizionalita OT11 € otterafa a
tutti i livelli della gerarchia criterio n.1) livello nazionale, Cfr. All. V “Condizionalita exnde OT11
professionale in seno alle . . .| dell’AdP.
autorita pubbliche; Ilyellq programmatorio (vedi

rif. criterio n.1)

livello di attuazione (vedi rif.

criterio n.1)
-sviluppo di procedure e Sl livello normativo (vedi rif. La soddisfazione della condizionalita OT11 € otterata a

strumenti per il controllo e
la valutazione

criterio n.1)

livello programmatorio (vedi
rif. criterio n.1)

livello di attuazione (vedi rif.
criterio n.1)

livello nazionale, Cfr. All. V “Condizionalita exnde OT11
dell’AdP.
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CONDIZIONALITA’
EX ANTE GENERALI APPLICABILI
POR FSE 2014-2020

Condizionalita ex condiziona Criteri Criteri Riferimenti ( riferimenti a Spiegazioni
ante lita ex rispetta  strategie, atti legali o altri

ante Allegato 11° ti: documenti pertinenti compresi i
Allegato 11° rispettata: | Reg. 1303/13 Si/No pertinenti articoli , paragrafi o

Reg. 1303/13 Si/No/Parz sezioni, accompagnati da link su
iale internet o dall’ accesso al testo
completo)

1. Antidiscriminazione | Esistenza della

capacita _Di_spo_sitivi anorma (_Jlel quac_:lro _ LIVELLO NORMATIVO La Regione <_jel \_/en_eto_ promuove il
amministrativa per |st|tu2|o_nale e glurl(_jlco degli Stati -L.R. n. 62/87, superamento di ogni Q|scr|m|na2|one e la
I'attuazione e memb_rl ch_e garantlscano I_a _ -L.R. n. 3/09, vanrl_zzaz_lone delle dn_‘ferenze,_ garant|3(_:e
rapplicazione del partecipazione degli organismi -L.R. n. 42/88 I’appllc_azmne degli ~ orientamenti
diritto e della politica respongablll di promuovere Iq -DECRETO DEL SEGRETARIO deII.’Unilone europea e nazionali su tuttol il
dell'Unione in pa(lta d[ trattamento qll t.utt| gli GENERALE DELLA temtono rggpna}e. n . . .
materia di individui gtutte le fasi .d| . SEGRETERIA GENERALE Gli Qrganlsm| I.Dl.Panta, patl a pa(tlre dggl!
antidiscriminazione preparazione e attuazione dgl DELLA PROGRAMMAZIONE N. anni ’80: costituiscono |mporFant| s.edl. di
nel campo dei fondi programmi, compresa !a fo_rnltqra 6 del 02/11/2011 - affer_ma2|0ne della o!emocrama_ pgrltana e
SIE. di consulenza in materia di parita -L.R. n. 37/13, attori fondamentali nell’attivita d
nell’ambito delle attivita relative promozione, di valorizzazione e diffusione
ai fondi SIE; LIVELLO delle politiche e della cultura di genere.

PROGRAMMATORIO
-DPEF (DGR/CR n. 70 del 28/06/13 Con la L.R. 42/88 - La Regione del Veneto

(DCR n.112 del 27/12/2013) ha istituito I'Ufficio di protezione e pubblica
tutela dei minori e la figura del pubbligo
LIVELLO DI ATTUAZIONE tutore.

DGR 3513/07 “POR-FSE -
2007/2013:istituzione del Comitato
di Sorveglianza ex art. 63 del Reg.
CE 1083/2006 e costituzione del
Tavolo di Partenariato del FSE
2007/2013.”

Dispositivi per la formazione del | SI . . e Con il piano di formazione attuale approvato
personale delle autorita coinvoltg L!vello Normativo (rif. .Cl’lte'I’IO 1) .| con D.G.R. n.1249/2011 sono state svolte|e
nella gestione e nel controllo dei Livello Programmatorio (rif. criterig saranno programmate alcune iniziative a

fondi SIE in relazione alla 1) cura del CUG (Comitato Unico di Garanzig).
normativa e alla politica LIVELLO DI ATTUAZIONE Tali iniziative sono indirizzate a tutto il
antidiscriminazione dell’Unione. personale regionale, incluso il personale che
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Condizionalita ex
ante

Allegato 11°
Reg. 1303/13

condiziona
lita ex

ante
rispettata:
Si/No/Parz
iale

Criteri

Allegato 11°
Reg. 1303/13

Criteri
rispetta
ti:
Si/No

Riferimenti ( riferimenti a
strategie, atti legali o altri
documenti pertinenti compresi i
pertinenti articoli , paragrafi o
sezioni, accompagnati da link su
internet o dall’ accesso al testo
completo)

DELIBERE DELLA GIUNTA
REGIONALE

-DGR n. 1249/11 “Approvazione de
Piano di Formazione 2011/2013 pe
il personale dirigente e dipendente
della Regione del Veneto”.

-DGR n. 3875/09: “Servizio di
assistenza tecnica per la
realizzazione di interventi di
formazione per i formatori

http://www.venetoformatori.it/

Spiegazioni

si occupa della gestione dei Fondi SIE.

Queste tipologie di corsi saranno inseriti nel

| prossimo Piano formativo

2. Parita di genere

Esistenza della
capacita
amministrativa per
I'attuazione e
I'applicazione del
diritto e della politica
dell’Unione in
materia di parita di

genere nel campo dei

fondi SIE.

Sl

Dispositivi a norma del quadro
istituzionale e giuridico degli Stat
membri che garantiscano la
partecipazione degli organismi
responsabili di promuovere la
parita di genere a tutte le fasi di
preparazione e attuazione dei
programmi, compresa la fornitur
di consulenza in materia di parit3
di genere nell’ambito delle attivit
relative ai fondi SIE

<>

SI

LIVELLO NORMATIVO

-LR. n. 62/87,

-L.R. n. 3/09,

-DECRETO DEL SEGRETARIO
GENERALE DELLA
SEGRETERIA GENERALE
DELLA PROGRAMMAZIONE N.
6 del 02/11/2011

-L.R. n. 5/13

LIVELLO

PROGRAMMATORIO
-DPEF(DGR/CRN. 70 DEL 28/06/13
(DCRN.112/13)

LIVELLO DI ATTUAZIONE

DELIBERE DELLA GIUNTA
REGIONALE

-DGR 3513/07 “POR-FSE -
2007/2013:istituzione del Comitato
di Sorveglianza ex art. 63 del Reg.
CE 1083/2006 e Tavolo di

Partenariato FSE 2007/2013

La Regione del Veneto opera perché
donne e gli uomini abbiano le stes

opportunita in tutti gli ambiti della vita

comunitaria: nel lavoro, nelle istituzion
nella societa. Gli Organismi Di Parita, nat
partire dagli anni '80, costituiscon
importanti sedi di affermazione del
democrazia paritaria

Nel Veneto opera la Commissione region
per la realizzazione delle pari opportunita
uomo e donna (Legge regionale 30 dicem
1987, n. 62), organo consultivo per

iniziative  riguardanti la  condizion

femminile, per [l'effettiva attuazione de

principio di eguaglianza sancito dal
Costituzione e dallo Statuto regionale.

Organismi pertinenti sono coinvolti n
comitati di sorveglianza: DGR 3513/20(
“Programma Operativo Regionale FSE (
"Competitivita Regionale e Occupazione'

se

iy
a

0

a

ale
tra
bre
le

2

B
la

2007/2013. Istituzione del Comitato
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Condizionalita ex
ante

Allegato 11°
Reg. 1303/13

condiziona
lita ex
ante

rispettata:
Si/No/Parz
iale

Criteri
rispetta
Allegato 11° ti:

Reg. 1303/13 Si/No

Criteri

Riferimenti ( riferimenti a
strategie, atti legali o altri
documenti pertinenti compresi i
pertinenti articoli , paragrafi o
sezioni, accompagnati da link su
internet o dall’ accesso al testo
completo)

-DGR 1298/13 Piano triennale di
azioni positive 2013 — 2015

Spiegazioni

Sorveglianza ex art. 63 del Reg. (
1083/2006 e costituzione del Tavolo
Partenariato del FSE 2007/2013.”

. L . Sl
Dispositivi per la formazione del

Livello Normativo (rif. criterio 1)

Con il piano di formazione attuale approvg

LE
di

ito

personale delle autorita coinvoltg Livello Programmatorio (rif. criterig con D.G.R. n.1249/2011 sono state svoltge e
nella gestione e nel controllo dei 1) saranno programmate alcune iniziative| a
fondi SIE in relazione al diritto e cura del CUG (Comitato Unico di Garanzia).
alla politica dell’Unione in LIVELLO DI ATTUAZIONE Tali iniziative sono indirizzate a tutto |l
materia di parita di genere nonché DELIBERE DELLA GIUNTA personale regionale, incluso il personale ¢he
allintegrazione della dimensione REGIONALE si occupa della gestione dei Fondi S|E.
di genere. -DGR 1249/11 “Approvazione del | Queste tipologie di corsi saranno inseriti nel
Piano di Formazione 2011/2013 pef prossimo Piano formativo
il personale dirigente e dipendente
della Regione del Veneto”. DGR n. 1298 del 23 luglio 2013: il “Piano
triennale di azioni positive” prevede
-DGR 1298 del 23 luglio 2013: approfondimenti formativi per tutto |l
Piano triennale di azioni positive - | personale regionale atti a contribuire alla
2013 — 2015 diffusione di una cultura di pari opportunita,
orientata alla rimozione di stereotipi,
- DGR 3875 del 15 Dicembre 20091 pregiudizi discriminatori e alla condivisione
“Servizio di assistenza tecnica per ladelle responsabilita tra generi e generazioni,
realizzazione di interventi di nel rispetto e valorizzazione delle diversita
formazione per i formatori
http://www.venetoformatori.it/ DGR 3875/2009 - il progetto di assistenza
tecnica di formazione formatori offre
seminari specifici su temi di rilevanza per la
nuova programmazione tra cui “la pari
opportunita nella nuova programmazione
3. Disabilita Easggiirt]aza della St pi;po;itivi anorma Qel quaqlro . S| LIVELLO NORMATIVO Legge Quadrq n. 104(92: Legge-quaqlro. per
amministrativa per |st|tu2|qnale e glurlqllco degli Stati Legge Quadro n. 104/92 l'assistenza, |'|ntegr.a2|one sociale e i dirjtti
Iattuazione e membri che garantlscanq la . L.R n. 62 /87 delle persone .ha'ndlcappat.e. (art..17, comma
rapplicazione della congultazno_ne (_a_la pa}rte(_:lpazmna L.R n. 16/01 1: “_Ie regioni in at_tua2|on§ di quantp
Convenzione ONU degli organismi incaricati della L.R n. 22/02 previsto dagli artlcqll 3, primo comma,
sui diritti delle tu_tela_(_jgl diritti delle persone co L.R n. 17/03 lettere 1) e m), e 8, primo comma, lettere d) e
persone con disabilita o delle organizzazioni L.R n. 3/09, h), Qella Legge 21_ dicembre 1978, n. 845,
disabilita (UNCRPD) che rappresentano le persone con L.R n. 30/09 realizzano linserimento della persoha
disabilita e di altre parti L.R n. 16/10 handicappata negli ordinari corsi (i
188
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Criteri
rispetta
Allegato 11° ti:

Reg. 1303/13 Si/No

condiziona | Criteri
lita ex
ante
rispettata:

Condizionalita ex
ante

Riferimenti ( riferimenti a
strategie, atti legali o altri
documenti pertinenti compresi i
pertinenti articoli , paragrafi o

Spiegazioni

Allegato 11°

Reg. 1303/13

nel campo dei fondi
SIE conformemente
alla decisione
2010/48/EC del
Consiglio

Si/No/Parz

iale

interessate a tutte le fasi di
preparazione e attuazione dei
programmi

sezioni, accompagnati da link su
internet o dall’ accesso al testo
completo)

LIVELLO

PROGRAMMATORIO
DPEF(DGR/CRN. 70 DEL 28/06/13
(DCRN.112pEL 27/12/2013)

LIVELLO DI ATTUAZIONE
DELIBERE DELLA GIUNTA
REGIONALE

DGR 5273/98

DGR 393/05

DGR 1859/06

DGR 3513/07

DGR 1137/08

DGR 2422/08

DGR 2960/12

DGR 2094/13

DGR 2401/13

DGR 671/13

DGR 3875/09
http://www.venetoformatori.it/

formazione professionale

L.R. n. 22/2002: Autorizzazione
accreditamento delle strutture sanital
socio sanitarie e sociali

L.R.n.3 del 13 marzo 2009:

- art 6 Commissione regionale per
concertazione tra le parti sociali (CRCP$
La commissione prevede trai i su
componenti anche un rappresentante d
associazioni dei disabili.

Dgr 3513/2007 “Programma Operati
Regionale FSE Ob. "Competitivit
Regionale e Occupazione" - 2007/20]
Istituzione del Comitato di Sorveglianza
art. 63 del Reg. CE 1083/2006 e costituzig
del Tavolo di Partenariato del FS
2007/2013.”

ie,

la
5)-
oi
elle

0
a
13.
EX
ne
E

. I . Sl
Dispositivi per la formazione del

personale delle autorita coinvoltg
nella gestione e nel controllo dei
fondi SIE in relazione al diritto e
alla politica vigente dell’'Unione €
nazionale in materia di disabilita,
anche per quanto concerne
I'accessibilita e I'applicazione
pratica della Convenzione
URCRPD come previsto dal
diritto dell’'Unione e nazionale,
ove opportuno;

Livello Normativo (rif. criterio 1)

Livello Programmatorio (rif. criterig
1

LIVELLO DI ATTUAZIONE
DELIBERE DELLA GIUNTA
REGIONALE

-DGR n. 1249/11 “Approvazione de
Piano di Formazione 2011/2013 pe
il personale dirigente e dipendente
della Regione del Veneto”.

-DGR n. 3875 del 15 Dicembre
2009: “Servizio di assistenza tecnic|

Dgr 1249/11: Sono stati svolti alcuni cors

catalogo per lo piu in materia di assunzioni.

POR FSE VENETO 2014-2020

189



Condizionalita ex
ante

Allegato 11°
Reg. 1303/13

condiziona
lita ex

ante
rispettata:
Si/No/Parz
iale

Criteri
rispetta
Allegato 11° ti:

Reg. 1303/13 Si/No

Criteri

Riferimenti ( riferimenti a
strategie, atti legali o altri
documenti pertinenti compresi i
pertinenti articoli , paragrafi o
sezioni, accompagnati da link su
internet o dall’ accesso al testo
completo)

Spiegazioni

per la realizzazione di interventi di
formazione per i formatori
http://www.venetoformatori.it/
Dispositivi per garantire il S| Livello Normativo (rif. criterio 1) L.R. 16/2007 - Disposizioni generali in
controllo dell'attuazione dell’art. materia di eliminazione delle barriefe
9 della Convenzione UNCRPD in -LR 16 /07 architettoniche, entrata in vigore dal
relazione ai fondi SIE in tutte le 31/07/2007. Struttura competente: Direzigne
fasi della preparazione e Livello Programmatorio (rif. criterig Lavori Pubblici, per gli interventi di soggetti
dell’attuazione dei programmi. 1) pubblici; Unita Complessa per la non
autosufficienza, per gli interventi di soggetti
Livello Attuativo (rif. criterio 1) privati. Per il 2007 il Piano annuale di
intervento nel settore pubblico € stato
DGR n. 368 del 20/02/2007, ai sensgiapprovato con DGR n. 368 del 20/02/2007,
della previgente LR 41/93. Sito: ai sensi della previgente LR 41/93. Sito:
http://www.regione.veneto.it/web/lay http://www.regione.veneto.it/web/lavoripuljb
oripubblici/attuazione lici/attuazione-l.r.-n.16/07.  Tale  Legge
Regionale & collegata (parallela) alla Legge
13/89 a livello nazionale
Dgr 2238/11 - Sistema di . ) ) .
accreditamento dei servizi per il Dgr .2.238/11.- sistema di accredlltamento dei
lavoro servizi per il lavoro: Check List per l|p
verifica dei requisiti  “strutturali e di
funzionamento” dichiarati all'atto della
domanda di iscrizione all'elenco regiondle
dei soggetti accreditati ai servizi per il lavofo
L.R. n. 19/2002: Accreditamento
organismi di formazione L.R. N. 19/2002: Accreditamento organismi
di formazione — requisiti strutturali-

4. Appalti pubblici Esistenza di PARZIAL . s . Parzial Trattandosi di temi di pertinenza nazionale
dispositivi che MENTE P'Spo.s't'v.' che gqrantlscano mente LIVELLO NORMATIVO per questo criterio € stato seguito I'AdP ghe
garantiscano Iapp||ca2|.one folcace d.ellel . a livello Nazionale risulta parzialmente
I'applicazione norme.unlonglll in mgtena di (Nazionale) . soddisfatto e prevede azioni per il suo
efficace del diritto appalti pgbbllCl med@nte D.Igs. 12 aprile 2006, n. 163 soddisfacimento.
dell'Unione in opportuni meccanismi D.Lgs 14 marzo 2013, n. 33
materia di appalti D.Lgs 24 giugno 2014, n 90 _ _

II' DPS fornisce, nelllambito delle sue

nubblicinel camno
pHBbHEHRe-campo
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Condizionalita ex
ante

Allegato 11°
Reg. 1303/13

dei fondi SIE.

condiziona
lita ex

ante
rispettata:
Si/No/Parz
iale

Criteri
rispetta
Allegato 11° ti:

Reg. 1303/13 Si/No

Criteri

Riferimenti ( riferimenti a
strategie, atti legali o altri
documenti pertinenti compresi i
pertinenti articoli , paragrafi o
sezioni, accompagnati da link su
internet o dall’ accesso al testo
completo)
(Regionale)
L.R. n. 27/03

LIVELLO DI ATTUAZIONE
DELIBERE DELLA GIUNTA
REGIONALE

Dgr n. 354 del 06/03/2012 - Giunta
Regionale (L. R. n. 6/1980, art. 43
bis,c. 2; L. R. n. 27/2003, art. 29; D
Lgs. n.163/2006, art. 125; DPR
207/2010, artt. da 173 a 177,art. 24
artt. da 329 a 338) e smi :
Provvedimento disciplinante le
procedure di acquisizione di servizi
forniture e lavori in economia

Spiegazioni

competenze istituzionali, supporto giuridi
continuo alle Amministrazioni regional
comunali e locali nelle materie del dirit
dell’'Unione europea.

Le direttive 2004/18/CE e 2004/17/CE sono
state recepite dal DL n.163/06 e dal
Regolamento d’Attuazione DPR 207/10.
Per la completa attuazione delle direttivel si
ritiene non esistano adempimenti a carfco
7de|le Regioni

CO

o =

Parzial

Dispositivi a garanzia della mente

trasparenza nelle procedure di
aggiudicazione dei contratti;

Livello Normativo (rif. criterio 1)

Dgr n. 354 del 06/03/2012 e DGR
2401/2012 e stata adottata la
disciplina delle procedure di
acquisizione di servizi, forniture e
lavori in economia.

DGR n.4493/99 e DGR n.403/00 e
L.R n. 27/2003 in relazione
all'Osservatorio Regionale degli
appalti .

Il servizio
www.serviziocontrattipubblici.it
ha valenza di una vera assister

tecnica amministrativa alle Staziop

appaltanti.

Trattandosi di temi di pertinenza nazionale
per questo criterio € stato seguito I'AdP dhe
a livello Nazionale risulta parzialmente
soddisfatto e prevede azioni per il suo
soddisfacimento
A livello nazionale opera [I'Autorita
Anticorruzione cui sono attribuite funzioni
consultive e di vigilanza. In attuazione delle
suddette funzioni, I'Autorita adotta, tra gl
altri, i bandi con lindicazione delle cause
tassative di esclusione dalle procedure| di
gara.
I D.L.14/03/13 n.33 pone a carico delle PJA.
una serie di obblighi ulteriori rispetto |a
quanto previsto dal D.lgs.n. 163/06: tra cui
la pubblicazione, in una specifica Sezigne
_dei siti internet istituzionali, delle
‘informazioni concernenti I'affidamento di
contratti pubblici di lavori, servizi e forniturg

L'Osservatorio Regionale degli Appalti:
consente di gestire i dati dei contratti, lavpri
pubblici e forniture e consente alle Stazigni
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condiziona
lita ex

ante
rispettata:
Si/No/Parz
iale

Condizionalita ex
ante

Allegato 11°
Reg. 1303/13

Criteri

Allegato 11°
Reg. 1303/13

Criteri
rispetta
ti:
Si/No

Riferimenti ( riferimenti a
strategie, atti legali o altri
documenti pertinenti compresi i
pertinenti articoli , paragrafi o
sezioni, accompagnati da link su
internet o dall’ accesso al testo
completo)

DGR n.1446 del 9 maggio 2009-
SIGECO e smi._ Sistemi di gestion
e controllo in materia di appalti
pubblici

Spiegazioni

appaltanti di adempiere agli obblighi
pubblicita informatica.
e

Dispositivi per la formazione e la|

Parzial

Livello Normativo (rif. criterio 1)

=3

Trattandosi di temi di pertinenza nazionale

diffusione di informazioni peril | mente per questo criterio € stato seguito I'AdP dhe
personale coinvolto a livello Nazionale risulta parzialmente
nell’attuazione dei fondi SIE soddisfatto e prevede azioni per il spo
soddisfacimento
LIVELLO DI ATTUAZIONE
DeLIBERE DELLA GIUNTA
REGIONALE . . .
-DGR n. 1249/11 “Approvazione del A livello regionale, questo tema, considerata
Piano di Formazione 2011/2013 pef la continua evoluzione normativa, € stato e
il personale dirigente e dipendente sara oggetto, nel prossimo ciclo formativo,
della Regione del Veneto” di ulteriori approfondimenti previsti dal
DGR n. 3875 del 15 Diceﬁwbre Piano formativo. Tali iniziative sono
2009: “éervizio di assistenza tecnicaindirizzate a tutto il personale regionale,
per la realizzazione di interventi di inclu_so il person_ale che si occupa dell
formazione per i formatori gest|one_de| Fqndl_SIE. . . -,
http://www.venetoformatori.it/ Queste tipologie di corsi saranno inseriti nel
prossimo Piano formativo (Piano attuale
approvato con D.G.R.
n.1249/2011).
Di o ia dell Parzial Livello N . it criterio 1 Trattandosi di temi di pertinenza nazionale
|spo_st|f|V| a gfir_art12|? elia mente L!ve”o Agrm?tlvo (f” - (.:tme.”(i ) per questo criterio € stato seguito I'AdP che
ﬁ:ﬁﬁg;;ﬁ??:ggg%{;’;gﬁé delle ivello Attuativo (rif. criterio a livello Nazionale risulta parzialmente
. - L . soddisfatto e prevede azioni per il suo
norme dell’'Unione in materia di -DGR n.1446 del 9 maggio 2009- : : P P
. - ; soddisfacimento
appalti pubblici. SIGECO e smi.;
-Dsr 3/11 check list verifiche in locqg; A livello Regionale con il SIGECO - DGR
-Dsr n.n. 4/11 - 19/12 e 7/13 n.1446/09 e smi, della fse 2017-2013 - sono
(controlli di primo livello) check list;| state predisposte idonee Check list per la

-Dsrn. 8 /11: Check List

verifica di legittimita degli appalti

acquisizione di beni e servizi senza
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Condizionalita ex
ante

Allegato 11°
Reg. 1303/13

condiziona
lita ex

ante
rispettata:
Si/No/Parz
iale

Criteri
rispetta
Allegato 11° ti:

Reg. 1303/13 Si/No

Criteri

Riferimenti ( riferimenti a
strategie, atti legali o altri
documenti pertinenti compresi i
pertinenti articoli , paragrafi o
sezioni, accompagnati da link su
internet o dall’ accesso al testo
completo)
I'espletamento di gara.;
-DGR 2791/2009 — “Check list di
verifica di coerenza Gare di
Appalto”.

Spiegazioni

Con DGR 2791/09 e’ stato assicurato
rispetto della coerenza interna ed estdrna

degli atti elaborati dall'amministrazione ne
programmazione FSE 2007/20
prevedendo che I'AdG apponga un visto
coerenza su ogni proposta di delibera
programmazione (approvazione di
pubblici, bandi di gara). Le delibere

dovranno inoltre essere accompagnate
Sezione

sono uno strumento di supporto e
orientamento  per la determinazio

dell'importo presunto delle prestazioni
affidare.

| prezzari regionali delle opere pubbliche

la

13
di
di

avvisi

di

approvazione di bandi di gara d'appdlto

da

una check list sottoscritta dal responsabile di

di
ne
da

5. Aiuti di Stato

Esistenza di
dispositivi che
garantiscano
I'applicazione
efficace del diritto
dell’'Unione in
materia di aiuti di
Stato nel campo dei
fondi SIE.

PARZIAL
MENTE

Parzial

Dispositivi per I'applicazione mente

efficace delle norme dell’'Unione
in materia di aiuti di Stato;

LIVELLO NORMATIVO

-nota Segretario Gen. Programm.
10/12/2002

-L.R. n. 26/11

LIVELLO DI ATTUAZIONE
-Osservatorio europeo aiuti di Statg
-SARI

-Registro nazionale aiuti illegali
-Osais (Osservatorio sull'impatto
degli aiuti di Stato)

-progetto InterreglVC

-buone pratiche in materia di aiuti d
Stato(vww.osais.ejieAction Plan
(http://www.osservatorioaiutidistato
eu/images/partnership/osais/venetd
egion_action_plan_with_annex_20
30312.pdf

-sezione web intranet - normative
UE in materia di aiuti di Stato

a livello Nazionale risulta parzialmen
soddisfatto e prevede azioni per il s
soddisfacimento

Il sistema italiano per gli aiuti di stato risul
decentrato. L’amministrazione regionale
responsabile della concessione degli a
nelle materie di competenza. Tuttavia ma
un registro che raccolga le informazioni
tutti gli aiuti concessi. E’ stato awviato |
| studio del nuovo Sistema Informati
Iregionale in materia di fondi SIE ch
comprendera anche il monitoraggio de
?iuti di Stato.

] 1)Nota del 10/12/02, nomina della Strutty
Direzione Programmi Comunitari qual
referente regionale in materia di Aiuti
Stato

2) LR. n. 26/2011: “Norme sull

Trattandosi di temi di pertinenza nazionale
per questo criterio € stato seguito I'AdP ghe

e
Ho

[a
e
iuti
nca
su
o
0
e

gli

ra
e
di
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condiziona
lita ex

ante
rispettata:
Si/No/Parz
iale

Condizionalita ex
ante

Allegato 11°
Reg. 1303/13

Criteri
rispetta
ti:
Si/No

Criteri

Allegato 11°
Reg. 1303/13

Riferimenti ( riferimenti a
strategie, atti legali o altri
documenti pertinenti compresi i
pertinenti articoli , paragrafi o
sezioni, accompagnati da link su
internet o dall’ accesso al testo
completo)

Spiegazioni

partecipazione della Regione del Veneto
processo normativo e all’attuazione d
diritto e delle politiche dell’'Unione
Europea”, artt. 12 e 16

3) L'osservatorio & un partenariato ¢
partecipa la Regione del Veneto.

Dispositivi per la formazione e la|

Livello Normativo (rif. criterio 1)

al
el

ui

Trattandosi di temi di pertinenza nazionale

he
e

hgo
i

e
ata

a

to
0
nSe

ale
he

diffusione di i_nformazioni per il ;aerﬁtlgl Livello Attuativo (rif. criterio 1) gerliegﬁstol\fgsorf alee streit;c:”f: ggg?zligdmznc
personale_comvol_to . soddisfatto e prevede azioni per il spo
nell’attuazione dei fondi SIE; soddisfacimento
LIVELLO DI ATTUAZIONE
http://www.venetoformatori.it/ E’ stata creata la rete che consente il dial
www.osservatorioaiutidistato.eu tra le istituzioni europee, le istituzio
www.ven.camcom.it nazionali e quelle regionali, consentendo Una
. intervento formativol rapida ed efficace diffusione  del
del’Osservatorio per i referentiinformazioni. Parallelamente € stata awvi
regionali in materia di AdiS la formazione del personale sulla SAM
- nomina, con nota del Presidente de
- gruppo di lavoro “Comunicazione Regione del Veneto, del rc_eferente_ regionale
interna FESR” c/o 'AdG FESR | Per 1a PCM — DPE per il coordinamen
nell'intranet regionale, per formulare glrﬁa |Stem| affrontgn el_p_er I c0|nvolg|nI1|enft
quesiti anche in materia di AdiS con elle Strutture regionali interessate nella
pubblicazione delle risposte fornite ascendente.
. o . Parzial . . e Trattandosi di temi di pertinenza nazion:
Dispositivi che garantiscano la mente Livello Normativo (rif. criterio 1) per questo criterio & stato seguito 'AdP d

capacita amministrativa per
I'attuazione e I'applicazione dellg
norme dell’'Unione in materia di
aiuti di Stato.

Livello Attuativo (rif. criterio 1)

- DGR 2611/13 individuazione
presso la Sezione Affari legislativi
della competenza per la consulenz
su questioni giuridiche per gli AdiS
presso la Sezione Programmazione
Autorita di Gestione FESR del
coordinamento in materia di AdiS
-Manuale sugli aiuti di Stato per |

a livello Nazionale risulta parzialmen
soddisfatto e prevede azioni per il s
soddisfacimento

A L'assetto organizzativo delle strutture dell

e Giunta regionale del Veneto €& stato

> enodificato anche per garantire la corretta
attuazione e applicazione delle norme sug
AdiS. Attraverso Unioncamere del Veneto

estata raggiunta una competenza in materia

L

o=

A di

Camere di Commercio Venete ¢

>dAdiS mediante I'Eurosportello quale Ufficig
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Condizionalita ex
ante

Allegato 11°
Reg. 1303/13

condiziona | Criteri

lita ex

ante
rispettata:
Si/No/Parz
iale

Criteri
rispetta

Allegato 11° ti:
Reg. 1303/13

Si/No

Riferimenti ( riferimenti a
strategie, atti legali o altri
documenti pertinenti compresi i
pertinenti articoli , paragrafi o
sezioni, accompagnati da link su
internet o dall’ accesso al testo
completo)

enti controllati,
Unioncamere
www.ven.camcom.it
-Osservatorio europeo aiuti di Statg
www.osservatorioaiutidistato.eu

curato

a dellUE operativo nel settore

Spiegazioni

dell'informazione alle aziende, enti e
cittadini sui programmi, legislazione,
politiche, finanziamenti ed opportunita
dell’'UE (rete Enterprise Europe Network.)
L'Osservatorio europeo sugli AdiS
costituisce strumento di informazione e
aggiornamento a beneficio di tutti i soggett
pubblici e privati

E’ in fase di avvio un'analisi in tema di aiuti
di stato a seguito del’emanazione delle
nuove disposizioni normative comunitarie ¢
nazionali.

6. Normativa
ambientale connessa
alla valutazione
dell'impatto ambientale
(VIA) e alla valutazione
ambientale strategica
(VAS)

Non pertinente
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Condizionalita ex condiziona Criteri Criteri Riferimenti ( riferimenti a Spiegazioni
ante lita ex rispetta  strategie, atti legali o altri
ante Allegato 11° ti: documenti pertinenti compresi i

Allegato 11° rispettata: | Reg. 1303/13 Si/No pertinenti articoli , paragrafi o
Reg. 1303/13 Si/No/Parz sezioni, accompagnati da link su
1) internet o dall’ accesso al testo
completo)

Zﬁdisézttiwld?ﬁ:jﬂgt; bizlst;ggt?cl; na Esistenza di dispositivi per la LIVELLO NORMATIVO Il SISTAR, ¢ la rete di soggetti pubblici che
necessaria per ra_lccol_ta pl_mt_u_ale e l'aggregazione LR n. 8/02: Sistema Statistico formsce I’|nf0rmaz_|one_ statistica uff|C|a_Ie_ .
effettuare valutazioni _d| dati statlst|0| che_ comprendong Reglonale_V_eneto (_SISTAR): o regionale. Il (\:omplto di coordl_nar_e I'attivita]
in merito all'efficacia i seguenti el_ementl: _ (http://statlstha.reglone.veneto.lt/3| stdel SISTAR e dalla I(_egge_at_trlbuno alla
e allimpatto dei -I’|dent|f|ca;|one dellg fqntl ela ar/Regionale.jsp StruFtura reglqngle Q| stqtlgtlca, che .
programmi. presenza di meccanismi per costituisce Ufficio di statistica della Regiorje

garantire la convalida statistica; A livello regionale la disponibilita ai sensi del D.Igs. 322/89 ed € individuata
-Esistenza di un -dispositiyi per la pubbllicazi.one ¢ dei .dat.i con disagg(egazione . nella Sezione Sistema Statistico Regionale
sistema di indicatori la dlspon_lblllta al pubblico di dati te_zrrltorlale e garantita attraverso il _ o
di risultato aggregati. sito www.regione.veneto. it !_’agglornanjento perlodlc_o dellp
necessario per dalla sua Strut_tura statlstlcz_i |nfqrma_2|0n| co_ntenute_ ne_IIe dl\_/e_rse bgnche
selezionare le azioni http://www.reglone.veneto.|tlweb/sta dati e differenziato tra |nd|cqtor| in fu_nZ|ore
che contribuiscono tlstlca/‘ o della  frequenza delle rilevazioni che
pitl efficacemente al nonché delle strutture setto_rlall forniscono i dati di base ed hg,
conseguimento dei http://www.regione.veneto.it/web/gy generalmente, cadenza annuale.
risultati auspicati, pe est/percorsi
Ezglfggiﬁérso i LIVELLO II_ DPEF prev_ede iI_ miglioramento dei
risultati e per PROGRAMMATORIO S|st¢m_| di monlt(_)ragglo e v_aluta2|0ne che
svolgere la restituiscano |r_1forma2|on| complete, _
valutazione -DPEF.(D.GR/CR n. 70/13) accessmlllle continue s.u.II’avanza.lmen.to jgl
dimpatto. -PRS (in fieri ) Programmi e sulle politiche regionali, sui
singoli progetti, sul raggiungimento dgi
risultati.
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Condizionalita ex
ante

Allegato 11°
Reg. 1303/13

condiziona
lita ex
ante

rispettata:
Si/No/Parz
iale

Criteri

Allegato 11°
Reg. 1303/13

Criteri
rispetta
ti:
Si/No

Riferimenti ( riferimenti a
strategie, atti legali o altri
documenti pertinenti compresi i
pertinenti articoli , paragrafi o
sezioni, accompagnati da link su
internet o dall’ accesso al testo
completo)

Spiegazioni

Un sistema efficace di indicatori S| A livello di singola Amministraziong| Il rispetto della condizionalita & collegata

di risultato che comprenda: Centrale e Regionale la allo sforzo congiunto di tutte le

-la selezione di indicatori di condizionalita sara garantita in virtty Amministrazioni Centrali e Regionali per |il

risultato per ciascun programma di: rafforzamento della produzione tempestiva

atti a fornire informazioni sui - compartecipazione ad Accordi e | di informazioni statistiche con elevato gragdo

motivi che giustificano la Convenzioni con Istat ed altri enti | di disaggregazione territoriale.

selezione delle azioni delle produttori per la fornitura di dati

politiche finanziate dal statistici tempestivi, sistematici e cgn

programma; adeguato dettaglio territoriale

-la fissazione di obiettivi per tali - rilascio di basi dati amministrative

indicatori; utili e rilevanti per la costruzione di

-il rispetto per ciascun indicatore indicatori di risultato

dei seguenti requisiti: solidita e - realizzazione di indagini statistiche

validazione statistica, chiarezza per produrre dati e informazioni di

dell'interpretazione normativa, dettaglio secondo comuni standard|di

sensibilita alle politiche, raccolta qualita

puntuale dei dati.

Esistenza di procedure per Il Sistema di Monitoraggio Unitario,| La definizione del nuovo tracciato unico per

garantire che tutte le operazioni progressivamente affinato sulla bageil periodo 2014-2020 prevede una

finanziate dal programma adottino delle esperienze dei precedenti razionalizzazione e semplificazione del

un sistema efficace di indicatori periodi di programmazione che precedente tracciato ed una maggipre
utilizza standard comuni per il integrazione con altri sistemi informatiyi
trasferimento dei dati da parte di esistenti e include, tra le variablli
tutte le Amministrazioni titolari di obbligatorie, quelle di associazione fra

Programmi Operativi, garantisce le

procedure necessarie per associare

ogni progetto finanziato ai relativi
indicatori di realizzazione e per
collegarlo al set di indicatori di
risultato del Programma stesso.

D

progetto e indicatori
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9.2 Descrizione delle azioni volte a ottemperare lal condizionalita ex ante, degli organismi
responsabili e calendario

Tabella 25: Azioni volte a ottemperare

Condizionalita ex

Criteri non

alle condinnalita ex-ante

Azioni da intraprendere

generali

Termine

Organismi

ante generale

B.4 APPALTI PUBBLICI

— Esistenza di
dispositivi che
garantiscano
I'applicazione efficace
del diritto dell'Unione
in materia di appalti
pubblici nel campo dei
fondi SIE

soddisfatti
Dispositivi che
garantiscano
I'applicazione efficace
delle norme unionali
in materia di appalti
pubblici mediante
opportuni
meccanismi

(data)

responsabili

Livello Nazionale 31/12/2015 | Presidenza del
Azione 1: Approvazione da parte consiglio dei Ministri -
delle competenti Autorita Dipartimento per le
governative della strategia politiche europee
nazionale elaborata dal Gruppo di

lavoro sulla riforma del sistema

degli appalti pubblici, istituito in

partenariato con la Commissione

europea.

Livello Nazionale 31/12/2016 | Presidenza del
Azione la: Avvio e prosecuzione Consiglio dei Ministri -
dell'attuazione della suddetta Dipartimento per le
strategia nazionale. politiche europee
Livello Nazionale 31/12/2016 | Ministero delle
Azione 2: semplificazione Infrastrutture e dei
dell'assetto normativo e Trasporti
istituzionale italiano in materia di

appalti pubblici attraverso la

revisione del Codice dei Contratt

pubblici per il recepimento delle

nuove direttive

Livello Nazionale 31/12/2016 | Ministero delle
Azione 3: definizione dei criteri di Infrastrutture e dei
selezione delle procedure di gara, Trasporti

dei requisiti di qualificazione e

delle cause di esclusione anche

attraverso, ad esempio, l'ausilio dli

apposite linee guida.

Livello Nazionale 31/12/2016 | Presidenza del
Azione 4: definizione dei requisiti Consiglio dei Ministri -
per la corretta applicazione dei Dipartimento per le
criteri per lin-housee per la politiche europee
cooperazione tra amministrazion

Livello Nazionale 31/12/2016 | Ministero delle

Azione 5: Identificazione di
misure (legislative e/o
amministrative) idonee al
superamento delle principali

criticita relative alle concessioni di

lavori, modifiche contrattuali e
varianti.

Infrastrutture e dei
Trasporti
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Dispositivi a garanzia
della trasparenza
nelle procedure di
aggiudicazione dei
contratti;

Livello Nazionale

Azione 1: definizione degli
strumenti die-procurement
previsti dalla nuova normativa in
materia di appalti pubblici, in
raccordo con quanto previsto sul
punto dal documento “Rafforzare|
la capacita istituzionale delle
Autorita pubbliche e degli
stakeholderg promuovere una
pubblica amministrazione
efficiente”

31/12/2016

Ministero
dellEconomia e delle
Finanze (Consip)

Livello Nazionale
Azione 2: predisposizione di lineg
guida regionali in materia di
aggiudicazione di appalti pubblici
c.d. sottosoglia

31/12/2015

Presidenza del
Consiglio dei Ministri -
Dipartimento per le
politiche europee
Dipartimento per lo
sviluppo e la coesione
economica

Dispositivi per la
formazione e la
diffusione di
informazioni per il
personale coinvolto
nell'attuazione dei
fondi SIE;

Livello Nazionale

Azione 1: all'interno del Piano
annuale di formazione saranno
indicate almeno 2 azioni di
formazione all’anno in materia di
appalti pubblici da realizzarsi a
partire dal 2015, rivolte a tutte le
AdG e ai soggetti coinvolti nella
gestione ed attuazione dei fondi
SIE.

31/12/2015

Dipartimento per lo
sviluppo e la coesione
economica

Livello Nazionale

Azione 2: creazione di un forum
informatico interattivo,
eventualmente all'interno del
Progetto OpenCoesione, tra tutte
le Autorita di Gestione dei
programmi dedicato allo scambig
di informazioni, esperienze e
prassi in materia di appalti
pubblici, quale strumento di
attuazione degli interventi
cofinanziati.

31/12/2015

Dipartimento per lo
sviluppo e la coesione
economica

Dispositivi a garanzia
della capacita
amministrativa per
l'attuazione e
I'applicazione delle
norme dell'Unione in
materia di appalti
pubblici.

Livello Nazionale

Azione 1: accompagnamento e
supporto delle amministrazioni
centrali e regionali, con particolare
riferimento agli adempimenti
previsti dalla nuova normativa in
materia di appalti pubblici e
concessioni, anche attraverso, ad
esempio, modalita di help desk in
merito a questioni interpretative
che garantiscano l'uniformita di
applicazione delle regole e la
standardizzazione delle proceduf

31/12/2016

®

Ministero
dellEconomia e delle
Finanze (Consip)
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Livello Nazionale
Azione 2: definizione di un
Programma formativo rivolto a

circa 110 partecipanti, suddivisi in

75 unita delle amministrazioni
regionali e 35 unita delle
amministrazioni centrali dello
Stato, che preveda la definizione
anche in partenariato con la
Commissione europea delle
tematiche oggetto di formazione,
incontri e seminari.

31/12/2015

Presidenza del
Consiglio dei Ministri -
Dipartimento per le
politiche europee
Dipartimento per lo
sviluppo e la coesione
economica

Livello Nazionale

Azione 3: individuazione presso le

AdG e AdA di soggetti con
competenze specifiche incaricati
dell'indizione di gare di appalti
pubblici e/o, comunque,
responsabili del rispetto della
relativa normativa e creazione di
una rete nazionale delle
strutture/risorse dedicate alla
verifica della corretta
interpretazione ed attuazione del
normativa in materia di appalti
pubblici. Tali strutture saranno in
raccordo con il DPS, che potra
svolgere funzioni di
accompagnamento ai fini, in
particolare, della corretta
attuazione di fattispecie
complesse.

31/12/2015

Dipartimento per lo
sviluppo e la coesione
economica

B5 - AIUTI di
STATO
Esistenza di dispositive
che

garantiscono
I'applicazione
efficace del diritto
dell’'Unione

in materia di aiuti di
Stato nel

campo dei fondi SIE

Dispositivi per

. I'applicazione efficace
delle norme
dell’Unione in

materia di aiuti di
Stato

Livello Regionale

E’ stato avviato lo studio del
nuovo Sistema Informativo
regionale in materia di fondi
strutturali che consentira di
monitorare gli aiuti di Stato
concessi dalla Regione del
Veneto:

1) a titolo di de minimis;

2) esentati e notificati.

A tal fine é stato individuato u
gruppo di lavoro composto d
diverse professionalita.

31/12/2016

[

Regione Veneto —
Sezione
Programmazione e
Autorita di gestione
FESR

Livello Nazionale

Azione 1: Reingegnerizzazione
della Banca dati anagrafica delle
agevolazioni (BDA;

- quanto al rispetto del principio
Deggendorf, creazione di una
black listautomatica dei
beneficiari degli aiuti illegali nel
Registro nazionale degli aiuti

- creazione di una base dati per
analizzare I'efficacia delle misure
di aiuti di Stato concesse;

- verifica del cumulo (attraverso i
CABD), dello status di “impresa

31/12/2016

in difficolta”, delle dimensioni

Ministero dello
Sviluppo Economico

POR FSE VENETO 2014-2020

200




delle imprese e della natura di
PMI ;

- aiutide minimis:progressiva
abolizione del sistema di
autocertificazione prodotta dalle
imprese e messa a punto di un
sistema automatico di verifica
delle regole sul cumulo;

- aiutide minimis supporto alla
verifica delle altre variabili
rilevanti quali la dimensione
dell'impresa, la natura di impresa
unica e lo stato di difficolta

- aggiornamento sistematico dell
rideterminazioni e delle revoche
- introduzione di un sistema
sanzionatorio per inadempimentg
degli obblighi di pubblicita.

D

Livello Nazionale
Azione 2: pubblicazione

dell’elenco dei destinatari di ordini

di recupero di aiuti illegali che no
hanno ancora restituito tali aiuti,
da parte di ciascuna

amministrazione che, alla data d¢

29 luglio 2014, curava il recuperq
di regimi di aiuto. La

pubblicazione avviene sul sito
internet delle amministrazioni

competenti al recupero e I'accesso

alle informazioni puo essere
soggetto a procedimenti di previg
autorizzazione o riconoscimento

per le amministrazioni concedentj

aiuti.

31/12/2015

= —

Amministrazione di
coordinamento:
Presidenza del
Consiglio dei Ministri -
Dipartimento per le
politiche europee

Livello Nazionale

Azione 3: Messa a regime dei
registri degli aiuti di Stato in
agricoltura e pesca con il
conseguimento delle seguenti
sotto azioni:

- verifica automatica del cumulo,
dei massimali e della qualifica di
“impresa unica” per tutte le misun
di aiuto di Stato, compresi gli aiut
de minimis

- in merito al rafforzamento
dell'applicazione del principio
Deggendorf, utilizzo di un sistem
di identificazione di tutti i
destinatari di ordini di recupero
nel settore agricolo, con blocco
automatico della concessione di
nuovi aiuti sino al momento della|
restituzione degli aiuti illegali.

Il rispetto del principio
Deggendorf (con conseguente
blocco automatico delle nuove
agevolazioni) verra effettuato
tramite banche dati non solo in
relazione ai destinatari di ordini d
recupero nel settore agricolo, mal
anche ai destinatari di ordini di

31/12/2016

1]

Ministero delle
Politiche Agricole,
Alimentari e Forestali
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recupero in tutti gli altri settori,

attraverso la piena interoperabilita
(bidirezionale, a questo scopo)
delle banche dati settoriali con la
BDA.
Dispositivi per la Livello Nazionale 31/12/2015 | Dipartimento per lo
formazione e la Azione 1: Realizzazione di almerjo sviluppo e la coesione
diffusione di due azioni di formazione I'anno i economica
informazioni per il materia di aiuti di Stato.
personale coinvolto
nell'attuazione dei
fondi SIE;
Livello Nazionale 31/12/2015 | Presidenza del
Azione 2: Previsione di un Consiglio dei Ministri -
Programma formativo, anche cor Dipartimento per le
modalita di formazione “a politiche europee
cascata”, rivolto a circa 110 Dipartimento per lo
partecipanti, suddivisi in 75 unita sviluppo e la coesione
delle amministrazioni regionali e economica
35 unita delle amministrazioni Ministero dello
centrali dello Stato che preveda sviluppo economico
incontri di formazione e seminari Ministero delle
in partenariato con la DG politiche agricole
Concorrenza e con la DG alimentari e forestali
Agricoltura, anche a valere su
apposite misure di assistenza
tecnica.
Livello Nazionale 31/12/2016 | Ministero dello
Azione 3: organizzazione di sviluppo economico
workshopa livello centrale e
regionale dedicati alla funzionalita
del nuovo Registro nazionale degli
aiuti e alla diffusione delle
conoscenze necessarie al suo
utilizzo.
Livello Nazionale 31/12/2016 | Dipartimento per lo
Azione 4: creazione di una sezione sviluppo e la coesione
all'interno di OpenCoesione economica
dedicata alle misure di aiuti di Ministero dello
Stato di interventi cofinanziati, sviluppo economico
che sia interoperabile con il Ministero delle
Registro nazionale degli aiuti e politiche agricole
con il registro degli aiuti di Stato alimentari e
agricoli. forestali
Livello Nazionale 31/12/2015 | Presidenza del

Azione 5: pubblicizzazione
dell’'elenco dei referenti in materi
di aiuti di Stato, contattabili a fini
istituzionali.

157

Consiglio dei Ministri -
Dipartimento per le
politiche europee
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Livello Nazionale

Azione 6: creazione di un forum
informatico interattivo tra tutte le
Autorita di Gestione, il DPS e il
MIPAAF dedicato allo scambio d
informazioni, esperienze e prassi
in materia di aiuti di Stato
cofinanziati dai fondi SIE.

31/12/2015

Dipartimento per lo
sviluppo e la coesione
economica

Ministero delle
politiche agricole
alimentari e forestali

Livello Nazionale 31/12/2015 | Dipartimento per lo
Azione 7: individuazione per ogn sviluppo e la coesione
Autorita di Gestione di una economica
struttura per la corretta Ministero delle
interpretazione ed attuazione della Politiche Agricole,
normativa comunitaria in materia Alimentari e Forestali
di aiuti di Stato in raccordo con
DPS e con il Ministero delle
politiche agricole alimentari e
forestali, ciascuno per i fondi di
rispettiva competenza.
Dispositivi che Livello Nazionale 31/12/2016 | Dipartimento per lo
garantiscano la Azione 1: attuazione Piani Sviluppo e la Coesiong
capacita Rafforzamento Amministrativo economica
amministrativa per (PRA). Ministro per la
l'attuazione e Semplificazione e la
I'applicazione delle Pubblica
norme dell'Unione in Amministrazione
materia di aiuti di Statg Regioni in raccordo
con CE
Ministero delle
Politiche Agricole,
Alimentari e Forestali
Livello Nazionale 31/12/2016 | Dipartimento per lo
Azione 2: istituzione di apposite Sviluppo e la Coesiong
strutture competenti in materia di Economica
aiuti di Stato presso ogni Autoritd
di Gestione dei programmi
operativi o potenziamento delle
risorse eventualmente gia presenti,
in raccordo con il DPS.
Livello Nazionale 31/12/2015 | Dipartimento per lo

Azione 3: istituzione di un
coordinamento sistematico con lg
Autorita di Gestione dei
programmi operativi, ai fini della
notifica di regimi quadro di aiuti
di Stato cofinanziati dai fondi SIE

h

Sviluppo e la Coesiong
economica

Ministero delle
Politiche Agricole,
Alimentari e Forestali
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Livello Nazionale

Azione 4: supporto tecnico a
distanza per la corretta
alimentazione del sistema e
affiancamento tecnico sulle nuov|
funzionalita tecniche del sistema
anche attraverseorkshopaperti a
tutte le amministrazioni centrali e
regionali e ai soggetti tenuti
all'utilizzo del sistema.

4%

31/12/2016

Ministero dello
Sviluppo Economico

Livello Nazionale

Azione 5: con particolare riguard
all'adeguamento dei regimi di
aiuti di Stato alle nuove normativ
comunitarie di settore, creazione
di meccanismi di
accompagnamento delle
amministrazioni centrali, regional
e locali, nonché di verifica e
monitoraggio aventi ad oggetto lg
misure di adeguamento adottate
dalle amministrazioni concedenti

D

1%

le agevolazioni.

31/12/2015

Presidenza del
Consiglio dei Ministri -
Dipartimento per le
politiche europee,
Dipartimento per lo
sviluppo e la coesione
economica, Ministero
dello Sviluppo
Economico, Ministero
delle Politiche
Agricole, Alimentari e
Forestali

Tabella 26: Azioni volte a ottemperare alle condizinalita ex-ante tematiche

Condizionalita ex
ante tematia

9.1 Inclusione attiva

Esistenza di un quadrpquadro

politico strategico
nazionale per la riduzion
della poverta ai fini
dell'inclusione attiva dellg
persone  escluse d
mercato del lavoro alla
luce degli orientamenti i
materia di occupazione

e per

nlche:

Criteri non

soddisfatti

Disponibilita di un
politico
strategico nazionalg
la riduzione
della poverta ai fini
dellinclusione attival

Azioni
intraprendere
Livello Nazionale

Coinvolgimento del
> partenariato

istituzionale e
confronto con il
partenariato economicp
e sociale per Ig

definizione attraversd
un documento organic
del quadro strategico
nazionale, ovvero per

=]

la attuazione degl
indirizzi gia presenti
nel PNR e
nell’ordinamento in
materia di misure d
contrasto all’'esclusione
sociale.

da Termine (data)

Dicembre 2014

Organismi
responsabili

Ministero del Lavoro €
delle Politiche Sociali

contenga misure

a Livello Nazionale

sostegno de| Messa a punto delle delle Politiche Sociali
conseguimento misure di sostegno &l
dell'obiettivo reddito e di
nazionale relativo a potenziamento
poverta ed| dellaccessibilita  dei
esclusione  sociale servizi, secondo
(come definito nel| principi della
programma inclusione attiva, €
nazionale di| delle misure di
riforma), che| integrazione tra
comprende la interventi di sostegng

Dicembre 2014

Ministero del Lavoro €
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promozione di

opportunita di
occupazione
sostenibili e di

qualita per persone
pit alto rischio di
esclusione sociale
comprese le person
appartenenti 3
comunita

emarginate;

all'occupazione e
azioni volte a favorire
lavoro di cura €
conciliazione (previste
adal PNR).

D~

Su richiesta e ove

motivato, le parti
interessate
riceveranno
sostegno nellg

presentazione d
proposte di progett
e nell'attuazione ¢
gestione dei progett
selezionati

2 Livello Nazionale

Predisposizione d
strumenti efficaci per
sostenere gl
stakeholder sia in
i merito agli ambiti
tematici che ai

» regolamenti e allg
i procedure dei fond
europei

Dicembre 2014

Ministero del Lavoro €
delle Politiche Sociali
Regioni

POR FSE VENETO 2014-2020

205



SEZIONE 10. RIDUZIONE DEGLI ONERI AMMINISTRATIVI PE R |
BENEFICIARI

Il tema della semplificazione degli oneri ammirasitri (OA) che gravano sui beneficiari si inquadra
nellambito di un processo piu ampio di semplificere amministrativa, intrapreso a livello europeo a
partire dal 2005 nel contesto della rinnovata 8giat di Lisbonaln tale occasione Commissione e
Consiglio hanno sancito I'impegno a ridurre gli he discendono dalla legislazione Comunitaria
invitando gli SM a fare altrettanto a livello Naazade.

BN

Tale obiettivo e stato successivamente inseritda d@8E, nel 2006, nellambito del Programma per
legiferare meglio nell’'UE e ribadito nella Comuri@gane del 2007 relativa al Programma d’azione per |
riduzione degli oneri amministrativi nell’Unione repea.

La Commissione e poi andata avanti nel suo progeti@ducendo nel 2009 - attraverso una modifica a
Regolamento Generale - le opzioni di semplificazo®i costi allo scopo di limitare gli oneri infoativi
per i beneficiari e ridurre i controlli delle amrigtrazioni.

L’'impegno e stato ribadito anche per il nuovo ciplmgrammatorio 2014-2020; nel febbraio 2012 la
Commissione ha infatti presentato un Programmamipéificazione per il quadro finanziario plurienaal
nell'ambito del quale ha delineato i principaliralenti di semplificazione per settore d’intervento.

Sul piano nazionale il percorso ha avuto inizio 2@07 con I’Accordo, in materia di semplificazioae
miglioramento della qualita della regolamentazisigulato tra Stato e Regioni, che ha fissatoiétilyo

di conseguire una riduzione significativa degli @#tro il 2012. L’iter € poi proseguito con la aéfione

di un Piano di azione per la semplificazione e laliga della regolazione (PAS 2007) e con ulteriori
interventi da parte del legislatore. Tra questseggnala in particolare il Decreto “Semplifica kélidel
2012 che ha definito un target pit ambizioso dizidne degli OA per i beneficiari.

A fronte degli impegni assunti con la sottoscrizatel citato Accordo, sono stati attivati a livetlentrale

e regionale “tavoli” deputati al confronto istitorale e alla definizione di strategie di semplificae. In
Regione sono stati creati nuclei permanenti paelaplificazione delle norme e delle procedure, neent
sul piano nazionale e stato istituito (presso laf@mnza unificata) un Comitato paritetico - compata
rappresentanti del Governo delle Regioni, dellevifce e dei Comuni - incaricato del coordinamento
delle metodologie della misurazione e della ridoeidegli oneri.

Rispetto alle strategie piu globali di semplificam degli OA le iniziative da supportare attraverB@® si
porranno dunque a corollario, andando ad incideksegmento specifico dei costi connessi agli gbibli
informativi che discendono dalla gestione dei Fomtliutturali, ed agiranno in una logica di
complementarieta.

Il percorso e stato avviato gia a partire dallagpgonmazione 2007-2013 attraverso I'introduziondedel
opzioni di semplificazionedei costi.

Per il futuro periodol’'obiettivo € di pervenire ad umtilizzo piu estesodi tali opzioni attraverso
I'applicazione ad ulteriori tipologie progettuali.

Altro ambito su cui agire edlteriore miglioramento e implementazione dell'infaomatizzazione delle
procedure, attraverso ipotenziamento degli strumenti di coesione elettrona in vista di giungere al
superamento della trasmissione ed archiviazioneacza della documentazione e al conseguente
abbattimento dei relativi costi. Si trattera, pal dettaglio, di intervenire sui sistemi informatattraverso

un arricchimento delle funzionalita e I'implementa® delle informazioni che gli stessi sono in gral
rilevare e conservare, anche allo scopo di conmseihtiutilizzo di dati gia conferiti.

206

POR FSE VENETO 2014-2020



Con riferimento all'indicazione temporale per laduzione degli oneri amministrativi per i benefitia
previsto un primo step di valutazione al 31/12/2016

Il PO sara, infine, attuato nel rispetto delle tegtella concorrenza. In particolare, qualora afiniamenti
costituiscano un aiuto di stato ai sensi dell’attcl07.1 del TFUE, essi saranno, concessi, comteaal
hoc o nelllambito di un regime, nel rispetto degdlertinenti norme sugli aiuti di Stato. Nello spexf le
sovvenzioni saranno concesse in attuazione di wwsidne della Commissione europea ai sensi
dell'art.108.3 del Trattato; oppure in attuazioneud Regolamento di esenzione dalla procedura di
notifica (ad esempio Regolamento (UE) n. 651/20bppure in applicazione di un regolamento de
minimis (ad esempio Regolamento (UE) n. 1407/20N&Jla misura in cui la sovvenzione finanzi un
Servizio di Interesse Economico Generale, sarammplicate le pertinenti disposizioni (c.d. «Pacaobett
SIEG »)».
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SEZIONE 11. PRINCIPI ORIZZONTALI

11.1 Sviluppo sostenibile

Lo sviluppo sostenibile costituisce uno dei tragiti della Strategia Europa 2020, che mira a posere
una crescita sostenibile attraverso I'incentivagidhun’economia piu efficiente, piu verde e contpet,

la lotta ai cambiamenti climatici e la sostenibilénergetica. A livello di legislazione specifiggpbcabile
alla Programmazione 2014-2020, il Regolamento (WE}1303/2013 sancisce all'art. 8 il principio di
sviluppo sostenibile come principio trasversale faeidi SIE. Lo strumento di cui si & dotata 'Unéon
europea per la valutazione della sostenibilita amtie di piani e programmi € la Valutazione Ambaéan
Strategica, di cui alla Direttiva 2001/42/CE. Ditanatura del Fondo Sociale Europeo, che si coreent
operazioni di natura immateriale legate allo s\ploiglelle risorse umane, il presente Programma tipera
non costituisce un quadro per la realizzazione pdir@zioni suscettibili di produrre significativifetti
ambientali diretti e non rientra pertanto, allotstara i programmi per i quali la VAS é vincolante
individuati dall’articolo 3(2) della Direttiva. Ttavia il POR FSE 2014-2020 recepisce le indicazistia
Strategia rinnovata del’lUE in materia di Svilup@mstenibile (allegato al documento del Consiglio
10117/06), che sottolineano I'importanza di un’agdnformativa verso i cittadini, in merito allardéo
influenza sul’ambiente ed ai vari modi in cui poss operare delle scelte piu sostenibili, nella
convinzione che il successo nell'invertire le temoke non virtuose per 'ambiente dipendera in ampia
misura dalla qualita dell’educazione allo sviluppastenibile a tutti i livelli di istruzione; a taline
dispone azioni positive in materia di sviluppo sogtile, volte:

- alla diffusione e alla promozione delle tematicimebgentali all'interno delle azioni formative
rivolte al mondo dell'istruzione, della formaziopmfessionale e del lifelong learning;

- alla diffusione fra la forza lavoro delle competenzecessarie per operare in sicurezza e nel
rispetto delle norme di igiene e di salvaguardiebiamtale e per identificare e prevenire le
situazioni di rischio per s€, per gli altri e panibiente.

Il Programma Operativo FSE della Regione del Veneto ha pertanto tra gli obiettivi la realizzaziatie
interventi strutturali e non costituisce quadroif@rimento per successive decisioni in meritpragetti
potenzialmente impattanti sul’ambiente. Di fatoalzioni previste dal POR si concentrano su apmia

di natura immateriale tra cui azioni di inserimer&vorativo, validazione e certificazione delle
competenze, sviluppo di metodi pedagogici innavathe potenzino le competenze dei docenti e
formatori. Per tali motivi si ritiene di poterlo @dsdere dagli obblighi legati alla direttiva VASerina
restando I'importanza di programmare, in linea oi@omunicazione della commissione (COM -2014-
446 definitivo) Green Occupation, azioni con addigaantenuti ambientali che prevedano percorsi
formativi e occupazionali “verdi”.

Va, infine, ricordato, con particolare riferimerdatyasse inclusione sociale, I'impegno nella proiooe
della Responsabilita Sociale di Impresa (RSI)I'amabito della quale la sostenibilita, intesa coowo
consapevole ed efficiente delle risorse ambiemtajuanto beni comuni, costituisce un principiodiae.

L’Autorita di gestione avra, inoltre, cura di igtare i criteri ambientali nei propri processi dgaisto, al
fine di scegliere prodotti, servizi o soluzioni chbbiano il minore impatto possibile sul’ambienir,
coerenza sia con quanto previsto nel codice deghlé pubblici (D.lgs 12.04.2006, n. 163, art.dhena
2, in cui si prevede che il principio di economacfiossa essere subordinato all’adozione di cigpiiati
alla tutela della dell'ambiente ed alla promozidedo sviluppo sostenibile) sia con i criteri déiano
d’azione per la sostenibilita ambientale dei consughsettore della pubblica amministrazione” (D.M.
aprile 2008, aggiornato con il D.M. 10 aprile 2013)
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La stessa Autorita potra, a tal fine, valorizzamella selezione dei propri fornitori, gli operatafie
abbiano ottenuto, per i propri processi o prodatia qualche certificazione ambientale (EMAS, Hoela
UNI EN ISO 14001:2004 — SGA, ecc.).

11.2Pari opportunita e non discriminazione

Nel quadro della politica di coesione I'Unione quea mira, in tutte le fasi di attuazione dei fondi
Strutturali e di Investimento Europei (SIE), a efiare le ineguaglianze, a promuovere la paritaoraini

e donne e a integrare I'ottica di genere, nonchénabattere le discriminazioni fondate su sess@araz
origine etnica, religione o convinzioni personakabilita, eta o orientamento sessuale, con péatieo
attenzione per l'accessibilita per le persone dealilita’.

Per la composizione del Tavolo di partenariato ppdfondo Sociale Europeo, in ottemperanza del
principio di partenariato per l'attuazione dei foddl Quadro Strategico Comuiietra i partner sono stati
individuati organismi di promozione della paritdedla non discriminazione.

La strategia di Programma garantisce il rispettotadii principi nel quadro degli assi prioritari di
Occupabilita, Inclusione sociale e Istruzione entfazione in tutte le fasi della programmazione,
attuazione, sorveglianza e valutazione del Progrmmm

Per ciascun asse prioritario, e relative prioritindestimento, sono individuati dei target spexifier dare
risposta alle rispettive esigenze, i risultati chéntendono realizzare e una descrizione dellaldiga e
degli esempi di azioni che saranno finanziate.

In tema di inclusione sociale, il secondo asseritaiwo, tra i risultati attesi di riferimento, @mbito
della priorita d’'investimento 1 “Inclusione attiyeer promuovere le pari opportunita e la partecimazi
attiva e migliorare I'occupabilita”, I'incrementcetifoccupabilita e della partecipazione al merceéd
lavoro attraverso percorsi di inclusione attivalelgdersone maggiormente vulnerabili e a rischio di
discriminazione, con I'obiettivo di favorire I'indenento lavorativo e Il'occupazione dei soggetti
svantaggiati e delle persone con disabilita.

Sono previste specifiche azioni a favore del tadggtsoggetti in posizione di svantaggio per digers
motivazioni (disabilita, nuove disuguaglianze, eqQc.e. saranno promossi interventi per favorire
I'occupabilita di lunga durata e I'inserimento avdro di soggetti meno qualificati.

Con riferimento alla procedura di selezione delferazioni che verranno finanziate, il Programma
Operativo assicura in tutte le fasi di seleziondledeperazioni il rispetto dei principi orizzontali
comunitari. Al fine di garantire una selezione getazioni in grado di contribuire al perseguimedegli
obiettivi e al conseguimento dei risultati, la Reg del Veneto adotta le misure necessarie peepirev
ogni forma di discriminazione fondata sul sessoakza o I'origine etnica, la religione, la diséhil

11.3 Parita tra uomini e donne

Ai sensi dell'art. 7 del Regolamento (UE) n. 13@R/2 e degli artt.7-8 del Regolamento (UE)
n.1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo,Sgiti membri promuovono la parita tra uomini e
donne, le pari opportunita e la non discriminazisostenendo azioni mirate specifiche nell’ambito di
tutte le priorita di investimento indicate all'&tdello stesso regolamento, al fine di:

- aumentare la partecipazione sostenibile e i pregdedle donne nel settore dell’occupazione;
- lottare contro la femminilizzazione della poverta;

- ridurre la segregazione di genere nel mercatovdréa

42 Art, 2 del TUE, Art.10 del TFUE, art.21 della Caditzi diritti fondamentali dell’Unione europea.
3 Art. 5 Regolamento (UE) n.1303/2013.
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- lottare contro gli stereotipi di genere nel meradgblavoro e nell'istruzione e nella formazione;
- lottare contro tutte le forme di discriminazione;

- promuovere la riconciliazione tra vita professi@nalprivata per tutti;

- implementare una uguale suddivisione delle resplitéadi cura tra uomini e donne;

- migliorare l'accessibilitda per le persone con di@b per accrescere lintegrazione
nell'occupazione, nell’istruzione e nella formazkon

L'Autorita di Gestione promuove l'uguaglianza tamini e donne in modo trasversale in tutte le dediia
programmazione, attuazione, sorveglianza e vahnazidel Programma, anche attraverso l'autorita
regionale preposta in materia di pari opportunita.

Il sistema informativo consente di monitorare tgttiindicatori relativi ai destinatari in una ppetiva di
genere, garantendo cosi la possibilita di attisgrecifici correttivi utili a incentivare la partgeizione
della componente meno rappresentata.

In sede di analisi socio economica territorial@ senuto conto della prospettiva di genere, inigaer
modo nell’affrontare il tema del mercato del lavodell’'occupazione e dell'inclusione sociale. L'&sE,
dedicato all’occupazione, pone l'incremento deltwgazione femminile quale specifico risultato aites
nell'ambito della priorita d’'investimento 8.iv. Lpgroccio alle pari opportunita € perseguito mediant
azioni specificamente dedicate alla componente feitane volte ad favorirne la partecipazione al
mercato del lavoro, con particolare riferimentoiraentivi all’assunzione e altri interventi di pata
attiva; azioni innovative per l'inserimento occujmamale nei settori che offrono maggiori prospettili
crescita e I'accompagnamento nell’avvio di impremaoimpiego e autoimprenditorialita femminile e il
trasferimento di impresa (ricambio generazionalejicher di conciliazione e altri incentiwvien inclusive

Nell'ambito dellAsse 2 dedicato all'Inclusione sale, la definizione dei valori target degli indica di
realizzazione tiene conto ove possibile delle anali genere operate in riferimento agli indicatsui
rischio di poverta ed esclusione sociale, anchefamimento a segmenti mirati, quale ad esempio le
famiglie monogenitoriali, ai fini di orientare lautira programmazione attuativa in funzione della
caratterizzazione di genere dei singoli fenomgmioblematiche.

Nellambito dell’Asse 3 dedicato a Istruzione e fRarione, il Programma promuove la formazione
scientifica e professionale dei giovani del Venetmraggiando il superamento degli stereotipi diege,
anche all'interno delle azioni di orientamento, pembattere la segregazione di genere nel mereto d
lavoro.

Nell'attuazione del Programma un ruolo propositipotra essere esercitato sia dalla Commissione
Regionale per le Pari Opportunita, istituita corgge Regionale 30 dicembre 1987, n. 62, tra le cui
funzioni istituzionali sono comprese la promozienke svolgimento di indagini e ricerche sulla stioae
della donna e sui problemi relativi alla condizideenminile nella Regione, con particolare riferirteen
alle problematiche dell’occupazione, del lavorolladéormazione professionale, sia dalla Consigliera
Regionale di Parita, figura preposta a funzionpdimozione e controllo dell'attuazione dei prinailpi
uguaglianza di opportunita e non discriminazionedmzne e uomini nel mondo del lavoro.
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SEZIONE 12. ELEMENTI DISTINTI

12.1. Grandi progetti da attuare durante il periododi programmazione

La sezione non € pertinente
Tabella 27: Elenco dei grandi progetti
Non pertinente

12.2. Quadro di riferimento dell’efficienza dell'attuazione del programma operativo

Tabella 28: Quadro di riferimento dell’efficienza dell'attuazione per fondo e categoria di regioni
(tabella riassuntiva)

Quadro di riferimento dell'efficienza dell'attuazio
regioni (tabella riassuntiva)

ne per fondo e categoria di

Unitadi | Target _ .
L Categoria Indicatore o fase di misura, intermedio per il Target finale (2023)
Asse prioritario  Fondo di regioni attuazione principale se del 2018
caso T U D T
1.0ccupabilita | FSE Reg. piu| Numero totale di | numero 52300 52.73251.968| 104.700
sviluppate| partecipanti
1.0ccupabilita | FSE Reg. piu| Spese certificate | Euro 41.438.728,5) 152.806.364,00
sviluppate| (importo FSE)
2. Inclusione |FSE Reg. piu | Numero totale di | numero 30100 31172 29228 60400
Sociale sviluppate| partecipanti
2. Inclusione | FSE Reg. piu | Spese certificate | Euro 20.719.364,28 76.403.182,0
Sociale sviluppate| (importo FSE)
3. Istruzione e | FSE Reg. piu | Numero totale di numero 36300 41528 31377 72900
formazione sviluppate| partecipanti
3. Istruzione e | FSE Reg. piu | Persone di eta numero 31300 37528 25297 62820
formazione sviluppate| inferiore ai 25 anni
3. Istruzione e | FSE Reg. piu | Spese certificate | Euro 34.186.951,26 126.065.251,00
formazione sviluppate| (importo FSE)
4. Capacita FSE | Reg. piu | Numero di progetti | numero 13 26
istituzionale sviluppate| destinati alle
pubbliche
amministrazioni o a
servizi pubblici a
livello nazionale,
regionale o locale
4. Capacita FSE Reg. piu | Spese certificate | Euro 3.107.904,83 11.460.478,0
istituzionale sviluppate| (importo FSE)
* il valore obiettivo pud essere riportato come totale (uomini + donne) o ripartito per genere
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12.3 Partner pertinenti coinvolti nella preparaziore del programma

La Giunta Regionale del Veneto con DGR n. 1963 2&lottobre 2013, ha disposto di affidare alla
Commissione Regionale per la concertazione traaté pociali (ex art. 6 L.R. 13 marzo 2009 n. 3) la
formazione del partenariato per la definizioneal&lfogrammazione 2014-2020.

| partner sono stati individuati in relazione attpwlogie di soggetti:

a) Autorita regionali, provinciali, comunali o rappezganti di altre autorita pubbliche competenti in
materia;

b) Le principali organizzazioni economiche e socialildvoratori, dei datori di lavoro, del terzo sedt;

¢) Organizzazioni rappresentanti le societa civilimpoesi i parther ambientali, le organizzazioni non
governative anche di promozione della parita dieger delle non discriminazioni.

Tali determinazioni sono pienamente in linea comnjo definito dagli articoli nn. 2, 3 e 4 del
Regolamento Delegato ¢(2013) 9651 del 07/01/20&dante un codice di condotta sul partenariato
nell’ambito dei fondi strutturali e di investimengoiropei.

Le azioni intraprese per coinvolgere i partner éeriitori nella preparazione del POR 2014/202Moso
descritte nel paragrafo 7.2

ALLEGATI (caricati su SFC come file separati)
» Relazione della valutazione ex-ante, corredatandasintesi (obbligatoria);

» Documentazione sulla valutazione delle condizidhadix-ante e sull’ottemperanza alle stesse
(facoltativo)

Documentazione integrativa
= Tavola B Osservazioni
= Integrazione sezione 1
» Dotazione finanziaria per Risultati Attesi
= Appendice metodologica
= Nota metodologia PF
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