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Sezione A - Obiettivi di ricerca del Dipartimento

Parte I: Obiettivi, risorse e gestione del Dipartimento

A.1 Dichiarazione degli obiettivi di ricerca del DipartimentoQUADRO A.1

I settori scientifici disciplinari in cui opera il dipartimento sono i seguenti:

ICAR/18 - STORIA DELL'ARCHITETTURA

L-ANT/02 - STORIA GRECA

L-ANT/03 - STORIA ROMANA

L-ANT/04 - NUMISMATICA

L-ANT/07 - ARCHEOLOGIA CLASSICA

L-ANT/08 - ARCHEOLOGIA CRISTIANA E MEDIEVALE

L-ANT/10 - METODOLOGIE DELLA RICERCA ARCHEOLOGICHE

L-ART/03 - STORIA DELL'ARTE CONTEMPORANEA

L-FIL-LET/01 - CIVILTA EGEE

L-FIL-LET/02 - LINGUA E LETTERATURA GRECA

L-FIL-LET/04 - LINGUA E LETTERATURA LATINA

L-FIL-LET/05 - FILOLOGIA CLASSICA

L-FIL-LET/07 - CIVILTA BIZANTINA

L-FIL-LET/09 - FILOLOGIA E LINGUISTICA ROMANZA

L-FIL-LET/10 - LETTERATURA ITALIANA

L-FIL-LET/11 - LETTERATURA ITALIANA CONTEMPORANEA

L-FIL-LET/12 - LINGUISTICA ITALIANA

L-FIL-LET/13 - FILOLOGIA DELLA LETTERATURA ITALIANA

L-FIL-LET/14 - CRITICA LETTERARIA E LETTERATURE COMPARATE

L-LIN/01 - GLOTTOLOGIA E LINGUISTICA

L-LIN/20 - LINGUA E LETTERATURA NEOGRECA

L-OR/01 - STORIA DEL VICINO ORIENTE ANTICO

L-OR/02 - EGITTOLOGIA E CIVILTA COPTA

L-OR/05 - ARCHEOLOGIA E STORIA DELL'ARTE DEL VICINO ORIENTE ANTICO

M-DEA/01 - DISCIPLINE DEMOETNOANTROPOLOGICHE

M-GGR/01 - GEOGRAFIA

M-STO/01 - STORIA MEDIEVALE

M-STO/02 - STORIA MODERNA

M-STO/04 - STORIA CONTEMPORANEA

M-STO/06 - STORIA DELLE RELIGIONI

M-STO/08 - ARCHIVISTICA, BIBLIOGRAFIA E BIBLIOTECONOMIA

M-STO/09 - PALEOGRAFIA

SPS/03 - STORIA DELLE ISTITUZIONI POLITICHE

Linee di ricerca.

Lo studio della storia è rappresentato nel DSU in tutte le sue manifestazioni e nel completo sviluppo diacronico, nella consolidata convinzione che ogni storia è storia



Sezione B - Sistema di gestione

contemporanea e che i dubbi e gli interrogativi posti dalla realtà possano essere illuminati ripercorrendo l'intero cammino storico che ha condotto alla situazione attuale. Dalla

collaborazione tra storici, geografi, sociologi, antropologi, storici delle religioni, delle istituzioni, del pensiero politico, dell'economia e del diritto può derivare la comprensione della

natura dell'esperienza umana e l'apprezzamento della complessità delle molteplici forme di interazione e del loro impatto sulle attività sociali e culturali. Le tematiche

spazieranno dall'area veneta e italiana a quella europea ed extraeuropea, utilizzando fonti materiali e fonti scritte ed orali.

Per le aree più strettamente inerenti allo studio, alla conservazione e alla valorizzazione del patrimonio culturale, particolare rilevanza assumono le interrelazioni e le sinergie

messe in atto tra le discipline che si occupano degli aspetti della cultura materiale, della produzione artistica, dell'ambiente, del paesaggio e del documento scritto. Per quanto

riguarda l'archeologia la prospettiva è duplice. Da una parte, un rapporto sempre più stretto con le scienze naturali, chimico-fisiche, biologiche e con la ricerca archeometrica, per

sviluppare un approccio integrato allo studio delle società umane, oltre che in prospettiva storico-culturale anche sotto il profilo tecnologico, geografico-insediamentale e

demografico; a tal fine i laboratori di archeologia costituiscono uno strumento essenziale e strategicamente rilevante. Dall'altra parte, l'analisi degli aspetti iconografici, iconologici

ed antiquari, dove sono evidenti le convergenze metodologiche e sostanziali con la storia dell'arte, intesa come indagine sui linguaggi espressivi. I settori dell'epigrafia, della

numismatica, della paleografia della codicologia, dell'archivistica e della biblioteconomia  che affrontano da punti di vista complementari la redazione, la trasmissione e la

conservazione del documento scritto  convergono su obiettivi e programmi comuni, anche attraverso una struttura di laboratorio, in grado di potenziare i progetti di ricerca in

corso e di contribuire allo stesso tempo alla formazione di figure professionali.

Per l'ambito delle scienze del testo la possibilità di un diretto confronto metodologico tra filologie e letterature diverse sul piano diacronico, tipologico, geografico e linguistico,

consente grandi opportunità di indagine scientifica, all'interno di un ampio sistema di relazioni e intersezioni reciproche. Per la letteratura greca si aprono contatti con la filologia

e la storia bizantina, con il mondo dell'Umanesimo e del Rinascimento italiano ed europeo, e con la letteratura greca moderna e contemporanea. Gli studi di filologia e letteratura

latina proiettano interessi e attività condivise verso il latino medievale, umanistico-rinascimentale e dell'età moderna, venendo poi a confluire nelle lingue e nelle letterature

romanze, prima fra tutte la lingue e la letteratura italiana. Questa è indagata nella più ampia diacronia, dalle origini alla contemporaneità, e in tutte le sue espressioni linguistiche,

compresi i dialetti e le lingue non italiane, con precipua attenzione all'edizione critica dei testi e al loro commento; la lingua italiana è studiata nelle strutture fonetiche,

fonologiche, morfologiche, sintattiche e lessicologiche, negli assetti geolinguistici e nella storia degli usi sociali; un particolare rilievo spetta alla didattica dell'italiano, scritto o

orale. Grazie anche all'uso avanzato delle nuove metodologie e delle applicazioni dell'informatica umanistica, è possibile costruire, in taluni casi ex novo, l'amplissimo, vitale

reticolo che unisce le letterature provenzale, francese, catalana, spagnola, lusitana con la cultura classica e mediolatina, da una parte, e con quella italiana dall'altra. Metodi

filologici e analisi dei testi potranno essere efficacemente sperimentati in una prospettiva di tipo comparatistico, non disgiunta da riflessioni di carattere teorico.

Obbiettivi

1) Mantenimento del numero di pubblicazioni dei docenti, che già si colloca al primo posto nella classifica della produttività dei dipartimenti dell'Ateneo.

2) Pubblicazione di almeno il 50% delle monografie presso case editrici e collane che garantiscano una selezione tramite referee.

3) Pubblicazione di almeno il 50% degli articoli in riviste di fascia A (ANVUR).

4) Incremento delle pubblicazioni delle collane promosse dal Dipartimento presso le Edizioni Ca' Foscari.

5) Fondazione di una nuova collana di argomento veneto.

6) Aumento del tasso di successo nei Progetti di Ricerca nazionali e internazionali.

7) Aumento della capacità di attrarre visiting researchers.

8) Mantenimento dell'attivazione del Dottorato in italianistica, attualmente carente nel numero di borse di studio.

Azioni

1)In relazione all'obbiettivo n. 1, si monitorerà l'attività scientifica dei singoli docenti, anche riducendo progressivamente il numero, attualmente in verità assai esiguo (4 inattivi)

dei cosiddetti docenti scarsamente attivi.

2-3) In relazione agli obbiettivi nn. 2 e 3 la valutazione ai fini ADIR premierà le pubblicazioni in sedi che garantiscano la qualità.

4) In relazione all'obbiettivo n. 4, i fondi personali ADIR verranno riservati alle pubblicazioni nelle collane di Ca' Foscari.

5) In relazione all'obbiettivo n. 5, è già stata istituita una commissione per approntare la collana di argomento veneto.

6) In relazione all'obbiettivo n. 6, il Dipartimento destinerà del personale PTA al settore ricerca e, quale incentivo alla presentazione di progetti internazionali, garantirà ai docenti

che li avessero ottenuti, la riduzione di 30 ore del carico didattico annuale.

7) In relazione all'obbiettivo n. 7, si destineranno spazi per accogliere i visiting researchers, si offrirà pieno e agevole accesso alla Biblioteca di Area Umanistica, a tutti i suoi

servizi, ai computer e alle fotocopiatrici del Dipartimento.

8) In relazione all'obbiettivo n.8, il Dipartimento intende finanziare una borsa di studio per l'intero ciclo.

B.1 Struttura organizzativa del DipartimentoQUADRO B.1

Il dipartimento di Studi Umanistici, in linea con lo Statuto di Ateneo è organizzato al fine di realizzare le attività di ricerca e didattica.Il Consiglio di Dipartimento è organo di

programmazione e di gestione del Diaprtimento; è composto dal Direttore, i professori e i ricercatori afferenti al Dipartimento; due rappresentanti del personale tecnico e

amministrativo; due rappresentanti degli studenti iscritti ai corsi di dottorato di ricerca. Il Segretario Amministrativo partecipa alle sedute del Consiglio con funzioni consultive e di



verbalizzazione.

Il Direttore, a capo del Dipartimento, è affiancato da un Vicedirettore, che lo sostituisce in caso di assenza e assolve a compiti di coordinamento, e dalla Giunta costituita da 6

docenti tra cui i delegati nei Comitati per la ricerca e per la didattica. Il Comitato per la ricerca è composto attualmente di 7 membri appartenenti a diverse aree scientifiche

coordinati da un delegato del Direttore: svolge attività di coordinamento e promozione e di monitoraggio delle attività di ricerca. Il Comitato per la didattica è composto dai

Presidenti dei Collegi didattici e presieduto da un delegato del Direttore: svolge un ruolo di coordinamento delle attività didattiche di competenza del Dipartimento. Ad ogni Corso

di Laurea corrisponde un collegio che elegge al suo interno un Presidente.

La struttura amministrativa del Dipartimento, in base al modello proposto dall'Ateneo, vede in capo al Segretario le attività di coordinamento e direzione personale tecnico

amministrativo del Dipartimento e il coordinamento delle attività gestionali, amministrative e contabili, dei servizi alla ricerca e alla didattica, di comunicazione e relazioni con il

pubblico, nonché il supporto al processo deliberativo e verbalizzazione sedute organi. In fine si trovano tre settori, relativi all'amministrazione, alla ricerca e alla didattica,

ciascuno presidiato da un responsabile; in staff si colloca l'ufficio comunicazione ed eventi che fornisce anche supporto ai collegi dei tre dottorati di ricerca che fanno capo al

Dipartimento, i dottorati in Italianistica e Filologia classico-medievale, in Storia antica e Archeologia e in Storia sociale europea dal medioevo all'età contemporanea. Il settore

amministrazione ha in gestione i contratti conto terzi, di pubblicazione, di servizi e altro e le convenzioni con altri enti e istituzioni, gli approvvigionamenti, il ciclo attivo e il

controllo delle riscossioni, le spese per gli eventi e conferenze e il patrimonio del Dipartimento. Il settore ricerca gestisce i fondi di ricerca dei docenti a vario titolo, sia essi relativi

alla ricerca nazionale, internazionale, progetti di Ateneo effettuandone monitoraggio e rendicontazione, nonché gli affidamenti e gli assegni di ricerca su detti fondi. Il settore

didattica fornisce supporto per la progettazione dell'offerta formativa, la predisposizione dei Regolamenti Didattici e piani di studio e le attività dei collegi didattici, gestisce i bandi

per gli affidamenti e i contratti di docenza; il tutorato specialistico e i Tirocini Formativi Attivi; segue l'internazionalizzazione della didattica mediante i doppi diplomi, le convenzioni

e gli Erasmus.

Il DSU aderisce ai seguenti centri:

Centro Interuniversitario di Studi Veneti (CISVe): vi aderiscono l'Istituto Veneto di Scienze Lettere ed Arti, la Regione del Veneto e le Università Ca' Foscari, Padova, Verona,

Trento e Trieste (sede amministrativa Ca' Foscari). Negli anni il CISVe si è occupato di organizzazione di convegni e giornate di studio, di promozione della produzione

intellettuale (tre collane vitali  Biblioteca Veneta, Carte del Contemporaneo, Poliana  e una rivista, Quaderni veneti), e ha svolto anche attività di consulenza per la Regione

nell'ambito della promozione delle azioni culturali sull'emigrazione veneta e delle politiche linguistiche. Il settore che attualmente promette sviluppi molto importanti è quello

dell'Archivio Carte del Contemporaneo, dedicato ai lasciti documentari di scrittori, artisti e intellettuali del Novecento veneto.

Centro interuniversitario per la Storia e l'Archeologia dell'Alto Medioevo (CISAAM): svolge attività di ricerca nel campo degli studi altomedievali, sviluppando anche rapporti di

collaborazione scientifica con enti e istituzioni nazionali ed internazionali finalizzata in particolare alla formazione di operatori nell'ambito della conservazione dei Beni Culturali.

Centro interuniversitario di Storia Culturale (CISC): scopo del Centro è quello di promuovere, organizzare e coordinare attività di ricerca e di formazione per giovani ricercatori

nel campo della storia culturale.

Centro Interuniversitario per il patrimonio storico culturale veneto: una collaborazione tra Università Ca' Foscari e l'Università del Litorale all'interno del progetto Italia-Slovenia

Shared Culture. Il progetto strategico Italia-Slovenia 2007-2013 Shared Culture è il frutto di una ventennale collaborazione tra studiosi delle università Ca' Foscari di Venezia,

dell'Università degli studi di Udine e dell'Università del Litorale di Capodistria con l'apporto della Regione del Veneto (Unità Complessa Progetti Strategici e Politiche

Comunitarie) e vede tra i suoi principali obiettivi quello dello studio e della valorizzazione del patrimonio culturale condiviso tra Veneto, Friuli Venezia Giulia e Slovenia.

Centro interuniversitario per la storia di Venezia: vi aderiscono, oltre a Ca' Foscari, le università di Padova, Verona e Udine.

Italian Culture on the Net (ICON): consorzio interuniversitario con sede a Pisa: ha lo scopo di promuovere e diffondere la lingua e la cultura dell'Italia nel mondo attraverso

tecnologie telematiche e specifiche iniziative didattiche.

Il DSU aderisce al neocostituito Centro interdipartimentale "The Venice project for Interdisciplinary Jewish Studies" (Università Ca' Foscari, Venezia), che ha per scopo ricerche

nell'area interdisciplinare degli studi ebraici.

B.1.b Gruppi di RicercaQUADRO B.1.b

Schede inserite da questa Struttura

N. Nome gruppo
Responsabile
scientifico/Coordinatore

Num.Componenti
(compreso il
Responsabile)

Altro Personale

1. Studi di epigrafia CRESCI Giovannella 10

2.
Letteratura italiana medievale e
rinascimentale

ZANATO Tiziano 14

3.
Letteratura italiana moderna e
contemporanea

RICORDA Ricciarda 12

4. Archeologia post-classica GELICHI Sauro 4



Schede inserite da altra Struttura (tra i componenti risultano persone afferenti a questa Struttura).

5. Archeologia del Mediterraneo, Vicino
Oriente e Caucaso

CARINCI Filippo Maria 7

6. Filologia e letteratura greca CINGANO Ettore 6

7. Informatica umanistica e letteratura latina MASTANDREA Paolo 2

8.
Storia d'Europa dal Medioevo all'età
contemporanea

INFELISE Mario 14

9. Storia veneta POVOLO Claudio 6

10. Studi sul libro e sul documento ELEUTERI Paolo 6

11.
CISVe - Centro Interuniversitario di Studi
Veneti

BURGIO Eugenio 3

12. Architettura moderna e arte contemporanea STRINGA Nico 6

13.
Centro interuniversitario per la Storia e
l'Archeologia dell'Alto Medioevo (CISAAM)

GASPARRI Stefano 2
Maria Cristina La Rocca, Gian Pietro Brogiolo, Marco Valenti,
Giovanna Bianchi, Salvatore Cosentino, Andrea Augenti

14.
Centro interuniversitario di Storia Culturale
(CISC)

LEVIS SULLAM Simon 6
Paolo Capuzzo, Ilaria Porciani, Giulia Albanese, Enrico Francia,
Alberto M. Banti, Cinzia Fiorino, Federico Barbierato, Gianmaria
Varanini

15.
Centro interuniversitario per la storia di
Venezia

GASPARRI Stefano 2
Alfredo Viggiano, Federico Barbierato, Michael S. Knapton,
Walter Panciera, Gian Maria Varanini, Andrea Zannini

16.
Centro di documentazione e ricerca sulla
scuola e la didattica delle discipline
umanistiche

ROHR Francesca 16

17.
Centro Interuniversitario per il patrimonio
storico culturale veneto

POVOLO Claudio 2

N. Nome gruppo
Responsabile
scientifico/Coordinatore

Num.Componenti
(compreso il
Responsabile)

Altro Personale

1.

CiSBI - Centro
interdisciplinare
di Studi
Balcanici e
Internazionali

LIPPIELLO Tiziana (Studi
sull'Asia e sull'Africa
Mediterranea)

51

Enika Abazi,Alessandra Andolfo, Claudia Antonetti, Etta Lisa Basaldella, Maurizio BOriani,
Federica A. Broilo, Raffaella Brumana, Giulia Carabelli, Maria Cristina Carile, Adriano Ciani,
Rolando Damian, Rosa D'Amico, Valentina DI Cesare, Albert Doja, M.Marcella Ferraccioli, Gian
Giuseppe Filippi, Rosella Dorigo, Massimiliano Fusari, Mirella Galletti, Maria Cristina Giambruno,
Gianfranco Giraudo, Giulia Grassi,Mattia Guidetti, Lara Iskra, Vesselina Leskova, Minas Lourian,
Francesco Macchiarella, Gianclaudio Macchiarella, Luigi Magarotti, Agop Manoukina, Rosanna
Masiola, Claudia Matola, Sara Mondini, Laura Moretti, Lucia Omacini,Valentino Pace, Jacopo
Paolin, Adriano Pavan, Gilberto Pegoraro,Stefano Petrungaro, Luca Pizzocheri, Ian-Aurel Pop,
Gabriala Preda, Fulvia Premioli, Igor Salmic, Alvin Saraci, Angelo Scarabel, Krassimir Stefanov
Stantchev, Magdalena Stoyanova, Giuliano Tamani,Francesco Saverio Maurizio Triggiani,
Elisabetta Valgiusti, Marc Olivier Vallois, Marilena Vecco,Antonella Versaci, Francesca
Villa,Stefano Zacchetti, Lina Zecchi, Iulia-Georgiana Zegrean, Boghos Levon Zekiyan,
Mohammed Radhy Zower

2.

Centro Selisi
Scuola in
Economia,
Lingue e
Imprenditorialità
per gli Scambi
Internazionali

BILLIO Monica
(Economia)

63

3.

DEP. Deportate,
Esuli, Profughe.
Studi sulla
memoria
femminile

BIANCHI Bruna (Studi
Linguistici e Culturali
Comparati)

6
Michele Cangiani docente in quiescenza DSU Emilia Magnanini docente in quiescenza Matteo
Ermacora docente a contratto DSLCC Marianna Scarfone cultore della materia DSU

4.

Digital
Humanities
(Filologia
digitale e
Linguistica
computazionale)

BUZZONI Marina (Studi
Linguistici e Culturali
Comparati)

7
Omar HASHEM ABDO KHALAF Docente a contratto Agata Rotondi Dottorando - Studi Linguistici
e Culturali Comparati



5.
Storia del
cristianesimo

VIAN Giovanni (Studi
Linguistici e Culturali
Comparati)

5
Alessandra Bucossi rtd Davide Baldi assegnista Raffaella Perin assegnista Giustina Selvelli
dottoranda

6.

Studi comparati
tra lingue
romanze e
didattica del
plurilinguismo

JAMET Marie-Christine
(Studi Linguistici e
Culturali Comparati)

10
Marcella Menegale assegnista Albert Morales CEL Daniele Baglioni CEL Paola Begotti CEL
Ignacio Arroyo Hernández docente a contratto Gonzalo Jiménez Pascual CEL

7.

LISaV 
Laboratorio
Internazionale di
Semiotica a
Venezia.

MIGLIORE Tiziana Maria
(Filosofia e Beni Culturali)

13

Fabbri Paolo (Presidente onorario Arnold Davidson Gianfranco Marrone Alvise Mattozzi Isabella
Pezzini Giovanni Bove Valeria Burgio Chiara Casarin Maria Teresa Dal Bo Marco Dalla Gassa
Katiuscia Darici Fabrizio Gay Marcello Ghilardi Giovanni Guagnelli Enrico Gusella Irene Liverani
Chiara Marin Federico Montanari Beatrice Morandina Alessandro Niero Eva Ogliotti Tatsuma
Padoan Luca Taddio

B.2 Politica per l'assicurazione di qualità del DipartimentoQUADRO B.2

Adeguandosi alla strategia di Ca' Foscari volta a favorire la costante autovalutazione e valutazione della produzione scientifica, il Dipartimento, per assicurare la qualità della

ricerca ha messo in atto le seguenti azioni.

a) È stata istituito una commissione presieduta dal delegato per la ricerca e formata dai rappresentanti delle principali aree scientifiche per la valutazione di tutte le pubblicazioni

sulla base della quale vengono distribuiti i fondi individuali di ricerca a ciascun ricercatore di ruolo (ADIR). I criteri di valutazione, nell'impossibilità di applicare criteri bibliometrici,

sono stati adeguati alle linee guida fornite dall'ANVUR. Essi sono i seguenti: le pubblicazioni di cui si è tenuto conto ai soli fini ADIR sono state le otto migliori degli ultimi tre anni;

sono stati stabiliti i punteggi massimi attribuibili a ciascuna tipologia di pubblicazione (monografia, saggi, articoli, rassegne bibliografiche); per ciascuna è stato valutato

l'esistenza di un processo di referaggio e/o lettura tra pari, la reputazione del luogo editoriale misurato dall'internazionalità e prestigio dell'editorial board o dell'editore, il

contributo specifico del prodotto all'avanzamento dello stato dell'arte, l'innovatività dei risultati e il rigore metodologico.

b) Il Comitato della ricerca ha preso in esame e ha valutato le pubblicazioni e l'attività di promozione scientifica di coloro che hanno presentato la relazione triennale durante

l'anno esprimendo un giudizio ponderato per ciascuno.

c) Al Comitato è spettato anche il compito di valutare le relazioni circa l'attività di ricerca svolta da coloro che hanno fruito di un congedo per motivi di studio, esprimendo anche

per queste un giudizio non formale ma circostanziato.

d) Il Direttore ha provveduto a inoltrare un richiamo ai docenti inattivi.

e) Il Dipartimento ha aderito al progetto di Ateneo per la valutazione dei Dipartimenti, da condursi da parte di 3 o 4 revisori esterni per ciascun Dipartimento, al fine di

determinare la qualità delle attività di ricerca realizzate dal Dipartimento nel triennio 2011-2013; identificare aree di forza e di debolezza all'interno di ciascun Dipartimento;

valutare la congruenza delle politiche di reclutamento rispetto alle linee strategiche del Dipartimento e dell'intero Ateneo; fornire uno strumento utile per la programmazione delle

linee di ricerca da sviluppare nei Dipartimenti per il triennio 2014/2016.

B.3 Riesame della Ricerca DipartimentaleQUADRO B.3

Il Dipartimento nel corso del 2013 ha ottenuto prevalentemente finanziamenti per progetti nazionali. In particolare  51.183 per cofinanziamento PRIN 2012;  286.398 per

assegnazione MIUR FIRB. Nel corso dell'anno sono stati presentati 7 progetti internazionali di cui 2 son stati finanziati.

Il Dipartimento ha ottenuto una discreta assegnazione di fondi una tantum per assegni di ricerca che ha implementato con i fondi propri riuscendo ad attivare 25 assegni che

sono stati destinati tutti a studenti italiani.

Il livello qualitativo della ricerca, a giudicare dai prodotti valutati dalla VQR, è stato eccellente, collocando il Dipartimento al primo posto nell'ateneo con un volto standardizzato di

2,6532 (un voto standardizzato superiore allo 0 sta ad indicare una performance migliore di quella di un dipartimento virtuale con la medesima composizione per SSD e le

performance di SSD pari a quelle medie nazionali.) Dai dati a disposizione, è possibile valutare la performance dei due soli ssd con più di 10 prodotti attesi, cioè M-STO/01 e

L-FIL-LET/10, istituendo un confronto con lo stesso settore in tutti i dipartimenti delle Università italiane sottoposte a VQR. Su questa base, M-STO/01 si colloca al sesto posto

su 15 ssd nazionali e L-FIL-LET/10 al nono su 30 ssd nazionali.

Nonostante tale ottima performance, la presenza dei prodotti della ricerca del dipartimento all'interno delle banche dati Scopus e WOS è irrisoria, considerato che tali strumenti

non si applicano ai 'settori non bibliometrici' in cui invece si collocano preponderantemente i prodotti della ricerca del dipartimento. Il problema non è certo risolvibile stimolando i

ricercatori a pubblicare in sedi censite, ma facendo in modo che tali cataloghi censiscano anche le sedi utilizzate e stimate dalla comunità scientifica degli studi umanistici.

Il Dipartimento accusa due punti di debolezza: l'uno è la disomogeneità e lo squilibrio del personale nelle varie aree disciplinari, dovuto da una parte a una politica di

reclutamento condizionata pesantemente dalle ristrettezze economiche nazionali e dall'altra alla intensa e casuale e non controllabile perdita di personale docente per raggiunti

limiti di età. L'altro è la non completa coesione tra aree di ricerca e membri del dipartimento a causa della recente e forzosa costituzione di quest'ultimo attraverso la riunione di

almeno tre precedenti dipartimenti.

In relazione al primo punto di debolezza il Dipartimento poco può fare se non interessare e sensibilizzare l'Ateneo perché conduca, nei limiti delle sue possibilità, un'opportuna

politica di reclutamento.



Quadro C.1 - Infrastrutture

Sezione C - Risorse umane e infrastrutture

In relazione al secondo punto di debolezza, il Dipartimento facilita le occasioni di incontro tra settori diversi, a livello scientifico privilegiando nei finanziamenti tra i convegni e gli

eventi culturali quelli interdisciplinari; a livello interpersonale favorendo, ove ce ne sia l'occasione, anche i momenti ricreativi.

Il riesame è stato approvato dal Consiglio del 27 gennaio 2015

C.1.a Laboratori di ricercaQUADRO C.1.a

Laboratorio demo-etno-antropologico

Il Laboratorio organizza conferenze e seminari su ricerche fatte o in corso e su temi di particolare attualità nel campo degli studi antropologici ed etnolinguistici. La frequenza al

Laboratorio è aperta a tutti, e per gli studenti dà diritto a crediti di tirocinio.

Laboratorio di Epigrafia dell'Italia antica

La sezione di Epigrafia dell'Italia antica si occupa delle iscrizioni relative alle lingue e alle culture presenti in Italia dal VII secolo a.Cr. fino alla conquista romana. L'attività è rivolta

alla documentazione epigrafica di: celtico d'Italia,venetico, retico, lingue italiche.

Laboratorio di Epigrafia greca

Il Laboratorio si propone di sviluppare un'attività di ricerca di livello europeo e di favorire la formazione specialistica degli studenti, offrendo loro un'esperienza pratica del lavoro

dell'epigrafista, che li metta in grado di operare presso istituzioni museali e culturali. Gli studenti hanno la possibilità di effettuare tirocini formativi, con esercitazioni sul ricco

archivio di calchi del Laboratorio e direttamente sul campo.

Laboratorio di Epigrafia latina

La sezione di Epigrafia latina è attrezzata per favorire la ricerca di settore in progetti di ambito nazionale e internazionale e per nutrire di competenze avanzate l'esperienza

didattica curriculare attraverso attività formative sul campo, a contatto diretto con i documenti. Organizza viaggi di studio, stage epigrafici, cicli di conferenze. Opera nella

schedatura delle iscrizioni all'interno del database informatico EDR (Epigraphic Database Roma), federato nel progetto EAGLE (Europeana network of Ancient Greek and Latin

Epigraphy.

Laboratorio di Epigrafia del Vicino Oriente antico

Il laboratorio ospita progetti di ricerca sull'epigrafia sumero-accadica, che spaziano dallo studio dei testi del III mill. a.C. (EbDA. Ebla Digital Archives: L. Milano) fino a quelli di

età seleucide. Vi si svolgono i seminari di supporto alla didattica e attività di stage e tirocinio.

Laboratorio di Archeologia

Nei locali del Laboratorio di Archeologia si svolgono attività di ricerca nel settore dell'Archeologia medievale, dell'Archeologia marittima, dell'Archeologia del Vicino Oriente

Antico, dell'Archeologia classica, dell'Antropologia fisica e di altre discipline archeometriche. Il laboratorio offre hardware e software per l'elaborazione di dati di scavo

stratigrafico e di ricerche territoriali, un locale attrezzato per il lavaggio dei materiali, spazi per il disegno dei reperti, attrezzatura fotografica per la documentazione, microscopi

per l'analisi delle ceramiche, attrezzatura specialistica per le analisi osteologiche e un magazzino per la temporanea conservazione dei manufatti anche da indagini subacquee.

Nel laboratorio si svolge anche attività didattica e seminariale.

C.1.b Grandi attrezzature di ricercaQUADRO C.1.b

No record found

C.1.c Biblioteche e patrimonio bibliograficoQUADRO C.1.c

Ad uso esclusivo della struttura (inserite dalla Struttura)

N. Nome Numero di monografie cartacee Numero di annate di riviste cartacee Numero di testate di riviste cartacee



Quadro C.2 - Risorse umane

In condivisione con altre strutture (inserite dall'Ateneo)

N. Nome Numero di monografie cartacee Numero di annate di riviste cartacee Numero di testate di riviste cartacee

1. Sistema bibliotecario di Ateneo 816.234 172.856 12.822

C.2.a PersonaleQUADRO C.2.a

Situazione al 31/12/2013 ricavata dagli archivi Miur-Cineca (docenti/loginmiur certificati dall'Ateneo) aggiornati al 16/03/2015 15:56.

Professori Associati

Situazione al 31/12/2013 ricavata dagli archivi Miur-Cineca (docenti/loginmiur certificati dall'Ateneo) aggiornati al 16/03/2015 15:56.

Professori Ordinari

N. Cognome Nome Cf Qualifica Area Cun Area Vqr SSD
Data Presa Servizio /
Inizio Contratto

Data Fine
Contratto

1. ALESSIO Gian Carlo LSSGCR44B23B049H Professore Ordinario 10 10 L-FIL-LET/13 24/04/1986

2. ANTONETTI Claudia NTNCLD56R55L736D Professore Ordinario 10 10 L-ANT/02 31/12/2004

3. BELLOMO Saverio BLLSVR52L15L407A Professore Ordinario 10 10 L-FIL-LET/13 01/11/1994

4. BURGIO Eugenio BRGGNE61C21L407S Professore Ordinario 10 10 L-FIL-LET/09 01/01/2005

5. CARINCI Filippo Maria CRNFPP48H22H501W Professore Ordinario 10 10 L-FIL-LET/01 01/03/2001

6. CINGANO Ettore CNGTTR51T27G224W Professore Ordinario 10 10 L-FIL-LET/02 01/09/2001

7. CRESCI Giovannella CRSGNN51D55G702K Professore Ordinario 10 10 L-ANT/03 01/03/2000

8. CROTTI Ilaria CRTLRI50C47E897V Professore Ordinario 10 10 L-FIL-LET/11 01/11/2006

9. ELEUTERI Paolo LTRPLA54A25E202T Professore Ordinario 11 11a M-STO/09 01/03/2002

10. GASPARRI Stefano GSPSFN49P19H501N Professore Ordinario 11 11a M-STO/01 01/11/1994

11. GELICHI Sauro GLCSRA54D15G687L Professore Ordinario 10 10 L-ANT/08 31/12/2004

12. GIBELLINI Pietro GBLPTR45E16G977A Professore Ordinario 10 10 L-FIL-LET/10 10/06/1987

13. INFELISE Mario NFLMRA52M02G224F Professore Ordinario 11 11a M-STO/08 01/11/1991

14. MARINETTI Anna MRNNNA55L54L736O Professore Ordinario 10 10 L-LIN/01 09/04/1987

15. MASTANDREA Paolo MSTPLA50T02L73SO Professore Ordinario 10 10 L-FIL-LET/04 09/01/1995

16. MILANO Lucio MLNLCU51C30H501Y Professore Ordinario 10 10 L-OR/01 01/03/2002

17. POLITI Giorgio PLTGRG47C23F205X Professore Ordinario 11 11a M-STO/02 01/09/2002

18. POVOLO Claudio PVLCLD48B03L551M Professore Ordinario 14 14 SPS/03 01/03/2002

19. RAVEGNANI Giorgio RVGGRG48P05F205Q Professore Ordinario 11 11a M-STO/01 31/12/2004

20. RICORDA Ricciarda RCRRCR49M61G535E Professore Ordinario 10 10 L-FIL-LET/11 31/12/2004

21. RIGO Antonio RGINTN58A23L407L Professore Ordinario 10 10 L-FIL-LET/07 01/11/1994

22. SANGA Glauco SNGGLC47T29F205Y Professore Ordinario 10 10 L-LIN/01 01/09/2001

23. ZANATO Tiziano ZNTTZN52T31L736B Professore Ordinario 10 10 L-FIL-LET/10 01/09/2001

N. Cognome Nome Cf Qualifica
Area
Cun

Area
Vqr

SSD
Data Presa
Servizio /
Inizio Contratto

Data
Fine
Contratto

1. BETTINZOLI Attilio BTTTTL57B12L736T Professore Associato confermato 10 10 L-FIL-LET/10 01/11/2005

2. BRUNELLO Pietro BRNPTR48E16I124O Professore Associato confermato 11 11a M-STO/04 01/09/2001
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Ricercatori

3. CAMEROTTO Alberto CMRLRT60P13I551L Professore Associato non
confermato

10 10 L-FIL-LET/02 18/05/2011

4. CARPINATO Caterina CRPCRN63E51C351Q Professore Associato confermato 10 10 L-LIN/20 01/03/2002

5. DAMIANI Rolando DMNRND49M12L736L Professore Associato confermato 10 10 L-FIL-LET/10 01/11/1998

6. DE RUBEIS Flavia DRBFLV60M44H501Q Professore Associato confermato 11 11a M-STO/09 01/11/2005

7. FORNASIERO Serena FRNSRN52L53L736K Professore Associato confermato 10 10 L-FIL-LET/12 01/09/2001

8. GALLO Alessandro GLLLSN58D09H501F Professore Associato confermato 11 11a M-GGR/01 01/11/2008

9. MONDIN Luca MNDLCU61L13L736S Professore Associato confermato 10 10 L-FIL-LET/04 01/03/2001

10. PEROCCO Daria PRCDRA48H41L736Q Professore Associato confermato 10 10 L-FIL-LET/10 01/09/2001

11. PEZZOLO Luciano PZZLCN59S03F161C Professore Associato confermato 11 11a M-STO/02 01/11/2006

12. PONTANI Filippomaria PNTFPP76C10C111I Professore Associato confermato 10 10 L-FIL-LET/05 01/11/2006

13. POZZA Marco PZZMRC54C27L736E Professore Associato confermato 11 11a M-STO/09 01/02/2000

14. RIDI Riccardo RDIRCR63B09D612C Professore Associato confermato 11 11a M-STO/08 01/02/2000

15. SOLINAS Patrizia SLNPRZ66M58L736S Professore Associato confermato 10 10 L-LIN/01 01/09/2001

16. SPERTI Luigi SPRLGU57C24L736H Professore Associato confermato 10 10 L-ANT/07 01/11/1999

17. STRINGA Nico STRNCI49S18F957H Professore Associato confermato 10 10 L-ART/03 01/03/2000

18. TAMIOZZO Silvana TMZSVN50E43F205Q Professore Associato confermato 10 10 L-FIL-LET/11 31/12/2004

19. TAMISARI Franca TMSFNC58B49D969G Professore Associato confermato 11 11a M-DEA/01 01/09/2007

20. TOMASIN Lorenzo TMSLNZ75L26L736B Professore Associato confermato 10 10 L-FIL-LET/12 01/11/2006

N. Cognome Nome Cf Qualifica
Area
Cun

Area
Vqr

SSD
Data Presa
Servizio /
Inizio Contratto

Data
Fine
Contratto

1. BAGLIONI Daniele BGLDNL77T13H501G
Ricercatore non
confermato

10 10 L-FIL-LET/12 01/09/2011

2. CALVELLI Lorenzo CLVLNZ76C30L736E
Ricercatore non
confermato

10 10 L-ANT/03 31/03/2011

3. CASELLATO Alessandro CSLLSN71L11C957B Ricercatore confermato 11 11a M-STO/04 01/11/2001

4. CIAMPINI
Emanuele
Marcello

CMPMLM66B12H501R Ricercatore confermato 10 10 L-OR/02 01/11/2005

5. CINQUEGRANI Alessandro CNQLSN74T24L407N Ricercatore confermato 10 10 L-FIL-LET/14 01/12/2010

6. COTTICA Daniela CTTDNL65D60D548P Ricercatore confermato 10 10 L-ANT/07 20/12/2002

7. CRIPPA Sabina CRPSBN63H44A944I Ricercatore confermato 11 11a M-STO/06 18/01/2005

8. DE VIDO Stefania DVDSFN65L55D749K Ricercatore confermato 10 10 L-ANT/02 18/05/1998

9. DRUSI Riccardo DRSRCR66S26L736P Ricercatore confermato 10 10 L-FIL-LET/10 01/12/2002

10. FINCARDI Marco FNCMRC57M23E253R Ricercatore confermato 11 11a M-STO/04 16/02/1998

11. GIACHINO Monica GCHMNC59L69L219D Ricercatore confermato 10 10 L-FIL-LET/10 01/09/2002

12. LIGI Gianluca LGIGLC70C19H501B Ricercatore confermato 11 11a M-DEA/01 01/02/2005

13. LUCCHELLI Tomaso Maria LCCTSM69S11F205K Ricercatore confermato 10 10 L-ANT/04 01/11/2010

14. MALENA Adelisa MLNDLS69S46A662Z Ricercatore confermato 11 11a M-STO/02 01/11/2010

15. MOLTENI Elisabetta MLTLBT60R60A153L Ricercatore confermato 08 08b ICAR/18 01/11/2002
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Assegnisti
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Ricercatori a tempo determinato

No data found
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Straordinari a tempo determinato

No data found
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Professore Ordinario Ruolo Esaurimento

No data found
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Assistente Ruolo Esaurimento

16. PORTINARI Stefania PRTSFN74T42F464V
Ricercatore non
confermato

10 10 L-ART/03 01/09/2011

17. RAPETTI Anna Maria RPTNMR65C63F205Q Ricercatore confermato 11 11a M-STO/01 01/03/2002

18. RIZZI Alessandra RZZLSN61M57L736M Ricercatore confermato 11 11a M-STO/01 16/04/1996

19. ROHR Francesca RHRFNC68H43L736R Ricercatore confermato 10 10 L-ANT/03 01/12/2002

20. ROVA Elena RVOLNE59M64L736U Ricercatore confermato 10 10 L-OR/05 01/09/2001

21. RUSI Michela RSUMHL58C52L736I Ricercatore confermato 10 10 L-FIL-LET/10 01/05/1999

22. VIANELLO Valerio VNLVLR55B23L736M Ricercatore confermato 10 10 L-FIL-LET/10 01/11/2002

23. ZAMPERETTI Sergio ZMPSRG57R02L840I Ricercatore confermato 14 14 SPS/03 01/04/1994

24. ZAVA Alberto ZVALRT69L10L736D
Ricercatore non
confermato

10 10 L-FIL-LET/11 12/12/2011

N. Cognome Nome Cf Qualifica
Area
Cun

Area
Vqr

SSD
Data Presa
Servizio /
Inizio Contratto

Data Fine
Contratto

1. BELTRAME Carlo BLTCRL69D07L736K
Ricercatore a t.d. - t.pieno (art. 24 c.3-a L.
240/10)

10 10 L-ANT/10 01/11/2013 31/10/2016

2. CORO' Paola CROPLA73S57L736W
Ricercatore a t.d. - t.pieno (art. 24 c.3-a L.
240/10)

10 10 L-OR/03 01/07/2012 30/06/2015

3.
LEVIS
SULLAM

Simon LVSSMN74H02L736T
Ricercatore a t.d. (art.1 comma 14 L.
230/05)

11 11a M-STO/04 31/03/2011 30/03/2017

4. RAINES Dorit RNSDRT56H66Z226L
Ricercatore a t.d. - t.pieno (art. 24 c.3-a L.
240/10)

11 11a M-STO/08 23/12/2011 22/12/2016

5. TRIBULATO Olga TRBLGO75E62C351X
Ricercatore a t.d. (art.1 comma 14 L.
230/05)

10 10 L-FIL-LET/02 31/03/2011 30/03/2017

N. Cognome Nome Cf Qualifica Area Cun Area Vqr SSD
Data Presa Servizio /
Inizio Contratto

Data Fine
Contratto

1. BIEKER Chiara Maria BKRCRM81E67L424T Assegnista 11 11a M-STO/09 05/06/2013 04/11/2014

2. BOGNINI Filippo BGNFPP77E10G856Z Assegnista 10 10 L-FIL-LET/08 01/04/2013 31/03/2016

3. CAMILOTTI Silvia CMLSLV79T49I904L Assegnista 10 10 L-FIL-LET/11 01/04/2013 31/03/2014

4. CECCHINI Isabella CCCSLL69C45L736H Assegnista 11 11a M-STO/02 01/07/2013 31/10/2014

5. CIANCIOSI Alessandra CNCLSN79P50B300Z Assegnista 10 10 L-ANT/08 05/06/2013 31/03/2014

6. DALLA PIETÀ Giacomo DLLGCM76H22L736I Assegnista 10 10 L-FIL-LET/04 01/07/2013 30/06/2014

7. FASSINO Marco FSSMRC75S07L219Y Assegnista 10 10 L-FIL-LET/05 02/09/2013 01/09/2014
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Dottorandi

8. FERRI Margherita FRRMGH76B51L736Q Assegnista 10 10 L-ANT/08 06/11/2013 05/11/2014

9. GRANDI Elena GRNLNE76A67C111H Assegnista 10 10 L-ANT/08 01/10/2013 30/09/2014

10. GRITTI Jessica GRTJSC77M59F205E Assegnista 08 08b ICAR/18 01/06/2013 31/05/2014

11. LOMBARDO Luca LMBLCU80H13G273R Assegnista 10 10 L-FIL-LET/13 01/07/2013 30/06/2014

12. LOSAPPIO Domenico LSPDNC80D21L736U Assegnista 10 10 L-FIL-LET/08 05/09/2013 04/09/2014

13. LUCIANI Franco LCNFNC81T21L407W Assegnista 10 10 L-ANT/03 01/02/2013 31/01/2014

14. MARUCCI Francesca MRCFNC80A47D612C Assegnista 10 10 L-ANT/06 02/09/2013 01/09/2014

15. PAZIENZA Annamaria PZNNMR80P56C638V Assegnista 11 11a M-STO/01 01/04/2013 31/03/2014

16. PROVESI Chiara PRVCHR82A58F205F Assegnista 11 11a M-STO/01 02/09/2013 01/09/2014

17. RAMPAZZO Cinzia RMPCNZ79A48G224M Assegnista 10 10 L-ANT/06 02/09/2013 01/09/2014

18. ROSSETTO Luca RSSLCU74P19G224M Assegnista 14 14 SPS/03 02/09/2013 01/09/2014

19. SIBEN Linda SBNLND83R59E473U Assegnista 11 11a M-STO/09 05/06/2013 04/06/2014

20. TRENTIN Mia TRNMIA80L58A539K Assegnista 10 10 L-FIL-LET/04 01/07/2013 30/06/2014

21. VALENTINI Alessandra VLNLSN82D59L736V Assegnista 10 10 L-ANT/03 10/01/2013 09/01/2014

22. ZAZZARA Gilda ZZZGLD77A54F205Q Assegnista 11 11a M-STO/04 08/04/2013 07/04/2014

N. Cognome Nome Cf Qualifica
Area
Cun

Area
Vqr

SSD
Data Presa Servizio
/
Inizio Contratto

Data Fine
Contratto

1. ABOAF Federico BFAFRC84H04F241G Dottorando 10 10 L-FIL-LET/12 16/09/2013 15/09/2016

2. ACCIARINO Damiano CCRDMN86M30H501M Dottorando 10 10 L-FIL-LET/10 19/09/2011 18/09/2014

3. AGRO' Francesca GRAFNC78H49F205U Dottorando 10 10 L-ANT/08 18/11/2013 17/11/2016

4. ALUIA Simona LAUSMN85A41A494V Dottorando 10 10 L-FIL-LET/01 19/09/2011 18/09/2014

5. AQUILANO Marta QLNMRT85C60G999N Dottorando 10 10 L-OR/05 18/11/2013 17/11/2016

6. ARPIONI Maria Pia RPNMRP77T49H657D Dottorando 10 10 L-FIL-LET/11 16/09/2013 15/09/2016

7. BONAZZA Giulia BNZGLI87M61G916R Dottorando 11 11a M-STO/04 01/10/2012 30/09/2015

8. CAIAZZA Tommaso CZZTMS85B27H501P Dottorando 11 11a M-STO/04 03/10/2011 02/10/2014

9. CAMPIGOTTO Marco Hubert CMPMCH87T07D530R Dottorando 10 10 L-ANT/07 01/10/2012 30/09/2015

10. CAVALLI Edoardo CVLDRD78L11L736Q Dottorando 10 10 L-ANT/02 19/09/2011 18/09/2014

11. COGO Mario CGOMRA87L16B563L Dottorando 10 10 L-FIL-LET/11 16/09/2013 15/09/2016

12. CORRO' Elisa CRRLSE84P62D325P Dottorando 10 10 L-ANT/08 17/09/2012 16/09/2015

13. CRESCIOLI Lorenzo CRSLNZ83A14D583Y Dottorando 10 10 L-OR/05 17/09/2012 16/09/2015

14. DAREJANASHVILI Davit DRJDVT88C29Z254U Dottorando 10 10 L-OR/05 18/11/2013 17/11/2016

15. DE SARIO Pietro DSRPTR70R05C983Z Dottorando 10 10 L-FIL-LET/02 17/09/2012 16/09/2015

16. DI GIORGIO Michele DGRMHL84H01B519H Dottorando 11 11a M-STO/04 01/10/2012 30/09/2015

17. FERRARI Mattia FRRMTT86R07L378V Dottorando 10 10 L-FIL-LET/12 16/09/2013 15/09/2016

18. FRANCESCHINI Alice FRNLCA86E45L407Y Dottorando 10 10 L-FIL-LET/02 17/09/2012 16/09/2015

19. GROJA Nicolo' GRJNCL86C06L736R Dottorando 10 10 L-FIL-LET/12 17/09/2012 16/09/2015



20. GUAGLIANONE Andrea GGLNDR88E01H501O Dottorando 10 10 L-ANT/09 18/11/2013 17/11/2016

21. IANNARILLI Francesca NNRFNC86L66D810M Dottorando 10 10 L-OR/01 17/09/2012 16/09/2015

22. INNOCENTI Dario NNCDRA83T05F356A Dottorando 10 10 L-ANT/01 18/11/2013 17/11/2016

23. LEARDI Stefano LRDSFN86R14A859E Dottorando 10 10 L-ANT/08 19/09/2011 18/09/2014

24. MACCARI Alessandro MCCLSN85B03C662Q Dottorando 10 10 L-ANT/06 19/09/2011 18/09/2014

25. MAGGIO Alessandro MGGLSN85M27D643J Dottorando 10 10 L-FIL-LET/02 18/11/2013 17/11/2016

26. MALANDRINO Aurelio MLNRLA87A31I754J Dottorando 10 10 L-FIL-LET/10 19/09/2011 18/09/2014

27. MANFRIN Francesca MNFFNC88P64F205J Dottorando 10 10 L-FIL-LET/05 18/11/2013 17/11/2016

28. MARITAN Francesca Elisa MRTFNC84M44L736U Dottorando 10 10 L-ANT/03 19/09/2011 18/09/2014

29. METE Selvinaz MTESVN80A41Z243W Dottorando 11 11a M-STO/02 01/10/2012 30/09/2015

30. MIATTO Marta MTTMRT83H51L407P Dottorando 11 11a M-STO/06 17/09/2012 16/09/2015

31. MILKOVIC Marijana MLKMJN84S42Z150W Dottorando 10 10 L-FIL-LET/10 19/09/2011 18/09/2014

32. MODENA Martina MDNMTN86P52L378G Dottorando 10 10 L-FIL-LET/09 19/09/2011 18/09/2014

33. MUSCILLO Alessandro MSCLSN83S09G999H Dottorando 10 10 L-ANT/07 19/09/2011 18/09/2014

34. ORLANDO Enrico Riccardo RLNNCR87A01L407I Dottorando 10 10 L-FIL-LET/10 16/09/2013 15/09/2016

35. PADOVANO Rosanna PDVRNN81M58L736S Dottorando 10 10 L-ANT/07 17/09/2012 16/09/2015

36. PANONTIN Francesca PNNFNC86P48G888K Dottorando 10 10 L-FIL-LET/12 16/09/2013 15/09/2016

37. PERDIBON Anna PRDNNA86B52L736L Dottorando 11 11a M-STO/06 17/09/2012 16/09/2015

38. PERETTO Monica PRTMNC77T48F464C Dottorando 11 11a M-STO/09 19/09/2011 18/09/2014

39. PIZZATO
Fedra
Alessandra

PZZFRL84M56E970N Dottorando 11 11a M-STO/04 01/10/2012 30/09/2015

40. REGINATO Irene RGNRNI87L43F443P Dottorando 10 10 L-FIL-LET/09 17/09/2012 16/09/2015

41. RIBAUDO Vera RBDVRE77D55G224Q Dottorando 10 10 L-FIL-LET/13 19/09/2011 18/09/2014

42. SABBIONESI Lara SBBLRA82S69A944W Dottorando 10 10 L-ANT/08 17/09/2012 16/09/2015

43. SACCO Alessio SCCLSS87S24D969E Dottorando 10 10 L-FIL-LET/02 18/11/2013 17/11/2016

44.
SCIRE'
CALABRISOTTO

Caterina SCRCRN81D47D458Z Dottorando 10 10 L-FIL-LET/01 18/11/2013 17/11/2016

45. STELLIFERI Paola STLPLA85D44H501O Dottorando 11 11a M-STO/04 01/10/2012 30/09/2015

46. SUPPA Francesca SPPFNC82D42G224M Dottorando 10 10 L-FIL-LET/10 19/09/2011 18/09/2014

47. TABAGLIO Veronica TBGVNC89P43C957E Dottorando 10 10 L-FIL-LET/10 16/09/2013 15/09/2016

48. TAGLIABRACCI Andrea TGLNDR88H13G479A Dottorando 10 10 L-ANT/02 18/11/2013 17/11/2016

49. TOSO Veronica TSOVNC87M64L483Y Dottorando 10 10 L-FIL-LET/11 17/09/2012 16/09/2015

50. URODA Silvia RDUSLV86H63L736P Dottorando 10 10 L-FIL-LET/11 17/09/2012 16/09/2015

51. VALLORTIGARA Laura VLLLRA88H54L551B Dottorando 10 10 L-FIL-LET/11 16/09/2013 15/09/2016

52. VERRI Andrea VRRNDR79A14F241T Dottorando 10 10 L-FIL-LET/11 17/09/2012 16/09/2015

53. VIDAL Diana VDLDNI68H55L736W Dottorando 10 10 L-ANT/08 17/09/2012 16/09/2015

54. VILLORESI Giulia VLLGLI84S68H501T Dottorando 11 11a M-STO/02 03/10/2011 02/10/2014

55. YUGAMI Ryo YGMRYO75E31Z219H Dottorando 11 11a M-STO/02 03/10/2011 02/10/2014

56. ZAMPIERI Chiara ZMPCHR85H57G224D Dottorando 11 11a M-STO/04 01/10/2012 30/09/2015
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Specializzandi
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Attività didattica e di ricerca - Pers. EPR (art.6 c.11 L.240/10)

C.2.b Personale tecnico-amministrativoQUADRO C.2.b

personale non di ruolo: vengono considerati anche i soggetti con qualifica DALIA "047000 - ALTRO PERSONALE A TEMPO DETERMINATO" che a dicembre hanno

percepito la IIS

personale non di ruolo: vengono considerati i Dirigenti, i Tecnici-Amministrativi e gli Esperti Linguistici non di ruolo. Sono esclusi dall'estrazione il Direttore Generale e il

Direttore Amministrativo

personale di ruolo: vengono considerati i Dirigenti, i Tecnici-Amministrativi e gli Esperti Linguistici di ruolo

si considera il personale in servizio, è escluso il personale che a dicembre risulta cessato

Dati estratti dall'archivio Dalia, riferiti a dicembre 2013 e aggiornati al 16/03/2015 15:56:

Personale con contratto a tempo determinato

Personale di ruolo

Area Amministrativa 9

Area Servizi Generali e Tecnici 1

Area Socio - Sanitaria 0

Area Tecnica, Tecnico - Scientifica ed Elaborazione dati 0

Area Biblioteche 1

Area Amministrativa - Gestionale 3

Area Medico - Odontoiatrica e Socio - Sanitaria 0

Area non definita 0

Area Amministrativa 2

Area Servizi Generali e Tecnici 0

Area Socio - Sanitaria 0

Area Tecnica, Tecnico - Scientifica ed Elaborazione dati 0

Area Biblioteche 0

Area Amministrativa - Gestionale 0

Area Medico - Odontoiatrica e Socio - Sanitaria 0

Area non definita 0


