L'appartenere a un
Sesso e a un genere
influenza le relazioni
di potere nelle
organizzazioni?
Quanto e come? Ci si

interroghera

sull’origine culturale

e sociale di tali

' disparita. Si mettera

F. Gallego, Martirio di Santa Caterina, Museo del Prado

Maschile,

in luce il nesso tra
ricatto sessuale e
gestione del potere.

Si proporranno
| contenuti, metodi e

esperienze formative

| capaci di allenare alle
| differenze e

promuovere
innovazione di

| paradigmie

cambiamento
organizzativo.

femminile, plurale
Sesso, dls?arlta,
le

potere ne

organizzazioni
Quale Formazione?

Venezia 21 marzo 2018 ore 15-19

Sala San Leonardo, Rio Tera San Leonardo

La partecipazione & gratuita inscrivendosi tramite questo link.

*Relatrici in attesa di conferma

Relatrici

Marina Spallino
Direttora Affari Generali
AQUV, Verona, Presidente
CUG

Francesca Torelli,
Consigliera di Fiducia
Universita, Venezia,
Verona, AOUV

Giuliana Grando
Pscicoanalista,
Responsabile Centro
ANANCHE, Venezia
Cinzia Bragagnolo,
Progetto N.A.Ve: Network
Antitratta per il Veneto*
Susanna Regazzoni,
Ordinaria Universita Ca’
Foscari, Coord. Archivio
Scrittrici Migranti
Giuliana Giusti, Ordinaria
di Linguistica, Universita
Ca’ Foscari, Ideatrice
MOOC: Linguaggio e
genere

Arianna Cattarin¥,
Direttora Orientamento
Ca’ Foscari, LEI Center for
Women Leadership
Giuliana Miante, Sonia
Paramento, Dirigenti e
formatrici INPS

Jennifer Pluchinotta,
Generali Italia -
Formazione Manageriale e
Diversity&Inclusion

CUG Comune Venezia
Margherita Da Corta
Fumei, Presidente AlF,
Associazione ltaliana
Formatori, Veneto

Associazione Italiana Formatori

“AIF

DELEGAZIONE VENETO



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeoNBlawGRaQA56I6PR5NuM2ZCN_ZvtL4AHpXi34XT37BqvXQ/viewform

