
Piano di acquisizione del personale docente del Dipartimento di Filosofia e Beni Culturali approvato Senato Accademico 25 gennaio 2023

DIPARTIMENTO ANNO TIPOLOGIA PO IMPEGNATI PO SPESI
IMPUTAZIONE

(residui/turnov 

er/dm445)

SC SSD

RTDb 0,5 0,5 445 10/B1 L-ART/04

RTDb 0,5 0,5 445 14/C1 SPS/07

RTDb si auspica ch dire 0,5 0,5 445 11/C1 M-FIL/02

PO ch diretta 1 0,5 50% QS 14/A2 SPS/04

PO art. 18 co. 1 1 14/A1 SPS/01

PO art. 18 co. 1 1 08/E2 ICAR/18

PO art. 18 co. 1 1 11/C4 M-FIL/04

RTT 445 10/B1 L-ART/02

RTT 445 14/C2 SPS/08

RTT 445 11/C5 M-FIL/06

PO art. 18 co. 1 11/C1 M-FIL/01

PA 11/E1 M-PSI/01

PO art. 18 co. 1 10/C1 L-ART/06

PO art. 18 co. 1 11/C4 M-FIL/05

PA 445 10/C1 L-ART/07

RTT 445 11/D2 M-PED/04

2026 RTT 445 14/C1 SPS/07

Piano di acquisizione del personale non docente nel 2023-24:

0.25 punti organico a disposizione per assunzione di 1 posizione PTA categoria C

ALLEGATO n. 1 - TABELLA n.1 - QUADRO DI INSIEME DELLA PROGRAMMAZIONE DEI DIPARTIMENTI TRIENNIO 2023-2025

DFBC

2023

2024

2025


