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Decreto Rettoréle 2019
Oggetto: Dott.ssa Maria Lusiani — Avvio della procedura valutativa ai sensi dell’art.

24, comma 5 della Legge 240/2010, ai fini dell'inquadramento nel ruolo di
professoressa associata (primo semestre 2020) - Applicazione art. 1,
- comma 635 della Legge 27 dicembre 2017, n. 205.

IL RETTORE
VISTA - lalegge 30.12.2010, n. 240 ed in particolare I'art. 24,
VISTO lo Statuto di Ateneo,
VISTO il Regolamento di Ateneo per I'Amministrazione, la Finanza e la Contabilita;
VISTO il Codice etico e di comportamento di Ateneo;
VISTO il “Regolamento di Ateneo per la disciplina delle procedure di chiamata dei

professori di prima e seconda fascia” emanato con D.R. n. 344 del 26 giugno
. 2012 e s.m.i. ed in particolare I'art. 9;
VISTA la Legge 8 marzo 2000, n. 53;
VISTO il Decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151, relativo al testo unico delle
disposizioni legislative in materia di tutela e sostegno della maternita e della
paternita, a norma dell'art. 15 della Legge n. 53/2000 e s.m.i.;

VISTA la sentenza della Corte di Cassazione n. 1401/2001 relativa al criterio di
. computo del periodo di congedo di maternita ante partum,
VISTO il messaggio INPS n. 18311 del 12 luglio 2007

CONSIDERATO che la dott.ssa Maria Lusiani & in servizio a decorrere dal 1 novembre 2016 e
fino al 31 ottobre 2019, in qualita di ricercatrice a tempo determinato, ai sensi
dell’art. 24, comma 3, lettera b) della Legge 240/2010, nel settore concorsuale
13/B1 (Economia aziendale), settore scientifico-disciplinare SECS-P/07

{(Economia aziendale) presso il Dipartimento di Management di questo Ateneo
(contratto Rep. n. 2624 Prot. n. 46450 del 19/10/2016);
. VISTA la Determina Dirigenziale n. 874 del 30 marzo 2018, con la quale la dott.ssa
Lusiani & stata collocata in astensione dal lavoro per congedo d| maternita dal 4
aprile al 3 giugo 2018;

CONSIDERATO che la Legge n. 205 del 27 dicembre 2017 ha stabilito all’art. 1, comma 635 che
dall'anno 2018 i contratti stipulati ai sensi dell'art. 24 della Legge n. 240/2010,
nel periodo di astensione obbligatoria per maternita sono sospesi e il termine di
scadenza & prorogato per un periodo pari a quello di astensione obbligatoria;

VISTO il D.R n. 633 del 11 luglio 2018, con il quale la dott.ssa Lusiani & stata collocata

. in astensione dal lavoro per congedo di maternita dal 31 maggio al 4 settembre
2018, e si considera sospeso il contratto Rep. n. 2624/2016 la cui durata &
contestualmente prorogata del periodo di astensione obbligatoria per maternita
fino al 1 aprile 2020 (dal 1 novembre 2019);

VERIFICATO che la dott.ssa Lusiani ha acquisito I'Abilitazione scientifica Nazionale in data 10
gennaio 2020 con scadenza 10 gennaio 2029;

CONSIDERATA la necessita di avviare con urgenza la procedura valutativa della suddetta
ricercatrice ai sensi dell’art. 24, comma 5 della Legge n. 240/2010;

VISTO il Decreto del Direttore Generale n. 16/2019; ,

VISTA la Delibera del Consiglio di Amministrazione del 13/12/2019 con la quale & stato

‘ ‘ approvato il bilancio di previsione 2020-2022.
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PRESO ATTO che la struttura proponente ha attestato la conformita del provvedimento alla
legislazione vigente e ai regolamenti di Ateneo

DECRETA

Art. 1

E’ avviata la procedura valutativa ai sensi dellart. 24 comma 5 della Legge 240/2010 per
l'inquadramento nel ruolo di professoressa associata della dott.ssa Maria LUSIANI afferente al
Dipartimento di Management nel settore scientifico disciplinare SECS-P/07 (Economia aziendale),
settore concorsuale 13/B1 (Economia aziendale).

Art. 2

Con successivo provvedimento, previa proposta del Dipartimento di afferenza, verra costituita la
Commissione di valutazione dell'attivita didattica e di ricerca svolta dalla ricercatrice.

!

1

IL RETTORE

Prof. Mich(Ie Bugliesi
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VISTO: IL RESPONSABILE DFLJPROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO
Dott. Patrik Sambo

oata: 4%/4/25 20

ARU/Ufficio Personale Docente e CEL/Settore Carriere ‘ 2
pdoc.carriere@unive.it / T. 041 234 8385-8223-8384



