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GUARDIA DI FINANZA: CONCORSO, PER TITOLI ED ESAMI, PER IL
RECLUTAMENTO DI 10 TENENTI DEL RUOLO TECNICO-LOGISTICO-
AMMINISTRATIVO DEL CORPO.

Sulla Gazzetta Ufficiale - 4* Serie Speciale — n. 15, del 23 febbraio 2021 ¢é stato
pubblicato il concorso, per titoli ed esami, per il reclutamento di 10 tenenti in
servizio permanente effettivo del “ruoclo tecnico-logistico-amministrativo™ del Corpo
della Guardia di Finanza. Un posto — relativo alla specialita amministrazione - e
riservato agli Ufficiali in ferma prefissata, con almeno diciotto mesi di servizio nel
Corpo.

Possono partecipare al concorso i cittadini italiani che, alla data del 1° gennaio
2021, non abbiano superato il giorno di compimento del trentaduesimo anno di eta
(siano quindi nati in data non antecedente al 1° gennaio 1989), e siano in possesso
di una laurea specialistica o di una laurea magistrale o titolo equipollente, richiesto
per la specialita per la quale si concorre.

La presentazione delle domande dovra avvenire entro le ore 12.00 del 25
marzo 2021.

La domanda di partecipazione al concorso deve essere presentata esclusivamente
mediante la procedura telematica disponibile sul portale attive all'indirizzo
“https://concorsi.gdf.gov.it’ - dove & possibile acquisire ulteriori e pitt complete
informazioni di dettaglio - seguendo le istruzioni del sistema automatizzato.

| concorrenti, che devono essere in possesso di un account di posta elettronica
certificata (P.E.C.), dopo essersi registrati al portale, potranno accedere, tramite la
propria area riservata, al form di compilazione della domanda di partecipazione e
concluderne la presentazione.
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

COMANDO GENERALE
DELLA GUARDIA DI FINANZA

Concorso pubblice, per titoli ed esami, per il reclutamento
di dieci tenenti in servizio permanente effettive del ruolo
tecnico-logistico-amministrativo del Corpo della guardia
di finanza.

[, COMANDANTE GENERALE

Visio il regolamento (UE} n. 2016/67% del Parlamento europeo ¢
del Consiglio, del 27 aprite 2016, relativo atla protezione delic persone
fisiche con riguardo al trattamento dei dali personali, nonché alla libera
circolazione di tali dati, che abroga la direttiva n. 93/46/CE (regola-
mento generale sulla protezione dei dati);

Visto l'art. 3, comma 1, del regio decreto-legge 4 ottobre 1935,
n. 1961, recante «Modificazioni alle disposizioni sul reciutamento degli
ufficiali ¢ dei sottufficialé della regia Guardia di finanza», convertito
netla legge 9 gennate 1936, n. 73;

Vista la fegge 23 aprile 1959, n. 189, ¢ successive modificaziond,
recante «Qrdinamento del Corpo delfa guardia di finanzan;

Visti il decreto del Presidente della Repubblica 26 ottobre 1972,
. 642, recante «Disciplina detl'imposta di bollo», e art. 19 della legge
{8 febbraio 1999, n. 28, concernente «Esenzione dall'imposta di bello
per copic conformi di attin:

Vista la legge 18 dicembre 1973, n. §36, recamie «Trattamento
cconomico di missiene e di trasferimento dei dipendendi statalin . in
particolare, art. 29;

Vista la legge 23 dicembre 1978, n. 833, recante «istituzione del
Servizio sanitario nazionalen;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370, recante «Esenzione dall’im-
posta di bello per le domande di concorso ¢ di assunzicne presso le
amininistraziem pubblicher;

Vista la legge 7 agosto 1990, 1. 241, ¢ successive modificaziont ed
integraziont, recante «MNuove norme in materia di procedimento ammi-
nistrative ¢ di diritte di accesso ai documenti amministrativie;

Visto 1 decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e seccessive modificazioni, concernente «Regolamestto recante
normte sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche ammimstrazioni ¢ fe
modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici ¢ detle altre
forme di assunzione nei pubblici impieghis;

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199, ¢ successive
medificazioni ed integrazioni, recante «Attuazione deil’art. 3, della
legge 6 marzo 1992, o, 216, in materia di nuove inguadramento del per-
sonale non direttivo ¢ non dirigente del Corpe della guardia di finanzas;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, ¢ successive modificazioni
ed integrazioni, recante «Misure urgenti per lo snellimento dell’attivita
ammimstrativa e dei procedimenti di decisione ¢ di controllon;

Vista la legge 16 givgno 1998, n. 191, recante «Modifiche ed inte-
grazioni alle leggi 15 marzo 1997, n. 59, & 15 maggie 1997, n. 127, non-
ché norme in materia di formazione del personate dipendente e di lavoro
# distanza nelle pubbtiche amministrazioni. Disposizioni in wnateria di
edilizia scolastican;

Visla la legge 31 marzo 2000, n. 78, ¢ in particolare, P'art. 4,
recante aDelega al Govemno in materia di riordine dell’ Arma dei carabi-
nicri, def Compo forestale dello Stato, del Corpo della guardia di finanza
¢ della Polizia di Stato. Norme in materia di coerdinamento delle Forze
di polizian;

Visto il decreto del Presidenie della Repubblica 28 dicembre 2004,
. 445, e successive modificazioni, recante « Testo unico delle disposi-
zioni legislative e regolamentari in materia di documentazione ammi-
nistrativa (Testo 4j»;

Vista la legge 6 marzo 2001, n. 64, concemnente «Istituzione dek
Servizio civile nazionaler,

Visto 1l decreto legisiativo 19 marzo 2001, n. 69, ¢ successive
modificazioni ¢ integrazioni, recante «Riordino del reclustamento,
dello stato giuridice ¢ dell’avanzamento degli ufficiali det Corpo della
guardia di finanza, a norma dell’art. 4 della legge 31 marzo 2000,
n. 78»;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 163, ¢ successive
modificazioni ed intcgrazioni, recante «Norne generali sull’ordina-
mento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubblichey
¢, in particolare, ’art, 3, comma 1, il quale dispone che il personale
militare ¢ defie Forze di polizia rimangoro disciplinati dai rispettivi
ordinamenti,

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. §96, ¢ successive
modificazioni e integrazioni, concernente «Codice in materia di prote-
zione det dati personali, recante disposizioni per |"adeguamento dell’or-
dinamento sazionale af regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamento
curopeo ¢ del Consiglio, det 27 aprile 2016, relativo aila protezione delle
persone fisiche con riguardo af tratfamento dei dati personali, nonché
alla libera circolazione di 1ali dati ¢ che abroga la direttiva n. 93/46/CL»,

Visto il decrelo legisiativo 7 marzo 2005, n. 82, & successive modi-
ficaztoni, recante «Codice dell’ smministrazione digitalen;

Visto Uact. 66, comma 3-bis, del decreto-legge 23 giugno 2008,
n. 112, ¢ successive modificazioni, convertite in legge, con medifica-
zioni, dail’arl. 1, comma i, della legge 6 agosto 2008, w. 133, recante
«Disposizioni urgenti per 1o sviluppo economico, la semplificazione,
fa competitivitd, la stabilizzazione della finanza pubblica e la perequa-
zione tributarian,

Visto I'art. 32 della legge 18 giugno 2009, n, 69, recante «Dispo-
sizioni per o sviluppo economico, ia semplificazione, la competitivita
nonché in materia di processo civiles, concernente Ieliminazione degli
sprechi refativi al mantenimento dei documents in forma cariacea;

Visto il decreto legisiativo 13 marzo 2040, n. 66, e successive modi-
ficazioni ed integrazioni, recante «Codice dell’ordinamento militare»;

Vista la legge 12 luglio 2010, n. 109, concerente «Disposizioni
per {anumissione det soggetil fabici nelle Forze armate ¢ di polizian

Vista la legge 12 gennaio 2015, n, 2, recante «Modifica allart. 635
det codice delf ordinamento militare, di cui al decreto legislativo
15 mrarzo 2010, 0. 66, ¢ altre disposizioni 19 materia di parametri fisici
per ammissione ai concorsi per il reclutamento nelle Forze armate,
neile Forze di polizia ¢ nel Corpo nazionale dei vigili del fuocon;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 17 dicembre 2015,
n. 207, recante « Regolamento in materia di parametei fisici per I ammis-
sione ai concorsi per il reciutamento nelle Forze armate, nelle Forze di
polizia a ordinamento mikitare ¢ civile ¢ nel Corpo nazionale dei vigiti
del fuoco, in attuazione della legge 12 gennaio 2013, . 2n;

Visto il decreto legislative 29 maggio 2017, n. 95 ¢ successive
modificaziont ¢ integrazioni recante «[Hsposizioni in materia di revi-
sione dei reoli delle Forze di polizia, ai sensi deli’art. 8, comma 1, let-
tera aj, della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materta di riorganizzazione
delle amministrazioni pubblichey;

Visto il decreto legistativo 10 agosto 2018, n. 101, recante «Dispo-
sizioni per {'adeguamento delia normativa nazionale alle disposizioni
del regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamento curopeo & del Con-
siglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche
con riguarde al trattamento dei dati personaii, nonché alla libera circo-
lazione di tali dati ¢ ¢he abroga la direttiva n. 93/46/CE {regolamento
generale sulla proteziong dei dati)y;

Vista il decreto-legge 19 maggio 2020, n. 34, convertite, cen modi-
ficazioni, dalla legge 17 luglio 2020, n. 77, recante «Misure urgenti in
materia di salute, sostegne al lavoro ¢ all’economia, nonchié di pelitiche
sociali connesse all’emergenza epidemiologica da COVID-19» e, in
particolare, gli articoti 239 ¢ 260;

Visto ii decreto del Presidente def Consiglio dei ministri 24 ottobre
2014 recante «Definizione delle caratteristiche del Sistema pubblico per
la gestione dell identita digitale di cittadini e imprese (S.P.L.1).), nonché
dei tempi ¢ delle modalita di adozione del sistema SPID da parte delte
pubbliche amministrazioni € delle impreses;

Visto if decreto ministeriale 17 maggio 2000, n. 1335, ¢ successive
medificazioni ed integrazioni, concernente «Regotamenio recante norme
per 1accertamento dell’idoneita al servizic nefla Guardia di finanza, ai
sensi dell’art. I, comma 3, della legge 20 ottobre 1999, n. 380n;
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Vislo il decreto ministeriaie 29 ottobre 2001, ¢ successive modifi-
cazioni ¢ integrazioni, concernente 1" individuazione dei titoli di studio
& gli ulteriori requisite per la partecipazione ai concorst per ufficiali del
Corpo;

Visto il decreto ministeriale 3 marzo 2004, n. 94, recante «Regola-
mento concernente le modalita di svolgimento dei corsi di formazione
per 1'accesso ai ruoli normale, acronavale, speciale ¢ tecaico-logistico-
amministrative degli ufficiali della Guardia di finanza, ivi comprese
guelle di formazione delle graduatorie, nonché le cause e le procedure
di rinvio ¢ df espulsioney;

Visto 11 decreto ministeriale 22 otrobre 2004, n. 2790, concernente
aMedifiche al regolamento recante norme concernenti |’autonomia
didattica degli atenei, approvate con decrete ministeriaie 3 novembre
1999, n. 309, del Ministro dell'aniversith ¢ della ricerca scientifica ¢
tecnologican;

Viste il decreto ministeriale 25 povembre 2005, recante «Defini-
zione della classe del corso di taurea magisirale in giurisprudenzan;

Visto il decreto ministeriale 16 marzo 2007, recante «Determina-
zione delle classi di faurea magistrales;

Visto il decreto interministeriate 9 luglio 2009, pubblicato nella
Gazzetta fficiale della Repubblica italiana del 7 ottobre 2009, n. 233,
recante «Equiparazioni tra diplomi di lauree di vecchio ordinamento,
lauree specialistiche (L.S) ex decreto n. 509/1999 e laurec magistrali
(LM) ex decreto n. 27072004, ai {im della partectpazione ai pubblici
CONCOrSin;

Visto il decreto del Ministro delta salute 6 luglio 2020, recante
«Prescrizioni tecniche per lo svolgimento delle procedure concorsuali
per I"accesso ai ruoli e alle qualifiche delle Forze armate, delle Forze
di polizia, del Corpo naziopale dei vigili del fuoco, volte a prevenire
possibili feromeni di diffusione def contagio da COVID-19»;

Vista la determinazione del Comandante generale delia Guardia
di finanza n. 98635, datata 26 marzo 2008, ¢ successive modificazioni
ed integrazioni, registrata all'Ufficio centrale dei bilancio presse il
Ministero dell’economia e delle finanze, #§ 28 marzo 2008, al 1. 3286,
concemnente I"attribuzione di specifiche competenze alle vasie Auwtorita
gerarchiche del Corpo:

Vista la determinazione del Comandante generale detla Guardia di
finanza n. 188523, datata 25 giugno 2013, ¢ successive modificazioni
¢ inegrazioni, concernente le modalita per lo svolgimento dell’accer-
tamento dell”idoneita attitudinale al servizio nel Corpo della guardia di
finanza nei confronti deghi aspiranti all”arruolameno;

Visto il decreto del Comandante generale delta Guardia di finanza
n. 45733, datato 17 febbraio 20135, riguardante le direttive tecniche da
adottare ai sensi dell’art. 3, comma 4, del ciiato decreto ministeriale
17 maggio 2000, a. 153, ¢ successive modificazioni ed integrazioni;

Considerata "epportunita che, alie prove concorsuali successive a
quella prefiminare, se svolta, venga ammesso un numere di concorrenti
idonei sufficiente, comunque, a garantire una adeguata ¢ rigorosa sele-
zione nonché la copertura dei posti messi a concorso;

Determina:

Art 1
FPosti a concorso

1. £ indette concorso pubblico, per titoli ed esami, per il recluta-
menio di diesi tenenti in servizio permanente effettivo del ruolo tecnico-
logistico-amsministrativo del Corpo delle guardia di finanza. Det posti
disponibili:

a) uno ¢ riservato agli ufficiali in ferma prefissata, con almeno
diciotto mesi di servizio nel Corpo della guardia di finanza. Tale posto
¢ assegnato alla specialitd amministrazione;

b} nove sone destinati agli altri cittading italiani in possesso dei
requisiti di cui al suecessivo art. 2, Tali posti sono ripartiti tra le seguenti
specialitd:

1) uno per amministrazione;
2} due per telematica:

3) due per infrastrutture;

4) tre per sanitd;

3) ung per veterinaria.
2. E possibile concorrere per una sola categoria di posti ¢ una sola
specialita di cui al comma [.
3. Lo svolgimento del concorso comprende:

aj una prova preliminare (res logico-matematici ¢ oultu-
rali), eventuate, cui non sard sottoposto il candidato al posto di cui al
comima 1, lettera af;

A} una prova scritta di cultura tecnico-professionale:

¢) la valutazione dei titeli di merito;

d} 1"accertamento dell’idoneita psico-fisica;

¢} 1"accertamento dell’idoneita attitudinale al servizio incondi-
zionato nella Guardia di finasza, in quatita di ufficiali in servizio per-
manente effettivo del ruolo tecnico-logistico-amministrative:

) una prova orale;

£) una prova facoltativa di una lingua straniera.

4. {t Corpo detla guardia di finanza si riscrva, tn ragione di esigenze
attualmente non valutabili né prevedibili anche connesse all’eventuale
proroga del periodo di emergenza epidemiologica da COVID-19, la
facolta di revocare il presente bando, di sospendere, rinviare & modifi-
care le prove concarsuali, di rimedulare, fino alla data di approvazione
della graduatoria unica di merite, i numero dei posti, di sospendere
t'ammissione al corso di formazione dei vinciteri, anche sulia base del
numero di assunzioni complessivamente autorizzate dall’ Autoritd di
Governo.

ATL 2,
Regquisiti e condizioni
per P'ammissione al concorso

1. Possono partecipare:
a) al concorso coloro che:

1) siano in possesso dei diniti civili ¢ politict;

2) non siano stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti
dall’impiego presso una pubblica amministrazione, licenziali dal lavoro
alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni a seguito di procedi-
menio disciplinare avvero prosciolli, d antorita o d’ufficio, da prece-
dente arruolamento nelle Forze armate ¢ di polizia, a esclusione dei
proscioglimentl per inattitudine alia vita dt bordo o al velo;

3) non siano imputati o condannati ovvero non abbiano otte-
nuto "applicazione della peaa ai sensi dell’art, 444 del codice di pro-
cedura penale per delitti non colposi, aé siano o siano stati sottoposti a
misure ¢ prevenzione;

4) non siano stati dimessi, per motivi disciplinari ¢ per inat-
titudine alta vita militare, da accademie, scucle, istitun di formazione
delte Forze anmnate e di palizia;

3) non siano stati rinviati o espulsi da corsi di formazione
del’ Accademia del Carpo delia guardia di finunza;

6) siano in possesso dei requisiti di cui all’art, 26 della legge
1* febbraio 1989, n. 33. A tal {ine, il Corpo della guardia di fnanza
accerta, d'ufficio, Uirreprensibilitd del comportamento del candidato
in rapporto alle funzioni proprie del grado da rivestire. Sono causa di
esclusione dall’anuolamento anche I'esito posttivo agli accertamenti
diagnostici, Ia gnida in stato di ebbrezza costituente reato, I'uso o la
detenzione di sostanze stupefacenti o psicoirepe a scopo aon terape-
tico, anche se sajtuari, occasionalt o risalenti;

7} non st troving, alla data dell’effettivo incorporamento, in
situazioni comunque incompatibili con 'acquisizione o ia conserva-
zione dello state di ufficiale del Corpo della guardia di finanza;

8) alia dara di scadenza del termine ultimo per la presenta-
zione della domanda di partecipazione al cORCCTSO, $1AN0 N POSSESSO
di una laurea specialistica 0 una laurea magistraie o titelo equipoliente
(con esclusione, quindi, dei diplomi upéversitari, debie lauree c.d. «wirien-
naliv o di «f livellon), in discipline attinenti alla specialita per {a quale
caneorrono, ira quedli indicati in allegato |,

Sono considerati validi i titoli di studio conseguiti ali’estero, sem-
preché riconosciuti dat Ministero dell’istruzione, dell’universita e della
ricerca, equipollenti 2 uno di quelli prescritti per la partecipazione al
prcscme CONCOTSA,
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b) per i posti di cui all’art. L. comma 1:
1y lettera a), gli ufficiali in ferma prefissata in congedo,
ovvero cancellati dal ruoio, che, oltre ai requisiti di cut alla precedente
lettera a):

(2} alla data di scadenza del termine ultimo per la presen-
tazione della domanda di partecipazione ai concorso, abbiano prestato
servizio senza demerito nel Corpo della guardia di finanza per almeno
dictotte mesi, compreso il periodoe di formazione.

il giudizio di meritevolezza € espresso sulla base dei requisiti fistci,
morall, di caratiere, intellettuali, culturati ¢ professionali, dimostrat:
durante il servizio prestato, L autoritd competente ad esprimersi € per i
candidati in congedo dal Corpo della guardia di finanza, il Comandante
regionale territorialmente competente i relazione aj luogo di residenza;

(b) alla data del {° gennaio 202§, non abbiano superato #
giorno di compimento del trentaseitesimo annoe di ¢la, ossia siano nati
in data son antecedente al 1° gennaio 1984

23 lettera &)

(a) i cittadini italiani che, oltre at requisiti di cui alla pre-
cedente lettera af:

{1} atla data del 1° gennaio 2021, non abbiano superato
giorno di compinente def trentaduesimo anno di etd, ossia siano nati in
data non antecedente al §° gennaie 1989,

&

(2) non siano stati ammessi a prestare il servizio civile
nazionale quali obiettori di coscienza, ovvero abbiana rinunciato a tale
status, al sensi dell” art. 636, comma 3, del decreto iegislativo 15 marzo
2019, n. 06,

(b) i militari del Corpo appartenenti ai ruoli ispettori,
sovrintendenti, appuntati € finanzieri, che, oltre ai requisiti di cui alla
precedente lettera aj:

{1y alla data del {® gennaio 2021, non abbiano superato il
giorno del compimento del guarantacinguesimo anno di ¢t, ossia siane
nati in data non antecedente al 1° gennaio 1976;

{2} non siano stati dichiarati non idonei ali'avanzamento
ovvers, se dichiarati non idonei all'avanzamento, abbiano successi-
vamente conseguito un giudizio di idoneitd e siane trascorsi almeno
cinque anni dalta dichiarazione di non idoneitd, ovvero non abbiano
rinunciata all"avanzamento netl’ ultimo quinquensio;

(3) non abbiano riporiato, nelfultimo biennio, sanziont
disciptinari pid gravi deila consegna;

(4) non siano softopost a un procedimento disciplinare di
corpo da cui possa derivare I'irrogazione di una sanzione pin grave della
consegna, 4 un procedimento disciplinare di stato ¢ a un procedimento
disciplinare ai sensi defl’art. 17 delie norme di attuazione, di coordina-
mento ¢ transitorie del codice di procedura penale;

(5} non siano sospesi dall’impiego o dal servizio o in
aspettativa.

2. In aggiunta ai requisifi di cui al conuna 1, aila data di scadenza
del termine ultimo previsto per la presentazione della domanda. i can-
didati che concarrono:

@) per le specialitd «sanitds ¢ eveterinarias devono essere iscrigti
rispettivamente all’albo dei medici-chivurghi € det veterinari;

b) per fa specialitd «infrastrutture», devone essere in possesso
dell’ abilitaziong all ¢sereizio della professione connessa al titelo di stu-
dio richieste.

3.1 requisili di partecipazione al concorso, se non diversamente
indicato, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
ultime previsto per la presentazione della domanda ¢ alla data di inizio
del corso, pena I'esclusione dal concorso.

4. Non si applicanc gli aumenti dei limiti di etd previsti per "am-
missione ai pubblici impieghi.

Art. 3.
Domanda di partecipazione

1. La domanda di partecipazione al concorso deve essere presen-
tata esciusivamente mediante 1a procedura telematica disponibile sul
portale attivo all'indirizzo «htips://concorsi.gdf. gov.its, seguendo le
Istruzioni det sistema automatizzato, entro le ore 12,00 def trentesitne
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bande nella

Gazzetta Ufficiale della Repubblica italisna - 4* Serie speciale «Con-
corsi ed csamin.

2. 1 concorrenti, che devono essere in possesse di un account di
posta elettronica certificata (pec), dopo essersi registrati al portale,
potranno accedere, amite la propria area riservata, al form di compila-
zéohe della demanda di partecipazione ¢ di concluderns la presentazione
seguendo la relativa procedura automatizzata.

3. [ candidat:, ove richiesto in sede di prima prova concorsuale,
dovranne fomire il numere identificative dell’istanza («I1D istanzan)
rinvenibile attraverso la funzione «visualizza istanza» presente nella
propriz area riservata del portale nonché comunicato sulla propria
casella di posta clettronica certificata.

4. [n caso di problematiche di natura tecnica del sistema infor-
matico, verificatasi nell”ultimo giomo wile per la presentazione della
domanda di partecipazione ¢ accertata dall’ amministrarione, sara consi-
derata comunque valida Uistanza presentata dal candidato uéilizzando il
modello riponato in allegato 2, corredato per estese dalla propria firma
autografa ¢ inviate, unitamente afla scansione fronie/retro del proprio
docummento di riconoscimento in corso di validita, ati’indirizzo di posta
elettronica certificata concorsoRTLA@pec.gdfit eniro le ore 14,00 del
trentesimo giomo successivo alia data di pubblicazione del presente
bando nella Gazzenta Ujficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esamin.

5. 1 militari del Corpo in servizio che presentano I'istanza di parte-
cipazione ne daranno comunicazione scritia, per i profili di competenza,
al reparto dal quale dipendono direttamente per Uimipiege. Per i militari
in forza ai Comando generale Ix comunicazione scritta deve essere invi-
tata at Quastier generale.

{ militari che risullano assegnati ad una Sczione di polizia giudi-
ziaria presso wna procura della Repubblica dovranno tempestivamente
notiziare della partecipazione al concorso anche 1'Autoritd giudizia-
ria dalla quale funzionalmente dipendono. Quest'ultima dovea essere,
altresi, mformata dei profilé di impiego specificati al successivo art. 4,
comma 1, letiera s). Delt’ avvenuto adempimento dovra essere fornita
apposita dichiarazione al reparto dal quale dipendeno direitamente per
1"impiego.

6. Le domande di partecipazione presentate tramite il portale attivo
all’indirizzo «https://concorsi.gdf govaly o seconde le modalita di cui al
comma 4, potranne essere modificate esclusivamente entro 1 ternuni di
e ai commi 1 ¢ 4.

7. Eventuali variazioni di recapite, di stato civite, di reparto di
appartenenza ¢ grado (s¢ apparteneiti al Corpoe) intervenute successi-
vatnente ai termini di cui ai commi 1 ¢ 4 dovranno essere comunicate
all’indirizzo di posta elettronica certificata concorsoRTLA@pec.gdfit

Art, 4.
Elementi da indicare nella domanda

1. I candidato deve dichiarare nella domanda:

a) la categoria di posti ¢ la specialitd per i quali intende
COnCOrTere,

&) cognome, nome, codice fiseale, sesso, data e luogo J nascita
(1 militari alle armi devono indicare anche il grado rivestito nonché il
reparto cui sono in forza):

¢} U'indirizzo propriv ¢, eventualmente, defla propria famiglia,
completo del numero ¢ codice di avviamento postale ¢ un recapito
teiefonico;

d) 1l recapito presso il quale desidera ricevere eventuali comuni-
cazioni e indirizzo di posta ¢lettronica certificata utilizzato per 1a regi-
strazione ¢ sul quale verranno effettuate le notifiche ai sensi dell’art. 26,
comuma 2, del presente bando;

e} 1l pessesso della cittadinanza italiana;

A 1o stato civile e il numero degli eventuali figii a carico;

g/ di godere dei dirittt civifi e politici;

hj it possesso della laurea specialistica o della laurea magistrale
o titole cquipollente richieste, con esclusione, quindi, dei dipiomi uni-
versitar, delle lavree c.d. «triennalis o di «l fivetlo» (indicare ia classe
di laurea ¢ il titolo di studio prescritto per la partecipaziong alla specia-
Hira cui intende concorrere), I’universith presso cut & staio conseguio,
con il relativo indirizzo, la durata fegale del corse di laurea seguito, la
data di conseguimento e if voto,
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i) di essere iscrillo, se concorrente per la specialitd «sanitdn o
wveterinarian rispettivamente all’albo dei medici-chirurght o dei vete-
rinari. [ concorrenti per fa spectalitd «infrastruttures devono indicare
il possesso detl’abilitazione all’esercizio della professione connessa al
titolo di studio richiesto;

[} la matricola meecanografica, i) grado ¢ il reparto cui € in
forza, se personale del Corpo in servizio;

m) di non esserc stato ammesso & prestare il servizio civile
nazionale quale obicttore di coseienza ovvero di aver rinunziate a tale
status, ai senst dell’art. 636, comma 3, del decreto legislativo 15 marzo
2010, n. 66;

r) di non essere imputato, condanaato, ovvero non aver otte-
nute I applicazicne della pena ai sensi dell’art. 444 def codice di proce-
dura penale per delitti non colposi, né essere o essere stato sottoposto a
mistre di prevenzione;

o) di non essere stato destituito, dispensato o dichiarato deca-
duto dall’impiego presso una pubblica anuninistrazione, Heenziato dal
lavora afle dipendenze delic pubbliche amministrazioni a seguito di
procedimente disciplinare ovvero prosciofto, d'autoritd o d'ufficio, da
precedente arruolamento nelle Forze armate e di polizia, a csclusione
dei proscioglimenti per inattitudine alla vita di bordo o al volo;

p} di non essere state dimesso, per motivi disciplinari o per inat-
titudine atia vita militare, da accademie, scuole, istituti di formazione
delle Forze armate ¢ i polizia;

q/ sc militare del Corpo:

1) di nion essere stato dichiarato son idoneo all’avanzamenio,
ovvero, se¢ dichiarato non idoneo ail’avanzamento, di aver successiva-
mente conseguito un giudizio di idoneitd ¢ che siano trascorsi almeno
cingue anni dalia dichiarazione di non idoneitd;

2} di non aver rinunciato ali’avanzamento nell’ultimo
QUEnQUEnnio;

3} di non aver riportato sell’ultimo biennio sanzioni discipli-
nari piu gravi della consegna,

43 i non essere satioposto a un procedimento disciplinare di
corpo da cui possa derivare | irregazione di una sanzione piii grave delta
consegna, a un procedimento disciplinare di stato o a un procedimento
disciptinare ai sensi dell’art. 17 delle norme di attuazione, di coordina-
mento e ransitorie del codice di procedura penale;

5) di non essere sospeso dafl’impiego o dab servizio o in
aspetiativa;

r) il possesso dei titolt di merito di cui all’allegato 9 ¢ Ueven-
tuale posscsso di titoli preferenzialt «i cui albart. 22. comma 4, del
banclo. Al riguarde, si precisa che & onere del candidato consegnare o
far pervenire, secondo le modaing e la tempistica indicate all’art. 7, la
decumentazions o le certificazioni ovvero le dichisrazioni sostilutive,
nei casi previsti dafla legge, comprovanti if possesso di tali titoli;

s} di essere disposto, al termine del corso di formaziene, a rag-
ghingere qualsiasi sede di servizio, determinata sufla base delle esi-
genze deli’ amministrazione.

2. 11 candidato, netla domanda di partecipazione al congorso, puo
richiedere di sostenere anche una prova facoltativa di conoscenza di una
lingua straniera, scelta tra francese, inglese, spagnolo e tedesco.

3. il candidato, inoltre, netla domanda deve dichiarare di essere a
conoscenza delle disposiziont del bando di concorso e, in particolare,
degli articoli 12, 13, 15, 16 e 22, concernenti, tra I'altro, il calendario
di svolgimento della prova preliminare (eventualmente previsia), detla
prova scritta, ie modalita di notifica dei rctativi esiti ¢ di convocazione
per le prove suceessive, 1a vatutazione dei titoli ¢ le modalita di notifica
della graduatoria unica di merito.

4. La domanda di partecipazione ha valore di autocertificazione ¢
il sottoscrittore attesta, tra | altro, di:

a) aver preso visione dell"informativa sul trattamento det dati
personali di cuid all’art. 27 de! bando di concorso;

&) essere consapevole che in caso di false dichiarazioni, accer-
tate dail’ amtministrazione a seguito di controlli, anche a campione, ai
sensi dell’art. 71 del decreto del Presidente della Repubbtica 28 dicens-
bre 2000, n. 445, incorre nelle sanzions previste dal codice penale e dalle
leggi speciali in materia e decadra da ogni beneficic eventualmente con-
seguente al provvedimento emanato sulla base delia dichiarazione non
veritiera fornita.

ATE 5.

Cause di archiviazione della domanda

t. Le demande di partecipazione al concorso sono archiviate, dopo
if termine di cui all’art, 3, commt 1 ¢ 4, con provvedimento del Coman-
dante def Centro di reclutamento delia Guardia di finanza, nel caso in
cui:

a) non siane sottoscritie, s¢ previsto, dal candidato;

b) non siano corredate dal PDF generate dal sistema e/o idoneo
documento di riconoscimento, se previste;

¢/ pur se compilate telematicamente o su modelfo in allegato 2
¢ debitamente sottoscritte pervengano con modalitd differenti da quelle
previste;

d} pervengano all’indirizzo pec concorsoRTLAGpec.gdfit in
assenza dei relativi presupposti o comungue oftre i termini previsti
per la presentazione della domanda di partecipazione al concorso di
cut all'art. 3, commi | ¢ 4. A tale fine, fa fede la data riportata sulla
aricevuta di avvenuta accetiaziong» purché in presenza di «ricevuta di
avvenuta cousegnan,

2. §{ provvedimenti di archiviazione di cul ai comma 1 sono notifi-
cati agli interessati, che possono impugnarl:, producendo ricorso:

) gerarchico, at Cienerale ispettore per gli [stituti di istruzione
della Guardia di finanza, entro trenta giormi dalla data della notificazione
o della comunicazione delf'atte impugnato ¢ da quando ne abbiano
avuto piena conoscenza, ai sensi dell’art. 2, comma [, del decreto ded
Presidente della Repubblica 24 novembre 1971, 0. 1199;

b) giurisdizionale, al competente Tribunale amministrativo
regionale, per le azioni di cognizione previste dagli articoli 29 ¢ seguesti
del codice del processo amministrative, approvato con decreto fegisla-
tive 2 luglio 2010, n. 104, secondo i termini ivi indicati.

3. 1 candidati i cui istanze di partecipazione siano considerate
valide sono ammessi al concorso, con riserva, in attesa dell’accerta-
mento dell’effettive possesso dei requisiti previsti.

Tale riserva deve intendersi fino afl’ammissione al corso di
formazione.

Art. 6.

Istruttoria della domanda presentaia
deri militari del Corpo in servizio

1. Net confronti di tutti i partecipanti, la relativa documentazione
caratteristica deve essere:

a) chivsa alla data di scadenza del termine di presentazione detle
domande di partecipazione previste all’art. 3, comma 1;

&) inderogabilmente compilata eatro it trenfesimo giomo, revi-
sionata e perfezionata - con Ja firma per presa visione del valutato -
entro il quarantesimo giormo successivo al verificarsi del motivo deter-
minante la sua formazione.

2. | Comandi di secondo livello devono, altresi, comunicare tem-
pestivamente al Centro di reclutamente:

a) eventuali situazioni che possano comportare la perdita di
uno dei prescridti requisiti previsti all’an. 2, da parte dei pariecipanti
al concorso;

bj eventuali trasferimenti che dovessero verificarsi durante lo
svolgimento del concorso.

Art. 7.
Documentazione

1. Ai fini della verifica del possesso dei requisit di cui all’art. 2 ¢
della valutazione dei titoli di cw all’art. 15, le strutture periferiche del
nuevo servizie matricolare detla Guardia di finanza di cui all’allegato
2 delie relative nonme di attuazione approvate con determinazions del
Comandante generale n. 225632, in data 20 luglio 2016, e successive
modificazioni ¢ integrazioni, con riferimente ai candidati in servizio
nella Guardia di finanza ammessi alla prova scritta, devono:

«) pravvedere a redigere o a far redigere uno dei prescritti docu-
menlti carateristici avente come data finale quelia di scadenza del ter-
mine di preseatazione della domanda di partecipazione;
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b) aggiomare alta medesima dita it Documento unico matrico-
lare (1D.U.M.) dei militari interessati alla procedura in argomento;

¢} procedere alla parifica dei refativi D.UM., inderogabilmente
ctitro i fermin commicati dal Centro di reclulamento, secondo e moda-
litd di evi alla circolare del Comande generale - | Reparton. 225647/1032,
in data 20 tuglie 2016,

o) far sottoscrivere agli stessi apposita dichiarazione di comple-
tezza ex art. 10 norme di attuazione def «Nuovo servizio matricolare del
Corpo delia guardia di finanzan;

¢) comunicare, per il tramite del Centro di reclutamento, 'av-
venute aggiornamento dei dati del D.U.M. alla competente soltocom-
missicne in modo da consentirne la rilevazione diretta dall”applicativo
infornmatico.

2. Inoltre, il Centro di reclutamento, per gii aitri candidali ammwesst
alla prova scritta, provvede, tramite i Comandi del Corpo territorial-
mente competenti, ad acquisire i seguenti afti:

a) rapporte sul servizic prestato, per i candidati militari o impie-
gatt delfe pubbliche amministrazioni, da redigersi ¢ annotarsi dai supe-
riori gerarchici cui spetti la compilazione detle nale caratteristiche o di
qualifica;

bj copia del libretto persenale ¢ dello stato di servizio (o defla
cartella personaie) ¢ del foglio matricolare del candidato militare e, per
il personate di ruolo nelfe pubbliche ammimstrazioni, copia integrale
deflo stato matricolare;

¢j certificato generale del casellario giudiziaie ¢ quelte dei cari-
¢l pendenti.

3. E altresi onere dei candidati consegnare o far pervenire af Centro
i reciutamento detla Guardia di finanza, uflicio procedure reclutative -
sezione allievi uffictah - via delie Fiamme Gialle n. 18 - 00122 Roma/
Lido di Ostia ovvero all”indivizzo di posta elettronica certificata concor-
seRTL.Ampec gdfit:
a) se ammessi ala prova scritta, entro il giorne di svolgimento
della stessa, il prospetto in allegato 3.

i) al fine di fornire, per la corretta valutazione da parie della
competente sottocommissione, eventuali ulterfori informazioni di det-
taglio su ciascuno dei titol di merito indécati nelia domanda di parte-
cipazione nonché di presentare eventuale documentazione probatoria -
wvvero le dichiarazioni sostitative, nei casi previsti dalla legge - atte-
stante il possesso di titoli di merito anche se non indicati nefla citata
istanza di partecipazione purché posseduti alia data di scadenza del
termine di presentazione defla stessa. Al rigaardo, si specifica che;

{(a) per le attivita professionali, occorre indicare 'ente
presso il queale & stata esercitata [attivild nonché la ducata ¢ la tipologia
di impiego svolto;

(b} per gli eventuali diplomi di specializzazione, dottorati
di ricerca, master ¢ corsi di specializzazione/perfezionamenio post fou-
ream, posseduti in aggiunta al titolo di studic richiesio, ¢ necessario
fortire informazioni utdi all’individuazione dell ente presso il quale tali
titoli sono stati conseguiti e precisare la tipologia ¢ le materic oggetto
deghi stessi:

2} unitamente alle pubblicazioni tecnico-scientifiche di
cui all’allegato 9, specificando se indicaie o meno nella domanda di
parlecipazione.

Non saranno oggetto di valutazione le pubblicazionl tecnico-
scientifiche non consegnate/pervenute entro 1 tenniné sopra indicati ¢ i
titoli di merite per [ guali la preposta sottocomsmissione non dispone,
ai fini della corretta attribuzione di punteggio maggiorative, di infor-
mazioni dettaghiate efo della documentazione attestanie il relativo pos-
ses50 entro la data di scadenza dellislanza di partecipazione al concorso
ovvero presentatt oltre ka data di svolgimento delia prova seritta;

h) se ammessi alla prova orale, entro la data di rispettivo svelgi-
mento della stessa, i documenti in carta semplice o le relative dichiara-
zioni sostitutive comprovanti il possesso i takuno dei titoli preferenziali
di cut all’art. 22, comma 4, anche se non mdicatl nella domanda di
partecipazione al concorso purché posseduti alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione della stessa. [ titoli preferenziali in
relazione ai quali il candidato non abbia presentato, nei termind sopra
indicati, la documentaziong attestante ii relative possesso, saranne
comungie valutati qualora Iaspirante abbia indicato nelta domanda di
partecipazione o abbia comunicato entro fa data di effetiivo svolgimento
della prova orale Famministrazions pubblica che la detiene.

Non saranno cggetto di valutazione i Lol preferenziali per | quali
la preposta soltocommissione non dispone di informazioni dettagliate
per la corretta attribuzione della preferenza ovvero presentali oltre ia
data di effettive svolgimento della prova orale.

Quatora la documentazione di cui alle lettere o} ¢ bj sia inviata tra-
mite posta elettronica certificata, afl fint dell’ individuazione del termine
di presentazione, fara fede la data riportata sulla aricevuta di avvenuta
accettazionen purché in presenza della ericevuta di avvenuta consegnan.

4 1l giwdizio di merirevolezza di cui all’art. 2, comma 1, Iettera b),
¢ trasmesso al Centro di seclutamento, secondo Je modalitd ¢ la tempi-
stica comunicate dallo stesso Centro.

3. Fatta salva Papplicazione delte sanzioni penali previste datla
iepge, la dichiarazione mendace sul possesso dei titofi comporta, in qua-
lungue momento, il decadimento dai benefici eventuaimente derivanti
dal provvedimento emanato sulia base della dichiarazione non veritiera,

Art 8.
Commissione giudicatrice

1. La commissione giudicatrice, da nominare con successiva
determinazione de) Comandante generale della Guardia di finanza. ¢
presieduta da un ufficiale generale della Guardia di finanza ¢ ripartita
netle segrenti sottocommissioni, ciascuna deile quali presieduta da un
ufticiale del Corpo di grado non inferiore a colonnello:

aj sollocominissione per la valutazione delie prove di esame, la
valutazione dei titodi ¢ ka formazione della graduatoria unica di merito,
costituita da duc ufficiali delia Guardia di finanza, membri;

b} sortocommissione per fa visita medica preliminare, coslituita
da un ufTiciale delta Guardia di finanza e da tre ufficiali medici, membri;

¢} sottocommissione per la visila medica di revisione dei candi-
dati giudicati non idonei alia visita medica preliminare, composta da due
ufficiali delta Guardia di finanza ¢ da due ufficiali medici (i cui uno di
grado superiore a quello dei medici della precedente sotfocommissione
0, a paritd di grado, comunque, con anzianita superiere), membri;

) sottocommissione per 1'accertamento dell’idoneitd attitudi-
nale dei candidati al servizio incondizionato nel Corpo, in qualita di
ufficiali in servizic permanente effettive, composta da almeno guattro
ufficiali della Guardia di finanza, peniti setettors, membri.

2. Gli ufficiali delda Guardia di finanza deveno essere in servizic
¢, se fanno parte defle sottocommissioni in qualita di membri, devono
essere i grado non inferiore a capitano a eccezione degli ufficiali
medici, che nelle sottocommission: per [e visite mediche possono rive-
stire anche il grado di tenente.

3. Le softocommissioni, per i lavori di rispettiva competenza, pos-
sono avvalersi:

aj di personale di sorveglianza all’uope individuato dall Tspetio-
rato per gli istituti di istruzione;
bj dell ausitio di esperti;
¢J di personale specializzato ¢ teenico.
4. L2 sottocommissione di cui al comma 1:
a} lettera aj. ¢ integrata, per I'cffettuazione:
1} delta prova scritta, della valutazione dei titoli e della prova
orale di ciascuna specialith a concorso, da:
(ayunufficiale dellaGuardiads finanza appartenenie o impie-
gato alla medesima specialita del ruolo tecnico-logistico-amministrativo;
{by un esperto in una o pil materie oggetto delle prove
scriita ¢ orale;
2y della prova facoltativa di lingua straniera, da ufficiali della
Guardia di finanza qualificati conoscitori della lingua stessa;
&) lettera o), pud avvalersi, altresi, ai fini dell"accertamento
delt idoncita attitudinale, deil’ausilio di psicologi.

Art. 9.
Adempimenti delle Sottocommissioni

1. Ciascuna settocommissione i cui all’art, §, prima delle svolgi-
mento delle prove di propria competenza, fissa in un apposilo verbale
i criteri di valutazione cui attenersi nel rispetto di quanto previsto dal
presente bando di concorso e datle vigenti dispesizioni normative.




23-2-2021

GazzerTa UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

49 Serie speciale - n. 15

2. Le sottocomumissioni previste afl'art. 8, comma |, lettere b)
¢ ¢f, compilane, per oghi candidato, un verbale firmate da twiti i
componenti.

3. GH atti compilati dalie sottocommissioni sono riveduti e coniro-
firmati dal presidente della commissione giudicatrice.

Art, 10,
Esclusione dol concorse

l. Con determinazione motivata del Capo del [ Reparto del
Comando generale delle Guardia di finanza, puc essere disposta, in ogni
momenio, esclusione dal concorso dei candidati non in possesso det
requisiti di cui all’art. 2.

2. L proposte di esclusione sone formulate dal Centro di recluta-
mento della Guardia di finanza.

3. Avverso tali esclusiond. gli interessati possono produrre ricorso:

a) gerarchico, al Capo di Stato maggiore del Comando gene-
rale della Guardia di fisanza, entro trenta giorni dalla data della noti-
ficazione o della comunicazione dell’atto impugnato o da quando ne
abbiano avuto piena conoscenza, al sensi deil’art. 2, comma 1, del
decreto del Presidente della Repubblica 24 novembre 1971, n. 1199;

5) giurisdizionale, al competente Tribunale amministeativo
regionale, per [e azioni di cognizione previste dagle articoli 29 e seguenti
del codice del processo aministrativo approvato con decreto legisla-
tive 2 luglio 2010, n. 104, seconde i termini ivi indicati.

Art. L1
Documento di identificazione

1. A ogni visita o prova d’esame, 1 candidati devono esibire la carta
di identita, oppure un documento di riconoscimento rilasciato da un’am-
ministrazione dello Stato, in corso di validita.

Art. 12,
Frova prefiminare

i 1 candidati che abbianc validamente presentato domanda di par-
tecipazione al concorso, a eccezione di quelli concorrenti per § posti di
cui all’art. 1, comuma 1, lettera a), sono setioposti a un’eventuale prova
preliminare, consistents in fest togico-matesatici ¢ in domande dirette
ad accertare fe abilitd linguistiche, orto-grammaticali ¢ sintattiche della
lingua italiana, a partire dal 9 aprile 2021,

2. La sede, Fefenco dei convocati di cut al comma 1, il calendario,
e le modalith di svolgimento della suddetta prova ¢, in case di pro-
roga dello stato di emergenza epidemiologica, le prescrizioni da osser-
vare ai fini della prevenzione ¢ protezione dal rischio di contagio da
«COVID-193, nonché eventuali variazioni, saranno resi noti a partire
dal 29 marzo 2021 mediante avviso pubblicato sul portate attivo all’in-
dirizzo «htips:#/concorsi.gdf.gov.its ¢ presso 'Ufficio centrale relazioni
con i pubblico ¢ comunicazione interna della Guardia di finanza - viale
KXI Aprile n. 31 - Roma {numero verde: 80066%666).

3. La prova preliminare sara svolta qualora il numero complessivo
di domande validamente presentate, relative a tutte le specfatitd a con-
corso, sia superiore a 340. 11 predetto numere di domande € incremen-
tato a 600 in assenza di istanze validamente presentate per il posto di
cui all’art. 1, comma L, lettera a). In ogni caso, non saranno sottoposil
alla predeuta prova i concorrenti per le specialita per ie quali il aumero
i domande validamente presentate non séa superiore a:

a} n. 60, per la specialith amministrazione. In assenza di
domande validamente presentate per il posto di cui all’art. t, comma 1,
lettera aj, la prova preliminare per detta specialita non sara svolta se il
numero delie relative istanze non sia superiore a §20;

b) a. 120, per la specialita telematica;
cj . 120, per ta specialita infrastrutture;

) n. 180, per la specialita sanitd;
e} n. 60, per fa specialita veterinaria,
[ tale circostanza, sardé data comunicazione con avviso di cui
al comma 2.

4. 1 concorrent che non si presentano rel giorno ¢ nell’ora stabi-
liti per sosteners la prova preliminare, sono considerati rinuaciatart e,
quindi, esclusi dal concorso.

5. Quante stabilite ai precedenti commi hg valore di notifica, a tulti
gli effeiti & per tutti 1 candidati,

6. Ciascun candidato deve presentarsi per sostenere la prova preli-
minare manito di una penzsa biro a inchiostro nero.

7. WNella sede di esame non possono essere introdotii vocabotari,
dizionari dei sinonimi ¢ contrari, calcolatrici, appunti o altre pubblica-
zioni. Eventuali apparccchi telefonici ¢ ricetrasmittenti o, comunaque, di
comuaicazione, devonoe essere obbligatoriamente spenti.

I candidati che contravvengono a tali disposizieni sono esclusi dal
concorso a cura della competente sotiocommissione.

§. La banca dati <la cul sono tratti i questionari da somministrare ai
candidati non sara pubblicata.

9. La somnunistrazione ¢ la revisione del rest sono cscguite dalla
sottocommissione di cui aliart. 8, comma i, leitera o

10. Superano ia prova prelistinare e, pertante, sono ammessi alla
prova scritta, di cui albart. 13 i candidati classificatisi. nell”ambito delle
graduatoric stilate ai soli fini della predetta prova, nelle prime:

a} n. 20 posizioni per {a specialita amministrazione. H numero
degli ammessi alla prova scritta & raddoppiato se, alla data di scadenza
del termine per ia presentazione della domanda i partecipazione, non
risultino validamente presentate istanze per il posto di cui ali’art, 1,
comma 1, lettera aj;

&) 8, 40 posizioni per la specialita telematica;
c) n. 40 posizioni per la specialitd infrastoutture,
d) n. 69 posizioni per la specialita sanita;
2j n, 20 posizioni per la specialild veterinazia.
Sono inoltre ammessi 1 concorrenti che abbiane conseguito lo

stesso punteggio del concorrente classificatosi, nell’ambito dei predetti
posti, afl’ultima posizione.

I restanti candidati sono da considerarsi esclusi dal concorse.

11. L'esito delta prova preliminare sard reso noto, a partire dal
secondo giorno successive (esclusi sabato ¢ domenica ¢ festivi) a quelle
di svolgimento dell'ultima tornata della predetia prova, mediante avviso
disponibile sul portale attivo allindirizzo «hitps://concorsi.gdf.gov.ite,
sulla rete intranet del Corpo e presso PUMicio centrale relazioni con il
pubblico ¢ comunicazione interna della Guardia di finanza - viale XXI
Aprile n. 51 - Roma {numero verde: 800669666).

Detto avvise ha valore di notifica a tutti gii effetti ¢ per tutii ¢ con-
correnti, ¢ dJatla data di pubblicazione dello stesso decorrono I termind
per esercitare le azioni di cui all’uitimo comma.

12, Avverse le esclusioni di cul al presente articolo, gli interessati
possono produrre ricorso:

a) giurisdizionale, al competente Tribunale amministrativo
regionaie, per le azion di cognizione previsie dagli articoli 29 ¢ seguenti
del codice del processo amministrativo approvate con decrete legisia-
tivo 2 lugho 2010, n. 104, secondo i termini ivi indicati,

b} straordinario, al Presidente della Repubblica, ai sensi
delf'art. 9, comma 1, del decreto del Presideste della Repubblica
24 novembre 1971, n. 1199, cntro centoveat: giomi daila data della
notificazione o della comunicazione dellatto impugnalo ¢ da quando
ne abbiano avulo piena conoscenza.

Art. 13

Prova scrifta

1. T concorrenti risultat; idonei alla prova preluninare di cui
ali’art, 12, se effettuata, nonché 1 candidati per i posti di cui al¥’art. 1,
comma |, lettera ¢, senza atiendere alcuna convocazione, soo tenuti
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a presentarsi per sostenere la prova scritta, alle ore 8,00 del 29 aprife
2021, nella sede che sara resa nota con uno degli avvisi di cut all’art. 12,
comini 2 o 11, che ha valore di notifica a tutt ghi efferti e per tuttf i
concorrenti.

2. La prova scritta, della durata di sei ore, ad eccezione di quella
per la speciatita «infrastruttiren, per ta quale sono previste oito ore,
consiste nelle svolgimento di un elaborato di cultura tecnice-profes-
sionale, diverso per ciascuna delle specialita a concorso, vertente sughi
argementi richiamati nell’allegato 4 alla presenie determinazione.

In particolare, ai candidali concorrenti per Ia specialitd «Infra-
struttures, sara consentito, per lo svolgimento della suddetta prova,
I"utilizzo di:

aj qualsiasi manuale di ingegneria ¢ di architettura;

b) pronjuario per il calcolo degli elements struttsrali in cemento
armato e acciaio;

¢} normativa di settore non commentata;

d) calcelatrice scientifica non programmabile, righe e squadre.

3. Con Pavviso di cui at comma | sard comunicato altresi it ter-
mine entro il quale saranzo pubblicati gli esiti della prova scritta ¢ defla
valutazione dei titoli.

4. Eventuali variazioni della data di svolgimento della prova
saranno rese note con ulieriore avvise pubblicato sul portale attivo
all’indirizzo «https:/concorsi.gdf gov.ity ¢ presso §'Ufficio centrale
refazioni con il pubblico ¢ comunicazione interna della Guardia di
finanzy - viale XXI Aprile n. 31 - Roma (numero verde: 800669656).

Detto avvise ha valore di notifica a tatti ghi effetti ¢ per tutti i
coneorrenti.

Art 14

Prescriziont da osservare
per la prova scritla

1. Alla soltocommissione di cul ali’art. 8, comma i, leitera aj,
come inlegrata a mente del comma 4, lettera ), punto 1) del medesimo
arl. 8, e ai candidati & fatte obbligo di osservare, in quanto compati-
bili, le prescrizioni di cui aghi articoli 11, 12, £3. 14 & 15 del decreto
del Presidenie detla Repubblica 9 maggio {994, n. 487, ¢ successive
modificazioni.

2. Durante Ia prova scritta, possono essere consultatr:

a) codici ¢ testi i legge, sc¢ autorizzati dalla suddetta
solocemImissicne,

hj vocabolario delfla lingua italana e dizionarto dei sinonimi e
conirari.

Tali suppotti non devonao essere comntentali né annotati,

Eventuali apparcechi telefonici ¢ ricetrasmitientt, o, comunque, di
comusicazione, devono essere obbligatoriamente spenti.

I candidati che contravvengono 2 tali disposizioni sono esclusi dai
concorse a cura detla preposta sottocommissione.

Art. 15,
Falwtezione dei titoli

1. Dopo leffettuazione della prova scritta ¢ prima della correzione
degli elaborati, ia sottocommissione di cui ail’art. 8, comma 1. lettera
@), come integrata a mente del comma 4, letiera aj, punio 1), del mede-
simo art. 8, procede alla valutazione dei titoli attribuendo a ciascun can-
didato la maggiorazione di punteggio determinata sutla base di quanto
eiportato nella scheda in allegato 9,

2. 1 titoli in argomento sono ritenuti validi se posseduti alta data
i scadenza del termine previsto per la presentazione delia domanda di
amrssione al concorso ¢ se § medesimi, ovvero fa documentazione che
ne attesta il possesso, sono prodotti secondo le modalitd di cui all”art. 7.

3. 1 risultato della valutazione dei titoli sard reso noto ai candidati
con Pavviso di cui all”art, 16, comma 5, che ha valore di notifica, a tutti
gli effetti ¢ per wttl i concorrenti interessats,

Art. 16,
Revisione della prova scritta

1. La revisione degh claborati seritti € eseguita dalla sottocom-
missione indicata dafl’art. 8, comma 1, fettera o), integrata a nonma del
comma 4, lettera af, punto 1), del medesime art, §.

2. La sottocommissione medesima asscgna ad ogai claborato un
punto di merito da zero a trenfa trentesini, arrotondati alla seconda cifra
decimale.

3. 11 punta di merite riportato da ciascun candidato si ottienc som-
mando i punti attribuiti dai singoli esaminatori e dividende tale somma
per it numero dei medestmi.

4. Conseguono |'idoneita 1 candidati che abbiano riportato il pun-
teggio minimo di diciotto trentesimi.

5. 1. esito defla prova scritta sard reso noto entro [a data comunicata
con le modalita &i cui ali’art. 13, comma 3, con avviso disponibile sul
portale atiivo ali'indirizzo «hstps://concorsi.gdf gov.its ¢ presso U
ficie centrale relazioni con il pubblico e comuanicazione interna della
Guardia di finanza - viele XXI Aprile n. 51 - Roma (numiero verde:
800669666). Con il medesimo avviso saranno rese note eveatuali varia-
zioni della data di pubblicazione dell’esito della prova scritta.

Detto avviso ha valore di notifica a futti ghi effetti ¢ per tuiti [ con-
correnti, ¢ dalla data di pubblicazione dello stesso decorrono i fermini
per esercitare le azioni di cui ¢ll*ultimo comma dell’art. 12

6. ] candidati risultati idonei alla prova scritia, senza attendere alcuna
convocazione, sono tenuti a presentarsi per essere sottoposti, nell ordine
e in sequenza, ail’accertamento dell’idoneitd psico-fisica e, se idonei,
all’accertamento dell’idoneita attitudinale, seconde il calendario ¢ le
modalita comunicati con un ulteriore avviso che sard reso noto sul por-
tale e presso 1" Ufficio di cui al comma 5 a partire dal giomo successivo
{esclusi sabate, domenica e festivi) a gquello di pubblicazione dell’avviso
relativo all’esito della prova scritta di cui al medesimo comma.

1) contrg, 1 candidali non idonei sono esclusi dal concorse.

7. Avverso tale esclusione, ali interessati possenc produrte ricorso
seeondo le modalita di cul all™ultimo ¢omma dell*art. 12.

Art. 17

Accertamento dell ‘idone it
psico-fisica def candidati

1. La sottocommissione di cui al’art. 8, comma 1, letiera &), prov-
vede ail’accertamento deil’idoneita psico-fisica nei confronti dei candi-
dati idonei allz prova seritta di cui all*art. 13 in ragione delle condizioni
degli stessi al momento delia visita medica preliminare effettuata presso
il Centro di reclutamento delia Guardia di finanza - via delte Fiamme
Gialle n. 18 - 00122 - Roma/l.ido di Ostia.

2. Per it conseguimente dell idoneita psico-fisica ¢ fatto salvo quanto
previsio al saccessivo conuna 6, gli aspiranii devono risultare in possesso
del profilo sanitario compatibile con I'idoneitd psico-fisica al servizio
nel Corpo, stabilita dal decreto minisienale 17 maggio 2000, n. 155, ¢
suceessive modificazioni ¢ integrazion, ¢ dalic direttive lecniche adottate
con decreto del Comandante generale defla Guardia di finanza dispombili
sul sito intemet del Corpo awww.gdfgov.ite. In tema di:

aj difeti totali o parziali delPenzima GGPDH. si applica esclu-
sivamenie il punto 2, lettera 4), dell¢lenco aflegato al citaio decreto
ministeriale n, 155/2000 ¢ successive modificazioni ¢ integrazioni, che
ne prevede la compatibilita con Parruolamento net Corpo;

b} visus, il candidato deve essere in possesso di un’acutezza
visiva aguale o superiore a complessivi 16/10 ¢ non inferiore a 7/10
nell’occhic che vede meno raggiungibile anche con correzione diotirica
secondo | parametrt specificati al punto 17, lettera p) delle citate diret-
tive tecniche;

¢} ttuaggi o di altre permanenti alterazioni volontarie
delt’aspetto fisico, non conseguenti a inlerventi di natwra comungue
sanitaria, 1a relativa presenza ¢ causa di esclusione daf concorso se
gl stessi risultano lesivi del decoro dell”uniforme o detla dignita della
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condizione delt’appartenente al Corpo della guardia di finanza di cut
all"art. 721 del decrefo del Presidente delia Repubblica 15 marzo 2010,
n. 90, In particolare, saranno esclusi § concorrenti che presentanc tali
tatuaggi/alterazioni permanenti:

1} sulla wsta, sul colle (fino atla circonferenza delimitata,
anteriormente, dal centro deifo sterne . posteriormente, dall’apofisi
spinosa defla 7 vertebra cervicale cd. «prominenten), sui due ferzi
distali delle braccia (al di softo della circonferenza alb abtezza dell’in-
serzione del deltoide sull’omero), sugli avambracct, sulle mant e sulle
gambe (al di sotto della rotula, anterionmente, ¢ delia cavita poplitea,
posteriormente;, al di sepra de: matleoli);

2) nelle arce del corpo consentite s¢ per dimensioni, conle-
nuto o natura siano deturpanti o contrari al decera dell uniforme o di
discredito delle Istituzioni o indice ¢ personalitd abnorme (in tal caso
da accertare con visita psichiatrica ¢ appropriati test psicediagnostici).

3. Ad fini dell’accertumento dell idoneita psico-fisica e fatto salvo
quanto previsto al comma 3, sono eseguiti | seguenti esami ¢ visite:

aj visita medica generale;

bj esami delle uring ed ematochimici;

¢/ visita neurologica;

d) visita cardiotogica con ¢lettrocardipgranima;

e} visila psichiatrica, comprensiva di test psico-clinici.

1 suddetti accertamenti saranno svolti nell’ordine definito dal Cen-
tro di reclutamento, sulla base della disponibilitd dei medici specialisti
& delle ulteriori esigenze logistiche e organizzative.

4. La softocommuissione i cui all’art. 8, comma 1, lettera o), pud
disporre, qualora lo ritenga necessario, 1effettuazione di ulteriori visite
speciatistiche ed esami strumentati ¢ di laboratorio anche prevedendo
ulteriori giomate di attivita rispetto a quelle comunicate con avviso di
cui ali'ae, 16, comma 6.

In particolare, nel caso i cut si dovessero rendere indispensabilt
mndagini radiologiche, I"interessate dovri sottoscrivere apposita dichia-
razione di consenso. [} mancate cousenso sard considerato guale rinun-
cia alla prosecuzione del concorse.

3. [ candidati che, nel corso del medesime anne solare, sono gid
stati sottoposti, con ¢sito positivo, all’acceriamento dell”idoneita psico-
fisica di cui al comma 3, nell’ambito di altet concorsi per accesse
al Corpo della guardia di finanza, sonc scttoposti esclusivamente ai
seguenti accertamenti:

a) visita medica generale;

b) esame delle wrine, per la ricerca di cataboliti di sostanze stu-
pefacenti efo psicotrope;

¢) eventuali ulleriori visite specialistiche e/o esami strumentali
e di laboratorio necessari ai fini debia verifica det possesso dei requisiti
spectfics previsti per ”accesso al ruolto, ovverc ai fini di cui al comma 4.

I tali casi, la competente sottocommissione esprime 1l giudizio
definitivo sulla base dei suddetti accertamenti,

6. Por i candidati che, alla data di effettuazione dellaccertamenio
defl’idoneiia psico-fisica, siano in servizio nel Corpo della guardia di
finanza, il gindizio definitivo ¢ espresso tenendo conto dell’cta, det
grado, delle categorie ¢ degli incarichi svolti nonchs delle norme che ne
regolano ia posizione di stato.

7. 1 giudizio espresso in sede di visita medica preliminare da parie
delia sottocommissione di cui at comma 1, ¢ immediatamente comuni-
cato all’interessato, il quale, qualora non idoneo, pud contestuaimente
presentare al Centro di reclutamento la richiesta di ammissione alla
visita medica di revisione, a eccezione dei casi di:

a) disturbi della parola (balbuzie, dislaiia ¢ paralatia), anche se
in forma leve;

b) difetto di senso cromatico normale alie matassine colorate;

¢/ positivila aile sostanze psico-attive, accertata anche mediante
test tossicologici di { ¢ 1 livelle.

8. La soltocommissione per la visita medica prefiminare:

a} nei casi di cui afle lettere g € 41 del comma 7, dichiara imme-
diatamente [a non idoneita dell'aspiramte che, pertanto, nos € sottoposto
a ulteriori visite o esami,

b)) nel caso i positivitd afle sostanze psico-altive accertata
mediante test di t livello, sospende ghi accertament! sanitari nelle more
dell"esito dei test di 1 Hvedlo, all esito del quale, se confermata ba positi-
vita, dichiara la non idoneita; diversamente, 1" aspirante sara riconvocalo
per essere sottoposto agli ulteriori aceertamenti sanitari.

9. L.a richicsta di ammissione alla visita medica di revisione:

a) deve essere integrata da documentazione relativa alle cause
che hanno determinato Uesclusione (modello in altegato 3) rilasciata -
inderogabilmente entro il decimo giorno solare successivo a guello della
comunicazione di non idongitd alla visita medica preliminare - da una
struttura sanitaria pubblica, anche militare, o da una struttura privata
acereditata con il Servizio sanitario nazionale. In fale ultimo caso, il
Centro di reclutamento potra eventualmente richiedere ai candidati gbi
estremi di tale accreditamento.

I originale di tale documentazione deve essere consegnalo o fatlo
pervenire al Centro di reclutamento - Ufficio procedure reclutative -
sezione aflievi ufficiali - via delle Fiamme Gialie n. 18 - 00122 Roma/
Lido di Ostia perentoriamente entro il termine comunicato dal predelto
reparto.

Entro tale ultimo termine, la predetta documentazione pud. in
alternativa, essere inviata allindirizzo di posta clettronica certificala
rm0300000p@pec.gdfL it purche:

1) redatta in originale come documento informatico ai senst
dell’art. 20 del decreto legislativo 7 marze 2005, n. 82, ¢ successive
modifiche ed integrazioni, ovvero attestata, a norma deft'art. 22 del
medesimo decreto, con firma digitale del responsabile della struttura
sanitaria che U'ha rilasciata in caso di copia informatica di documento
analogico;

2) non contenente immagini diagnostiche strumentalt.

In ¢aso di invio telematico, [z fede 1a data riportata sulla «ricevuta
di avvenuta accetiazione» purché in possesso di «ricevuta di avvenuta
consegnan.

In ogni caso, I Amministrazione non si assume aicuna responsabi-
litd per la mancata ricezione o per i ritardi nella consegna delt'originale
della documentazione ¢ntro i {ermini sopra indicati.

b) non & accolta:
i) qualora sia avanzata olire il termige di cui al comma 7;
2) in caso di presentazione di documentazione sanitaria:

(&) rilasciata oltre il decime giomo successivo a guello
deila comunicazione di non idoneita alla visita medica preliminare o da
usa struttera privata non acereditats con il servizio sanitario nazionale;

(b) in mera scansione o copia, anche se effettuata entro il
termine stabilito dal Centro di reclutamento;

(¢} oltre il termine stabitito dal citato reparto, anche s¢ spe-
dita o inviata prina dello stesso.

[ provvedimenti di non accoglimento sono adottati dal Coman-
dante det Centro di rechwtamento delia Guardia di finanza ¢ notificati
aghl interessati che possono impugnarli produceado ricorse secondo fe
modalita di cui all’art. 5, comma 2.

10. 11 giudizio di revisione verte soltanto sulle cause che hasno
dato luogo at giudizio di inidoneita della soltocommissione per fa visita
medica preliminare.

11, La sottccommissione per 1a visita medica di revisione, acqui-
sita a domanda dt cui al comma 7 ¢ valutata la certificazions prodotta,
pud:

aj esprimere direttamente un giudizio di idoneitd o non idoneita,
che sara notificato al candidato tramite il Centro di reclutamenio;

b) riconvocare aspirante presso il Centro di reclutamento della
Guardia di finanza, per sotioporto a ulteriori visite specialistiche ¢/o
esamn strumentaii € di faboraterio, ritenull necessari, all’esite dei quali
formulera Papposito giudizio. L'eventuale riconvocazione avverra
prima delio svolgimento delie successive fasi concorsuali.

12. 1 candidati che consegueno i'idoneita agli accertamenti psico-
fisici sono amwmessi 4 sostenere 1 accertamento dell” idoneita attitudinale,

13. 1f candidato risultato asseate alia visita medica preliminare o
di revisione, nei casi in cui sia stato riconvocato, ovvero giudicato non
idoneo. ¢ escluso dal concorso.
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14. 1l giudizio espresso dalle compelenti sottocommissiond, imme-
diatamente notificato agli interessati, ¢ definitivo.

15, Avverso e esclusioni di cui al presente articolo, gli interessati
possone produrre ricorso secondo Ie modalita di cui all’ultimo comma
deil’art. 12,

Art, 18,

Documentazione da produrre
in sede di visita medica preliminare

1. 1 concosrenti convocati presso il Centre di reclutamenta defla
Guardia di finanza per sostenere 1a visita medica preliminare devono
presentare, in originale, ia seguente documentazione sanitaria, con dala
non anteriore a giorni sessanta:

a} certificato attestante Ieffettuazione ¢ il risultato dell accer-
tamento per i markers dell’epatite B (riportanti almenc HB3sAg e Anti
HBs) e C (riportanti almeno Anti HCVY,

b) certificato attestante I'esito del rest per 1accertamente della
positivitd per anticorpi per HIV;

¢} test audiometrico in cabina silente, da cui emergano almeno
i valori indagati alle frequenze di 500, 10060, 2000, 3000 ¢ 4000 Hz:

d) ccografia pelvica, por i candidati di sesso femminile, com-
prensiva di immagin ¢ relativo referto.

i certificati devono essere rilasciati da ena struttura sanitaria pub-
biica, anche mililare ¢ da una struttura privata acereditata con il Servizio
sanitario nazionale. In tale uitimo caso, il Centro di reclutamento potra
eventualimente richiedere ai candidati gli estremi di tale accreditamento;

e} certificato medico (formar in aliegato 6), rilasciato dal medico
di fiducia di cui all’art. 23 delta legge 23 dicembre 1978, n. 833;

fJ prescrizione, ovvero idonea certificazione, di eventuale tera-
pia farmacologica assunta 0 semministrata nei trenta giomi preccdentd
la data di convocazione alle visite mediche, In assenza di detla docu-
mentazione, Ueventuale positivitd riscontrata in sede di fest tossicolo-
gici & causa di esclusione dai concorso;

g} se di sesso femminike, anche se in servizio nel Corpo delia
guardia di finanza, devono produrre us fest di gravidanza effettuato
in data non atericre a cinque giomi dalla data di presentazione, che
escluda la sussistenza di detio stato.

Alle concorrenti eventuaimente positive al fess di gravidanza suila
base dei certificati prodotti, si applicane le disposizioni di cui al suc-
cessivo comma 3.

[ candidati in servizio nella Guardia di finanza devono preseniare
esclusivamente 1 certificati indicati nctie lettere ¢) e d).

2. Sone causa di esclusione dal concorso;

a) 1a positivita aghi accertamenti di cui al comma 1, lettere o)
e b);

b) V'attestata presenza, nella sezione A del cerlificate medico
di cui al precedente comuma 1, lettera ¢, di pregresse manifestazioni
emolitiche ¢/o gravi manifestazioni immuno-allergiche e/o gravi intol-
feranze o idiosincrasie a farmaci o alimenti.

3. Le concorrenti che, afla data di svolgimento delie visite medi-
che, risuktino in stato di gravidanza seno ammesse d'ufficio, con prov-
vedimenio def Comandante del Centro di reclutamento:

aj con riserva, alle prove orali e facoltativa di lingua straniera,

#) anche in deroga per una sola volta ai fmiti di etd, a svolgere te
predette visite mediche ¢ il suceessivo acceriamento dell idoneitd attitu-
dinafe, netl’ambite del primo concorso utile successive alla cessazione
di tale stato di wmporaneo impedimente. 11 provvedimento di rinvio
pud essere revocato su istanza di parte quando tale state di temporanco
impedimento cessa in data compatibite con { tempi necessari per la defi-
nizione defla graduatoria del preseate concorso.

411 candidato che, all’atto della presentazione al primo giomo di
convocazione, non consegna i certificati di cui al comma 1:

a) letiere aj, b) ed ¢), viene ammesso con riserva alle successive
fasi concorsuali ed escluse qualora non proceda alia consegna secondo
le modalita e {a wempistica stabiite dal Centro di reclutamento:

b} lettere c), d) ¢ g} potra avanzare istanza per essere convocato
in data successiva per sostenere gli accertamenti defl’idoneitd psico-
fistca. [ Presidente della sotlocommissions indicata all’art. 8. comsa 1,

— G

lettera &4, potra concedere il differimento nel rispetio del calendario di
svolgimento delle visite mediche preliminari. La data dif convocazione
viene immediatamente comunicata ali interessato. Quatora Iaspirante
non avanzi la menzionata istanza ovvero nen si presenti nel giome in
cui & stato riconvocato o son esibisca in tale data I certificati in argo-
mento, & escluso dal concorso.

3. Avverso le esclusioni ¢ cui al presente articolo, glt interessati
possono produrre ricorso secondo le modalitd di cuj all'uitimo comma
defl art. 12,

Art. 19,
Aecertamento dell idoneita attitudinale

1. I candidati risuitati idonei all’accertamento dell’idoneild psico-
figica sono leneli & presentarsi per essere sottoposti all’accertamento
deH’idoneita attitudinale quaie wfficiale in servizio permanente del
ruolo stecnico-logistico-anuministrativon, secondo il calendario ¢ le
modalith comunicati con avvise di cui aliart. 16, comma 6.

2. Lidoneita attitudimale dei concorrenti & accertata da parte della
sottocommissione indicata all’art. 8, comma 1, lettera o), secondo le
modalita teeniche definite con provvedimento del Comandante generale
della Guardia di finanza, pubblicalo sul sito internet «www.gdf.gov.itn.

3. Laccertamento deli idoneitd attitudinale ¢ finalizzato a riscon-
trare il possesso del profilo attitedinale richiesto per il ruolo ambito,

4. Deflo accertamento si articola in:

a) uno o pil fesi attitudinali, per valutare le capacitd di
ragionamento;

&) uno o pit fese di personalitd per acquisize elementi circa il
carattere, le inclinazioni ¢ la struttura personologica del candidato;

¢l uno o pit questionari biografici e/o motivazionali, per valu-
tare le esperienze di vila passata e presente nenché inclinazione a
intraprendere lo specifico percorso;

d) un colloguio attitudinale, o cara di ufficiali periti selettori,
per un esame diretto dei candidati, alla luce delle risultanze dei predetti
fest ¢ questionart;

e} un ¢ventuale secondo colloquio, a cura di uno psicolego.

5. Durante lo svolgimento degli accertamenti i cui al presente
articolo:

aj non possono essere consultali lesti ¢ aitrl supporti anche
informatici;

b} eventuali apparceehi telefonici e ricetrasmittenti o, comun-
que, di comunicazione, devono essere obbligatoriamente spenti.

I candidati che contravvengono a tali dispostzioni sone esclusi dal
costcorso a cura della sottocommissione di cul all’art. 8, comma |, {et-
tera o).

6. 1 candidati risultati idenei all’accertamenio attitudinale sono
ammessi a sostencre la prova orale ¢ 1a prova facoltativa di lingua stra-
niera nek giorno ¢ nell’ora comunicati dal Centro di Reclutamento detla
Guardia di finanza, mentre i non idonei sono esclusi dal concorso.

7. U giudizio espresso dalia competente sottocommissione, che &
notificato agli interessati, ¢ definitivo,

8. Avverso le esclusioni di cui al presente articolo, gli interessati
possono produrre ricorso secondo e modalita di cui all’ultimo comma
dell’art. 12.

Art. 20,

Prova orale e prova facoltativa
di lingua straniera

1. La prova orale ha iwogo davanti alla sottocommissione di cui
all’arl. 8, comma 1, lettera af, integrata a norma del comsna 4, leticra
a), punto 1), del medesime art. §, ha una durata massima di 45 minuti
per clascun concorrente ¢ verts sui programmt delle maierie riportate
in allegato 7.

2. 1 programmi relativi aile singole materie sono suddivisi in tesi e
sit due di queste, estratte a sorte, verte i esame.




Gazzerta UFRICIALE DELLA RePUBBLICA ITALIANA

4° Serie specigle - n. 13

3. La sotfocommissione attribuisce ad ogni candidato un punto di
merite da zero a trenta trentesimi, arrotondato alla seconda ciffa dect-
male. {1 punto di merito si otticne sommando i punti atribuiti dai singoli
esaminatori ¢ dividendo tale somsma per i numero dei medesimi.

4. Consegucno {'idoneita i candidal che riportano la votazione
minima di diciotto trentesimi,

5. Coloro che riportano una votazioae inferiore a diciotto trente-
simi sono dichiarati non idonet ed esclusi dal concorso.

6. Avverse tale esclusione, ghi interessati posseno produsre ricorso
secondo le modalita di cui ali’ultimo comma delbart. 12,

7. 11 candidato, che ne abbia fatto richiesta nella domanda di parte-
cipazione ¢ abbia riportato [ idoneita nelia prova orale, € sottoposto alla
prova facoltativa di conoscenza di una lingua strantera scelta tra quelle
di cui ali"art. 4, comma 2, con le modalita indicate in aliegato 8.

§. [} giudizio refativo alla prova facoltativa ¢ espresso dalla sotto-
commissione i cu ali’art, 8, comma 1, lettera aj, integrata a norma del
comina 4, lettera aj, punte 2), del medesimo art. 8.

9. La sottocomumissione assegna, per la prova facoltativa, un punic
di merito da zero a trenta trentesimi, determinato secondo le maodalita di
cui al comma 3. 11 candidato che riporta un punto compreso tra diciotto
¢ trenta trentesimi consegue, ai fini della graduatoria unica di merito, le
maggiorazioni riportate in allegaso 8.

10. Al termine di ogni seduta, la competente sottocommissione
compila '¢lenco dei candidati esaminati, con Uiadicazione del voto
da ciascuno riportalo nelia prova orale ¢. eventualmente, nella prova
facoltativa. Tale elenco, sotioscritto dal Presidente ¢ da un membro
defia sottocomimissione, & reso noto, nel medesimo giorno, ai candidati
ricorrendo, ove necessario per i rispetto delle prescrizioni in tema ds
prevenzione ¢ protezione dal rischio di contagio da «COVID-19», a
modalita telematiche. Lesito della prova orale &, comungue, notificalo
ad ogni candidato.

Art. 21,

Mancata presentazione e differimento
del candidate alle prove concorsuali

1. Ferno restando quanto previsto al comma 4, it candidato a cut
¢ inibito |'accesso alia sede concorsuale per inosservanza delle preseri-
rioni impartite in tema i prevenzione def contagio da «COVID-19»
o che, per cause now riconducibili ali’amministrazione che ha indetto
il presente concorso, non $i presenta nef giormo e nefl’ora stabiiiti per
sostenere:

aj la prova prefiminare di cui aifl'art. 12, se prevista, 1accer-
tamento dell’idoneitd psico-fisica di cui alf’art. 17, I"accertamento
dell’idoneitd attitudinale di cui all’art, 19 ¢ fa prova orale di cui
all’art. 20, ¢ escluso dal concorso. Compatibilmente con 1 tempi iecnici
di espletamento defle succitate fasi selettive, i presidenti delle sotto-
commissioni di cui all’art. 8, comma |, lettere ), b/, ¢j ¢ d), hanno
facolla - su istanza deli interessato e, net cast di mancata presentazione,
esclusivamente per decumentate cause di forza maggiore ovvero, se
militare in servizio della Guardia di finanza, su richiesta del reparto di
apparienenza, solo per improvvise ¢ improrogabili esigenze di servizio -
i anticipare o posticipare la convocazione det candidati, nel rispetto
del calendario di svolgimente delle stesse, L' istanza deve essere inviala
all"indirizzo di posta elettronica centificata concorsoRTLA@pec.gdllit

b) la prova seritta di cui all”art. 13, & escluso dal concorso.

2. 1 candidato che, avendoe chiesto ¢ ottenuto i} differimento delle
prove ai sensi del comma 1, letlera o) non & presenta nel giorno ¢
nell’ora stabiliti ¢ escluso dal concorso fatto salvo guanto previsto al
comma 4.

3. Avverso tale esclusione, gli inderessati possono produrre ricorso
secondo le modalita di cut all’ultimo comma delf’art. 12,

4. in coso di proroga delle stato di emergenza epidemiofogica i
candidati impossibilitati a pariceipare, a seguito delle misure di con-
tenimente del «COVID-19», a una o pitt prove o accertamenti concor-
suali di cui alb’art. 1, comma 3 sono rinviati su istanza dell’interessato

a sostenere 1e prove o gli accertamenti neil’ambite del primo analogo
concorso successivo atla cessazione di tali misure.

L'istanza, debitamente sotioscritta ¢ documentata, deve essere
inviata all'indirizzo di posta cletironica certificata concorsoRTL. A%
pec.gdfiz ¢ corredata da scansione fronte-setro del documento di
ricososcimento.

e eventuali risultanze di prove valutative gia sostenute aell am-
bito del presente concorse saranno valutate secondo le disposizioat e
i criteri del bando relativo al concorso cui sono rinviati e i candidati,
se utilmente coliocati nella graduatoria unica di merite di tale ultimo
concorse, sono avviati alla frequenza del relativo corso di formazione
¢ iscritti in ruole con la medesima decomenza giuridica ed economica
degli altrt vincitori del concorso cul sono stati rinviati.

Art. 22,
Graduatoria wiica di merite

1. La graduatoria unica di merito ¢ redatta dalla sottocommissione
di cui all’art, 8, comma |, letiera a).

2. Sono iscritti nelka predefta graduatoria, secondo 'ordine di pun-
leggto di merito complessivo, 1 candidati che hanno conseguito il giu-
dizio @i idoneita a ttte fe fasi concorsuali di cui all’art. 1, comma 3, ad
esclusione delle lettere ¢) e gl

3. il predetto punteggio di merite complessivo ¢ dato dalla somma
aritmetica dei voti, punti ¢ maggiorazioni conseguili, secondo quanto
stabitito agh articoli 15, 16 e 20

a) nella vaiutazione dei titoli;

b) nelia prova scritta;

c) nella prova orale;

dj nella prova facoltativa di conoscenza di fingua straniera cven-
tualmente sestenuta.

4. A parita di merito, sono osservate le norme di cui all’ast. 3. del
decreto del Presidente della Repubblica & maggio 1994, a. 487, ¢ quelle
di cut afi'art. 2, comma 9, della legge 16 giugao 1998, n. 191

1 titoli preferenziali sono ritenuti validi se posseduti alla data di
scadenza del termine previsto per la presentazione della demanda di
ammissione al concorso ¢ se | medesimi, ovvero Ja certificazione che
ne attesta il passesso, sono prodotti secondo le modalita di cui all’art. 7.

5. Con determinazione del Comandante generale della Guardia di
finanza & approvale fa graduatoria unica di merito ¢ sono dichiarati |
vincitori del concorso i candidati che, secondo 1'ordine della gradua-
toria di cui al comma |, siano compresi nel fimite dei posti messt a
costcorso ai sensi dell’art. |, comma 1, lettere aj ¢ bl

& A menic dell’art. 2139 del decreto legisiativo 13 marzo 2010,
n. 66, le candidate risultate positive at rest di gravidanza ¢ rinviate, d"uf-
ficto, anche in deroga, per una sola volta, ai limiti di eta, a svoigere
Faccertamento dell’ idoneita psico-fisica e Iaccertamento dell’idoneita
attitudinale di cui agli articoli 17 ¢ 19 nell’ambito de primo concorso
utile successivo alla cessazione di tale stato di temporaneo impedimento
SaranRno!

a) qualora idonee, inserite secondo Uording di punteggio di
merito conseguito nell’ambito della procedura concorsuale portata a
conclusione, nella graduatoria unica di merito del presente concorso €,
s¢ nominate vincitrici, avviate alla frequenza de? corso di formazione in
aggiunia ai vincitort del concorso cui sono stale rinviate;

bj nominate con la medesima anzianitd assoluta, at solt fini giu-
ridici, dei vincilori del presente concorse ¢ iscritie in ruolo nell ording
detla relativa graduatoria di merito. Gli effetli economici della nomina
decorrono, in ogni case, dalia data di effettivo incorporamento;

¢} una voita ultimato 1l corso di formazione, iscritle in ruoio,
previa rideterminazione dell”anzianitd reiativa con riferimento al corso
originario, sulla base def punto di classificazione finale riportato af ter-
mine dello stesso corso,

7. Qualora per mancanza di candidati idonei:

@) il posto di cui all’art. 1, comma 1, letlera af, non possa essere

ricoperto, I'unita disponibile ¢ conferita in aumento a quella messa a

i
ot
of
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concorso per la specialith amministrazione ¢, laddove cosi non rico-
perta, alie altre specialita di coi all’art. §. comma 1, lettera ), secondo
it seguente ordine di priorita;

1) veterinaria;

2) infrastrutture;

3} telematica;

4) sanita;

bj uno o pitt posti di cui all’art. 1, comma 1, fettera b) rimangano

scoperti, le unitd disponibili sono equamente ripartite ¢/o conferite in

avmento alle altre specialita di cui al medesimo art. 1, comma I, leticra
b, secondo | medesimi criteri ¢i cui alla precedente lettera a).

8. La graduatoria & resa nota con avviso disponibite sul portate
attivo all’indirizzo «ittps:/feoncorsi.gdf gov.ity, sulla sete intraner del
Corpo e presso I'Ufficio centrale relazioni con il pubblico ¢ comunica-
zione interna della Guardia di finanza - viale XXI Aprile 0. 31 - Roma
(nuwmero verde: 8G0669666).

Detto avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti e per wit i can-
didati e dalta data di pubblicazione dello stesso decorrono i termint per
esercitare le azioat di cui ajl’ultime comma dellart. 12.

Art 23

Ampussione al corso di formazions
dei vineitori del concorso

1. I concorrenti dichiarati vincitori sono ammessi al corso di for-
mazione, che frequenteranno con i} grado di tenente in qualita di uffi-
ciali allievi ¢ fermo restande quanto disposto al comma 3, previo supe-
ramento delia visita medica di incorporamento alla quale sono sottopo-
sti presso il competente UfTicio sanitario dell’ Accademia, prima della
firma dell"atto di arruclamento, da parte di ufficiale medico del Corpo
individuato dai Comandante del citato Istituto. Nell’espletamento dei
propri lavori, il citato ufficiale medico puo disporre Pesecuzione di tutt
ali accertamenti ritenuti utili a uma migliore valutazione del quadro cli-
nico avvalendosi, se necessario, anche del supporto tecnico del Centro
di reclutamento delta Guardia gt finanza, al fine di accertare il mastesni-
mento dell’idonetta psico-fisica.

2. [ provvedimenti con i quali i citato ufficiale medico accerta,
ai sensi del presente articolo, la non idoneitd psico-fisica det candidati
devoso cssere notificati agli interessati, che possono impugnarli, pro-
ducendo ricorso:

a) gerarchico, al Generale ispettore per ghi Istituti di istruzione
della Guardia di finanza, eniro trenta glorni dafla data della notificazione
o della comunicazione dell’atto impugaato o da quande ne abbiano
avute piena conoscenza, ai sensi dell’art. 2, conuna 1, del decreto del
Presidente detla Repubblica 24 novembre 1971, n. §199,

&) ghurisdizionale, al competente Tribunale amministrativo
regionale, per le azioni di cognizions previste dagli articoli 29 ¢ seguenti
del codice del processo amministrative, approvato con decreto legisla-
tivo 2 lughio 2010, n. 104, secondo 1 termini ivi indicati.

3.1 vincitori risultati idenei alla visita medica di cui al comma |
S0no:

a) avviati alla frequenza di un corso di formazione della durata
di un anne;

) previa sottoscrizione, immediatamente dopo la visita medica
di incorporamento ¢ comusique prima dell’inizio det corso, di una
dichiarazione con cui assumono U'obbligo di risanere in servizio per
urt periodo di setle anni & decorrere dalla data di inizio delle stesse
ovvera, se posteriore, dalla data di effetliva ammissione al corso, nomi-
nati tenenti i servizio permanente effettive del ruolo tecnico-logistico-
amministrative defla Guardia di finanza ¢ iscritti in ruolo nell’ordine
della graduatoria unica di merito del concorse. Gli effetti economici
della nomina decorrono, in ogni caso, dalla data di effettivo incorpo-
ramiento. Se gid in servizio nelle Forze armate o aelle altre Forze di
polizia, devono essere collocati in congedo/dimettersi datle rispettive

amministrazioni ¢ consegnare all’ Accademia defla Guardia di finanza,
copia;

1} della domanda di proscioglimenio dalla ferma, se volontari
in ferma prefissata;

2y della dichiarazione di sccettazione della frequenza
del corso, di cancellazione dal rucle ¢ di perdita del grado/quatifica
diretta al competente Ministero per i tramite del comando/ente di pro-
venienza, se ufficiali, sottufficiali, graduati o personale di qualifiche
corrispondenti.

L suddette domande/dichiarazioni devono recare gli estremi della
presa in carico da parte dei comando/enie di appartenenza.

1l personale sottoposto - secondo 1 rispettivi ordinamenti - a obbli-
ghi di servizio dovra, all'atio dell effettivo incorporamento, presemtarce
documentazione attestante 1'assenso al proscioglimento da detti obbii-
ghi rilasciato dall’ amministrazione i appartenenza.

4. Nel caso in cui aleuni det posti messi a concorso risulting sco-
perti per rinuncia o decadenza eniro un pericdo corrispondente a un
dodicesimo delta durata del corso di formazione, decorrente dalla data
di inizio dello stesso, possono essere autorizzate, per clascuna specia-
lita, altrettante ammissioni al corso stesso, secondo Pordine delia gra-
duatoria unica di merito ed eventualmente <i quanto previsto all’art. 22,
comma 7. Decorso il termine per le uleriori ammissioni al cotso a
seguito di rinunce o decadenze, la relativa graduatoria cessa di avere
validita.

3. Al termine del corso di formaziene anzjanita relativa dei
tenenti ¢ rideteriminata in base al punteggio consegaito nella graduatoe-
ria di fine corso,

6. | frequentalori che nor superano o non portano a compimento il
corse di formazione:

aj se provenienti da personale appartenente al Corpo, riassu-
mono la precedente posizionc di stato. il periedo di corso effettuato &,
in tafe caso, computaio per intero ai fini defl’anzianita di servizio e di
grado;

b} sono collocati in congedo. nei restanti casi,

Ate, 24,

Mancata presentazione al corse
¢ differimento del condidato

1.1l vincitore del concorso che, per cause non riconducibili ali’ Am-
ministrazione, non si presenti presso |’ Accademiaz nel giomo ¢ nell’ora
stabiliti per Uespletamento delle procedure propedeutiche all'avvio al
corso di formazione & considerato rinunciatarfo.

2. Eventuali ritardi nella presentazione, dovuti a causa di forza
maggiore, debitamente documentati, comunicati dal candidate, entro il
terza gioro solare successivo alla data di convocazione, al Comandante
dell’ Accademia della Guardia di finanza, tramie posia elettronica cer-
tificata all’indirizzo Bg020000Cpi@pec.gdfit, sono valutati a giudizio
discrezionale e insindacabile del citato Comandante che pué differire la
presentazione del candidato ad altra data non successiva al termine di
cui al comma 4 del citato art. 23,

Le decisioni assunte in relazione alle predette istanze sono comuni-
cate agli interessati a cura del citato Reparto di istruzione.

3, 1 giomnt di assenza maturati, a eccezioue di quelli effettuati per
motivi connessi al fenomene epidemiologico da COVID-19, sono com-
putati ai fini della proposta di rinvie d’autorita dal corso, seconde le
disposiziont vigenti.

Art. 23,

Spese di partecipacione af concorso ¢ concessione
della liceiza straordinaria per esami

{. Le spese di viaggio, vitto ¢ alloggio, durante i periodi delle
prove selettive, sono a carice degh aspivanti.
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2. Per ta partecipazione alle fasi concorsuali di cui all’art, I,
comma 3, a eccezione della lettera o), at candidati in servizio nel Corpo
della guardia di finanza sono concesse licenze straordinarie, per esami
militari, per i giomi strettamente necessari. La rimanente ficenza sira-
ordinaria per esami, fino alla concorrenza di giorn: trenta, pud essere
concessa per la preparazione agli esami orali solo a colore che avranno
conseguito il giudizio di idoneitd all’accertamente attitudinale. Per i
militart frequentatori di corso, le assenze maturate per la fruizione delia
predetta licenza sono computate ai fini del calcolo dei periodi massimi
di assenza dallattivita didattica, oltre i quali & disposto il rinvie d’aute-
ritd dal corso stesso, secondo e disposiziont vigenti.

3. Qualora + medesimi militari, nello stesso ammo selare, abbiano
usufraito di analoghe concessioni per altri concorsi bandit: dal Corpe,
possono beneficiare delia predetta licenza soltanto per la parte residua,
fino alla concorrenza di giorni trenta, fermo restando il [mite massimo
di quarantacinque giomi anaui di leenza straordinaria previsto dalla
normativa in vigore.

Qualora il concorrente non si presenti aila prova orale, per cause
dipendents dalta propria volonta, la licenza straordinaria & computata in
detrazione a quelia ordinaria dell anno in cosso ¢, se questa ¢ stata gid
fruita, alta licenza ordinaria dell’anno successivo.

4, Al candidati dichiarati vincitori dei concorso spetta il rimborso
delle spese di viaggio sostenuie per raggiungere la sede dell” Accademia
della Guardia di finanza per la frequenza del cerso, secondo le dispo-
siziont vigensi.

Art. 26,

Sito internet, informazioni wili
e modalitéa di notifica

1. Ukteriori informaziont sulla procedura e relativi esiti possonc
essere reperiti sul pertale attive all”indirizzo htips://concersi.gdf gov.
it e wramite " App Mobile «GdF Concorsin, disponibile sui servizi di
distribuzione digitale Geogle Play ¢ App Store oppure scansionando
con il proprio dispositivo mobile il QR cede presente sul citato portale.

2. Laddove non diversamente disciplinato dal presente bando, tutte
le notifiche nei confronti del concorrenti al concorso saranno effettuate
a cura def Cenlro di reclstamento deila Guardia di finanza esclusiva-
mente mediante I’ invio di apposite comunicazioni all’indirizzo di posta
elettronica certificata (pec) utilizzato da ogni candidato per la regisira-
zione al portale di coi all’art. 3 del presente bando di concorso,

Art. 27.
Trattamenta dei dati personall

1. Ai sensi degli articoli 13 ¢ 14 dal regolamento europee (UE)
n. 2016/679 {di seguito RGPDY si rendono agli interessati le informa-
zioni relative al trattamento dei dati personali forniti in sede di parteci-
paziong at concorso 0, comungue, acquisiti a tale scopo.

2. In relazione al trattamento dei dati si comunica che:

a) 1] titolare def wragtamente dei dati personali ¢ il Corpo della
guardia di finanza, con sede in Roma - viale XX1 Aprile n. 31 - che puo
essere contatiato agli indirizzi e-mail: urp@ggdfit o di posta eletironica
certificata: urp.reclutamentof@pec.gdfit

H «punto di econtatton del titolare & it Centro di reclutamento della
Guardia di finanza, con sede in Roma/Lide di Ostia - via deile Fiamme
Gialle a. 18/22 - ¢-mail: rm030000140gdfit; posta ¢lettronica certifi-
cata; rmO300000pipec. gdfit

b} il responsabile della protezione dei dati designato per il Corpo
della guardia di finanza pud esscre contatto al numero 06/442236033 o
agli indirizzi e-mail: tpd@gdfit o di posta eletironica certiticata: rpd(@
pee gdfit

¢) la comunicazione dei dati personali € obbligatoria af fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione ¢ del possesse degli eventuali
tito}i previsti dalla presente determinazione, pena l'esclusione dal con-
corso o dalla procedura di reclutamento;

o) il trattamento dei dati personali:

1} & finalizzato allo svolgimento delle procedure di selezione
¢ alt’instagrazione del rapporto di favoro che trovane base giuridica nel
decreto legistativo 19 marzo 2001, n. 69, e successive modificazioni
cd integrazioni, nel decreto legislativo 15 marzo 2014, n. 66, con par-
ticofare riferimento all’art. 2143-bis nonché alla tutela degli interessi
dell'amministrazione presso le giurisdizioni ordinaria, amministrativa
¢ contabile:

2) ¢ limitato a quanto «necessario per 'esecuzione d&i un
compito d’interesse pubblicon (art. 6, paragrafo 1, lettera ¢, det RGPD)
¢, relativamente alle «categorie particofari di dati personalin di cui
all'art. 9 det RGPD (c.d. dati sensibili), per I'assolvimento degli obbli-
ghi «in materia di diritto det lavoron (art. 9, paragrafo 2, lettera b, del
RGPD), i quali trovanoe base giuridica nelle leggi e, nei casi previsti
dalla legge, nei regolamenti che disciplinano ie procedure per Paccesso
mediante concorso ai ruoli e alle carriere det Corpo della guardia di
finasza. [1 traltamento riguarderd anche § dati relativi a condanne penali
¢ reati di cui all’art. 10 del RGPD,

3) avverrd a cura dei soggelti apposilamente autorizzati ¢
tstruiti, fvi compresi quelli facenti parte delle sottocommissioni previste
dal presente bando, con ¥utilizzo di procedure anche informatizzate ¢
con 1"ausilio di apposita banca dati automatizzata, nei modi ¢ net hmiti
necessari per il perseguimento delle finalita per cui i dati personali sono
raccolti e successivamenic trattatl e, comunque, st cenformita a quanto
previsto dall’art. 6, paragrafo 3, del RGP ¢ dall’art. 2-ser del decreto
legislativo 30 giugno 2003, n. 196, come modificato dal decreto legisla-
tivo 10 agosto 2018, n. 101. Cid, anche in caso di eventuale comunica-
zione a terzi e anche all’eventuale successiva instaurazione def rapporto
di lavore, per le finalitd inerenti alla gestione del rapporto stesso;

4) sard effettuato, ai fini delia tutela dei diritti ¢ delle Jiberta
degli mteressati, mettendo in atto le misure tecniche e organizzative
adeguate per garantite # rispetto deti principi di liceitd, corretiezza e
trasparenza, di limitazione della finalita, di minimizzazione dei dati, di
esattezza, di Himitazione delta conservazione ¢ d’integrita ¢ riservatezza,
nonché delle regole in materia di protezione dei dati personali, previste
dal RGPD e dal decreto fegislativo 30 giugno 2003, n. 196;

5} potra prevedere la diffusione det dati personali nei casi
in cui sia previste nelambito del presenie bando ovvere da norme di
tegae o regotamento ¢ comunicati alle amministrazioni pubbliche diret-
tamente interessate allo svalgimento del concorso e alla posiziene giv-
ridico-economica o di impicgo del candidato, nonché, in caso di esito
positive del concorso, ai soggetti competenti th materia previdenziale:

6) potra prevedere i trasferimento dei dati personali a un
Paese terzo 0 & una organizzazions intemazionale ai sensi delle disposi-
zioni previste afl’art. 49, paragrafi [, lettera dj e 4, del RGPD;

e} ta conservazione dei dati personali avverré ael rispetto della
disciplina in tema di scarto dei documenti darchivio delle pubbliche
amministraziond ¢ relative disposizioni atfuative €, comungue, sino al
conseguimento delie finalitd pubbliche per Je quali t dati sono trattati;

# Ueventuale reclamo potra essare proposto all’ Autoritd garante
per la protezione dei dati personali, in gualita di Autorita di controlio,

3. Al sensi del RGPD, il candidato - in gualita di intcressato al
traflamesto dei dati personati che lo riguardano - ha dirigto di:

aj accedere ai dati che 1o riguardano, chiederc la rettifica, inte-
grazione, 1'aggiormamento, la cancellazione dei dati erronei, incompleti
o raccolil in lermini non conformi alla legge, nonché il dirttto di opporsi
per motivi legittimi al Joro trattamento.

Liesercizio dei predettt diristi potrd avvenire presentando
istanza, anche telematica, al «punto &i contatton del titolare (Centro di
reclutamento della Guardia di finanza);

&) proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati
personaii.

Roma, 18 febbraio 2021

H Comandante generale; LAFARANA
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ALLEGATO |

Classi di corsi di laurea magistrale ai sensi del Decreto del Ministro dell’Universita e della
Ricerca 16 marzo 2607

Classe delle lauree magistrali in finanza;

Classe delle lauree magistrali in giurisprudenza;

Classe delle fauree magistrali in scienze dell’economia,

Classe delle lauree magistrali in scienze della politica;

Classe delle lauree magistrali in scienze delle pubbliche
amministrazioni;

Classe delle lauree magistrali in scienze economico-aziendali;

Classe delle lauree magistrali in scienze statistiche;

Classe deile lauree magistrali in scienze statistiche attuariali e
finanziarie.

Specialita Amininistrazione

Classe delle lauree magistrali in ingegneria elettronica;

Classe delle lauree magistrali in sicurezza informatica;

Specialita Telematica Classe delle lauree magistrali in ingegneria informatica;

Classe delle lauree magistrali in informatica;

Classe delle lauree magistrali in ingegneria delle telecomunicazioni.

Classe delle lauree magistrali in ingegneria civile;

Classe delle lauree magistrali in ingegneria dei sistemi edilizi;

Classe delle lauree magistrali in architettura e ingegneria edile-
Specialita Infrastrutture architettura;

Classe delle lauree magistrali in ingegneria meccanica;

Classe delle lauree magistrali in ingegneria elettrica;

Classe delle lauree magistrali in ingegnerfa energetica e nucleare.

Specialita Sanita Classe delle lauree magistrali in medicina e chirurgia.

Specialita Veterinaria Classe delle lauree magistrali in medicina veterinaria.

Classi di corsi di laurea specialistica ai sensi del Decreto del Ministro deil’Universita e della
Ricerca Scientifica e Tecnologica 3 novembre 1999, n. 569

Classe delle lauree specialistiche in finanza;

Classe delle tauree specialistiche in giurisprudenza;

Classe delle lauree specialistiche in scienze dell’economia;

Classe delle lauree specialistiche in scienze della politica;

Classe delle laurce specialistiche in scienze delle pubbliche
Specialita Amministrazione | amministrazioni;

Classe delle lauree specialistiche in scienze economico-aziendali;
Classe delle lauree specialistiche in statistica economica, finanziaria ed
attuariale;

Classe delle lauree specialistiche in teoria e tecniche della normazione
e dell’ informazione giuridica.

Classe delle lauree specialistiche in ingegneria elettronica;

Classe delle lauree specialistiche in ingegneria informatica,

Specialita Telematica Classe delle lauree specialistiche in informatica;

Classe delle lauree  specialistiche in  ingegneria  delle
telecomunicazionl.

Classe delle fauree specialistiche in ingegneria civile;

Classe delle lauree specialistiche in architettura e ingegneria edile;
Specialita Infrastrutture Classe delle lauree specialistiche in ingegneria meccanica,

Classe delle lauree specialistiche in ingegneria elettrica,;

Classe delle lauree specialistiche in ingegneria energetica ¢ nucleare.
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Specialita Sanith Classe delle lauree specialistiche in medicina e chirurgia.
Specialitd Veterinaria Classe delle lauree specialistiche in medicina veterinaria.

Diplomi di laurea (vecchio ordinamento)

giurisprudenza, scienze politiche, scienze dell’amministrazione,
economia (qualsiasi indirizzo).

informatica, ingegneria informatica, ingegneria elettronica, ingegneria
delle telecomunicazioni.

ingegneria civile, ingegneria edile-architettura, architettura, ingegneria
meccanica, ingegneria elettrica, ingegneria nucleare.

Specialita Sanitd medicina e chirurgia.

Specialitd Veterinaria medicina veterinaria.

Specialith Amministrazione

Specialita Telematica

Specialitd Infrastrutture
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ALLEGATC 2

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO, PER TITOLI ED ESAMI, PER IL RECLUTAMENTO DF N. 10 TENENTIIN
$.P.E. DEL RUQLO TECNICO-LOGISTICO-AMMENISTRATIVO DEL CORPO DELLA GUARDIA DE FINANZA

AL CENTRO DI RECLUTAMENTO DELLA GUARDIA DI FINANZA
VIA DELLE FIAMME GIALLE, 18 00122 - ROMA/LIDO DI OSTIA

IL/LA SOTTOSCREFTO/A CHIZDE DI ESSERE AMMESSO/A A PARTECIPARE AL CONCORSO, PER TITOLI ED ESAMI, PER IL
RECLUTAMENTO DI N. 10 TENENF! IN SERVIZIO PERMANENTE EFFETTIVO DEL RUOLO TECNICO-LOGISTICO-
AMMINISTRATIVO DFLLA GUARDIA D1 FINANZA, PER LA SKGUENTE SPECIALITA (ART. I, COMMA 1, DEL BANDO Bt
CONCORSO):

AMMINISTRAZ[ONED TELEMATEICA D INFRASTRUTTURE D FANITA? DVETEREN:\RIA
{scepliere rna sola specialiti}

A TAL FINE DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA QUANT( SEGUE:

CODICE FISCALE

() IJ 0O O7Cr4ga

{OOGNOME

1NN 10E 0 N T O T A O O I O DATA DI NASCITA
NOME Biome mese Fer)

100 00 N N N U O O I 0 e O O N A D O
COMUNE DI NASCITA Frov
I rTtrrrrry s T Pv e bR L Ll g 1]
COMUNT DIRESIDENZA Prov CAP.

NEEEEEEEERREENENEREN

INGIRIZZO {via o piarza, atineto civico, fovioncy

T T T TP Ty L e L L]

RECAPITI TELEFONIC!

T T PT TRl T TRTTIT] L1

INDIRIZZO FAMIGLIA D'ORIGINE
CITTITTET T LI T T T L]

RECAPTTO EVENTUALE FER COMUNTCAZION)

i

| LELI L]

-

Via v piazad, ero civico, mzioue C.AP
I N N 0 0% O O O Y O 0 O O O I I
Conning ‘. Telefuno

Prov
1 O 0 S N 0 I
20 2 D T O Y A O I I

DICHEARA, INOLTRE, BI ESSERE:

E:] LUFFICIALE IN FERMA PREFISSATA. 1IN CONGEBO O CANCELLATO PAL RUOLQ, CON AEMENO t8 MESE DI SERVIZIO NELLA GUARDIA DI
ESNANZA, CONCORRENTE PER IL PQSTO Bl CULALL'ART. [, COMMA 1, LETTERA A), DEL BANDO B CONCORSO

{:] APPARTENENTE Al RUOLE ISPETFORL SOVRINTENDENTL, APPUNTAYT E FINANZIERE DELLA GUARDIA BI FINANZA

t:] APPARTENENTE AD ALTRE FORZE ARMATE OQ DI POLIZEA

[:l CIVILE

SPAZIO RISERVATO AT MIEATARI DEL CORPO IN SERVIZID E AGLE ALTRI CANDIDATT ALLE ARME

REPARTO D APFARTENENZA E SEDE GRADO
LI TP T T T T I T AT TP T I LR TR I BT ET R
RECAPITO TELEFONICO MATRICOLA MECC. (solo militan GDXY)

I O T O e I

STATO CIVILE
CELIBENUBILE E]

CONDANNATCO CON SENTENZA
DEFINITIVA OVVERO AT SENSI
ART, 444 CR.P. O IMPUTATO

CITTADINANZA IMPIEGATO/A DELLA PUBERL.
TTALTANA{*} AMM.NE (%}

N POSSESSO BEI DIRITT!
CIVILE E POLITICE (%)

CONIUGATOA [:]

VEDOVO/A D E{] o) O

DIVORZIATO/A {se SE. spesificare quale nelle gse ST specificare quate nelke (se NO, specificare i mative nefic
¥ q
NUMERO FIGLI D el i inegrative) annotizion integrative} annolazivai imegrtive)

TITOLG DI STUDGD PRESCRITEO PER LA PARTECIPAZIONE AL CONCORSO

Closse di Lausca Corso di

Laurea specialisica. hwrea maghstnle o Diploan di bures o iitelo equipelicnte con eschusione dei diptomi univessitart. defle Inuee ¢ 8, “tricarali” o di "1 vello™ 3 i

I3 i con il volo i __

presso Flniversic gt

DICIHIARA I ESSERE ISCRITTO, SE CONCORRENTE PER LA SPECIALITA "SANITA" O "VETERENARIA® RISTETTIVAMENTE ALL'ALBO DEY
MEPICI-CHIRURGHE O DEI'VETERINARE PELLA PROVINCIA D] IN DATA ALK,
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DICHIARA Dl AVER CONSEGLITO, SE CONCORRENTE PER LA SPECIALITA’ INFRASTRUTTURE, L'ABILITAZIONE ALL'ESERCI2O DELLA

PROFESSIGNE DI CONSECGUITA 1L
PRESSO.
CHIEDE D1 VOLER SOSTENERE Ingless Frimeese Tedesca Spagnoln

LA SEGUENTE PROVA FACOLTATIVA:
(sceghere una sola lingua stranicra}

DICHIARA D1 ESSERE EX POSSESSG DT UNG O PIU TITOLE DI MERITO R CUT ALL'ALLEGATO 9 DEL BANDO BI CONCORSO MO

in case affezmative indicare nellc aunotazioni integrative i tteli posseduti. S prestsa che & onere del candidato constgnarc o (ar pervenire, secordo ke
modalild ¢ }a rempistica indicate alf articole 7 del bando la d (azione o ke sertifieazioni ovvero le dichiaraziont sastitutive, nes casi provisti dalta legge,
comprovant il pussesso dei teoli di metito,

DECHIARA DI ESSERE IN POSSESSO D# TITOLI PREFERENZIALI DI CUH ALL'ART. 5§, DEL D.ER. 9 MAGGIO 1994, NANT, RECEHAMATO|
ALLARTICOLO 22, COMMA S

In case affermative si precisa che & ¢ onere def candidato consegnore o far pervenite. seconde It modalitd ¢ la empistica indicale sll'aticole 7 del banda la
d azionc © o cortifs estaati 1 possesso di 1ali titoli - ovvero le dichiamvioni sostitutive, nei casi provisli dallz legge comprovanti if possesso
dei tiroli preforenziali

ANNOTAZIONI INTEGRAFIVE:

e sattoserittoa dichiara inotire:
2. i pon essere stae destitiilo, dispensate o dicds

o dosaduio dallhiipiepo resso anz pubibhica wnmnistrarion, leemzigte dal lavore alle dipendence deie pubbliche
o seguit Ji g 7 i evvere jrusciolie, dautonta o dullicio, da presodente amuolamente pells Foarze amrawe ¢ di palizi, o
prusiogliment per inattitwding alks vita di iwvrdnn af vala,

zioge day

b o ossore LAt 2EECSSY 3 Prostase servuin ¢ e nazionale quale vbiviince G coscicra o d sver rinanziatn a take st ai sens dellart. 636 cotmma 3, deb desretn legstitive
15 mores 20410, 1. 66,
© we ibitane del Comp.
€13 di ton easere stado dickminto non ideneo ol avanrerento, vyveny, s dchiargo ron idoneo o . diaver i it o giwdizie di ideneia < che
siand Yasors slmend Cingoe anni Jafla dichisrazions di nen idonctla,

{2} di non aver ripaneato all' vanvomenio nedl slino guanguenmnie;

(3% i non aver ciportato. el ki bicarin, sanmani disciptinat pin gravi delfla consegna,

(41 i nan essete roltasnste 1 ba procedimenta dikiplinare i eopo da st possa derivare Pin i s sanzbone pint gave defla consegna, 2w procadiments disciplinan d;
stalo ¢ a un provedimento disciplanme ai sonsd delt aitizola 17 Selle sonme di stwazions, i conrdinumcnto  tasiter i ded codive di procesturs penale

£3) b o envere sospaso dallTmpioge o dal servida o in aspettitivs;

. i o eiere stalo dimesse, por v disciptinan o per inattitichine alke vita miliare, da accademic, scuole. isutus di fomazione defle Forze annate ¢ di pelei;

S o ¢ssire LG riwiato o espubso da corst Of maziane dellAceadana dof Corpe deffo gumdia di tinanea

£ i it oxsere SE soliopesto. 3 misure & prevensions,

g dissere a conuseanzi dlbe disposizion del bando di cencomn ¢, in paticolae, degl saticel 12, 13, 15, 160 ¢ 22 cotvament]. ra Teltio,  calendaris di svolpanemia delke prov
preliminace ¢ debla prova seritta nonche b modalia di mtiftea dos nelalivi st « di convecazione per ke prove s ive ¢ la valulazione dei titoli posseduti v Ja mestalitd di vetitien
dalha prdastoria unica di meritor

b i umpegnorsi o comturcane tempestivanients ke cvential vaniazions del recapitie pev fo vomanicar iout inereniti at presents concerss,

i db essere disposwolz. ok termine del corso i forunaziony, 3 ragpittieae qualsissi sede M sevizss,

1 aver preso visions Jeliingrmanive sl watainesto dei Jati personalt riparaw alfarteele 37 det bandie di concarso d owi B presente tiedello di donanda Sostimisce pane
g e,

. diessere consapevete che lo siblette dishisuzion ¢ 3 iy walpone coite itcazione ai sensi del deincio dul presidinte dafl vepubbliva 18 dicermtec 2060,
1 43, e e, B case i fabse dichiatazion, seeetlute dallAnminisicsien: o segaiw d comrolli, anche 2 -.xmpnm a1 sensi detfarticalo 71, del prodetta deereto, it diclrisrante &

punro gl e el vadice prende o defle togpi specinli in naaten i

Jichiataetae mon verien.

¢ che devadrd da ogni bencfvis & al

emanan sulla base deila

LADGH DATA FIRMA (**}

-

Solo per i aon sppuartencali al Corpe.

**y L'omena il defla I Yarchiviazione delia stessa.
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ALLEGATO 3

AL CENTRO D RECLUTAMENTO DELLA GUARDIA DI FINANEA
V1A DELLE FIAMME GIALLE, 1% 122 - ROMNLIDO
M O5TIA

CONCORSO, PER TITOLLED ESAMI, PER V5. RECLUFAMENTO DI N 18 TENENT! IN 5.P.E.DEL RUOLO TECRICO-LOGIFFICO-AMMIRISTRATIVO
DEE CORPO DELLA GUARDIA DI FINANEA.
ELENCO RIEPELOGATIVO DE! TETOL] DE MERITG DI CUI ALLALLEGATG 9, DA PRESENTARE O FAR PERVENIRE SECONDO LE MODALITA" £ LA VEMPISTICA
INDRCATE AL ARTICOLO T DEL BANDO 14 CONCORSQ.

COLNOME,

O S D N I A B

NOME

IO T T T T T T T E LI T T T T Chd [ [T

SPECLALITA FER LA QUALE 51 CONCOURE,

AL d detls coeretta vahinatbone dharpare Ie (asher
comunicn s ascuns i il 6wt

EHplort ot apetlalircasione, dottarst] ¢ ricerea, it e v dl ont Iaverams atlnesth alle spealita pee s quate sl cancarrs ¢ pusciett bn agplonts 4 ol Jb sidin T bieto:

THROLOGIA ENTE- ELYERIGRE INFURNMALIGN] DI DETTAGLIO PATA CONKEGUIMENTD

: OO [ CLLL
: MO | E B
: o 7 (0T

B ek Hlul] i 91a9bo eniveruiant attinentl alls spoyialing per (ol 3 caarees

| b Carsa i

Lairey spsehalisihen, Daures msgistzale o Déphums 6 Lageea n ttwfs equipeicnre fos oncluvions S dipbasd waiverdiari, deils aurce e it o601 HveRs v

Tumsrguia i, : ] un b votm it v FUab ik

. Clanse b L anren e Corsa s B

Lawren sp , lauTea mas oing & Hurca i tron diplveni urdbversitark, deife Jawers c.d, “ictrsnet’ @t *Hiveke ) in

unscgyin 1 f : cum 1 vatn & pretso FUniner i, g

[ A0S0 H3 e vtemadinall 3 it ol bl Gelie FAeae armate o avpl aomatl dclu Saia, . 1ern press srulture pobiriche, dupo L fuiea < atinent <l pechins per col s consaree:

TIFOLGCIA EITOLO DY
STUDIGRICIERSTO PEI

2 . e

EXTE: RESHIZIONE.  FERIODY: GIDRNI EEFETTIVE:

. Bl DAL Al

y [ WS

D priveniale tremics: 11 seguente dor praliatria - vver be dicklasazion soslative, mef €as proristl dulla e - 3HERLEe 1] Metteyst B vl i rmersta:

[ & B E

:

[ dickars di v e Je roildelie ki awie ] Mepte delly eguabidi 2600, 0. 118, ¢ che l b d Fabe dithlarasionl, astentare
Al Aursinisleartone & seguiln df comTondlh, arehr w Cdim prohe, 3l e SUEartiots T8 i predvts desre, i dichierante ¥ punio al sess de codice proate £ delle I maeria ¢ e ogni
¥ has delT2 e o T iers.
LUOCHE [IRNY HRMY

¢ arcesarin, ¢ povitile atlrsary Wterivrt fuh.
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ALLEGATO 4

PROGRAMMA DELLA PROVA SCRITTA

l.a prova scritta di cultura tecnico-professionale vertera:

a)

b)
c)
d)

e)

per la Specialitd Amministrazione su argomenti tratti dal programma della prova
crale;

per la Specialitd Telematica su argomenti tratti dal programma della prova orale;
per la Specialita Infrastrutture su argomenti tratti dal programma della prova orale;
per la Specialitad Sanita su argomenti tratti dal programma della prova orale;

per ia Specialita Veterinaria su argomenti tratti dal programma della prova orale.
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Al Centro di Reclutamento della Guardia di finanza,
via delle Fiamme Gialle, 18
00122 - ROMA/LIDO DI OSTIA,

QOggetto: Concorso, per titoli ed esarni, per il reclutamento di n. 10 tenenti in servizio permanente
effettiva del “ruclo tecnico logistico amministrative” det Corpo delia guardia di finanza.
Richiesta di visita medica di revisione a seguito del giudizio di non idoneita emesso in sede
di visita medica preliminare,
Invio documentazione sanitaria.

Wa soitoscritto/a

nato/a a it e

residente in {1 Via
tel.

giudicato "NON JDONEQ" in data , ai sensi deli'articolo _______ del bando di

concorso per il reclutamento di 10 tenenti in servizio permanente effettivo del "ruolo tecnico logistico
amministrativo” del Corpo della guardia di finanza, a seguito dell'accertamento dell'idoneitad psico-
fisica svolto presso il Centro di Reclutamento della Guardia di finanza, con la seguente motivazione':

, avendo chiesto di

essere softoposto afla revisione del giudizio di inidoneitd, invia la sequente documentazione sanitaria
relativa alla/e causale che ha/hanno determinato Pesclusione:

rilasciata da (struttura sanitaria pubblica, anche militare, 0 da una struttura privata accreditata™)

di { ).
if softoscritto fa presente, altresi, di aver preso visione delle disposizioni di cui all'articolo del

bando di concorso.

IL CANDIDATO

{1} indicare in modo completo & dettagliato la motivazione del giudizio di inidoneita,
{2) indicare per esteso la denominazione della strutfura sanitaria pubblica, anche militare, o privata
accreditata con il Servizio Sanitario Nazionale,

ALLEGATC 5
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ALLEGATG D

FORMAT

Spazio per intestazione studio medico di fiducia,
di cui ail'art, 25 della fegge 23.12.1978 n. 833

CERTIFICATO MEDICO

Cognome Nome

nato a ( y i

residente a { }in Via n,

Codice fiscaie

Documento d'identita;

tipo n°

rilasciato in data da

Il sottoscritio , sopra
meglic generalizzato, consapevole delle sanziont penali richiamate dall'art. 76 del
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, in caso di dichiarazioni mendaci e di formazione o uso di
atti falsi,

DICHIARA

di aver fornito tutti gli elementi informativi utili ai fini del rilascio del presente certificato, con
particolare riferimento ai ricoveri ospedalieri.

Firma del dichiarante

Sulla base di quante riferito in anamnesi daflinteressato, dei dati sanitari in mio
possesso, degli accertamenti eseguiti e dei dati clinico-obiettivi rilevati nel corso della
visita medica da me effettuata, cerifico {barrare la voce che interessa) che il soggetto

sopra identificato risulta in stato di buona salute. in particolare attesto che:

SEZIONE A

- NOD Sl D sussistono manifestazioni emolitiche anche pregresse;
- NOD SED sussistono gravi manifestazioni immuno-atlergiche;

- NO D Si |:| sussistono gravi intolleranze o idiosincrasie a farmaci o alimenti,
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- NOD

- ol

- NOD

- NOD

SII:___]
sil]
sil]
sil_]

SID

SED

Sll:]

SID

SiD

SEZIONE B

ha avuto ricoveri ospedalieri. Se affermativo, indicarne i motivi:

ha subito interventi chirurgici. Se affermativo, indicarne i
metivi; X

sussistono  malattie, anche  pregresse, dell'apparato
cardiovascolare (in caso affermativo indicare elementt di
dettaglio)

sussistono malattie, anche pregresse, dell'apparato endocrino
(in caso affermativo indicare elementi di dettagiio)

3

sussistono malattie efo turbe, anche pregresse, di natura
neurclogica elo psichiatrica (in caso  affermativo
indicare elementi di dettaglio)

sussistono malattie, anche pregresse, dell'apparato urogenitale
(in caso affermativo  indicare elementi di deftaglio)

sussiste epilessia o ha manifestato crisi  convulsive
(in caso affermativo indicare elementt di dettaglio)

fa ovvero ha fatto uso di sostanze psicoattive, droghe efo abuso
di aleol (in caso affermativo indicare elementi di dettaglio}

¥

segue 0 ha seguito terapie farmacologiche, esclusi farmaci da
banco o terapie occasionali per comuni episodi infettivi e/o algici
(in caso affermativo indicare elementi di dettaglio)

Note:

Luogo e data di rilascio,

iL MEDICO

{timbro e firma)

4* Serie speciale - n. 13
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ALLEGATO 7

PROGRAMMA DELLA PROVA ORALE
RUOLO T.L.A. ~- SPECIALITA’ AMMINISTRAZIONE

CONTABILITA’ DI STATO

S

o~ o

Q.

10.

11

Finanza e contabilitd pubblica.

Le fonti della contabilita di Stato.

| snggetti della P.A..

Profili generali del bilancio dello Stato.
L.a programmazione degli obiettivi di finanza pubblica e Fordinamento del bilancio
itaifano.

Le entrate ¢ le spese dello Stato.
L'esecuzione del bilancio.

La gestione di tesoreria.

Il rendiconto generale delio Stato.

| conti amministrativi.

. | conti giudiziak.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

| beni della P.A..

t contratti pubblict.

L'ordinamento contabile delle Regioni.

t'ordinamento contabile degli enti locali.

Gli Enti Pubblici non territoriali: gli enti di erogazione.

il sistema di controflo.

Le responsabilita net pubblico impiego.

La giurisdizione delia Corte dei conti nelle materie di contabilita pubblica.
Pianificazione, programmazione e controllo nelle amministrazioni pubbliche.

DIRITTO AMMINISTRATIVO

b A

®

Pubblica amministrazione e funzione amministrativa,

L.a dimensione sovranazionale del diritto amministrativo: fonfi europee ed
irternazionali.

I sistema «interno» delle fonti e le fonti specifiche del diritto amministrativo.
Le situazioni giuridiche soggettive di diritto amministrativo.

Gli enti pubblici e i rapporti organizzativi e Famministrazione statale.
inquadramento generale e sistema delle fonti della P.A..

it pubblico impiego.

{ principi dell'azione amministrativa tra fradizione e innovazione.
Trasparenza e anficorruzione nella P.A.

. La discrezionalita amministrativa.
11.
12.
13.
14,
15.
16.
17.
18.
19,
20.

Il procedimento amministrativo e l'informatizzazione delfla P.A.,
Il responsabile del procedimento.

La comunicazione di avvio del procedimento.

Il preavviso di rigetto.

Il silenzio amministrativo.

Atti e provvedimenti amministrativi.

If sistema det controlli.

Gli accordi.

Le “discipline” sull'accesso.

La normativa sulla protezione dei dati personali: la cd. Privacy.
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DIRITTO PRIVATO

La norma giuridica.

Hl Rapporto giuridico e le situazioni soggettive.

I principi del diritto privato.

Persona fisica e capacita giuridica.

[ a capacita di agire e la protezione degli incapaci.

| diritti della personalita.

La sede giuridica della persona.

Le persone giuridiche e gli enti di fatto.

9. | fatti e gli atti giuridici.

10. Modi di essere dei fatti giuridici. In particolare: prescrizione e decadenza.
11. La pubblicita e la trascrizione.

12. Le cose ed i beni.

13. | beni e i diritti reali.

14. |t negozio giuridico: concetto, elementi e classificazioni.

15. Gli elementi essenziali del negozio giuridico.

16. Gli elementi accidentali del negozio giuridico.

17. | diritti di obbligazione.

18. | soggetti dell'obbligazione.

19. Le singole fonti di obbligazione (nozioni e classificazione dei contratti).
20. | contratti.

@ NOORWN =
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TESI PER LA PROVA ORALE

TESI 1

Pubblica amministrazione e funzione amministrativa.

La normativa sulla protezione dei dati personali: 1a cd. Privacy.

La norma giuridica.

| contratti,

Finanza e contabilita pubblica.

Pianificazione, programmazione e controflo nelle amministrazioni pubbliche.

TESI 2

La dimensione sovranazionale del dirittoc amministrativo: fonti europee
internazionali.

e "discipline” sullaccesso.

il Rapporto giuridico e le situazioni soggettive.

Le singole fonti di obbligazione (nozioni e classificazione dei contratti).

Le fonti delia contabilita di Stato.

La giurisdizione della Corte dei conti nelle materie di contabilita pubblica.

TESI 3

il sistema “interno” delle fonti e le fonti specifiche del diritto amministrativo.
Gli accordi.

| principi del diritto privato.

| soggetti delfobbligazione.

| soggetti della P.A..

Le responsabilita nel pubblico impiego.

TESI 4

Le situazioni giuridiche soggettive di diritto amministrativo.
Il sistemna dei controfii.

Persona fisica e capacita giuridica.

| diritti di obbligazione.

Profili generali del bilancio dello Stato.

Il sistema di controllo.

TESI5

Gli enti pubblici e i rapporti organizzativi e Famministrazione statale.
Atti e provvedimenti amministrativi,

La capacita di agire e la protezione degli incapaci.

Gli elementi accidentali del negozio giuridico.

ed

La programmazione degli obiettivi di finanza pubblica e l'ordinamento del bilancio

italiano.
Gli Enti Pubblici non territoriali: gli enti di erogazione.
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TESI 6

Inguadramento generale e sistema delle fonti della P.A..
Il silenzio amministrativo.

| diritti della personalita.

Gli elementi essenziali del negozio giuridico.

| e entrate e le spese dello Stato.

L'ordinamento contabile degli enti locali.

TESt7

Il pubblico impiego.

if preavviso di rigetto.

La sede giuridica della persona.

Il negozio giuridico: concetto, elementi e classificazioni.
L'esecuzione del bilancio.

L'ordinamento contabile delle Regioni.

TESI 8

| principi dell'azione amministrativa tra tradizione e innovazione.
La comunicazione di avvio del procedimento.

Le persone giuridiche e gli enti di fatto.

I beni e i diritti reali.

La gestione di tesoreria.

| contratti pubbilici.

TESI 9

Trasparenza e anticorruzione nella P.A.
[l responsabile del procedimento.

t fatti e gli atti giuridici.

Le cose ed i beni.

Il rendiconto generale dello Stato.

| beni della P.A..

TESI 10

{ a discrezionalita amministrativa.

Il procedimento amministrativo e I'informatizzazione della P.A..

Modi di essere dei fatti giuridici. In particolare: prescrizione e decadenza.
La pubblicita e la trascrizione.

| conti amministrativi.

| conti giudiziali.
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PROGRAMMA DELLA PROVA ORALE
RUOLO T.L.A. — SPECIALITA’ TELEMATICA

SISTEMI INFORMATIV! E ARCHITETTURE

1.

NG oA wN

o

9.

10.
11.
12
13.
14,

15.
16.
17.
18.
19.
20,

Architettura degli elaboratori; strutture di interconnessione, strutture di memoria e di
interfaccia.

Sistemi operativi: struttura di un sistema operativo (SO).

Sistemni operativi; allocazione e scheduling dei processi.

Sistemi operativi: tecniche di gestione della memaoria.

Sistemi operativi: file system.

Ingegneria del software: progettazione, sviluppo, test, deployment ed integrazione.
Ingegneria del software: metriche del SW. modelli, errori, tecniche di misura delle
prestazioni e valutazione operativa, function point.

ingegneria del software: standard e tecnologie per il controllo della configurazione
software.

Ingegneria del software: validazione per le qualita del SW, attivitd e funzione di
controlia.

Sistemi informativi: data base management system (terminologie, schemi funzionali).
Sistemi informativi: basi di dati centralizzate e distribuite.

Sistemi informativi: modello relazionale.

Sistemi informativi: schemi logici e forme normaili.

Sistemi informativi: principi e tecniche di analisi e programmazione orientata agh
oggetti.

Sistemi informativi: datawarehousing e data mining.

Sistemi informativi: architetture dei sistemi centralizzate e distribuite.

Sistemi informativi: document management system e conservazione sostitutiva.
Sistemi informativi: sviluppo di applicazioni in ambiente distribuito,

Sistemi informativi: virtualizzazione dei sistemi Server,

Sistemi informativi: cooperazione applicativa.

SICUREZZA INFORMATICA, DIGITAL FORENSICS E GOVERNO ICT

NOG RN

1.
12
13.
14,
16.
16.
17.
18.

Sicurezza ICT: concetto di Sicurezza e Sistema di Sicurezza.

Sicurezza ICT: la sicurezza delle informazioni.

Sicurezza ICT: misure minime di sicurezza e trattamento dei dati personalt.

Sicurezza ICT: sistemi a chiave simmefrica e asimmetrica, funzioni hash,
autenticazione.

Sicurezza ICT, firma digitale e Certification Authority.

Sicurezza ICT: meccanismi di protezione delle reti attivi e passivi (firewall & IDS).
Sicurezza ICT: tecniche di sviluppo sicuro {tipologie di test, copertura, validazione,
design by contract).

Sicurezza ICT: struttura, vulnerabilitd e protezione di un sistema operativo.

Sicurezza ICT: struttura, vulnerabiiita e protezione di una rete di elaboratori.

. Sicurezza ICT. concetto di vulnerabilita. Principali attacchi informatici a fivello

applicativo.

Sicurezza ICT: elementi di analisi del rischio.

Informatica investigativa: diritto penale dellinformatica.

Informatica investigativa: principi di digital forensics.

Informatica investigativa: strumenti di digital forensics.

Informatica investigativa: differenza tra Sicurezza ICT e Digital Forensics.
Informatica investigativa: metodologie di digital forensics.

Governo dell'ICT: analisi costi benefici degli investimenti in tecnologie informatiche.
Governo dell'ICT: Il Codice dell Amministrazione Digitale,
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19.

Governo dell'fCT: |l processo di digitafizzazione della PA (conformita, conservazione,
formazione dei fascicoli digitali).

20. Governo dell'lCT: principi e strumenti del project management.

RETYI E SISTEMI DI COMUNICAZIONE

OGO WA

w

10.
11.

12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.
18.
20.

Sistemi di comunicazione: fondamenti.

Sistemi di comunicazione: circuiti dedicati, commutati e virfuali.

Sistemi di comunicazione: mezzi trasmissivi e larghezza di banda.

Sistemi di comunicazione: trasmissione analogica e digitaie.

Sistemi di comunicazione; modem e codec.

Sistemi di multiplazione: multiplex FDM, TDM e WDM.

Sistemni di comunicazione: commutazione e centrali di commutazione.

Sistemi di comunicazione: principali tecniche di modulazione - analogiche e digitali -
refativi sistemi di comunicazione.

Sistemi di comunicazione: propagazicne delle onde elettromagnetiche, attenuazione,
riflessione, rifrazione, diffrazione, diffusione (scattering} e fading.

Reti di elaboratori; modello SO OSI.

Reti di elaboratori: generalita sulle reti: componenti di una rete di elaboratori, tecniche
di commutazione e di instradamento, i processi applicativi e le loro modalita di
cooperazione nell'ambito di una rete.

Reti di elaboratori: protocolli di rete, protocolli di routing.

Reti di elaboratori: sviluppo di applicazioni in ambiente distribuito: architettura
INTERNET, protocolli TCP/IP e UDPAHP.

Reti di elaboratori: reti locali ed accesso al canale trasmissive, strutture di rete.

Reti di elaboratori. protocolli SDH/PDH.

Reti di elaboratort: locali, metropolitane e geografiche.

Reti dati. || router: caratteristiche e principali protocolli di rete.

La sicurezza di rete; IPsec e SSL.

Cloud compulting.

Approcci software-defined network (SDN) e virtual desktop infrastructure (VDI).

RADIOTECNICA ED ELEMENTI DI TRASMISSIONE DATI

1.

Nk enN

11.
12,
. Sistemi PMR analogici e digitali; tipologie, caratteristiche principali, differenze,

14.
15.
16.

Antenne: definizioni, principali tipologie e spettro delle radiofrequenze, parametri
caratteristici d’antenna.

Pont] radio IP di nuova generazione: tecnologia.

WiFi: tecnologia, possibili applicazioni e protocolli di sicurezza.

TETRA: tecnologia e possibili applicazioni.

Tipologie di accesso alla banda larga.

GPS: tecnologia e possibili impieghi.

Sistemi Satellitari Globali di Posizionamento (G.N.S.S.}: caratteristiche generali delle
principali costellazioni.

Reti in Fibra Ottica: tecnologia, architetture e criteri di affidabilita e ridondanza.

Reti in fibra Ottica: multiplex ottici e le tecnoiogie DWDM e CWDM.

. Sistemi di Application Acceleration: caratteristiche e vantaggi delle tecniche di

compressione, caching e ottimizzazione del protocollo TCP/AP.
Gestione e supervisione delle reti (Nagios).
VOIP: caratteristiche, tecnologia, requisiti e possibili architetture di rete.

applicazioni e servizi.

DMR: tecnologia e possibili impieght.

Telefonia: tecnologie campi applicativi.

Sistemi di videocomunicazione e videoconferenza: protocolli di comunicazione.
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17. Normativa italiana relativa alla protezione dai campi elettromagnetici (D.P.C.M. 8 luglio
2003).

18. Radar: principio di funzionamento e bande di frequenze radar, differenze tra la
tecnologia ad onda continua e ad impulsi.

19. Portata radar e orizzonte radar.

20. Digital Beamforming con phased array per applicazioni radar.

_— 28—
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TES| PER LA PROVA ORALE
Tesi 1

Architettura degli elaboratori: strutture di interconnessione, strutture di memoria e di
interfaccia.

Sistemi informativi: modeillo relazionale.

Governo delfICT; analisi costi benefici degli investimenti in tecnologie informatiche.
Sicurezza ICT: firma digitale e Certification Authority.

Sistemi di comunicazione: fondamenti.

Antenne: definizioni, principali tipologie e spettro delle radiofrequenze, parametri
caratteristici d'antenna.

Sistemi di comunicazione: circuiti dedicati, commutati e virtuali.

Digitai Beamforming con phased array per applicazioni radar.

Tesi 2

Sistemi operativi: struttura di un sistema operativo (SO).

Sistemni informativi; schemi logici e forme normali.

Governo dell'lCT: || Codice dell Amministrazione Digitale.

Sicurezza ICT: meccanismi di protezione delle reti attivi e passivi (firewall e IDS\IPS).
Sistemi di comunicazione: mezzi trasmissivi e larghezza di banda.

Ponti radio IP di nuova generazione: tecnologia.

Sistemi di comunicazione: trasmissione analogica e digitale.

WiFi: tecnologia e possibili applicazioni e protocolli di sicurezza.

Tesi 3

Sistemi operativi: allocazione e scheduling dei processi.

Sistemi informativi; principi e tecniche di analisi e programmazione orientata agli
oggetti.

Governo delfiCT: principi e strumenti del project management.

Sicurezza ICT: struttura, vulnerabilita e protezione di un sistema operativo.

Sistemi di comunicazione: modem & codec.

TETRA: tecnologia e possibili applicazioni.

Sistemi di multiplazione: multiplex FDM, TDM e WDM.

Tipologie di accesso alla banda larga.

Tesi 4

Sistemi operativi: tecniche di gestione della memoria.

Sistemi informativi: datawarehousing e data mining.

Governo dellICT: il processo di digitalizzazione della PA (conformita, conservazione,
formazione dei fascicoli digitali).

Sicurezza ICT; struttura, vuinerabilita e protezione di una rete di elaboratori.

Sistemi di comunicazione: commutazione e centrali di commutazione.

GPS: tecnologia e possibili impieghi.

Sistemi di comunicazione: principali tecniche di modulazione - analogiche e digitali - e
relativi sistemi di comunicazione.

Reti in Fibra Ofttica: tecnologia, architetture e criteri di protezione e ridondanza.
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Tesi 6

Sistemi operativi: file system.

Sistemi informativi; architetture dei sistemi centralizzate e distribuite.

Sicurezza ICT: concetto di Sicurezza e Sistema di Sicurezza,

Informatica investigativa: diritto penale delf'informatica.

Sistemi di comunicazione: propagazione delle onde elettromagnetiche, attenuazione,
rifiessione, rifrazione, diffrazione, diffusione (scattering) e fading.

Reti in fibra Ottica: multiplex ottici e le tecnologie DWDM e CWDM.

Reti di elaboratori: modello ISC OSI.

Portata radar e orizzonte radar.

Tesi 6

Ingegneria del software: progettazione, sviluppo, test, deployment ed integrazione.
Sicurezza ICT: elementi di analisi del rischio.

Sistemi di Application Acceleration: caratteristiche e vantaggi delle tecniche di
compressione, caching e ottimizzazione del protocollo TCP/IP,

informatica investigativa: principi di digital forensics.

Reti di elaboratori: generalita sulle reti; componenti di una rete di elaboratori, tecniche
di commutazione e di instradamento, i processi applicativi e le loro modalita di
cooperazione nell'ambito di una rete.

Sistemi Satellitari Globali di Posizionamento (G.N.5.8.): caratteristiche generali delle
principali costeflazioni.

Ingegneria del software: standard e tecnologie per it controilo della configurazione
software.

Reti di elaboratori: protocolii di rete, protocolli di routing.

Tesi 7

Ingegneria del software: metriche del SW: modelli, errori, tecniche di misura delle
prestazioni e valutazione operativa, function point.

Approcci software-defined network (SDN) e virtual desktop infrastrutture (VDI).
Sicurezza ICT: la sicurezza delle informazioni.

Informatica investigativa: strumenti di digital forensics.

Sistemi informativi: virtualizzazione dei sistemi Server.

Gestione e supervisione delle reti.

Reti di elaboratori: rett locali ed accesso al canale trasmissivo, strutture di rete.

VOIP: caratteristiche, tecnologia, requisiti e possibili architetture di rete.

Tesi 8

ingegneria del software. validazione per le qualita del SW, aftivita e funzione di
controllo.

Sistemi informativi: document management system e conservazione sostitutiva.
Sicurezza ICT: misure minime di sicurezza e trattamento dei dati personali.

Informatica investigativa: metodologie di digital forensics.

Reti di elaboratori: protocolli SHD/PDH.

Radar: principio di funzionamento e bande di frequenze radar, differenze tra la
tecnologia ad onda continua e ad impuisi.

Reti di elaboratori: locali, metropolitane e geografiche,

Sistemi PMR analogici e digitali. tipologie, caratteristiche principafi, differenze,
applicazioni e servizi.
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Tesi 9

Sistemi informativi: data base management system (terminologie, schemi funzionali).
Sistemi informativi: sviluppo di applicazioni in ambiente distribuito.

Informatica investigativa: differenza tra Sicurezza ICT e Digital Forensics.

Reti di elaboratori: sviluppo di applicazioni in ambiente distribuito: architettura
INTERNET, protocolli TCR/IP e UDPAP.

Reti dati. Il router: caratteristiche e principali protocolli di rete.

DMR: tecnologia e possibili impieghi.

Sicurezza ICT: concetto di vulnerabilita, Principali attacchi informatici a livello
applicativo.

Telefonia mobile 2G/3G/4G/5G: tecnologie campi applicativi.

Tesi 10

Sistemi informativi: basi di dati centralizzate e distribuite.

Cloud computing.

Sicurezza ICT: sistemi a chiave simmetrica e asimmetrica, funzioni hash,
autenticazione.

Sistemi informativi: cooperazione applicativa.

La sicurezza di rete: |IPsec e SSLATLS.

Sistemi di videocomunicazione e videoconferenza: protocolli di comunicazione.
Normativa italiana relativa alla protezione dai campi eletiromagnetici (D.P.C.M. 8 luglio
2003).

Sicurezza ICT: tecniche di sviluppo sicuro (tipologie di test, copertura, validazione,
design by contract.
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PROGRAMMA DELLA PROVA ORALE

RUOLO T.L.A. — SPECIALITA’ INFRASTRUTTURE

LEGISLAZIONE IN MATERIA DI URBANISTICA, DI CONTRATTI PUBBLICI E

AMBIENTALE

1. La vigente normativa urbanistica in ltalia, la pianificazione territoriale e paesaggistica.
2. D.P.R. n. 6 giugno 2001, n. 380 e ss.mm.ii. — Definizione degli interventi edilizi.

3. D.P.R. n. 6giugno 2001, n. 380 e ss.mm.il. — Titol abilitativi.

4. D.P.R. n 6 giugno 2001, n. 380 e ss.mm.ii. — Agibilita degli edifici.

5. Decreto Legislativo n. 50 del 18.04.2016 ‘“Codice dei contratti pubblici” -

Pianificazione, programmazione e progettazione.

Decreto Legislativo n. 50 del 18.04.2016 "Codice dei contratti pubblici” - Procedure di

affidamento.

7. Decreto Legislative n, 50 del 18.04.2016 “Codice dei contratti pubblici” — Modifiche dei
contratti durante if periodo di efficacia,

8. Decreto Legislativo n. 50 del 18.04.2016 “Codice dei contratti pubblici” — Verifica e
certificazione di conformita dei lavori, Certificato di regolare esecuzione, collaudo e
coliaudo in corso d'opera.

9. Decreto Legislativa n. 50 del 18.04.2016 "Codice dei contratti pubblici” — Risoluzione e
recesso.

10. Decreto Legislative n. 50 del 18.04.2016 “Codice dei contratti pubbilici® — il subappalto.

11. Decreto Legislativo n. 50 del 18.04.2016 “Codice dei contratti pubblici” - Gestione del
contenzioso.

12. Decreto Legislative n. 50 del 18.04.2016 “Codice dei contratti pubbiici” - il
Responsabile Unico del Procedimento: ruolo, compiti e funzione.

13. La direzione dei lavori e gli assistenti del direttore dei lavori: ruoii, compiti e funzioni.

14. Quadro legislativo sull'efficienza energetica in edilizia: D.Lgs. 192/2005 “Attuazione
deffa direttiva 2002/91/CE refativa al rendimentc energetico nefl'edilizia" e ss.mm.ii. e
normative correlate.

15. 1l Programma di Rigualificazione Energetica della Pubblica Amministrazione Centrale
—“PREPAC".

16. La figura del'Energy Manager.

17. La diagnosi energetica degli edifici e certificazione energetica.

18. Il meccanismo dei certificati bianchi e del Conto termico.

19. Il Piano Nazionale Integrato per 'Energia e il Clima {(PNIEC).

20. Normativa in materia di abbattimento delle barriere architettoniche, con particolare
riferimento agli edifici pubblici.

LEGISLAZIONE E PROGETTAZIONE IN MATERIA DI EDILIZIA E IMPIANTISTICA

o

1. Progettazione ed esecuzione di impianti elettrici,

2. Progettazione ed esecuzione di impiantt di climatizzazione: impianti autonomi e
centralizzati, centrali termiche, terminali scaldanti, sistemi di regolazione; Unita di
Trattamento Aria.

La prevenzione degli incendi — panorama norrmativa a livelio nazionale.

La prevenzione degli incendi — attivitd soggette al controllo dei VV.FF..

La prevenzione degli incendi — norme per la progettazione di edifici destinati ad uffici.
{.a prevenzione degli incendi — norme per la progettazione di edifici di civile abitazione.
Tecnologia delle fonti rinncvabili: solare termico, fotovoltaico e geotermico.

Tipologia di interventi per Fefficientamento ed il risparmio energetico: coibentazione
termica, pareti ventilate, sistemi di cogenerazione e frigenerazione, caldaie, sistemi di
illuminazione, cenni di domotica.

9. Gl Edifici NZeb: normativa di riferimento e caratteristiche.

P NG oW
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10. Tipologie e caratteristiche: fondazioni ed opere di sostegno.

11. Tipologie e caratteristiche: solai interpiano e solai di copertura.

12. Progettazione ed esecuzione delle opere dell'ingegneria civile: costruzioni in muratura.

13. Progettazione ed esecuzione delle opere dellingegneria civile: costruzioni in cemento
armato.

14. Progettazione ed esecuzione delle opere dell'ingegneria civile: costruzioni in cemento
armato precompresso.

15. Progettazione ed esecuzione delle opere delingegneria civile: costruzioni in acciaio.

16. Costruzioni in zona sismica (NTC 2018): cenni sulle azioni agenti sulle strutture.

17. Costruzioni in zona sismica (NTC 2018). Classi d'uso e cenni sul calcolo dell'azione

sismica.

18. Costruzioni in zona sismica (NTC 2018): Regolarita degli edifici e distanze tra le
costruzioni.

19. Costruziont in zona sismica (NTC 2018): Classificazione degli interventi su costruzioni
esistenti.

20. Ristrutturazione, restauro e consolidamento degli edifici.

LEGISLAZIONE IN MATERIA DI SICUREZZA SUlI LUOGHI DI LAVORO E DEI
CANTIERI

1. Normativa in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro: il decreto legislativo 9 aprile
2008, n.81.

2. Decreto Legislativo n. 81/2008: Le figure professionali della sicurezza sui luoghi di
lavoro.

3. Decreto Legislativo n. 81/2008: Obblighi del datore di favoro e del dirigente.

4. Decreto Legislativo n. 81/2008: i servizio di prevenzione e protezione.

5. Decreto Legislativo n. 81/2008: La riunione periodica: introduzione, partecipanti,
contenuti, verbaie.

6. Decreto Legislativo n. 81/2008: Informazione, formazione e addestramento.

7. Decreto Legislativo n. 81/2008: La valutazione dei rischi.

8. Decreto Legislativo n. 81/2008: Gestione dei contratti e valutazione di costi della
sicurezza.

9. Decreto Legislativo n. 81/2008: La gestione delle emergenze.

10. Decreto Legislativo n. 81/2008: Verifiche periodiche.

11. Decreto Legislativo n. 81/2008; Delega di funzioni.

12. Decreto Legislativo n. 81/2008: Il Documento di Valutazione dei Rischi.

13. Decreto Legislativo n. 81/2008: | Dispositivi di Protezione individuale.

14. Decreto Legislativo n. 81/2008: I Documento Unico di Valutazione dei Rischi da
Interferenze.

15. Decreto Legislativo n. 81/2008: Elementi utili per la verifica dellidoneita tecnico
professionale delle imprese appaltatrici.

16. Decreto Legislativo n. 81/2008: | Rappresentante dei lavoratori.

17. Decreto Legislativo n. 81/2008: Le unita produttive.

18. Decreto Legislativo n. 81/2008: Titolo IV- cantieri temporanei e mobili.

19. Decreto Legislativo n. 81/2008: Definizione di cantiere: principali figure professionali e
documenti di cantiere.

20. Decreto Legislativo n. 81/2008: Organigramma della sicurezza nei cantieri temporanei
e mobili.
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TESI PER LA PROVA ORALE
Tesi1

a. Decreto Legislative n. 50 del 18.04.2018 “Codice dei confratti pubblici" -
Pianificazione, programmazione e progettazione.

b. Quadro legislativo sull'efficienza energetica in edilizia: D.Lgs. 192/2005 “Aftuazione
della direttiva 2002/91/CE relativa al rendimento energetico nell'edilizia" e ss.mm.ii. e
normative correlate.

c. La prevenzione degli incendi — attivita soggette al controllo dei VV.FF ..

d. Costruziont in zona sismica (NTC 2018): Classi d'uso e cenni sul calcolo dell'azione
sismica.

&. Decreto Legislativo n. 81/2008: Le figure professionali della sicurezza sui luoghi di
lavoro.

f. Decreto Legisiativo n. §1/2008: Obblighi del datore di lavoro e del dirigente.

Tesi 2

a. Decreto Legislativo n. 50 del 18.04.2016 "Codice dei contratti pubblici" - Procedure di
affidamento.

La figura dell'Energy Manager.

Progettazione ed esecuzione di impianti elettrici.

Tipologie e caratteristiche: fondazioni ed opere di sostegno.

Decreto Legislativo n. 81/2008: Il servizio di prevenzione e protezione.

Decreto Legislative n. 81/2008: La riunione pericdica: introduzione, partecipanti,
contenuti, verbale.

0 Qe0T

Tesi 3

a. Decreto Legislativo n. 50 del 18.04.2016 “Codice dei contratti pubblici” — Modifiche dei
contratti durante il periodo di efficacia.

b. La vigente normativa urbanistica in ltalia, la pianificazione territoriale e paesaggistica.

¢. Progettazione ed esecuzione di impianti di climatizzazione: impianti autonomi e

centralizzati, centrali termiche, terminali scaldanti, sistemi di regolazione;, Unita di

Trattamento Aria.

La prevenzione degli incendi — norme per la progettazione di edifici di civile abitazione.

e. Decreto Legislativo n. 81/2008: Informazione, formazione ¢ addestramento.

Decreto Legislativo n, 81/2008: 1l Documente di Valutazione dei Rischi.

e

-t

Tesi 4

a. Decreto Legislativa n. 50 del 18.04.2016 "Codice dei contratti pubblici” — Verifica e
certificazione di conformita dei lavori, Certificato di regolare esecuzione, collaudo e
coltaudo in corso d'opera,

b. |l Programma di Riqualificazione Energetica della Pubblica Amministrazione Centrale

- "PREPAC".

c. Progettazione ed esecuzione delle opere dellingegneria civile: costruzioni in cemento
armato.

d. Tecnologia delle fonti rinnovabili: solare termico, fotovoltaico e geotermico.

e. Decreto Legislativo n. 81/2008: La valutazione dei rischi.

f.  Decreto Legislativo n. 81/2008: Organigramma della sicurezza nei cantieri temporanei

e mobili.




3-2-2021 Gazzerta UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4 Serie speciale - 1. 15
Tesi 5

a. DP.R.n. 6 giugno 2001, n. 380 e ss.mm.ii. — Definizione degli interventi edilizi.

b. |l Piano Nazionale Integrato per I'Energia e il Clima (PNIEC).

c. La prevenzione degli incendi —~ panorama normativa a livello nazionaie.

d. Costruzioni in zona sismica (NTC 2018): Regolarita degli edifici e distanze tra le
costruzioni.

e. Decreto Legislativo n. 81/2008: Gestione dei contratti e valutazione di costi della
sicurezza.

f. Decreto Legislativo n. 81/2008: 1l Rappresentante dei lavoratori.

Tesi 6

a. Decreto Legislativo n. 50 del 18.04.2016 “Codice dei contratti pubblici” — Risoluzione e
recesso.

b. Normativa in materia di abbattimento delle barriere architettoniche, con particolare
riferimento agli edifici pubblici.

c. La prevenzione degli incendi — norme per la progettazione di edifici destinati ad uffici.

d. Progettazione ed esecuzione delle opere dell'ingegneria civile: costruzioni in cemento
armato precompresso.

e. Decreto Legislativo n. 81/2008: Verifiche periodiche.

f. Decreto Legislativo n. 81/2008: Delega di funzioni.

Tesi 7

a. D.P.R.n. 6 giugno 2001, n. 380 e ss.mm.ii. — Titoli abilitativi.

b. La direzione dei lavori e gli assistenti del direttore dei lavori: ruoli, compiti e funzioni.

c. Tipologia di interventi per fefficientamento ed il risparmio energetico: coibentazione
termica, pareti ventilate, sistemi di cogenerazione e trigenerazione, caldaie, sistemi di
illuminazione, cenni di domotica.

Costruzioni in zona sismica (NTC 2018): cenni sulle azioni agenti sulle strutture.

e. Decreto Legislativo n. 81/2008: | Dispositivi di Protezione individuale.

o

f. Decreto Legislativo n. 81/2008: I Documento Unico di Valutazione dei Rischi da
Interferenze.
Tesi 8
a. Decreto Legislativo n. 50 del 18.04.2016 “Codice dei contratti pubblici” - if subappalto.
b. La diagnosi energetica degli edifici e certificazione energetica.
c. Progettazione ed esecuzione delle opere dell'ingegneria civile: costruzioni in acciaio.
d. Ristrutturazione, restauro e consolidamento degli edifici.
e. Decreto Legislativo n. 81/2008. Elementi utili per la verifica dell'idoneita tecnico
professionale delle imprese appaltatrici.
f.  Normativa in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro: il decreto legislativo 9 aprile

2008, n.81.
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Tesi 9

W

Decreto Legislativo n. 50 del 18.04.2016 "Codice dei contratti pubblici” - Gestione del
contenzioso. '

Il meccanismo dei certificati bianchi e del Conto termico.

Progettazione ed esecuzione delle opere dell'ingegneria civile: costruzioni in muratura.
Gli Edifici NZeb: normativa di riferimento e caratteristiche.

Decreto Legislativo n. 81/2008: La gestione delie emergenze.

Decreto Legislativo n. 81/2008: Titolo IV- cantieri temporanei € mobili.

~peoT

Tesi 10

a. D.P.R. n. 6 giugno 2001, n. 380 e ss.mm.ii. — Agibilita degli edifici.

b. Decreto Legislativo n. 50 del 18.04.2016 “Codice dei contratti pubblici” - il
Responsabile Unico del Procedimento: ruolo, compiti e funzione.

c. Tipologie e caratteristiche: solai interpiano e solai di copertura.

d. Costruzioni in zona sismica {(NTC 2018); Classificazione degli interventi su costruzioni
esistenti.

e. Decrefo Legislativo n. 81/2008: Le unita produttive.

Decreto Legislativo n. 81/2008: Definizione di cantiere: principali figure professionali e

documenti di cantiere. -

—h
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PROGRAMMA DELLA PROVA ORALE
RUOLO T.L.A. - SPECIALITA’ SANITA’

CLINICA MEDICA

—

LENOG LN

ipertensione nefro-vascolare; ipertensioni arteriose endocrine. 1l frattamento medico
dell'ipertensione arteriosa.

Cuore Polmonare.

Alterazioni nella conduzione atrio-ventricolare.

Fibrilazione atriale e Sindrome di Wolff-Parkinson-White.

Arresto cardiaco e resuscitazione cardio-polmonare.

Pericarditi viraii.

Metodologie e diagnostiche speciali per le malattie cardiache non invasive ed invasive.
Sindromi occlusive dell'aorta addominale e delle sue branche.

Le sindromi ischemiche cerebrali.

. Le vertigini.

. Il Diabete meliito.

. Gli Ipertiroidismi.

. L'emopatie.

. Antibiotici e chemioterapici.

. Flehiti & tromboflebiti.

. Le meningiti.

. Polmoniti virali e batteriche.

. Gastroenteriti infettive e tossiche.

. L'ulcera peptica.

. Epatit virali.

. Addome acuto.

. i Morbo di Crohn. Rettocolite ulcerosa.
. Le malattie prostatiche.

. Le pili comuni dermopatie ¢ le loro terapie.
. Le insonnie e le amnesie.

. La schizofrenia.

. Traumi spinaii.

. Immunodiagnosi tumorale.

. L.a neoplasia dello stomaco e del colon.
. | tumori del polmone,

MEDICINA LEGALE E DEL LAVORO

A

It nesso di causalita in Medicina Legale.

L'obbligo del referto o della denuncia da parte det medico incaricato di un pubblico
servizio o medico pubblico ufficiale.

Il segreto professionale e gli obblighi di riservatezza per il medico militare.

investimento e precipitazione: quadri lesivi e diagnosi differenziale.

Soffocazione, strozzamento, strangolamento, impiccamento: diagnosi differenziale
attraverso l'obiettivita lesiva esterna specifica.

Esame del cadavere e delle tracce biologiche in sopralluogo nei casi di rinvenimento
di cadavere in luogo aperto o in luogo confinato e relativa identificazione della
cronologia della morte con lo studio dei fenomeni consecutivi alla morte e
trasformativi.

Procedure e protocolli per la identificazione personale in casi di disastri collettivi.
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8, 'equo indennizzo nella Pubblica Amministrazione.,

8. il certificato medico.

10. La sorveglianza sanitaria nella medicina del lavoro.

11. Le lesioni da mezzi confundenti.

12. Llidentificazione del mezzo lesivo attraverso lo studio dei quadri lesivi cutansi e
viscerali prodotti da un'arma bianca.

13. L'identificazione personale nei cadaveri carbonizzati.

14. Diagnosi differenziale fra lesioni vitali e lesioni predoite post-mortem.

15.  La dipendenza da causa di servizic nella Pubblica Amministrazione.

16. li consenso informato in medicina.

17. Le lesioni d'arma da fuoco a carica muliipla ed a carica singola: diagnosi
differenziale tra omicidio, suicidio e fatto accidentale.

18. Identificazione personale. metodologia e tecniche medico-legaii.

19. Compiti e ruclo della medicina legale nelle emergenze da calamita naturali e da
disastri collettivi.

IGIENE

1. Prevenzione primaria, secondaria e terziaria.

2, Notifica di malattia infettiva.

3. Quarantena, misure di contumaciali e sorveglianza sanitaria in sanita pubblica.

4, Chemioprofilassi.

5. Infettivita, patogenicita, virulenza.

8. Infezicne, sieroconversione, malattia infettiva.

7. Endemia, epidemia, pandemia.

8. Tossinfezioni alimentari.

9. Misure di prevenzione da adottare sulle mense.

10. Igiene delle acque.

11. Misure di protezione dal contagio per il personale sanitaric e comunque per la

protezione da rischio biologico,
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TESt PER LA PROVA ORALE

Tesi1

Ipertensione nefro-vascolare; ipertensioni arteriose endocrine. il trattamento medico
dell'ipertensione arteriosa.

Flebiti e tromboflebiti.

l.e pili comuni dermopatie e le loro terapie.

Infettivita, patogenicita, virulenza.

Le lesioni d'arma da fuoco a carica multipla ed a carica singola: diagnosi differenziale
tra omicidio, suicidio e fatto accidentale.

igiene delle acque.

Tesi 2

Cuore Polmonare,

Le sindromi ischemiche cerebrali.

Gastroenteriti infettive e tossiche.

investimento e precipitazione: quadri lesivi e diagnosi differenziale.
Infezione, sieroconversione, malattia infettiva.

il consenso informato in medicina.

Tesi 3

Alterazioni nella conduzione atrio-ventricolare.

I diabete medliito.

L'uicera peptica.

Soffocazione, strozzamento, strangolamento, impiccamento: diagnosi differenziale
attraverso l'obiettivita lesiva esterna specifica.

il segreto professionale e gli obblighi di riservatezza per il medico militare.

Noftifica di malattia infettiva.

Tesi 4

Fibriliazione atriale e Sindrome di Wolff-Parkinson-White.

Antibiotici e chemioterapici.

Immunodiagnosi tumorale.

Endemia, epidemia, pandemia.

it certificato medico.

L'obbligo del referto o della denuncia da parte del medico incaricato di un pubblico
servizio o0 medico pubblico ufficiale.

Tesi b

Metodologie e diagnostiche speciali per le malattie cardiache non invasive ed invasive.
Gli Ipertiroidismi.

Epatiti virali.

Tossinfezioni alimentari.

Diagnosi differenziale fra lesioni vitali e lesioni prodotte post-mortem.

Il nesso di causalita in Medicina Legale.
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Tesi b

L'emopatie.

e meningiti.

Polmoniti virali e batteriche.

La dipendenza da causa di servizio nella Pubblica Amministrazione.
[.e lesioni da mezzi contundenti.

Misure di prevenzione da adottare sulle mense.

Tesi 7

Le vertigini.

} tumori del polmone.

La schizofrenia.

Esame del cadavere e delle tracce biologiche in sopralluogo nei casi di rinvenimento
di cadavere in luogo aperto ¢ in luogo confinato e relativa identificazione della
cronologia della morte con lo studio dei fenomeni consecutivi alla morte e
trasformativi.

L'equo indennizzo nella Pubblica Amministrazione.

Chemioprofilassi.

Tesi 8

Pericarditi virali.

{l Morbo di Crohn. Rettocolite uicerosa.

La neoplasia dello stomaco e del colon,

Compiti e ruolo della medicina legale nelle emergenze da calamita naturali e da
disastri coliettivi,

Procedure e protocolli per la identificazione personale in casi di disastri collettivi.
L'identificazione personale nei cadaveri carbonizzati.

Tesi 9

Sindromi occlusive dell’'aorta addominale e deile sue branche.

Le malattie prostatiche.

Traumi spinali.

L'identificazione del mezzo lesivo attraverso lo studio dei quadri lesivi cutanei
e viscerali prodotti da un'arma bianca.

La sorveglianza sanitaria nella medicina del lavoro.

Prevenzione primaria, secondaria e terziaria.

Tesi 10

Arresto cardiaco e resuscitazione cardio-polmonare.

Addome acuto.

Le insonnie e le amnesie.

Identificazione personale: metodologia e tecniche medico-legali.

Misure di protezione dal contagio per il personale sanitario e comunque per la
protezione da rischio biologico.

Quarantena, misure di contumaciali e la sorveglianza sanitaria in sanita pubblica.
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PROGRAMMA DELLA PROVA ORALE
RUOLO T.L.A. —~ SPECIALITA’ VETERINARIA

CLINICA MEDICA E CHIRURGICA DEL CANE

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15

16.

17.

i8.
19.
20.

Patologie cutanee: alopecia, patologie da parassiti, aliergie, dermatite da
leccamento, lupus, micosi, piodermiti.

Patologie gastrointestinali:  gastoenteriti, IBD, peritonite, dilatazione/torsione
gastrica, valvolo ed invaginamento intestinale, prolasso rettale, ernia perineale.

Patologie dell'apparato urinario: insufficienza renale, urolitiasi, nefropatia acuta e
cronica, patologie prostatiche, cistite ed uretrite.

Patologie dellapparato riproduttore: sertolioma, piometra, prolasso vaginale ed
uterino, monorchidismo, tumori delfapparato genitale maschile e femminile,
ovariosterectomia, castrazione, mastectomia, aborto nella cagna, ciclo estrale nella
cagna e sue alterazioni, fecondazione artificiale.

Patologie cardiache: insufficienza cardiaca, aritmie cardiache, filariosi cardio
polmonare, pericardite, patologie valvolari, versamento pericardio.

Patologie alimentari: allergia alimentare, patologie legate al sovrappeso, body
condition score, alimentazione parenterale.

Patologie delfocchio: infezioni batteriche e virali, cheratite, uveite, uicera corneale,
cataratta, ectropion ed entropion, patologie delte ghiandole lacrimalt.

Patologie dell'orecchio: otite esterna, media ed interna, perforazione timpanica,
otoematoma.

Patologie del pancreas: pancreatite acuta e cronica, insufficienza pancreatica,
tumori del pancreas.

Ematologia ed immunologia; ittero, disordini emorragici cause e trattamento, DIC,
alterazioni delf' emogramma.

Patologie respiratorie: versamento pleurico, aspergiliosi respiratoria, polmonite,
polmonite ab ingestis, ernia diaframmatica, enfisema, atelettasia, edema polmonare.

Patologie muscolo-scheletriche: roftura legamento crociato, lussazione della rotula,
displasia del gomito e della spalla, displasia dellanca, cauda equing, sindrome di
wobbler, ernie discali.

Squilibri eleftrolitici: shock, colpo di calore.

Disendocrinopatie: diabete mebito, diabete insipido, morbo di Cushing, morbo di
Addison, ipofipertiroidismo.

Neoplasie: carcinomi, sarcomi (emangiosarcoma, fibrosarcoma), linfoma,
mastocitoma.

Malattie parassitarie: diagnosi e terapia della rogna demodettica, sarcoptica ed
otodettica, malattie trasmesse da vettori, parassitosi intestinale (platelminti e
nematelminti, giardiasi, coccidiosi).

Tecniche diagnostiche e diagnostica per immagine: endoscopia, ECG, Ecografia,
RX, TAC e RM.

Intossicazioni e avvelenamenti.
Principali protocolli anestesioiogici nel cane & terapia del dolore.

Malattie infettive del cane: batteriche {brucellosi, tubercolosi, tetano, botulismo,
salmonellosi, leptospirosi) e virali (Rhabdovirus, Parvovirus CPVt e CVP2,
Adenovirus, Herpesvisus, Paramixovirus, virus del cimurro e virus parainfluenzale).
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LEGISLAZIONE VETERINARIA

™

e e N ;o

12.
13.
14,
15.
16.
17.
18.
19.
20.

Medicina legale Veterinaria.
Protezione e Benessere animale: definizione, legislazione europea e nazionale.

Respornsabilita professionale del medico veterinario sotto il profilo civite, penale e
amministrativo.

Smaltimento dei rifiuti speciali nelle strutture veterinarie.
E.NC.I.

Passaporto veterinario per i cani: obblighi e prescrizioni.
Prevenzione del randagismo.

Registrazione, detenzione, uso e cessione di farmaci veterinari.
Anagrafe canina e sua applicazione.

. Codice deontologico.
. Regolamento di polizia veterinaria. Cosa fare in caso di sospetto di un animale affetto

da rabbia e leptospirosi.

Vizi redibitori nelia compravendita.

CITES: compiti e articolazione.

Consenso informato alle procedure diagnostiche e terapeutiche.
Disciplina dei trattamenti immunizzanti.

Autopsia a scopo forense in medicina veterinaria.

Obbligo della ricetta elettronica veterinaria.

Requisiti strutturali per |a realizzazione di canili.

Disciplina sul maltrattamento degli animali.

Condizioni legali per I'esercizio professionale del medico veterinario: iscrizione all'albo
professionale, la disciplina sullattivazione delle strutture veterinarie (studi
professionali, ambulatori e laboratari veterinari).

IGIENE E SICUREZZA ALIMENTARE

1.

10.

Evoluzione storica della legislazione alimentare: innovazioni apportate dalla
normativa Europea e rapporto con la normativa nazionale.

Pacchetto |giene: obiettivi e principi generali.

Approccio basato sul rischio; piani di autocontrollo e applicazione del protocolio
HACCP. Normativa di riferimento.

Etichettatura dei prodotti alimentari: legislazione vigente, obblighi per gli operatori
del settore.

Ingredienti e sostanze responsabili di allergie e intolieranze: definizione, normativa
vigente e obblighi per gli operatori del settore alimentare.

Microbiologia degli alimenti: fattori che influenzano la crescita microbica, criteri di
igiene e criteri di sicurezza alimentare.

Tossinfezioni alimentari: principali cause biologiche di intossicazione, patologie
emergenti.

Patologie parassitarie di interesse ispeitivo: classificazione eziologica, cicli
biologici, hormativa di riferimento.

Ristorazione colleftiva: modelli di ristorazione, strutture organizzative, flusso di
praduzione, principali problematiche.

Controfli ufficiali della filiera agroalimentare: normativa vigente, ruclo dei medico
veterinario e aree di competenza. Concetti di ispezione ed audit.
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11.

12.
13.
14.
15.

16.

17.

18.

19,
20.

Sistema rapido di allerta (RASF). meccanismo di funzionamento e soggetti
coinvolti.

Frodi alimentari.
Conservazione degli alimenti: principali tecniche.
Conserve alimentari: classificazione, legisiazione, alterazioni e difetti.

Confezionamento degli alimenti: definizione di MOCA, legislazione di riferimento.
Tipologie di confezionamento.

Registrazione sanitaria: normativa di riferimento, modalita e requisiti per
I'ottenimento.

Operatore del settore alimentare: definizione corrente, ruclo e responsabilita neila
filiera agroalimentare.

Additivi alimentart: normativa di riferimento, principali sostanze utilizzate e relativi
Hmiti.
Controllo degli infestanti: principali presidi utilizzati negli stabilimenti alimentari.

Violazioni nella legisiazione alimentare: differenza tra violazioni amministrative e
penali. Principali fattispecie penali previste dalla normativa vigente.
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TESI DELLA PROVA ORALE

Tesi 1

Pacchetto Igiene: obiettivi e principi generali.

Frodi alimentari.

Vizi redibitori nelia compravendita.

Malattie infettive del cane batteriche (brucellosi, tubercolosi, tetano, botulismo,
salmoneliosi, leptospirosi) e virali (Rhabdovirus, Parvovirus, CPV1 e CVPZ,
Adenovirus, Herpesvirus, Paramixovirus, virus del cimurro e virus parainfluenzale).
Malattie parassitarie: diagnosi e terapia della rogna demodettica, sarcoptica ed
otodettica, malattie trasmesse da vettori, parassitosi intestinale (platelminti e
nematelminti, giardiasi, coccidiosi).

CITES: compiti e articolazioni.

Tesi 2

Appraccio basato sul rischio; piani di autocontrollo e applicazione del protocolio
HACCP. Normativa di riferimento.

Conservazione degli alimenti; principali tecniche.

EN.C.L

Registrazione, detenzione, uso e cessione di farmaci veterinari.

Principali protocolli anestesiologici nel cane e terapia del dolore.

Patologie gastrointestinali: gastroenteriti, IBD, peritonite, dilatazione/torsione gastrica,
volvolo ed invaginamento intestinale, prolasso rettale, ernia perineale.

Tesi 3

Evoiuzione storica della legislazione alimentare: innovazioni apportate dalla normativa
Europea e rapporto con la normativa nazionale.

Controlic degti infestanti: principali presidi utilizzati negli stabilimenti alimentari.
Responsabilits professionale del medico veterinario sotto il profilo civile, penale e
amministrativo.

Patologie dell'orecchio: ofite esterna, media ed interna, perforazione timpanica,
otoematoma.

Intossicazioni e avvelenamenti.

Anagrafe canina e sua applicazione.

Tesi 4

. Etichettatura dei prodotti alimentari: legislazione vigente, obblighi per gl operatori del

settore.

b. Registrazione sanitaria: normativa di riferimento, modalita e requisiti per l'ottenimento.

o

. Passaporio veterinario per i cani: obblighi & prescrizioni.
. Patologie del pancreas: pancreatite acuta e cronica, insufficienza pancreatica, tumori

del pancreas.

. Patologie muscolo scheletriche: rottura legamento crociato, lussazione della rotula,

displasia del gomitc e della spalla, displasia deilanca, cauda equina, sindrome di
wobbler, ernie discali.
Autopsia a scopo forense in medicina veterinaria.




GazzerTa UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4¢ Serie speciale - n. 13

™o

~-h

~—h

Tesi 5

. Ingredienti e sostanze responsabili di allergie e intolleranze: definizione, normativa

vigente & obblighi per gli operatori del settore alimentare.

. Confezionamento degli alimenti: definizione di MOCA, legislazione di riferimento.

Tipologie di confezionamento.

. Patologie dell'apparato urinario: insufficienza renale, urolitiasi, nefropatia acuta e

cronica, patologie prostatiche, cistite ed uretrite.

. Smaltimento dei rifiuti speciali nelle strutture veterinarie.
. Regolamento di polizia veterinaria: cosa fare in caso di sospetto di un animatle affetto da

rabbia e leptospirost.
Patologie cutanee alopecia, patologie da parassiti, allergie, dermatite da leccamento,
fupus, micosi, plodermiti.

Tesi §

. Microbiologia degli alimenti: fattori che influenzano ia crescita microbica, criteri di igiene

e criteri di sicurezza alimentare.

. Conserve alimentari; classificazione, legisiazione, alterazioni e difetti.
. Patologie dell'occhio: infezioni batteriche e virali, cheratite, uveite, ulcera corneale,

cataratta, ectropion ed entropion, patologie delle ghiandole Jacrimali.

. Codice deontologico.
. Consenso informato alle procedure diaghostiche e terapeutiche.

Neoplasie: carcinomi, sarcomi (emangiosarcoma, fibrosarcoma), linfoma, mastocitoma.

Tesi7

. Tossinfezioni alimentari; principali cause biologiche di intossicazione, patologie

emergeanti.

. Operatore del settore alimentare: definizione corrente, ruolo e responsabilitd nelia filiera

agroalimentare.

. Patologie alimentari: allergia alimentare, patologie iegate al sovrappeso, body condition

score, alimentazione parenterale.

. Patologie cardiache: insufficienza cardiaca, aritmie cardiache, filariosi cardio

polmonare, pericardite, patologie valvolari, versamento pericardio.

. Requisiti strutturali per 1a realizzazione di canili.

Protezione e Benessere animale: definizione, legislazione europea e nazionale.

Tesi 8

. Patologie parassitarie di interesse ispettivo: classificazione eziologica, cicli biclogici,

normativa di riferimento.

. Additivi alimentari: normativa di riferimento, principali sostanze utilizzate e relativi limiti.
. Ematologia ed immunologia: ittero, disordini emorragici cause e trattamento, DIC,

alterazioni del’emogramma.

. Tecniche diagnostiche e diagnostica per immagine: endoscopia, ECG, Ecografia, RX,

TAC e RM.

. Prevenzione del randagismo.

Condizioni legali per I'esercizio professionale del medico veterinario: iscrizione allalbo
professionale, fa disciplina sull'attivazione defle strutture veterinarie {studi professionali,
ambulatori e kahoratori veterinari).
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Tesi 9

. Ristorazione collettiva: modelli di ristorazione, strutture organizzative, flusso di

produzione, principali problematiche.

. Sistema rapido di allerta{(RASF): meccanismo di funziochamento e soggetti coinvoltt.
. Disendocrinopatie: diabete mellito, diabete insipido, morbo di Cushing, morbo di

Addison, ipofipertiroidismo.

. Patologie dell'apparato riproduttore: sertolioma, piometra, prolasso vaginale ed uterino,

monorchidismo, tumori dell'apparato genitale maschile e femminile, ovariosterectomia,
castrazione, mastectomia, aborto nella cagna, ciclo estrale nelia cagna e sue
alterazioni, fecondazione artificiale.

. Medicina legale Veterinaria.

Disciplina dei trattamenti immunizzanti.

Tesi 10

. Controlli ufficiali nelia filiera agroalimentare: normativa vigente, ruolo del medico

veterinario e aree di competenza. Concetti di ispezione ed audit.

. Violazioni della legislazione alimentare: differenza tra violazioni amministrative e penali.

Principali fattispecie penali previste dalla normativa vigente.

. Patologie respiratorie; versamento pleurico, aspergillosi respiratoria, polmonite,

poimonite ab ingestis, ernia diaframmatica, enfisema, atelettasia, edema polmonare.

. Squiilibri elettrolitici: shock, colpo di calore.
. Obbiigo della ricetta elettronica veterinaria.

Disciplina sul maltrattamento degli animali.
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ALLEGATO §

PROVA FACOLTATIVA DI LINGUA STRANIERA

La prova consiste in:

a) dettato;

b) lettura di un brano;

c) conversazione guidata che abbia come spunto il brano.

La durata massima della prova, a esclusione del tempo necessario per lo svolgimento del dettato, &
di 15 minuti.

ATTRIBUZIONE PUNTEGG! PER LE PROVE FACOLTATIVE DI LINGUA STRANIERA
(INGLESE, FRANCESE, SPAGNOL.O E TEDESCO)

. Maggiorazione del punteggio
Voto Conseguito
Inglese Altre lingue

da 18 a 18,99 0,20 0,10
da19a 19,99 0,22 0,11
da 20 a 20,99 0,24 012
da21a21,99 0,30 0,15
da 2222299 0,38 0,18
da23a2399 0,48 0,24
da 24 a 24,99 0,60 0,30
da 25 a 25,99 0,74 0,37
da 26 a 26,99 0,90 0,45
da 27 a 27,99 1,08 0,54
da 28 a 28,99 1,28 0,64

da29a 30 1,50 0,75




GazzeTTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

44 Serfe speciale - n. 15

SCHEDA VALUTAZIONE DEI TITOLI

Sono attributi | seguenti incrementi di punteggio per:

a) il voto del titolo di studio universitario richiesto per la specialita per la quale si

b)

c)

concorre, come segue:

Voto conseguito | Maggiorazione | Voto conseguito Maggiorazione
67 0,10 g0 2,40
68 0,20 81 2,50
69 0,30 92 2,60
70 0,40 93 2,70
71 0,50 94 2,80
72 0,60 95 2,90
73 0,70 96 3,00
74 0,80 97 3,10
75 0,90 98 3,20
76 1,00 99 3,30
77 1,10 100 3,40
78 1,20 101 3,50
79 1,30 102 3,60
80 1,40 103 3,70
81 1,50 104 3,80
82 1,60 105 3,90
83 1,70 106 4,00
84 1,80 107 4,10
85 1,90 108 4,20
86 2,00 108 4,30
87 2,10 110 4,40
gg ggg 110 con lode 4,50

Per i voti pari a 66 e in caso di omessa indicazicne del volo stesso, al candidato
non & attribuito alcun punteggio.

Qualora il candidato sia in possesso di piu titoli di studio, ai fini dellattribuzione del
punteggio maggiorativo secondo quanto indicato nella tabella sopra riportata, sara
preso in considerazione quello conseguito con il punteggio pit favorevole purché
attinente alla specialita per la quale concorre e di cui alfallegato 1 al presente
bando;

i diplomi di specializzazione, il diploma di formazione specifica in medicina
generale (per la sola specialita sanita), dottorati di ricerca, master e corsi di
specializzazione/perfezionamento post lauream attinenti alla specialita per la
guale si concorre e posseduti in aggiunta al titolo di studio di cui alla precedente
lettera a). fino aunmassimo di punti e 3,00;

Nellambito dei suddetti titoli, & attribuitoc maggior punteggio a quelli ritenuti di
maggiocre interesse istifuzionale per il Corpo;

Pattivita professionale — per il cui esercizio & previsto il titolo di studio richiesto per
la specialita per la guale si concorre — prestata nell'ambito delle Forze armate o

ALLEGATO 9
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d) il servizio prestato presso il Corpo della guardia di finanza, quale ufficiale in ferma
prefissata, solo per i candidati al posto di cui allarticolo 1, comma 1, lettera a),
bando di concorso: fino a un massimo di punti

e) FPattivita professionale — per il cui esercizio & previsto il titolo di studio richiesto per
la specialitd per la quale si concorre — prestata alle dipendenze di una Pubblica
Amministrazione: fino a un massimo di punti 1,00;

f) le pubblicazioni attinenti allo specifico indirizzo professionale, con esclusione delle
tesi di laurea o di specializzazione, depositate presso gli Enti di cui al D.P.R. 3
maggio 2006, n. 252, per l'inserimento nel Registro Generale delle Opere Protette
o pubblicate da una casa editrice e che si contraddistinguano, sotto l'aspetto
sostanziale, per un contenuto qualificato e originale, tale da far emergere |l
possesso di uno specifico livello culturale e tecnico-professionale dell'autore.
Quelle prodotte in collaborazione saranno valutate solo laddove sia possibile
scindere e individuare {'apporto dei singoli autori ovvero negli altri casi stabiliti
dalla competente sottocommissione: fino a un massimo di punti.......... e 1,00.

21E01910

ENTI PUBBLICI STATALI

AUTOMOBILE CLUB MILANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di area C, a tempo pieno ed indeterminato, per
gli uffici amministrativi.

Con delibera n. 44 del 21 maggio 2020, il cousighio direttivo
dell’ Automobile Club Milano ha indetto un concerso pubblice, per titoli
ed esami, a un posto nefl’area C livello economico C1, per personaie
da assumere con contratto a lempoe pieno ed indeterminato da assegnare
agli uffici amministrativi i corso Venezia n. 43 a Milano.

1§ vincitore della procedura concorsuale sard addetto agli effici
amministrativi dell’ente con particolare riferimento alle athivitd di
comunicazione, gestione social media e progettazione manifestazioni
ed eventi.

In considerazione del ruole da assumere, sono tichiesti i seguenti
requisits;

diploma di lausca come specificato nel bando di concorse;
patente di guida categoria B;
conoscenza lingna inglese.

Tenming uitimo per la presentazione delle domaqdc: te ore 24.00
det trentesimo giorno suceessivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzerta Ufficiale della Repubblica italiana - 47 Serie spe-
ciale «Cencorsi ed esami»; ove questo cada in giorno festivo. il termine
si infende prorogato di diritto at giorno seguente non festivo.

Le domande di ammissione alla selezione, dovranne essere inviate
esclusivamente via pec ail’indirizzo automobileclubmilano@gpec.aci.it

Alla domanda devono essere allegati a pena di esclusione dal
CONCOrse:

1. curricufum vitae ¢ professionale;

2. copiadeliaricevuta del versamento di euro 10,00 {euro dieci/00)
non rimborsabile, quaie contributo per le spese relative all’organizza-
zione ed all espletamento del concorso, da effettuarst sul C/C intestato
ad Automobile Club Milano Than [T34F0306901798G00000 199986
causale; Domanda di ammissione al concorso pubblico per C1;

3. copia di un documento di identita in corso di validita,

La documentazione telativa al cencorso & disponibile nella ver-
sione integrale sul site istituzionale www.milano.act.it sezione Pubbli-
cita Legale/Bandi ¢ Concorsi.

21E01425

CAMERA DI COMMERCIO DI MILANO
MONZA BRIANZA 1.OD1

Selezioni pubbliche, per esami, per la copertura di dieci posti
di vari profili professionali, categoria D, a tempo indeter-
minato e pieno.

L.a Camera di commercio di Milano Monza Brianza Lodt indice le

selezioni pubbliche, per esami, per 1a copertura di.

cinque postt profito professionale esperte junior dei servizi pro-
mozionali ¢ di sviluppo, categoria D), posiziene econosnica D1, da assu-
mere con comtratto di lavoro a tempo indeterminato ¢ pieno;

cingue posti profilo professionale esperto jumior del servizi di
supporto interno, categoria [, posizione economica DI, da assumere
con coniratto di favoro a fempo indeterminato ¢ pieno.

I testi integrali degli avvisi, con I'indicazione della modalita di
presentazione delle domande di partecipazione, sone disponibili sul sito
www.milomb.cameom.it nefla sezione Amministrazione trasparente /
Randi di concorso (www miionb.camcom.ivselezione-delpersonale).

Scadenza presentazione domande: entro il termine perentorio di
trenta giomi decorrenti dalla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami».

Per ulteriori informazioni rivolgerst all’U.O. risorse umane ¢ rela-
zioni sindacai all indirizzo e-maif sviluppo risorseumanegimi.cameom it

21E91805







