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Determinazione dirigenziale /2021

Oggetto: Il Bando Erasmus+ KA 107 International Credit Mobility (ICM) 19-22 e Il Bando
Erasmus+ KA 107 International Credit Mobility (ICM) 20-23. Approvazione delle
graduatorie per la selezione di beneficiari (docenti) in uscita

LA DIRIGENTE

VISTO Lo Statuto di autonomia dell’Ateneo;

VISTA Il Regolamento di Ateneo per ’Amministrazione, la Finanza e la Contabilita, emanato
con D.R. n. 151 del 23.12.1997 e successive modificazioni e integrazioni;

VISTO il DDG 96/2021 Prot. 5730 del 27.01.2021 che assegna il budget 2021 alle singole
strutture;

VISTO Il programma Erasmus+ KA107 International Credit Mobility per le mobilita per crediti
di studenti e personale docente e amministrativo da e per paesiextra-UE;

VISTO gli Accordi Finanziari n. 2019-1-IT02-KA107-061754 e 2020-1-1T02-KA107-078652,

siglati tra 'Agenzia Nazionale Erasmus+ INDIRE e I'Universita Ca’ Foscari Venezia
per I'assegnazione di un Progetto nel’lambito del Programma Erasmus+ Settore
Istruzione Superiore - Attivita KA1 Mobilita per Il'apprendimento individuale
(International Credit Mobility);
VISTO [l Bando mobilita internazionale “Erasmus+ KA1 Progetto ICM 2019-2022” docenti
a.a. 21-22 - destinazioni: Cuba, Iraq, Israele, Messico, Marocco, Palestina,
Federazione Russa, Stati Uniti e il Il Bando mobilita internazionale “Erasmus+ KA1
Progetto ICM 2020-2023” docenti a.a. 21-22, 22-23 — destinazioni: Cina (Repubblica
Popolare), Israele, Libano;

VISTE Le domande di candidatura pervenute entro la scadenza del bando prevista per il
giorno 30/09/2021 alle ore 13.00;
VISTA La Determina Dirigenziale n. 2078/2021 Prot n. 109704 del 08/10/2021 con cui &
stata nominata la commissione diselezione;
VISTI | verbali di selezione
DETERMINA
Art. 1 Ai fini della selezione presso I'Universita Ca’ Foscari Venezia dei docenti candidati

alla mobilita in uscita da Ca’ Foscari, sono approvate le graduatorie come da allegato
alla presente determinazione.

Venezia,

LA DIRIGENTE

Francesca Magni
VISTO: IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO
Dott. Mauro Cannone
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