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Settore Ricerca/MC

OGGETTO: Approvazione atti e conferimento incarichi procedura comparativa di curricula per il
conferimento di n. 3 incarichi di lavoro autonomo nella forma della collaborazione
occasionale per attività di “Supporto all’attività del Principal Investigator del
progetto Spin 2021 Language Endangerment and subjective wellbeing (LESWE)
mediante indagini quantitative da effettuarsi nelle isole Ryukyu” in seno al progetto
“Language Endangerment and subjective wellbeing”, finanziato nell’ambito del
bando Spin – Supporting Principal INvestigators 2021, CUP H75F21001800005,
presso il Dipartimento di Studi sull'Asia e sull'Africa Mediterranea
Procedura bandita con Decreto Rep. n. 689/2021, Prot. n. 126601 del 23/11/2021

IL DIRETTORE

VISTO il Decreto Legislativo n. 165/2001 e s.m.i., ed in particolare l’art. 7, co. 6;

VISTO lo Statuto di Ateneo;

VISTO il Regolamento di Ateneo per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità emanato con
D.R. 151/int. del 23/12/1997 e modificato con D.R. n. 519 del 22/05/2002, D.R. n. 363 del
17/05/2004, D.R. n. 408 del 21/05/2009, D.R. n. 493 del 15/06/2009, D.R. n. 137 del
26/02/2010, D.R. n. 167 del 10/03/2011, D.R. n. 255/2019 del 04/04/2019;

VISTO il Regolamento per il conferimento di incarichi di lavoro autonomo a personale esterno
all’Ateneo emanato con D.R. n. 914/2011 del 27/10/2011 e modificato con D.R. n. 321 del
22/04/2014 e D.R. n. 548 del 10 luglio 2019;

VISTO il Decreto del Direttore Rep. n. 689/2021, Prot. n. 126601 del 23/11/2021 di indizione della
selezione pubblica per l’individuazione di tre risorse per lo svolgimento di attività di
“Supporto all’attività del Principal Investigator del progetto Spin 2021 Language
Endangerment and subjective wellbeing (LESWE) mediante indagini quantitative da
effettuarsi nelle isole Ryukyu” in seno al progetto “Language Endangerment and subjective
wellbeing”, finanziato nell’ambito del bando Spin – Supporting Principal INvestigators
2021”, CUP H75F21001800005;

VISTO il verbale del 17/12/2021, Rep. n. 142/2021, Prot. n. 137728 del 20/12/2021, della
Commissione esaminatrice nominata dal Direttore con Decreto Rep. n. 746/2021, prot. n.
134680 del 14/12/2021

VERIFICATO che la copertura finanziaria è assicurata dai fondi del progetto “Language Endangerment
and subjective wellbeing”, finanziato nell’ambito del bando Spin – Supporting Principal
INvestigators 2021, CUP H75F21001800005, progetto contabile
SSAM.HEINRICH.SPIN2021_daFSRINT, conto A.C.03.07.03 Incarichi profess. e
occasionali – Altro;

PRESO ATTO che la struttura proponente ha attestato la conformità del provvedimento alla legislazione
vigente e ai regolamenti di Ateneo;

ACCERTATA la regolarità della procedura di selezione

DECRETA

Art. 1 – Sono approvati gli atti della Commissione esaminatrice nominata per la selezione pubblica della
procedura comparativa per l’individuazione di tre risorse per lo svolgimento di attività di
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“Supporto all’attività del Principal Investigator del progetto Spin 2021 Language Endangerment
and subjective wellbeing (LESWE) mediante indagini quantitative da effettuarsi nelle isole
Ryukyu” in seno al progetto ““Language Endangerment and subjective wellbeing”, finanziato
nell’ambito del bando Spin – Supporting Principal INvestigators 2021”, CUP H75F21001800005,
presso il Dipartimento di Studi sull'Asia e sull'Africa Mediterranea.
Procedura bandita con provvedimento Bando Rep. n. 689/2021, Prot. n. 126601 del 23/11/2021,
pubblicata all’albo on line dell’Ateneo in data 23/11/2021.

Art. 2 La valutazione della selezione ha prodotto il seguente risultato:

Cognome nome

(solo iniziali)
Data di nascita

Punteggio

100/100

M.T. 08/11/1965 100/100

M.S. 17/07/1990 95/100

V.G. 27/08/1997 70/100

O.K. 20/12/1992 65/100

D.G. 30/07/1992 60/100

Dagli atti risultano vincitori i seguenti candidati:

1) Dott. M.T., nato a Hyogo (Jp) il 08/11/1965
2) Dott.ssa M.S., nata a Yomitan (Jp) il 17/07/1990
3) Dott.ssa V.G., nata a Milano (Mi) il 27/08/1997.

Art. 3 – Gli incarichi sono conferiti ai dottori:

1) Dott. M.T., nato a Hyogo (Jp) il 08/11/1965
2) Dott.ssa M.S., nata a Yomitan (Jp) il 17/07/1990
3) Dott.ssa V.G., nata a Milano (Mi) il 27/08/1997

risultati vincitori della selezione.
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Art. 4 – Si autorizza la stipula per ciascun vincitore di un contratto di lavoro autonomo di natura
occasionale della durata di circa 1 mese per svolgere l’attività di cui sopra per l’importo di euro
1430,00 (millequattrocentotrenta/00), al lordo delle ritenute a carico del percipiente e al netto
degli oneri a carico Ente con decorrenza dalla data di firma del contratto, che potrà essere
diversa per ognuno, ma che per tutti andrà indicativamente dal 01/03/2022 al 31/08/2022.

Art. 5 - Il presente decreto verrà reso pubblico mediante inserimento nell’albo on line dell’Ateneo e nelle
pagine web dedicate come da bando.

Venezia,

Il Direttore del Dipartimento di Studi sull'Asia e sull'Africa Mediterranea
Prof. Marco Ceresa

VISTO: Il Responsabile del Procedimento Amministrativo
Dott.ssa Patrizia Rossetti

documento firmato digitalmente ex art. 24 D.Lgs. 7 marzo 2005 n. 82 e s.m.i.
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