
                          

          

                
 

La sottoscritta PASINATI CATERINA, ai sensi degli art.46 e 47 DPR 445/2000, consapevole 

delle sanzioni penali previste dall’art.76 del DPR 445/2000 e successive modificazioni ed 

integrazioni per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria 

responsabilità: 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  Pasinati Caterina 

Indirizzo sede di lavoro  UNIVERSITA’ CA’ FOSCARI VENEZIA – AREA RISORSE UMANE – UFFICIO 

ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE – DORSODURO, 3246 – 

30123 VENEZIA 

Telefono  0412348204 (ufficio) 

   

E-mail  cpasinati@unive.it  

 

Nazionalità  Italiana  
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

• Date (da – a)  Dal 01/01/2014 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Università Ca’ Foscari Venezia – Area Risorse Umane, Ufficio Organizzazione e Sviluppo 

risorse umane (denominazione fino al 31/05/2017: Ufficio Organizzazione e Servizi al 

Personale)  

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione – Comparto Università 

• Tipo di impiego  REFERENTE SETTORE ORGANIZZAZIONE 

Da 01/05/2024: Area dei Funzionari – settore amministrativo – gestionale (in precedenza, da 01/01/2022: 

cat. D, e pos. ec D4 - area amministrativa gestionale)   

Dal 18.03.2024: RUP e punto ordinante in MePA per l’Area R.U., per acquisti fino a 10.000€ (individuata 

con D.D. n. 958/2024 prot. n. 73705 del 18.03.2024) 

• Principali mansioni e responsabilità   

Supporto alla Responsabile dell’Ufficio nella gestione delle attività legate a: 

▪  Analisi organizzative e predisposizione provvedimenti relativi all’articolazione funzionale di 

Amministrazione Centrale e Dipartimenti/Scuole/Centri/Collegio Internazionale,  

▪ Presidio delle atività correlate all’attribuzione/modifiche degli incarichi di responsabilità a 

tempo determinato al PTA: ricognizione, raccolta richieste e proposte da parte dei 

Dirigenti/Segretari, predisposizione provvedimenti; implementazione UGOV – Organico 

(presidio e aggiornamento delle posizioni organizzative e delle relative coperture) 

▪ Aggiornamento annuale del modello professionale (pesatura posizioni): ricognizione tra i 

responsabili per conferma o modifica delle pesature precedenti, proposta pesatura nuove 

posizioni o revisione pesatura posizioni a seguito di modifiche organizzative 

▪ Valutazione del personale – predisposizione dell’applicativo per la creazione delle schede di 

valutazione in collaborazione con APPS/Ufficio Controllo di Gestione, gestione delle 

segnalazioni e richieste informazioni relative a anomalie nel cascading previsto dal SMVP di 

Ateneo e, in particolare, alla valutazione dei comportamenti organizzativi, export periodici e 

export finale per report per Nucleo di Valutazione e CdA, e per l’erogazione dell’accessorio 

▪ Predispozione dati e report per rilevazione annuale CUG, rilevazioni ISTAT, per la parte di 

competenza dell’Ufficio e, in generale, sulla composizione del PTA; (fino al 2022) raccolta ed 

elaborazione dati per indagine retributiva Comparto Università / Deloitte – CODAU 

▪ Revisione (e mappatura eventuali nuovi) processi in capo alle strutture dell’Ateneo (analisi 

ACE) e aggiornamento del sito web tramite il relativo applicativo predisposto da ASIT; 

revisione descrizioni mission e attività Aree/Uffici Amministrazione Centrale e SBA e 

aggiornamento sito web tramite relativo applicativo predisposto da ASIT 
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▪ Presidio e gestione delle attività connesse alla Certificazione Family Audit, di cui sono 

referente interno dal 2019 e, dal 12/06/2023, coordinatrice del GdL Family Audit Executive: 

raccolta dati e predisposizione report, monitoraggio e aggiornamento piano aziendale delle 

azioni di conciliazionevita-lavoro messe in atto dall’Ateneo, monitoraggio e caricamento dati 

per Audit annuale, gestione Audit di verifica/mantenimento annuale 

▪ Presidio e gestione, in collaborazione con Ufficio Sostenibilità/AAI delle attività connesse alla 

Certificazione per la Parità di Genere UNI PdR 125:2022 ottenuta dall’Ateneo a dicembre 

2023: monitoraggio piano strategico e indicatori, predisposizione dati per audit annuale, 

riunioni del Gruppo di Lavoro (di cui sono componente) e con Comitato Guida, audit annuale 

di verifica 

▪ Partecipazione dal 07/02/2025 al Gruppo di Lavoro CODAU Performance, empowerment e 

sistemi di valutazione del personale coordinato dal Direttore Generale di Ca’ Foscari Dott. G. 

Rizzetto 

 

ULTERIORE ATTIVITA’ SVOLTA DURANTE IL PERIODO IN OGGETTO: 

 
▪ Gestione delle attività in capo al Settore Servizi al Personale (in particolare per le 

attività del Mobility Manager di Ateneo)  

- Supporto al Mobility Manager Aziendale (Dirigente ARU): diffusione iniziativa per acquisto 

titoli di viaggio a prezzo convenzionato, gestione rapporti con i vettori, raccolta richieste da 

parte del personale strutturato, elaborazione modulistica e provvedimenti per impegno di 

spesa, gestione fatture e liquidazione delle stesse, trasmissione richieste ai vettori e 

predisposizione attività in CSA per effettuare le trattenute stipendiali; gestione convenzioni 

per il personale (es: Trenitalia Corporate – ex B2B- e Welfare Plus), valutazione proposte 

nuove convenzioni e loro fattibilità; elaborazione annuale report e dati per Ufficio 

Sostenibilità 

- Referente per l’Ateneo nel Gruppo di Lavoro “Mobilità” della RUS – Rete delle Università 

Sostenibili 

- Erogazione tessere ministeriali AT/BT sostitutive documento identità, tenuta 

documentazione e conto annuale a fine anno da trasmettere al MIUR (fino al 2023); 

erogazione tesserini universitari (per biblioteche, musei, etc); 

 
▪ Supporto alle attività in capo al Settore Formazione, in particolare: 

- Gestione mobilità internazionali (Erasmus+ Staff Training, Erasmus+ ICM, Overseas), in 

collaborazione con Ufficio Relazioni Internazionali/ADiSS, predisposizione bando, raccolta 

e valutazione candidature, predisposizione verbali e graduatoria per assegnazione borse 

di mobilità, comunicazione alle persone assegnatarie 

- Partecipazione gratuita del PTA ai Master di Ateneo: raccolta candidature, comunicazioni 

ai candidati, gestione contatti con Challenge School e Settore Post Lauream/ADiSS 

- Corsi in house: gestione iter organizzativo (aula/ da remoto, contatti con formatore, 

raccolta segnalazione partecipanti, inviti, gestione aula/presenze, questionari di 

gradimento) 

- Predisposizione Report per Conto Annuale, rilevazione annuale CUG, rilevazioni ISTAT, 

per la parte di competenza dell’Ufficio 

- Richieste partecipazione a corsi esterni 

- Caricamento corsi di formazione e attestati di partecipazione del PTA/Dirigenti in 

UGOVSviluppo&Formazione, utilizzo (dal 2024) di U-Web per la gestione delle richieste di 

formazione interna/in house e esterna 

 

• Date (da – a)  Dal 01/01/2013 (fino al 31/12/2013) 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Università Ca’ Foscari Venezia – Area Risorse Umane – Ufficio Organizzazione e Servizi al 

Personale –  

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione – Comparto Università 

• Tipo di impiego  REFERENTE SETTORE SERVIZI AL PERSONALE  

cat. D1 - area amministrativa gestionale  
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• Principali mansioni e responsabilità   

Gestione procedure legate ai servizi al personale forniti al personale strutturato dell’Ateneo: 

▪ Supporto al Mobility Manager Aziendale (Dirigente ARU): diffusione iniziativa per acquisto 

titoli di viaggio a prezzo convenzionato, gestione rapporti con i vettori, raccolta richieste da 

parte del personale strutturato, elaborazione modulistica e provvedimenti per impegno di 

spesa, gestione fatture e liquidazione delle stesse, trasmissione richieste ai vettori e 

predisposizione attività in CSA per effettuare le trattenute stipendiali; gestione convenzioni 

per il personale (es: Trenitalia B2B), valutazione proposte nuove convenzioni e loro 

fattibilità; elaborazione annuale report e dati per Ufficio Sostenibilità 

▪ Erogazione tessere ministeriali AT/BT sostitutive documento identità, tenuta 

documentazione e conto annuale a fine anno da trasmettere al MIUR; erogazione tesserini 

universitari (per biblioteche, musei, etc); 

  ▪ Erogazione servizio assistenza fiscale con CAAF convenzionato per compilazione/consegna 

mod 730: predisposizione convenzione, comunicazione iniziativa agli interessati, raccolta 

richieste di informazione e appuntamenti mediante applicativo web e tramite tra gli 

interessati e l’operatore del CAAF; 

▪ Erogazione sussidi al personale: diffusione iniziativa, raccolta e verifica richieste, 

elaborazione dati, predisposizione graduatoria, caricamento in CSA delle provvidenze agli 

aventi diritto presenti in graduatoria; 

▪ Diffusione iniziativa per ritiro inviti per Regata Storica 

 

  ULTERIORE ATTIVITA’ SVOLTA DURANTE IL PERIODO IN OGGETTO: 

 

▪ Supporto alle attività in capo al Settore Organizzazione 

- Supporto alle attività di mappatura dei processi in capo alle strutture dell’Ateneo (analisi 

ACE), svolta da UOSP in collaborazione con SPV (Servizi di pianificazione e Valutazione): 

riunioni operative coi capi struttura e referenti di settore, raccolta processi mappati, 

implementazione database ACE, elaborazione dati e trasmissione ad ASIT per la 

successiva pubblicazione su web dei processi mappati; predisposizione di brevi 

presentazioni introduttive delle attività delle Strutture da inserire nel sito di Ateneo. 

- Raccolta ed elaborazione dati per indagine retributiva comparto Università / NEXT 

Consulting – CODAU 

• Date (da – a)  Dal 02/05/2012 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Università Ca’ Foscari Venezia – Area Risorse Umane – Ufficio Organizzazione e Servizi al 

Personale / Settore Organizzazione  

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione – Comparto Università 

• Tipo di impiego  Impiegata cat. D1 - area amministrativa gestionale  

 

• Principali mansioni e responsabiità   

A seguito riorganizzazione dell’Amministrazione Centrale ed in particolare della DOGRU, 

rinominata Area Risorse Umane (ARU), assegnata all’Ufficio Organizzazione e Servizi al 

Personale (UOSP) – Settore Organizzazione. 

▪ Supporto alle attività di mappatura dei processi in capo alle strutture dell’Ateneo (analisi ACE), 

svolta da UOSP in collaborazione con SPV (Servizi di pianificazione e Valutazione): riunioni 

operative coi capi struttura e referenti di settore, raccolta processi mappati, implementazione 

database ACE, elaborazione dati e trasmissione ad ASIT per la successiva pubblicazione su 

web dei processi mappati; predisposizione di brevi presentazioni introduttive delle attività delle 

Strutture da inserire nel sito di Ateneo. 

▪ Raccolta ed elaborazione dati per indagine retributiva NEXT Consulting – CODAU 

▪ Gestione attività del Settore Servizi al Personale passato, in seguito alla riorganizzazione, 

in capo a UOSP: Mobility Manager d’Area (abbonamenti di trasporto a prezzi convenzionati), 

tessere di riconoscimento ministeriali AT/BT, sussidi al personale, biglietti regata Storica. 
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• Date (da – a) 

 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 

• Tipo di azienda o settore 

 

• Tipo di impiego 

 

 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 Dal 23/12/2009 al 02/05/2013 

 

Università Ca’ Foscari Venezia – Divisione Organizzazione e Gestione Risorse Umane – 

Sezione Personale Tecnico Amministrativo / Settore Concorsi 

Pubblica Amministrazione – Comparto Università 

 

Impiegata cat. D1 - area amministrativa gestionale con contratto di lavoro subordinato a tempo 

indeterminato (vincitrice procedura di progressione economica verticale) 

 

 

▪ Gestione procedure di mobilità interna (predisposizione bandi e ruoli, comunicazioni e 

diramazione, raccolta candidature, predisposizione verbali e proposte per la valutazione, 

provvedimenti conclusivi, comunicazione agli interessati), 

▪ Supporto a programmazione fabbisogno di dotazione organica – elaborazione dati per 

PROPER, estrazione dati da CSA, 

▪ Supporto alla gestione delle procedure concorsuali – piani occupazionali in attuazione della 

programmazione del fabbisogno di personale: predisposizione ruoli, bandi, 

calendarizzazione procedure, predisposizione provvedimenti di nomina Commissioni, 

raccolta e verifica domande pervenute, predisposizione provvedimenti di esclusione, elenco 

candidati, supporto alle commissioni ed ai segretari, etc, 

▪ Comunicazioni sull’offerta di mobilità esterna in uscita (raccolta comunicazioni da Altre 

Università/Altre PP AA, messa in rete e diffusione delle comunicazioni al personale) 

▪ Gestione banca dati curriculare, comunicazioni agli interessati in particolare alla luce delle 

disposizioni contenute nella L. 244/07 in merito al conferimento incarichi di collaborazione 

 

ULTERIORE ATTIVITA’ SVOLTA DURANTE IL PERIODO IN OGGETTO: 

 

▪ Supporto all’Ufficio PTA – Carriere per la predisposizione di parte delle tabelle per la 

compilazione del Conto Annuale (estrapolazione dati da CSA, confronti e compilazione 

tabelle) 

▪ Supporto al Direttore dell’Ufficio Servizi per il Personale/DOGRU per la compilazione della 

parte di competenza della relazione per il Progetto Carbon Management (analisi dati 

questionario relativo alla mobilità di dipendenti/studenti, elaborazione tabelle pivot, 

redazione conclusioni). 

• Date (da – a)  18/12/2006 – 22/12/2009 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Università Ca’ Foscari Venezia – Divisione Organizzazione e Gestione Risorse Umane – 

Sezione Personale Tecnico Amministrativo / Settore Concorsi 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione – Comparto Università 

• Tipo di impiego 

 

 Impiegata cat. C1/C2 - area amministrativa con contratto di lavoro subordinato a tempo 
indeterminato 

• Principali mansioni e responsabilità   

▪ Gestione procedure di mobilità interna (iniziale supporto e successiva predisposizione bandi 

e ruoli, comunicazioni e diramazione, raccolta candidature, predisposizione verbali e 

proposte per la valutazione, provvedimenti conclusivi, comunicazione agli interessati), 

▪ Supporto a programmazione fabbisogno di dotazione organica – elaborazione dati per 

PROPER, raccolta e confronto dati nazionali/locali, procedure autorizzative, 

▪ Supporto alla gestione delle procedure concorsuali – piani occupazionali (concorsi pubblici e 

PEV, selezioni a tempo determinato): predisposizione ruoli e bandi, in collaborazione con i 

Responsabili delle strutture interessate, 

▪ Implementazione banca dati (per selezioni a tempo determinato), caricamento anagrafica e 

titoli valutabili, predisposizione tabelle, comunicazioni al Dipartimento Funzione Pubblica, 

predisposizione bandi, decreti di nomina e contatti con le Commissioni, convocazioni 

candidati, predisposizione materiali per le prove, verbali; 

▪ Comunicazioni sull’offerta di mobilità esterna in uscita (raccolta comunicazioni da Altre 

Università/Altre PP AA, messa in rete e diffusione delle comunicazioni al personale) 

▪ Gestione banca dati curriculare (per dettagli v. att. prestata come co.co.co.), comunicazioni 

agli interessati in particolare alla luce delle disposizioni contenute nella L. 244/07 in merito al 

conferimento incarichi di collaborazione. 
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  ▪ Gestione procedure di stabilizzazione del personale tecnico amministrativo anni 2007 - 

2008: reperimento e raccolta della normativa in materia, collaborazione nella 

predisposizione del Regolamento di Ateneo in materia, predisposizione decreti autorizzativi 

e bandi, raccolta e verifica istanze, verifica del possesso dei requisiti, predisposizione 

esclusioni, tabelle e verbali per la Commissione (cui ho partecipato in qualità di segretaria, 

v. sotto), provvedimenti di approvazione atti e graduatorie finali di merito degli aventi titolo 

• Date (da – a)   01/02/2006 - 18/12/2006 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Università Ca’ Foscari Venezia – Divisione Organizzazione e Gestione Risorse Umane – 

Sezione Personale Tecnico Amministrativo / Settore Concorsi 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione – Comparto Università 

• Tipo di impiego  Impiegata cat. C1 - area amministrativa a tempo determinato  

 

Attività in continuità con la precedente (v. sotto) 

 

• Date (da – a)   22/02/2005 – 01/02/2006 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Università Ca’ Foscari Venezia – Divisione Organizzazione e Gestione Risorse Umane – 

Sezione Personale Tecnico Amministrativo / Settore Concorsi 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione – Comparto Università 

• Tipo di impiego  Incarico intellettuale in regime di collaborazione coordinata e continuativa 

• Principali mansioni e responsabilità  “Supporto alle attività gestite dall’ufficio concorsi della DOGRU con particolare riferimento alla 

gestione e mantenimento del database “Consultazione offerte di collaborazione e domande di 

mobilità” per la gestione delle domande di mobilità e dei curricula” 

 

Gestione del database 

- Ricezione ed archiviazione delle domande di collaborazione e delle richieste di mobilità; 

- inserimento nel database dei dati e loro invio alla pagina web di accesso per i Capi struttura; 

- verifica periodica degli accounts dei capi struttura abilitati all’accesso alle domande di 

collaborazione e richieste di mobilità inserite in database 

 

Supporto alle attività dell’Ufficio Concorsi: 

 

Collaborazione all’attività amministrativa per la gestione delle procedure relative ai concorsi 

pubblici, banditi dall’Ateneo, per la copertura di posti a tempo indeterminato previsti dal Piano 

Occupazionale 2005.  

 

    In particolare: 

− Aggiornamento dei dati relativi ai concorsi per l’inserimento degli stessi nel programma 

di gestione bandi, per la visualizzazione sul web delle informazioni relative;  

− ricevimento domande di partecipazione e archiviazione delle stesse; 

− verifica correttezza domande presentate e segnalazione agli interessati di eventuali 

integrazioni necessarie; 

− predisposizione elenchi dei candidati, ad uso interno e per le commissioni esaminatrici; 

− predisposizione nomine commissioni esaminatrici e trasmissione delle stesse agli 

interessati; 

− predisposizione ed invio convocazione ai candidati per le prove d’esame e archiviazione 

delle relative ricevute di ritorno; 

− predisposizione materiale per lo svolgimento delle prove d’esame secondo le necessità 

segnalate dai segretari delle commissioni esaminatrici; 

− supporto alla gestione dell’attività connessa alle procedure di progressione economica 

orizzontale (PEO): recupero dati e predisposizione tabelle per identificazione aventi 

titolo/esclusi, inoltro comunicazioni relative, calcolo incrementi stipendiali e 

predisposizione atti ad uso dell’ufficio. 

 

Svolgimento di attività amministrative generiche a supporto del lavoro svolto dall’Ufficio. 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

CORSI DI FORMAZIONE FREQUENTATI NEGLI ULTIMI 5 ANNI: 
 

Titolo Fornitore Data inizio Data fine 
Durata 

(hh:mm) 

La programmazione e il Correttivo al Codice 

dei Contratti pubblici - D.Lgs. 209/2024   28/03/2025 28/03/2025 04:30 

Indicazioni operative e istruzioni pratiche 

sull'utilizzo dell'applicativo Istanze   26/03/2025 26/03/2025 02:00 

Sviluppare la Resilienza con la Psicologia 

Positiva per Referenti di Settore   30/01/2025 30/01/2025 07:00 

COMPETENZE DIGITALI /SYLLABUS: 

completamento di tutti gli ambiti, Livello 

Avanzato   01/01/2024 31/12/2024 11:00 

RIForma Mentis   01/01/2024 31/12/2024 01:00 

Cybersecurity Awareness - Consapevolezza 

della sicurezza informatica   03/01/2024 09/12/2024 01:00 

La violenza di Genere in ambito accademico. 

Analisi e Strumenti di contrasto: Il modello 

delle 7P 

CONFERENZA 

NAZIONALE DEGLI 

ORGANISMI DI 

PARITA' DELLE 

UNIVERSITA' 

ITALIANE 29/11/2024 29/11/2024 01:00 

Formazione antiriciclaggio per RUP: 

competenze e strumenti operativi   17/09/2024 17/09/2024 04:30 

CCNL Istruzione e Ricerca 2019-2021   19/07/2024 19/07/2024 03:00 

Focus formativo: Acquisto di servizi e forniture 

e l'uso del Mepa   24/06/2024 09/07/2024 12:00 

Riconoscere, gestire e superare i gap di 

genere nella gestione delle risorse umane 

attraverso lo sviluppo di un metodo sistemico 

e integrato 

TSM-Trentino 

School of 

Management 06/06/2024 06/06/2024 03:00 

Analisi del contesto organizzativo e lettura dei 

dati aziendali nell'ottica di progettare e 

implementare politiche di genere e rilevarne 

l'impatto nelle organizzazioni Family Audit 

TSM-Trentino 

School of 

Management 23/05/2024 23/05/2024 03:00 

Integrazione della dimensione di genere nel 

Family Audit 

TSM-Trentino 

School of 

Management 07/05/2024 07/05/2024 02:30 

#UniRespect: insieme contro la violenza verso 

le donne   16/04/2024 16/04/2024 03:00 

Design thinking   20/09/2023 17/01/2024 11:00 

NegoSkill® E-Learning Path – NEGOZIARE 

CON EFFICACIA   07/02/2023 31/12/2023 01:00 

Sistema di gestione della parità di genere ai 

sensi della UNI/PDR 125:2022 

BUREAU VERITAS 

ITALIA 22/11/2023 22/11/2023 07:00 

Analisi sulla soddisfazione e l'impatto sul 

benessere delle misure Family Audit 

TSM-Trentino 

School of 

Management 22/06/2023 22/06/2023 03:00 
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Titolo Fornitore Data inizio Data fine 
Durata 

(hh:mm) 

La rilevazione dei bisogni conciliazione vita 

lavoro e welfare nelle organizzazioni Family 

Audit 

TSM-Trentino 

School of 

Management 08/06/2023 08/06/2023 03:00 

I nuovi strumenti per la formazione del 

personale pubblico. La direttiva del Ministro 

per la PA e la piattaforma Syllabus Formez PA 03/05/2023 05/05/2023 04:30 

La digitalizzazione: dalla teoria alla pratica. 

Come gestire la sottoscrizione elettronica degli 

accordi   24/03/2023 24/03/2023 03:00 

Il Codice Unico di Progetto   27/01/2023 27/01/2023 02:00 

 Smart Working e gestione avanzata di G-

Suite: Le App Calendar e Moduli   16/11/2021 16/11/2021 02:00 

Smart Working e gestione avanzata di G-

Suite: Le App Gmail e Drive   26/10/2021 26/10/2021 02:00 

 Smart Working e gestione avanzata di G-

Suite: l'organizzazione del lavoro in smart 

working   11/10/2021 11/10/2021 02:00 

Scrivere chiaro ed efficace_Lezione in plenaria   03/05/2021 03/05/2021 04:00 

Novità fiscali 2021   15/02/2021 05/03/2021 16:00 

Un approccio multidisciplinare allo smart 

working 

TSM-Trentino 

School of 

Management 19/02/2021 19/02/2021 03:00 

Educazione Finanziaria   10/11/2020 19/01/2021 12:00 

SMART LEARNING   13/01/2020 31/12/2020 01:30 

Formazione specifica dei lavoratori in materia 

di sicurezza e salute sul lavoro   07/01/2020 18/12/2020 04:00 

GO TO MATCH - Organizzazioni Family Audit 

del settore pubblico 

TSM-Trentino 

School of 

Management 13/10/2020 13/10/2020 02:00 

 
 

• Date (da – a)  a.a. 2005/2006 (durata del corso: 1 anno; acquisizione di 60 CFU)  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Università IUAV di Venezia – Dipartimento di Pianificazione 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

  

Modulo I: “Principi ed elementi fondamentali di logistica” (3 CFU) 

Modulo II: “Il Supply Chain Management” (5 CFU) 

Modulo III: “Il sistema dei trasporti” (5 CFU)  

Modulo IV “L’internazionalizzazione dei sistemi produttivi” (4 CFU) 

Modulo V: “Logistica, ICT e nuove tecnologie” (3 CFU) 

Modulo VI: “La logistica delle grandi imprese” (3 CFU)  

Modulo VII: “Distretti e logistica delle PMI” (3 CFU) 

Modulo VIII: “Logistica e sostenibilità” (4 CFU) 

• Qualifica conseguita 

 

 Master di primo livello in “Logistica e Trasporti – Esperto nell’analisi, pianificazione e 

valutazione dei sistemi di logistica e trasporto per l’internazionalizzazione delle imprese” 

  Titolo della tesi: “La valorizzazione delle aree retroportuali e i servizi di logistica integrata: analisi 

di casi di successo tra i porti europei” 

Relatore: Prof. Marco Mazzarino (Direttore del Master). 

http://www.iuav.it/dp/formazione/master/0506/MLogistica0506_1modulo.pdf
http://www.iuav.it/dp/formazione/master/0506/MLogistica0506_2modulo.pdf
http://www.iuav.it/dp/formazione/master/0506/MLogistica0506_3moduloNuovo.pdf
http://www.iuav.it/dp/formazione/master/0506/MLogistica0506_4modulo.pdf
http://www.iuav.it/dp/formazione/master/0506/MLogistica0506_5modulo.pdf
http://www.iuav.it/dp/formazione/master/0506/MLogistica0506_6moduloNew.pdf
http://www.iuav.it/dp/formazione/master/0506/MLogistica0506_7modulo.pdf
http://www.iuav.it/dp/formazione/master/0506/MLogistica0506_8modulo.pdf
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Altre informazioni 

 

 

 

 

 

 

  

Inserita nel contesto del “Masterplan per la logistica” commissionato, tra altri, alla VIU-Venice 

International University, in particolare al TeDIS Center, dal “Distretto per la Logistica di Venezia 

e Treviso”, la ricerca effettuata ha consentito di individuare nei Porti di Rotterdam, Barcellona ed 

Amburgo, (quest’ultimo caso proposto dal Distretto), tre casi esemplari nella fornitura di servizi di 

logistica integrata nelle aree a ridosso delle zone portuali, con possibilità di ulteriori sviluppi 

futuri. 

 

  Tesi discussa il 06/07/2007; voto conseguito:102/110. 

 
 

• Date (da – a)  02/04/2004 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 
Università Ca' Foscari Venezia; 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

  

Titolo della tesi: “Il progetto delle Autostrade del Mare nel sistema integrato di trasporto 

europeo”; voto conseguito: 100/110. 

• Qualifica conseguita  Laurea in Economia e Commercio - indirizzo in Economia del Territorio 

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

 Laurea quadriennale v.o.  

Date (da – a)  a.s.1997-1998 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

  

Liceo Scientifico Statale " G.B. Benedetti "di Venezia; 

• Qualifica conseguita  Diploma di maturità scientifica; voto: 50/ 60. 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 

 

MADRELINGUA  ITALIANA 

 

ALTRE LINGUE 
 

INGLESE 

Buona conoscenza parlata e scritta. 

 

Denominazione del corso 
Ente erogatore 

(+ indirizzo) 
Data rilascio certificazione 

INGLESE PER LA P.A. 

(MODULO 30 ORE) – LIV B2.1-

C1.2 

CLA – UNIVERSITA’ CA’ 

FOSCARI VENEZIA 

29/11/2022 

(MODULO, DURATA 30 ORE) 

CONVERSATION ADVANCED – 

LIV. C2.2 

CLA – UNIVERSITA’ CA’ 

FOSCARI VENEZIA 

22/10/2020 

(MODULO, DURATA 20 ORE) 
 

   

PORTOGHESE 

Conoscenza a livello Elementare, parlata e scritta. Frequenza, nel 2021 (01/03-30/06/2021), di 

un corso liv A1 di 75 ore erogato dal Centro Linguistico di Ateneo (CLA) dell’Università Ca’ 

Foscari Venezia. Rilascio certificato frequenza e profitto il 10/06/2021 

  

 

 

SPAGNOLO 

Conoscenza parlata e scritta, a livello intermedio. 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 

in cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

  

BUONE CAPACITA’ E COMPETENZE RELAZIONALI.  

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 

di persone, progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc 

 OTTIME CAPACITA’ DI COORDINAMENTO, ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DEL PROPRIO LAVORO E DI 

GRUPPI DI PERSONE 

 

Dal 03.12.2024: componente del GEP Team (Gruppo di lavoro per l’adozione da parte 

dell’Ateneo del Gender Equality Plan (GEP) per lo scorcio del t. a. 2024/25 – 2026/27, nominato 

con D.R. n. 1283/2024 prot. n. 272828 del 03.12.2024) 

 

Dal 12.06.2023: coordinatrice del Gruppo di Lavoro Family Audit Executive (nominato con DDG 

n. 565/prot. n. 130773 del 12.06.2023)        

L’obiettivo del Gruppo di Lavoro FA Executive è definire una proposta di aggiornamento del 

Piano Aziendale triennale finalizzato alla conferma della certificazione “Family Audit Executive” e 

presidiarne lo stato di avanzamento annuale, secondo le indicazioni fornite dal Gruppo di 

Direzione e dalla Valutatrice certificata che supporta il GdL e l’Ateneo nel processo di Audit.     

 

Dal 2023 nel gruppo PTA di ARU (UPTA-UOS-UPBD-Uff CEL) che partecipa alle attività di 

onboarding per il personale neoassunto, durante la giornata di benvenuto, in particolare per 

illustrare le attività gestite da UOS/ARU relative a formazione e servizi al personale 

 

Dal 2021 al 2024: Formatrice nell’ambito del programma di Formazione 

Generale dei Progetti di Servizio Civile Universale, in particolare per il modulo relativo a 

Presentazione dell’Ente: Organizzazione interna dell’Ateneo 

 

Dal 2020: attività in/formativa di aggiornamento annuale per il PTA sul Sistema di Misurazione e 

Valutazione della Performance (SMVP) adottato in Ateneo, con focus in particolare sulla 

valutazione dei comportamenti organizzativi 

 

Dal 2017: Componente del Direttivo del Circolo Ricreativo Culturale (CRC) – APS dell’Università 

Ca’ Foscari Venezia (CRAL Aziendale), con il ruolo di Segretaria verbalizzante. Responsabile 

della Sezione Teatri. 

 

Dal 2007: partecipazione, in qualità di Segretaria verbalizzante, a commissioni di concorso 

pubblico/selezione pubblica a tempo determinato/procedura di progressione economica verticale 

indette dall’Università Ca’ Foscari Venezia – di seguito si riportano solo le ultime: 

 

DDG N. 662/2021 / PROT N. 76710 DEL 02/07/2021  

NOMINA DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE DEL CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA 

COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO INDETERMINATO DI CATEGORIA D, POSIZIONE ECONOMICA D1, 

AREA AMMINISTRATIVA GESTIONALE, PER LE ESIGENZE DELL’AREA RISORSE UMANE DELL’UNIVERSITÀ 

CA’ FOSCARI VENEZIA, PRIORITARIAMENTE RISERVATO A VOLONTARI DELLE FORZE ARMATE AI SENSI 

DEL D.LGS.66/2010 

 

DDG N. 806/2020 PROT. N. 0059484 DEL 26/10/2020 

NOMINA DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE DELLA PROCEDURA SELETTIVA DI PROGRESSIONE DI 

CATEGORIA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI CATEGORIA D, AREA AMMINISTRATIVA GESTIONALE 

PER LE ESIGENZE DELL’AREA RISORSE UMANE – UFFICIO PERSONALE DOCENTE E CEL RISERVATA AL 

PERSONALE IN SERVIZIO A TEMPO INDETERMINATO PRESSO L’UNIVERSITÀ CA’ FOSCARI VENEZIA 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

  

Ottima conoscenza del Pacchetto Office, di MS Windows e della suite di Google (in particolare 

GDrive, GMeet, GCalendar, Documenti, Moduli), di Zoom. 

 

Utilizzo applicativo CSA – CINECA (per estrazione dati e report del personale, e per caricamento 

voci relative alle trattenute stipendiali abbonamenti al TPL) 

 

Utilizzo e ottima padronanza dell’applicativo UGOV – CINECA, modulo Contabilità; in gestione 

lato backoffice all’Ufficio Organizzazione e Sviluppo r.u.: modulo Organico, modulo 

Sviluppo&Formazione, utilizzo interfaccia U-Web 

 

 
 

PATENTE O PATENTI  B 
  

Pat. B 

 

La sottoscritta dichiara di essere informata, ai sensi del d.lgs. n.196/2003, che i dati personali raccolti saranno trattati anche con strumenti informatici 
esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa. 

 

12.06.2025       

              La dichiarante  

                                                                                  Caterina Pasinati 
 


