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PoLo SIMONETTA

041 234 7382

sipolo@unive.it
.
I

01/03/1984 - oGail
Dipendente a tempo indeterminato Universita Ca’ Foscari Venezia

Dal 15/07/2014 al 30/04/2025
SBA Sistema Bibliotecario di Ateneo - Responsabile Servizio Amministrativo cat. D
Dal 01/05/2025 ad oggi Funzionario.

Gestione budget, attuazione deliberazioni Consiglio SBA, gestione entrate commerciali ed
istituzionali, gestione approvvigionamenti e gare sopra o sotto soglia UE.

Coordinamento del servizio amministrativo.

Dal 17/02/2012 al 22/10/2024
ECLT European Centre for Living Technology - cat. D segretaria amministrativa.

Gestione budget, attuazione deliberazioni Consiglio direttivo, gestione e rendicontazione progetti
Europei, contratti di collaborazione, assegni di ricerca.

Dal 15/10/2012 al 14/07/2012
CLA Centro Linguistico di Ateneo cat. D — segretaria amministrativa.

Gestione budget, attuazione deliberazioni Consiglio, contratti di collaborazione, attivita conto
terzi, gestione contabile corsi e certificazioni.

Dal 21/02/2011 al 31/12/2011
CEG Centro di Studi sulla globalizzazione Treviso — cat. D — segretaria amministrativa.

Gestione budget, attuazione deliberazioni Consiglio direttivo, contratti di collaborazione, assegni
di ricerca FSE.

Dal 16/02/2009 al 31/12/2012
CIRDFA Centro Interateneo per la Ricerca Didattica e la Formazione Avanzata.
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cat. D — segretaria amministrativa.

Gestione budget, attuazione deliberazioni Consiglio direttivo, gestione e rendicontazione progetti
Europei, FSE, contratti di collaborazione, assegni di ricerca, gestione amministrativa e contabile
master e corsi di perfezionamento.

Dal 16/02/2009 al 31/12/2009
CERDFA Centro di Eccellenza per la Ricerca Didattica e la Formazione Avanzata.
cat. D — segretaria amministrativa.

Gestione budget, attuazione deliberazioni Consiglio direttivo, gestione e rendicontazione progetti
Europei, FSE, contratti di collaborazione, assegni di ricerca, gestione amministrativa e contabile
master e corsi di perfezionamento.

Dal 05/07/2007 al 15/02/2209
CERDFA Centro di Eccellenza per la Ricerca Didattica e la Formazione Avanzata.
cat. C - vice segretaria amministrativa.

Collaborazione alla gestione budget, attuazione deliberazioni Consiglio direttivo, gestione e
rendicontazione progetti Europei, FSE, contratti di collaborazione, assegni di ricerca, gestione
amministrativa e contabile master e corsi di perfezionamento.

Dal 01/01/2006 — 04/07/2007
CSITA Centro Servizi Informatici e Telecomunicazioni di Ateneo
cat. C - vice segretaria amministrativa.

Collaborazione alla gestione budget, attuazione deliberazioni Consiglio direttivo, collaborazione
alla gestione amministrativa e contabile progetto Campus One.

Dal 04/02/2002 al 31/12/2005
CTA Centro Telecomunicazioni di Ateneo
cat. C - vice segretaria amministrativa.

Collaborazione alla gestione budget, attuazione deliberazioni Consiglio direttivo, collaborazione
alla gestione amministrativa e contabile progetto Campus One.

Dal 31/10/1996 al 03/02/2002
Divisione Ragioneria — Sezione contabilita — Direttore di Sezione. Livello VII.

Collaborazione alla predisposizione del bilancio di previsione, del conto consuntivo e dei relativi
allegati. Gestione dell'attivita conto terzi, versamento IVA, dichiarazione annuale, attuazione
deliberazioni C.d.A. Coordinamento della Sezione.

Dal 31/10/1992 - 30/10/1996
Ufficio Ragioneria — vice capo ufficio. Livello VII.

Collaborazione alla predisposizione del bilancio di previsione, del conto consuntivo e dei relativi
allegati. Gestione dell'attivita conto terzi, versamento IVA, dichiarazione annuale, attuazione
deliberazioni C.d.A.

Dal 01/03/1984 al 30/10/1992.
Ufficio Ragioneria. Livello VI.

Collaborazione alla predisposizione del bilancio di previsione, del conto consuntivo e dei relativi
allegati. Gestione dell'attivita conto terzi, versamento IVA, dichiarazione annuale.

1975-1980
Liceo Scentifico Ugo Morin

Per ulteriori informazioni:
www.cedefop.eu.int/transparency
www.europa.eu.int’comm/education/index_it.html
www.eurescv-search.com



* Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

FORMAZIONE

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione € importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI
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Maturita scientifica

Aggiornamento e formazione costanti sui sistemi di gestione della contabilita
e sulla loro innovazione (NIxdorf, SICI. CIA Ugov), sulla gestione
amministrativa, sulle piattaforme di approvvigionamento elettronico e sulle
novita fiscali.

[TALIANA

INGLESE
BUONA
ELEMENTARE
ELEMENTARE

FLESSIBILITA, SPIRITO DI COLLABORAZIONE E DI ADATTAMENTO ALLE SITUAZIONI ED AGLI AMBIENTI.

PROPENSIONE AL LAVORO DI GRUPPO ED ALL’ASSUNZIONE DI RESPONSABILITA DERIVANTI DALL’'AVERE
LAVORATO, ANCHE CONTEMPORANEAMENTE, IN STRUTTURE DIVERSE.

UTILIZZO DEI SISTEMI IN USO IN ATENEO.

Patente B

Venezia, 17 giugno 2025 Simonetta Polo
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