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In continuità con il precedente ciclo di progetti, l’Ateneo ha 
lievemente aumentato il numero di operatrici e operatori 
volontari (OV) accolti presso le proprie sedi di attuazione, 
passando dai 40 del 2021 ai 45 del 2022.

Inoltre, alla luce dei riscontri positivi dello scorso anno, si è 
deciso di riproporre le misure aggiuntive a favore dei gio-
vani, ovvero il periodo di tutoraggio e la riserva di posti per 
GMO - Giovani con Minori Opportunità.

Un’importante novità del ciclo progettuale 2022-2023 è 
la partecipazione del progetto cafoscarino “Biblioteche 
come ponte” al programma di intervento “Città inclusive: 
università, musei e biblioteche per la cultura di domani”, 
presentato dall’Università degli Studi di Padova in co-pro-
grammazione con Ca’ Foscari. Attraverso la sottoscrizione 
dell’accordo di co-programmazione, i due Atenei veneti si 
sono impegnati a consolidare il proprio impegno sociale 
sul territorio di riferimento, lavorando in maniera sinergica 
per “Fornire un’educazione di qualità, equa ed inclusiva, e 
un’opportunità di apprendimento per tutti” (SDG 4 dell’A-
genda 2030) nell’ambito del patrimonio storico, artistico e 
culturale. La co-programmazione ha permesso alle volon-
tarie e ai volontari del progetto delle Biblioteche cafoscari-
ne di partecipare all’occasione di incontro e confronto con 
le/gli OV dell’Università di Padova, in un’ottica di scambio e 
circolazione di conoscenze e competenze.

Infine, vale la pena segnalare che il ciclo progettuale 2022-
2023 segna il concreto ritorno alla “normalità”, dopo circa 
due anni di misure straordinarie dovute alla pandemia da 
Covid-19. Sia i colloqui di selezione che le principali attività 
trasversali a tutti i progetti (incontro di accoglienza, For-
mazione Generale, attività di cittadinanza attiva…), infatti, 
si sono svolti in presenza, recuperando così le dinamiche 
interpersonali e sociali parzialmente perse durante i mesi 
di distanziamento.    



Programmi 
e progetti 
attivati

1

Programma d’intervento
Città inclusive: università, musei e biblioteche per la 
cultura di domani

Ambito d’azione
Tutela, valorizzazione, promozione e fruibilità delle attività 
e dei beni artistici, culturali e ambientali

Settore intervento
Settore D - Patrimonio storico, artistico e culturale

Obiettivo 4

Fornire un’educazione di qualità, equa ed inclusiva, 
e un’opportunità di apprendimento per tutti

Obiettivo 11

Rendere le città e gli insediamenti umani inclusivi, 
sicuri, duraturi e sostenibili

Titolo Area 
intervento

Numero sedi 
coinvolte

Numero 
OV

Biblioteche come 
ponte

Area 1 - Cura e 
conservazione 
biblioteche

6 17



Programma d’intervento
Generazione futuro: i migliori servizi per accompagnare 
la carriera di studenti e studentesse

Ambito d’azione
Accessibilità alla educazione scolastica, con particolare 
riferimento alle aree d’emergenza educativa e benessere 
nelle scuole

Settore intervento
Settore: E - Educazione e promozione culturale, 
paesaggistica, ambientale, del turismo sostenibile e 
sociale e dello sport

21* 45Numero sedi 
coinvolte

* Nella somma non sono 
conteggiate le sedi ripetute 
su più progetti

Numero
OV

Gli Enti Partner si suddividono in:

•  Partner di Rete: il partner, che opera sul 
territorio oggetto del Programma di in-
tervento, garantisce maggiore efficacia 
ed efficienza alle azioni previste da tutti i 
progetti del Programma stesso; può an-
che essere finalizzato a offrire elementi di 
sostegno ai volontari e alle volontarie

•   Partner di Progetto: il partner concorre 
alla realizzazione delle attività di progetto 
mettendo a disposizione prodotti, servizi, 
luoghi o esperienze

PARTNER DI RETE
ESU ARDSU Venezia, Tino Srl e Euroristora-
zione Srl garantiscono a tutte le volontarie e 
i volontari in Servizio Civile dell’Università Ca’ 
Foscari una scontistica sui pasti a loro riser-
vata.

PARTNER DI PROGETTO

Biblioteche come ponte 
• Biblioteca Nazionale Marciana
• Ateneo Veneto
I Partner garantiscono alle volontarie e ai vo-
lontari l’accesso prioritario ai propri eventi di 
public engagement, in particolar modo quelli 
legati al patrimonio bibliografico

Ca’ Foscari in linea
• Associazione Lettura Agevolata Onlus
Il Partner verifica l’accessibilità dei materia-
li informativi cartacei e digitali predisposti 
nell’ambito del progetto, nell’ottica di assicu-
rare una comunicazione inclusiva.
• Centro Servizi Famiglia Impresa Sociale
Il Partner prende parte alle attività di acco-
glienza organizzate nell’ambito del progetto 
con l’obiettivo di sensibilizzare la cittadinanza 
all’inclusione sociale di tutte e tutti, e in par-
ticolare dei giovani studenti universitari con 
disabilità.

Innovation leads to imagination
• H-Farm Spa
Il Partner è a disposizione delle volontarie e 
dei volontari per illustrare loro strumenti e 

modalità di erogazione di didattica innovativa 
e digitale. 
• ESN - Erasmus Student Network Venezia
Il Partner promuove tra la comunità studen-
tesca internazionale le attività e i progetti di 
didattica innovativa sviluppati all’interno del 
progetto.
• Unioncamere del Veneto
• Smile to move - Training Srl
I Partner organizzano incontri con le volonta-
rie e i volontari per illustrare i propri progetti 
di sviluppo innovativo, con particolare atten-
zione verso l’ambito dell’internazionalizza-
zione delle imprese.

In volo verso il futuro
• Museo di Palazzo Grimani
Il Partner prende parte alle al ciclo di incontri 
“Aspettando l’Open Day” per stimolare i futu-
ri studenti e studentesse a pensare e proget-
tare il proprio futuro.
• Umana Spa
Il Partner garantisce alle volontarie e ai volon-
tari incontri di approfondimento sul funzio-
namento della rete dei Servizi al Lavoro del 
territorio e i servizi di accoglienza e interme-
diazione delle Agenzie per il Lavoro.

Regeneration: comunica il futuro, pensa so-
stenibile!
• Fondazione Ca’ Foscari
• Fondazione Venezia
I Partner promuovono le attività di cittadinan-
za attiva e le iniziative culturali aperte alla cit-
tadinanza organizzate nell’ambito del proget-
to attraverso i canali a propria disposizione.

Universo Venezia
• Gruppo Veritas Spa
Il Partner organizza un incontro con le volon-
tarie e i volontari per promuovere comporta-
menti e atteggiamenti responsabili sull’uso 
delle risorse da condividere con la comunità 
cafoscarina internazionale.
• SRT Fairs - Student Recruitment Tours
• Via Academica - International Recruitment 
Agent
I Partner organizzano un incontro con le vo-
lontarie e i volontari sull’organizzazione di 
eventi online e il branding.

Obiettivo 4

Fornire un’educazione di qualità, equa ed inclusiva, 
e un’opportunità di apprendimento per tutti

Titolo Area 
intervento

Numero sedi 
coinvolte

Numero 
OV

Ca’ Foscari in linea Area 9 - Attività di 
tutoraggio scolastico

4 8

Innovation leads to 
imagination

Area 11 - Attività 
interculturali

2 4

In volo verso il futuro Area 7 - Attività 
educative e di 
promozione culturale 
rivolte agli stranieri

2 4

Regeneration: 
comunica il futuro, 
pensa sostenibile!

Area: 2. Animazione 
culturale verso 
giovani

6 8

Universo Venezia Area 7. Attività 
educative e di 
promozione culturale 
rivolte agli stranieri

1 4



Volontarie 
e volontari 
avviati 
al servizio

2 Settore di intervento Numero OV

Educazione e promozione culturale, 
paesaggistica, ambientale, del turismo 
sostenibile e sociale dello sport

28

Patrimonio storico, artistico e culturale 17

TOTALE 45

Titolo di studio Numero OV

Licenza elementare 0

Licenza media 1

Diploma di istruzione secondaria 
superiore

16

Laurea 25

Laurea magistrale 3

TOTALE 45

Area di intervento Numero OV

Attività di tutoraggio scolastico 8

Cura e conservazione delle biblioteche 17

Animazione culturale verso giovani 8

Attività educative e di promozione 
culturale rivolte agli stranieri

8

Attività interculturali 4

TOTALE 45

Maschi
età media: 25

Femmine
età media: 24

Età media 
totale: 24,5

Numero OV

10 35 45



Regione di provenienza

Numero OV

Veneto

Lombardia

Toscana

Sardegna

Piemonte

Trentino
Alto Adige

Friuli
Venezia Giulia

+1
Sicilia

Calabria

Marche

Abruzzo

Emilia Romagna

Serbia



La selezione 
e il reclutamento 
dei volontari e 
delle volontarie

3

Titolo 
progetto

Domande 
ricevute

Cand. 
ammessi al 
colloquio

Cand. 
assenti al 
colloquio

Non 
idonei / 
Non
idonee

Idonei
/ Idonee

Selezionati/e

Biblioteche come 
ponte

105 105 44 0 61 17

Ca’ Foscari in linea 15 15 2 7 6 5

In volo verso il 
futuro formativo 
e lavorativo: 
progetti e eventi 
per studenti 
universitari

13 13 4 2 7 4

Innovation leads 
to imagination: 
il futuro della 
didattica

14 14 6 2 6 3

Regeneration: 
comunica il futuro, 
pensa sostenibile!

29 29 7 0 22 8

UniVerso Venezia 23 23 7 4 12 4

TOTALE 199 199 70 15 114 41

Valutazione qualitativa sul processo di 
selezione (criticità/punti di forza):
Il numero di candidature ricevute è eleva-
to, anche se inferiore a quello del ciclo di 
selezioni passato (2021-2022: 250 candi-
dature). Tuttavia, si segnala la percentuale 
importante di assenze: circa il 35% di chi 
ha inviato domanda di candidatura non si 
è presentato ai colloqui. Ciò ha comporta-
to difficoltà oggettive per le Commissioni, 
tanto che per la prima volta non è stato 
possibile selezionare tutti e 45 gli opera-
tori volontari ricercati. Per il progetto “Ca’ 
Foscari in linea” sono stati individuati solo 
5 degli 8 OV previsti, mentre per il progetto 
“Innovation leads to imagination” ne sono 
stati selezionati 3 a fronte dei 4 ricercati. 
Per assegnare i 4 posti vacanti, pertanto, 

le Commissioni di selezione hanno attinto 
dalle graduatorie di quelle sedi di progetti 
diversi che presentavano un numero ade-
guato di candidati idonei non selezionati 
disponibili al subentro. Inoltre, si segna-
la che per la prima volta si è attinto dalla 
graduatoria di un Ente SCU diverso, nello 
specifico il Comune di Venezia, per asse-
gnare uno dei posti disponibili. A tal pro-
posito, si dà evidenza della collaborazione 
con gli altri Enti SCU del territorio: alcuni 
di questi, tra cui l’Ateneo, hanno messo a 
disposizione le proprie graduatorie per 
agevolare l’assegnazione di candidate e 
candidati idonei non selezionati, in un’otti-
ca di condivisione delle risorse disponibili 
e per garantire alle/ai giovani l’opportunità 
di partecipare al Servizio Civile.



La formazione 
dei volontari e 
delle volontarie

4

0

0

50

10

100

20

Formazione Specifica OV

Ore di formazione erogate

Numero formatrici e formatori coinvolti

74

22

86

80

17

16

20

82

82

11

14

94

498

73**Nella somma non sono 
conteggiati le formatrici e i 
formatori ripetuti su più progetti

Biblioteche come ponte

Biblioteche come ponte

Ca’ Foscari in linea

Ca’ Foscari in linea

Innovation leads to imagination

Innovation leads to imagination

In volo verso il futuro

In volo verso il futuro

Regeneration: comunica il futuro, 
pensa sostenibile!

Regeneration: comunica il futuro, 
pensa sostenibile!

Universo Venezia

Universo Venezia

Ore totali di formazione erogate

Numero totale formatrici e formatori 
coinvolti



Formazione Generale OV

Formazione OLP

42

1

1890

168

45

21

Ore Formazione realizzate

Numero corsi I Livello attivati

Totale ore erogate

Totale ore erogate

Numero OV formati

Totale OLP Partecipanti Media autovalutazioni 
sulle competenze 
acquisite

* Il dato proviene dal 
questionario che è stato 
sottoposto ai partecipanti 
alla fine del corso.

6,32/7*

Valutazioni qualitative sulla Formazione 
OLP (criticità/punti di forza): Per la prima 
volta il corso OLP organizzato dall’Ateneo si 
è svolto in presenza. Sono stati coinvolti 21 
Operatrici e Operatori Locali di Progetto pro-
venienti da ben 7 Enti SCU diversi da tutto il 
Veneto. Ciò ha contribuito a creare un clima 
di confronto e condivisione sano, in particolar 

modo per quel che riguarda i moduli dedicati 
alla storia e al significato del Servizio Civile e 
alla comunicazione e gestione del conflitto. 
Inoltre, chi ha partecipato ha segnalato l’uti-
lità dello scambio di buone pratiche tra per-
sone di Enti diversi in relazione alla gestione 
del servizio delle operatrici e degli operatori 
volontari. 



Il monitoraggio 
dei progetti e 
della formazione
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Rilevazione raggiungimento obiettivi di progetto*

Media complessiva dei 6 progetti

3° mese 

57% 
43% 

29% 

38% 

36% 

7% 

12% 

9% 

9% 

18% 

13% 
29% 

71% 

67% 

80% 

82% 

68% 

87% 

7° mese 12° mese 

Biblioteche come ponte

Ca’ Foscari in linea

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Innovation leads to 
imagination

In volo verso il futuro

Regeneration: comunica il 
futuro, pensa sostenibile!

Universo Venezia

13% 39% 74%
tot. tot. tot.

La percentuale è calcolata contando il totale dei 
risultati attesi di progetto effettivamente raggiunti 
(sulla base degli indicatori previsti) sul totale dei 
risultati attesi previsti dal progetto

Valutazioni qualitative sul raggiungi-
mento degli obiettivi: Ciò che più ha in-
fluenzato il raggiungimento dei risultati attesi 
è stata l’alta percentuale di rinunce al servizio. 
Dei 45 operatori volontari avviati al servizio, 
infatti, solo 35 hanno concluso i dodici mesi 
di progetto. In effetti, i progetti che hanno ri-
scontrato più difficoltà a realizzare gli obiettivi 
sono proprio i progetti che hanno perso più 
operatrici e operatori volontari: per i progetti 
“Regeneration” e “Biblioteche come ponte” 
si è dimesso rispettivamente il 37% e il 29% 
dei volontari. Il conseguimento degli obiettivi 

è stato condizionato anche da fattori tempo-
rali. I progetti 2022-2023 sono stati scritti nel 
2021, quando ancora gli esiti della ripresa dal-
la pandemia da Covid-19 erano incerti. Indica-
tori e attività sono stati pensati in un contesto 
ibrido, dove il ritorno alla modalità “normale”, 
prevalentemente in presenza, poteva solo es-
sere un auspicio. È stato quindi difficile conse-
guire risultati attesi che prevedevano modali-
tà e strumenti tipici del periodo pandemico in 
un contesto che, fortunatamente, era tornato 
alla normalità.



Valutazioni qualitative sulla Forma-
zione Specifica (criticità/punti di for-
za): Come previsto dalla Circolare del Dipar-
timento per le Politiche Giovanili e il Servizio 
Civile Universale del 15 aprile 2021, la Forma-
zione Specifica è stata erogata in modalità 
mista, privilegiando in ogni caso le attività in 

presenza. Alcune operatrici e operatori vo-
lontari hanno segnalato che i percorsi forma-
tivi sono eccessivamente lunghi e, talvolta, 
ripetitivi.
Nonostante questo, non si rilevano particolari 
criticità e, anzi, i risultati di gradimento sono 
ritenuti positivi.

Rilevazione gradimento Formazione Specifica

Biblioteche come ponte

Ca’ Foscari in linea

Innovation leads to 
imagination

Universo Venezia

In volo verso il futuro

Regeneration: 
comunica il futuro, 
pensa sostenibile!

Media gradimento

Media gradimento

Media gradimento

Media gradimento

Indice di gradimento 
medio della Formazione 
Specifica

Media gradimento

Media gradimento

3,40

3,42

3,47

3,97

3,59 /4

3,53

3,73

/4

/4

/4

/4

/4

/4

Modulo 2
La cittadinanza attiva: 
La protezione civile

Modulo 3
Il giovane volontario nel 
sistema del servizio civile: 
Presentazione dell’ente

Modulo 3
Il giovane volontario nel 
sistema del servizio civile: 
L’organizzazione del servizio 
civile e le sue figure; Disciplina 
dei rapporti tra enti e volontari 
del servizio civile nazionale; Il 
lavoro per progetti

Media gradimento

Media gradimento

2,81

2,88

Rilevazione gradimento Formazione Generale 

Modulo 1
Valori e identità del SC Media gradimento

Media gradimento

3,59

3,52

Modulo 2
La cittadinanza attiva:  La 
formazione civica;  Le forme di 
cittadinanza; La rappresentanza 
dei volontari nel servizio civile

Media gradimento
3,81

/4

/4

/4

/4

/4

Modulo 4
La Comunicazione 
interpersonale e gestione dei 
conflitti: La comunicazione 
efficace e il gruppo
PARTE TEORICA

Modulo 4
La Comunicazione 
interpersonale e gestione dei 
conflitti: La comunicazione 
efficace e il gruppo
PARTE PRATICA

Media gradimento

Media gradimento

3,12

3,08

/4

/4

Indice di gradimento 
medio della Formazione 
Generale3,26 /4



Valutazioni qualitative sulla Formazio-
ne Generale (criticità/punti di forza): 
Riflettendo sulle osservazioni e segnalazioni 
delle operatrici e degli operatori volontari del 
ciclo progettuale passato, si è deciso di ero-
gare la Formazione Generale a inizio servizio, 
prima della Formazione Specifica e dell’av-
vio delle altre attività previste dai progetti. In 
questo modo, si è voluto permettere fin da 
subito alle e agli OV di contestualizzare me-
glio la propria esperienza e prendere mag-
giore consapevolezza del proprio ruolo. Il 
percorso si è svolto interamente in presenza, 
rappresentando così non solo un momento 
formativo, ma anche un’occasione di sociali-
tà e convivialità particolarmente apprezzata 
dalle operatrici e degli operatori volontari. Il 
modulo che ha riscontrato più criticità, in ef-
fetti, è il modulo 3, che per argomenti e conte-

nuti si presta meno a dinamiche non formali 
e dinamiche di gruppo. Si sottolinea, invece, 
l’ottimo risultato ottenuto dai moduli 1 e 2: 
le operatrici e gli operatori volontari hanno 
particolarmente apprezzato le attività attra-
verso le quali sono state trasmesse la storia 
del Servizio Civile e le forme di cittadinanza 
attiva. Per esigenze di servizio, diversi uffici 
hanno segnalato la necessità di diluire la for-
mazione su più settimane, così da poter be-
neficiare di una presenza più costante delle 
operatrici e degli operatori volontari in sede. 
Anche alcune volontarie e volontari si sono 
accodati a questa richiesta, in un’ottica di 
conciliazione delle attività formative SCU con 
i propri impegni personali. Si cercherà per-
tanto di soddisfare questa richiesta in fase di 
progettazione della Formazione Generale del 
prossimo ciclo di progetti.



La valutazione 
dei progetti
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La valutazione di impatto, da effettuarsi per i programmi 
presentati ai sensi del D. Lgs. n.40/2017, non è stata rea-
lizzata in attesa dell’adozione da parte del Dipartimento 
per le Politiche Giovanili e il Servizio Civile Universale dei 
criteri, della metodologia e degli elementi minimi relativi 
al sistema di valutazione.



Competenze, crediti 
formativi e tirocini

7 Progetto Competenze 
attivate* 

Valutazione media competenze 
acquisite dagli OV** 

Biblioteche come ponte
14 3,73/4

Ca’ Foscari in linea 14 3,11/4

In volo verso il futuro 23 2,91/4

Innovation leads to 
imagination

15 3,13/4

Regeneration: comunica il 
futuro, pensa sostenibile!

15 3,79/4

Universo Venezia 15 3,67/4

TOTALE 96 3,39/4

** Lo sviluppo di conoscenze e 
competenze dell’OV viene monitorato al 
3°, al 7° e al 12° mese di progetto. Qui è 
stata riportata la media delle valutazioni 
che le e gli OV hanno ottenuto al termine 
di ciascun progetto

* Le competenze attivate si riferiscono sia 
a quelle trasversali, ovvero comuni a tutti 
i progetti, sia a quelle specifiche, ovvero 
caratterizzanti ciascun progetto.

Competenze per progetto



Conoscenze e competenze previste Numero di 
OV coinvolti *

Imparare ad impararare 35

Progettare 35

Comunicare 35

Collaborare e partecipare 35

Agire in modo autonomo e responsabile 35

Risolvere problemi 35

Individuare collegamente e relazioni 35

Acquisire e interpretare l'informazione 35

Comunicazione efficace e assistenza all'utenza 19

Metodologie di orientamento in ingresso e in uscita 3

Funzionamento di una Pubblica Amministrazione 26

Risorse digitali, didattica online e gestione di piattaforme di e-learning 16

Catalogazione in ambito bibliotecario 12

Comunicazione e promozione istituzionale 24

Normativa sul sistema universitario in generale e di Ca' Foscari in particolare 16

Offerta formativa e servizi di Ateneo 6

Video making 5

Conoscenze linguistiche tecniche 3

Social Media Management 16

Web content management 15

Normativa sul lavoro 3

Normativa sul sistema del Servizio Civile Universale 5

Progettazione e organizzazione di eventi 8

* Si riferisce al numero di OV che ha terminato l’anno di Servizio Civile.

* Le attività di tutoraggio collettivo sono state erogate in due edizioni per permettere ai 
volontari, divisi in due gruppi di circa 20 persone ciascuno, di trarre il meglio dall’esperienza.

** A ciascuno dei 45 OV è stata erogata un’ora di tutoraggio individuale a inizio servizio, mentre 
le tre ore rimanenti sono state erogate solo ai 36 volontari che hanno concluso i dodici mesi di 
servizio, per un totale di 153 ore erogate.

Durata in ore 
del percorso

Ore totali 
erogate

Tutor 
coinvolte

Media del 
gradimento

Incontri 
collettivi 20 40* 1

3,53/4 Incontri 
individuali 4 153** 2

Totale 24 193 3

Tutoraggio

Valutazioni qualitative sulla misura 
del tutoraggio:  Il tutoraggio si pone l’o-
biettivo di fungere da ponte tra l’anno di Ser-
vizio Civile dell’OV e l’inserimento nel mondo 
del lavoro. Le operatrici e gli operatori volon-
tari hanno particolarmente apprezzato il per-
corso, riconoscendone l’utilità  in vista della 
definizione del proprio futuro professionale. 
In particolare, ono rimasti soprattutto soddi-
sfatti dalla preparazione e dalla disponibilità 
delle tutor coinvolte.  Alla luce di tali riscontri, 
si evidenzia il rammarico che deriva dall’im-
possibilità di prevedere questa misura nei 
prossimi progetti. La Circolare del 25 gennaio 

2022 recante “Disposizioni per la redazione e 
la presentazione dei programmi di intervento 
di servizio civile universale - Criteri e modali-
tà di valutazione, infatti, ha di fatto vincolato 
il tutoraggio alla contestuale adozione della 
misura della certificazione delle competenze, 
misura tecnicamente non adottabile dall’Ate-
neo.  Si auspica che il Dipartimento per le Po-
litiche Giovanili e il Servizio Civile Universale 
accolga le insoddisfazioni degli Enti e riveda 
le Disposizione in vista del prossimo ciclo di 
progettazione, così da agevolare l’adozione 
della misura del tutoraggio e garantire così 
un supporto in più alle/ai giovani.

Conoscenze e competenze previste Numero di 
OV coinvolti *

Progettazione della didattica 4

Interculturalità e inclusione 14

Strategie di team building e time management 3



50

5050

50 50

50

50

50

50

100

100100

100 100

100

100

100

100

150

150150

150 150

150

150

150

150

200

200200

200 200

200

200

200

200

250

250250

250 250

250

250

250

250
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Ore di tirocinio

Biblioteche 
come ponte

UniVerso 
Venezia

Ca’ Foscari 
in linea

In volo verso 
il futuro

Regeneration: 
comunica il futuro, 
pensa sostenibile!

Innovation 
leads to 
imagination: 
il futuro della 
didattica

Corsi di Laurea

Corsi di LaureaCorsi di Laurea

Corsi di Laurea

Lingue e Letterature 
Europee, Americane 
e Postcoloniali

Interpretariato e 
Traduzione Editoriale 
e Settoriale

Lingue, Culture e Società 
dell’Asia e dell’Africa 
Mediterranea

Lingue, Culture e 
Società dell’Asia e 
dell’Africa Mediterranea

Lingue, Economie e 
Istituzioni dell’Asia e 
dell’Africa Mediterranea

Lingue, Civiltà e Scienze 
del Linguaggio

Lingue, Economie e 
Istituzioni dell’Asia e 
dell’Africa Mediterranea



Valutazioni qualitative sulla spendibi-
lità nel mondo del lavoro dei tirocini 
attivati: Come sempre, l’esperienza di Ser-
vizio Civile è stata riconosciuta come attività 
sostitutiva del tirocinio curriculare alle opera-
trici e agli operatori volontari che sono anche 
studentesse e studenti di Ca’ Foscari, limita-

tamente per quei corsi di Laurea incentrati 
su tematiche affini a quelle che svolge l’OV 
nell’ambito del servizio. E’ evidente come si-
ano soprattutto gli iscritti ai corsi di studio di 
ambito linguistico e culturale che beneficia-
no di tale misura. 

9

0

39

Crediti formativi riconosciuti per attività sostitutiva di tirocinio

Numero OV a cui sono 
stati attribuiti crediti

Umanistico

Linguistico

Totale crediti attribuiti

Scientifico

Economico

Ripartizione crediti attribuiti per ambito disciplinare

39

0

0



Impatto 
economico

8
Spese

Descrizione spesa Importo Rimborso da 
Dipartimento

Spesa netta

Formazione Generale € 11.061,60 € 4.050,00 € 7.011,60

Tutoraggio € 3.800,00 € 9.720,00* -€ 5.920,00

Formazione Specifica 
trasversale

€ 752,14 - € 752,14

Rimborsi ai volontari 
(GMO e missioni)

€ 600,00 - € 600,00

Cittadinanza attiva € 440,00 - € 440,00

TOTALE € 16.653,74 € 13.770,00 € 2.883,74

Finanziamento

Rimborso mensile fino al 01/05/2023 € 444,30

Mesi 10

Rimborso mensile dal 01/05/2023 € 507,30

Mensilità volontari fino al 01/05/2023 426

Mensilità volontari dal 01/05/2023 71

TOTALE € 225.290,10

Valore generato

Valutazioni qualitative: Dalle due tabel-
le si evince come, a fronte di un investimento 
netto da parte dell’Ateneo di € 2.883,74**  
per sostenere le spese di gestione delle at-
tività connesse all’attuazione dei progetti di 
Servizio Civile, si registra un finanziamento 

pari a € 225.290,10 in termini di rimborsi di-
rettamente pagati da parte del Dipartimento 
per le Politiche Giovanili e il Servizio Civile 
Universale per le spettanze mensili di opera-
trici ed operatori volontari.

* Rimborso in attesa di liquidazione

** Non sono inclusi i costi del personale assegnato alla gestione amministrativa del 
coordinamento dei progetti di Servizio Civile Universale




