
SCHEDA ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO ASSOCIATO AL 
PROGRAMMA DI INTERVENTO DI SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE – ITALIA - 
anno 2024

L’isola dei tesori: digital 
humanities tra memoria 
e divulgazione

Codice progetto
PTXSU0014024012770NMTX

Settore e area d’intervento
Patrimonio storico, artistico e culturale / 
Cura e conservazione biblioteche.

Durata del progetto
12 mesi

Obiettivo del progetto
Facilitare la fruizione del patrimonio 
culturale della Fondazione Cini, 
favorendone la conoscenza e rendendolo 
accessibile sia in presenza che da remoto.



RUOLO E ATTIVITÁ DEI VOLONTARI E DELLE VOLONTARIE

Fondazione Giorgio Cini - sede centrale Codice sede: 212650 

Risultato atteso Attività

1. Semplificate le modalità di 
accesso alle collezioni bibliografiche

 1.1 Allo scopo di rendere maggiormente fruibile, soprattutto per le prese da parte 
del personale della Biblioteca e per una verifica della completezza, la sezione 
dei periodici a richiesta, i volontari interverranno anche autonomamente nella 
revisione: individuando eventuali lacune da segnalare poi al servizio acquisizioni e ai 
catalogatori per l’aggiornamento del catalogo online; utilizzando appositi contenitori 
per una migliore sistemazione dei fascicoli; procedendo a indicare la collocazione ed 
effettuando la timbratura dei fascicoli laddove assente. In caso di spostamenti per 
una migliore gestione degli spazi, i volontari posizioneranno l’apposita segnaletica per 
indicare le nuove posizioni.

1.2 A conclusione del lavoro di sistemazione della sezione dei periodici, i volontari 
accederanno autonomamente ai files di gestione dei fascicoli e apporteranno le 
necessarie modifiche per consentire il reperimento allo staff. Predisporranno poi 
una versione degli stessi files adeguata all’utilizzo degli utenti per l’individuazione dei 
periodici a richiesta e la distinzione dai titoli a scaffale aperto

1.3 Sia le collezioni a scaffale aperto che quelle a richiesta necessitano di un riordino 
continuo per consentire allo staff e all’utenza di reperire facilmente i volumi: i 
volontari, dopo l’opportuna formazione sulla disposizione e sulla suddivisione delle 
raccolte, effettueranno autonomamente una verifica del corretto posizionamento, 
in base all’ordine prestabilito, di questi titoli sugli scaffali; evidenzieranno eventuali 
lacune; confronteranno quanto rilevato con le informazioni nel catalogo per segnalare 
eventuali modifiche al servizio di catalogazione; effettueranno minimi spostamenti 
o affiancheranno il personale in eventuali spostamenti più rilevanti per una migliore 
gestione degli spazi.

1.4 Durante le operazioni di riordino e verifica delle collezioni, sia a scaffale aperto che 
a richiesta, o anche in altre occasioni, i volontari saranno inviati a individuare volumi 
particolarmente danneggiati che potranno essere collocati in appositi contenitori 
per una migliore conservazione. Dopo apposita formazione, potranno essi stessi 
comporre tali contenitori utilizzando il materiale conservativo a disposizione in 
Biblioteca.

1.5 I volontari, su indicazione dello staff o su loro suggerimento in base all’attività 
di verifica delle raccolte, potranno raccogliere dati utili all’attività di comunicazione 
(ad esempio per la creazione di post sulle bacheche delle novità o tematica) o a fini 
statistici (per esempio per l’aggiornamento dei report annuali) o per il miglioramento 
delle informazioni all’utenza (ad esempio dati quantitativi sulle raccolte).

1.6 Dopo aver ricevuto l’opportuna formazione sulle collezioni, sulle modalità di 
acquisizione dei volumi e di esposizioni dei nuovi titoli da poco arrivati in biblioteca, 
i volontari saranno in grado, anche autonomamente, di selezionare i titoli adeguati 
tenendo conto dei filoni principali sviluppati dalle raccolte e degli interessi specifici 
dell’utenza. Potranno poi predisporli nell’apposita bacheca con una cadenza 
concordata con lo staff.

1.7 In collaborazione con il personale, i volontari potranno individuare e suggerire 
particolari temi legati a determinati artisti, eventi, anniversari, esposizioni, convegni 
per poter allestire una bacheca tematica all’ingresso della biblioteca. Dopo aver 
individuato la tematica, cercheranno nel catalogo del Polo SBN i titoli relativi e li 
preleveranno dagli scaffali per l’allestimento

2. Migliorata la promozione delle 
attività culturali degli Istituti e dei 
Centri della Fondazione Giorgio Cini

2.1 In occasione di convegni, seminari, workshop e altre attività di valorizzazione 
e promozione delle collezioni, i volontari supporteranno il personale degli Istituti 
nella realizzazione specifica di ciascun evento, nella preparazione di eventuale 
documentazione, nell’accoglienza dei partecipanti e nella creazione di contenuti per 
la promozione degli eventi.

2.2 Supportati dal personale interno degli Istituti e dei Centri di ricerca, i volontari 
collaboreranno alle presentazioni delle pubblicazioni della Fondazione all’interno della 
rassegna “Libri a San Giorgio”.

2.3 Dopo opportuna specifica formazione, i volontari affiancheranno il personale 
interno nelle attività di riordino e inventariazione delle collezioni artistiche e dei fondi 
afferenti agli Istituti.



Fondazione Giorgio Cini - ARCHiVe Codice sede: 212652 

Risultato atteso Attività

3. Digitalizzati gli archivi della 
Fondazione Giorgio Cini e le 
collezioni consegnate al Centro 
ARCHiVe

 3.1 Una volta selezionati i documenti da digitalizzare in base alla programmazione 
degli Istituti e dei Centri, i volontari potranno affiancare il personale nell’analisi e 
nello studio delle azioni preliminari alle attività di digitalizzazione.

3.2 Affiancando il fotografo professionista, i volontari predispongono il set 
fotografico e le luci, seguendo le linee guida interne del laboratorio, differenziate a 
seconda della tipologia del supporto da riprodurre (carta, lucidi, negativi, positivi, 
ecc.).

3.3 Dopo opportuna formazione, i volontari collaboreranno con gli addetti del 
laboratorio nelle operazioni di acquisizione digitale tramite tecnica fotografica ad 
alta risoluzione.

3.4 Supporto allo staff per le operazioni di post produzione e/o ritaglio automatico, 
raddrizzamento, aggiunta dei metadati, rinomina dei file.

3.5 Prima di procedere con il caricamento dei documenti, insieme ai responsabili di 
progetto, i volontari verificheranno le corrispondenze tra i documenti originali e le 
copie digitalizzate (quantità, nomi file, formato).

3.6 I volontari potranno essere coinvolti nell’elaborazione dei dati relativi al numero 
degli utenti, ai documenti più consultati e ai canali di accesso preferenziale (social, 
cataloghi, web…) a fini statistici.

4. Valorizzata la comunicazione e 
l’attività editoriale della Fondazione 
Giorgio Cini

4.1 I volontari potranno collaborare con lo staff per tenere monitorate le pagine web 
istituzionali, in particolare sulle attività e sui servizi della Fondazione Giorgio Cini, 
della biblioteca e degli Istituti.

4.2 I volontari, con precise indicazioni dei responsabili, potranno collaborare alla 
realizzazione di nuovi contenuti da pubblicare sul sito web del centro ARCHIVe.

4.3 I volontari collaboreranno con gli addetti alla comunicazione per la preparazione 
dei testi e il reperimento/realizzazione delle immagini utili alla creazione di contenuti 
digitali.

5. Potenziata la proposta formativa 
(AOA) del Centro ARCHiVe sulle Digital 
Humanities

5.1 I volontari affiancheranno lo staff nelle attività di progettazione, realizzazione 
e gestione degli accessi delle lezioni dell’ARCHiVe Online Academy (AOA), in 
particolare seguendo le iscrizioni ai corsi e le richieste di attestati di partecipazione

5.2 I volontari potranno partecipare ai corsi, incrementando la loro formazione 
individuale sulle digital humanities.

5.3 Al termine di ogni ciclo di lezioni, i volontari potranno raccogliere i dati sulle 
presenze e rielaborarli a fini statistici.

SEDI DI SVOLGIMENTO, POSTI DISPONIBILI E SERVIZI OFFERTI

Sede Codice sede Indirizzo Posti disponibili Vitto e alloggio

Fondazione Giorgio 
Cini - Sede centrale	

212650
Isola di San 

Giorgio Maggiore 
Venezia

2 NO

Fondazione Giorgio 
Cini - ARCHiVe

212652
Isola di San 

Giorgio Maggiore 
Venezia

2 (di cui 1 GMO) NO



Servizio
Dal lunedì al venerdì, per una media di 25 ore settimanali.

Si richiede:
> flessibilità di orario e disponibilità a prestare servizio anche 

in orario prolungato pomeridiano, eventualmente anche 
presso le sedi staccate, alla luce delle esigenze dei servizi 
erogabili; 

> partecipazione per l’intero monte ore previsto ai percorsi di 
Formazione Generale e Specifica; 

> partecipazione alle attività di promozione della cultura della 
cittadinanza attiva; 

> disponibilità a usufruire di parte dei permessi ordinari (per 
un massimo di 6 permessi) compatibilmente con il piano 
di chiusure della Fondazione, solitamente previste in occa-
sione della settimana di ferragosto, della pausa natalizia e di 
eventuali ponti legati a giorni festivi;

> disponibilità a svolgere specifiche e saltuarie attività esterne 
sia all’interno del Comune di Venezia che all’esterno (mis-
sioni) fino ad un massimo di 30 giorni nell’arco del progetto; 

> riservatezza e confidenzialità nella gestione delle informa-
zioni; 

> comportamenti consoni al ruolo. 

Ulteriori requisiti:
>  conoscenza della lingua italiana, parlata e scritta (liv. C1)

Crediti formativi e tirocini
I Collegi didattici dei rispettivi corsi di laurea e laurea magistra-
le hanno deliberato il riconoscimento del servizio civile come 
attività sostitutiva di tirocinio (con riconoscimento dei crediti 
corrispondenti), secondo i criteri di seguito riportati

DFBC
Attività sostitutiva di tirocinio 6 CFU:
FT1 (escluso curriculum archeologico)
FT2
EM3
FM9
FM61

DSU
Riconoscimento attività sostitutiva di tirocinio:
FM30 Scienze archivistiche e biblioteconomiche 12 CFU
FM11 Digital and Public Humanities 6 CFU
FT5 Storia 6 CFU
FM7 Storia dal Medioevo all’età contemporanea 6 CFU
FT3 Lettere 6 CFU
FM40 Filologia, linguistica e letteratura italiana 6 CFU
FM10 Antropologia culturale, etnologia, etnolinguistica 12 
CFU

DEC
Riconoscimento attività sostitutiva di tirocinio e in 
sovrannumero:
EM9 Sviluppo interculturale dei sistemi turistici 6 CFU
EM11 Governance delle organizzazioni pubbliche 9 CFU o 12 
CFU (a seconda del piano di studio dello
studente)
EM12 Global Development and Entrepreneurship 6 CFU
EM15 Economics, Finance and Sustainability 6 CFU
EM20 Economia e finanza 6 CFU

Solo 6 CFU in sovrannumero (NO tirocinio curriculare):
ET30
ET4
EM14

DSAAM
Riconoscimento tirocinio curriculare e in sovrannumero:
LT40 Lingue, culture e società dell’Asia e dell’Africa 
mediterranea 3 CFU
LM20 Lingue e civiltà dell’Asia e dell’Africa mediterranea 6 
CFU
Riconoscimento tirocinio in sovrannumero
LM10 Environmental Humanities 6 CFU
LM40 Lingue, economie e istituzioni dell’Asia e dell’Africa 
mediterranea 6 CFU
LM70 Traduzione e interpretazione 6 CFU
LM9 Language and Management to China 6 CFU
LM80 Studi transmediterranei: migrazione, cooperazione e 
sviluppo 9 CFU

DMAN/VSM
Riconoscimento 6 CFU in sovrannumero:
ET11
ET7
EM4
EM60
EM18
EM7
EM16
EM17
EM13
EM6

DSLCC
Riconoscimento attività sostitutiva di tirocinio:
LT10 Lingue, Civiltà e Scienze del Linguaggio 3 CFU
LM3 Lingue e letterature europee, americane e postcoloniali 
6 CF

ASPETTI ORGANIZZATIVI, CONDIZIONI E OBBLIGHI DI SERVIZIO

CARATTERISTICHE DELLE COMPETENZE ACQUISIBILI



CRITERI DI SELEZIONE
Il sistema di selezione e reclutamento degli operatori volonta-
ri, e i relativi criteri, è accreditato presso il Dipartimento per le 
Politiche Giovanili e il Servizio Civile Universale ed è uguale per 
tutti i progetti presentati dall’Università Ca’ Foscari. Il sistema 
è consultabile alla sezione “Selezioni” su www.unive.it/servi-
ziocivile.

FORMAZIONE GENERALE
La Formazione Generale verte su tematiche quali la storia del 
Servizio Civile, la cittadinanza attiva, le basi del lavoro per pro-
getti e la comunicazione efficace e la gestione del conflitto. La 
Formazione Generale ha una durata di 42 ore e si tiene entro 
il sesto mese dall’avvio dei progetti. La formazione si svolge in 
presenza nelle principali sedi di Ateneo e presso il ristorante 
universitario Rio Novo a Venezia. È necessario garantire dispo-
nibilità per tutta la durata della formazione.

FORMAZIONE SPECIFICA
La Formazione Specifica ha una durata di 79 ore. È possibile 
prendere visione dei contenuti al box 9 della scheda completa 
di progetto. La formazione si svolge da remoto e/o in presen-
za presso le principali sedi di Ateneo.

PROGRAMMA DI INTERVENTO
Take care: proteggere, valorizzare e promuovere il patrimonio 
artistico, culturale e ambientale

OBIETTIVI AGENDA 2030 

4. Fornire un’educazione di qualità, equa ed inclusiva e un’op 
portunità di apprendimento per tutti

11. Rendere le città e gli insediamenti umani inclusivi, sicuri,    
duraturi e sostenibili

12. Garantire modelli sostenibili di produzione e di consumo

AMBITO DI AZIONE DEL PROGRAMMA
Tutela, valorizzazione, promozione e fruibilità delle attività 
e dei beni artistici, culturali e ambientali.

GIOVANI CON MINORI OPPORTUNITÀ  
Posti riservati
>  212652 - Fondazione Giorgio Cini - ARCHiVe: 1 GMO

Tipologia di minore opportunità
Difficoltà economiche.

Documentazione supplementare richiesta
Certificazione ISEE pari o inferiore a € 15.000,00 valida alla 
data di presentazione della domanda, da presentare su richie-
sta della Commissione di selezione.

Vantaggi
Le volontarie e i volontari idonei selezionati che avranno atte-
stato l’appartenenza alla categoria dei giovani con difficoltà 
economiche beneficeranno del rimborso delle spese sostenu-
te per l’acquisto di abbonamenti mensili necessari per recarsi 
presso la sede di attuazione di progetto fino a un massimo di 
€ 400,00 annuali per ogni volontario. Il rimborso verrà effet-
tuato successivamente al termine della mensilità oggetto di 
abbonamento, esclusivamente previa consegna di ricevuta di 
acquisto e dell’abbonamento stesso, qualora cartaceo.
In caso di interruzione del servizio, l’abbonamento relativo al 
mese di interruzione non verrà rimborsato.

TUTORAGGIO  
Il percorso di tutoraggio è pensato per supportare le volonta-
rie e i volontari nella definizione del proprio progetto profes-
sionale. Il tutoraggio si svolge in orario di servizio e ha durata 
totale pari a 24 ore, di cui 20 ore di attività di gruppo e 4 ore di 
accompagnamento individuale.

Tutoraggio collettivo: 20 ore di attività laboratoriali di orienta-
mento per la compilazione del curriculum vitae, per affrontare 
i colloqui di lavoro, per la definizione della propria presenza sui 
canali web (brand identity) e per l’autoimprenditorialità. Le at-
tività collettive si svolgono a partire dal primo degli ultimi tre 
mesi di progetto..
 
Tutoraggio individuale: previste 2 ore a inizio progetto e ul-
teriori 2 ore negli ultimi tre mesi di progetto per costruire un 
piano personalizzato di assistenza all’inserimento lavorativo 
di ciascun volontario/volontaria. Gli appuntamenti si svolgono 
in relazione one-to-one con il/la tutor in orario di servizio.
 
I volontari e le volontarie avranno inoltre la possibilità di co-
noscere i servizi offerti dall’Ufficio Career Service dell’Univer-
sità Ca’ Foscari Venezia, in qualità di ufficio accreditato per i 
servizi al lavoro, nonché conoscere i servizi e le aree di attività 
dei Centri per l’Impiego e delle Agenzie per il Lavoro per capi-
re meglio il funzionamento della rete dei Servizi al Lavoro del 
territorio.

www.unive.it/serviziocivile
www.unive.it/serviziocivile
https://www.unive.it/pag/fileadmin/user_upload/ateneo/altre_opportunita_formative/documenti/tutti/servizio_civile/2024/PROG_Isola_dei_tesori_senza_dati_personali.pdf
https://www.unive.it/pag/fileadmin/user_upload/ateneo/altre_opportunita_formative/documenti/tutti/servizio_civile/2024/PROG_Isola_dei_tesori_senza_dati_personali.pdf

