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e Diversamente dai cicli progettuali precedenti, il numero di opera-
trici e operatori volontari avviati al servizio nell’ambito dei progetti 
di Servizio Civile Universale presso l’Università Ca’ Foscari è dimi-
nuito, passando dai 45 del 2022 ai 29 del 2023. Le motivazioni ri-
siedono al di fuori delle misure di Ateneo, che pure aveva richiesto 
41 OV. Si è osservato, infatti, un drastico calo del numero di candi-
dature arrivate e un’alta percentuale di rinunce al servizio durante 
lo svolgimento dei progetti. 
Ciononostante, la qualità del percorso di crescita personale e 
professionale offerto a operatrici e operatori volontari è indubbia. 
Da un lato, si sono riscontrati ottimi risultati qualitativi per quanto 
riguarda l’erogazione della Formazione Generale e Specifica; inol-
tre, operatrici e operatori volontari hanno potuto contare su un 
ampio set di conoscenze e competenze attestate dall’ente part-
ner Umana Forma Srl. Dall’altro, deve essere risaltata l’ampia of-
ferta di iniziative di cittadinanza attiva proposte dall’Ente. Si pensi, 
per esempio, all’attività di clean up organizzata in collaborazione 
con l’Ufficio Promozione Culturale di Ateneo, che ha coinvolto 
operatrici e operatori volontari in un’attività di raccolta rifiuti e pu-
lizia delle barene di Passo Campalto; oppure all’incontro “Quale 
vita dopo?”, curato dell’Associazione Buongiorno Bosnia, dedica-
to alle assonanze tra le dinamiche che caratterizzano i conflitti at-
tuali con quelle antecedenti e successive allo scoppio della guerra 
dei Balcani degli anni ‘90.  
Il consolidamento di relazioni sinergiche con gli Enti del territorio 
è stato riconfermato da un’ulteriore co-programmazione con l’U-
niversità degli Studi di Padova. I due Atenei hanno collaborato per 
consolidare il proprio impegno sociale sul territorio di riferimen-
to, lavorando in maniera sinergica per “Fornire un’educazione di 
qualità, equa ed inclusiva, e un’opportunità di apprendimento per 
tutti” (SDG 4 dell’Agenda 2030) negli ambiti dell’assistenza, del 
patrimonio storico, artistico e culturale e dell’educazione e pro-
mozione culturale, paesaggistica, ambientale, del turismo soste-
nibile e sociale e dello sport. 
Si segnala, infine, che questo ciclo progettuale ha visto l’attivazio-
ne del nuovo profilo Instagram istituzionale @cafoscari.servizio-
civile. Attraverso questo canale, si intende raggiungere un bacino 
più ampio di potenziali candidate e candidati, valorizzando le ini-
ziative SCU di Ateneo e promuovendo i valori fondanti e tuttora 
attuali del servizio civile.     



Programmi 
e progetti 
attivati

1
Programma d’intervento
Università Ca’ Foscari Venezia: ponte per il futuro

Ambito d’azione
Accessibilità alla educazione scolastica, con particolare 
riferimento alle aree d’emergenza educativa e benessere 
nelle scuole

Settore intervento
Educazione e promozione culturale, paesaggistica, 
ambientale, del turismo sostenibile e sociale e dello sport

Obiettivo 4

Fornire un’educazione di qualità, equa ed inclusiva, 
e un’opportunità di apprendimento per tutti.

Titolo Area 
intervento

Numero sedi 
coinvolte*

Numero 
OV

Incroci didattici e 
nuove direzioni

Educazione e 
promozione culturale, 
paesaggistica, 
ambientale, del 
turismo sostenibile e 
sociale e dello sport / 
Attività interculturali

1 2

It's up to you: 
promuovi l'immagine 
dell'Università!

Educazione e 
promozione culturale, 
paesaggistica, 
ambientale, del 
turismo sostenibile e 
sociale e dello sport / 
Animazione culturale 
verso giovani

9 7

Orientati verso il 
futuro

Educazione e 
promozione culturale, 
paesaggistica, 
ambientale, del 
turismo sostenibile e 
sociale e dello sport / 
Attività di tutoraggio 
scolastico

3 4

* Non sono state conteggiate le sedi che, per mancanza di volontari, non sono state attivate.



Programma d’intervento
Giovani, istituzioni e Università: legami per la coesione 
sociale

Ambito d’azione
Rafforzamento della coesione sociale, anche attraverso 
l’incontro tra diverse generazioni e l’ avvicinamento dei 
cittadini alle istituzioni

Settore intervento
•	 Patrimonio storico, artistico e culturale
•	 Educazione e promozione culturale, paesaggistica, 

ambientale, del turismo sostenibile e sociale e dello 
sport

•	 Assistenza

20* 29Numero sedi 
coinvolte

* Nella somma non sono 
conteggiate le sedi ripetute 
su più progetti

Numero
OV

Gli Enti Partner si suddividono in:

•  Partner di Rete: il partner, che opera sul 
territorio oggetto del Programma di in-
tervento, garantisce maggiore efficacia 
ed efficienza alle azioni previste da tutti i 
progetti del Programma stesso; può an-
che essere finalizzato a offrire elementi di 
sostegno ai volontari e alle volontarie

•   Partner di Progetto: il partner concorre 
alla realizzazione delle attività di progetto 
mettendo a disposizione prodotti, servizi, 
luoghi o esperienze

PARTNER DI RETE
ESU ARDSU Venezia, Tino Srl e Euroristora-
zione Srl garantiscono a tutte le volontarie e 
i volontari in Servizio Civile dell’Università Ca’ 
Foscari una scontistica sui pasti a loro riser-
vata.

PARTNER DI PROGETTO

Incroci didattici e nuove direzioni 
• H-Farm Spa
Il Partner è a disposizione delle volontarie e 
dei volontari per illustrare loro strumenti e 
modalità di erogazione di didattica innovativa 
e digitale. 
• Smile to move - Training S.r.l.
Apporto specifico fornito dal partner:
Il Partner organizza incontri con le volontarie 
e i volontari per illustrare i propri progetti di 
sviluppo innovativo, sia presso l’azienda che 
presso l’Università.
• CIAPE - Centro italiano per l’apprendimen-
to permanente
Il Partner è a disposizione delle volontarie e 
dei volontari per illustrare loro best practices, 
metodologie didattiche e case studies in am-
bito didattica e formazione.

It’s up to you: promuovi l’immagine dell’Uni-
versità!
• Fondazione Ca’ Foscari
Il Partner, attraverso il canale Fondazione Ca’ 
Foscari News, promuove le attività di cittadi-
nanza attiva e le iniziative culturali aperte alla 
cittadinanza.

• Azienda Eurotecnica Salmaso
Il Partner fornisce strumentazione per la re-
alizzazione di spettacoli e incontri a tema 
teatro in presenza/streaming aperti alla cit-
tadinanza.

Orientati verso il futuro
• Museo di Palazzo Grimani
Il Partner prende parte alle al ciclo di incontri 
“Aspettando l’Open Day” per stimolare i futu-
ri studenti e studentesse a pensare e proget-
tare il proprio futuro.
• UMANA S.p.A.
Il Partner garantisce alle volontarie e ai vo-
lontari incontri di approfondimento sui temi 
delle competenze, delle nuove professioni, 
dell’orientamento professionale, e dell’au-
toimprenditorialità, nonché su temi legati 
all’occupabilità femminile e all’inclusività.

Uni-docu-verso
• Ateneo Veneto ONLUS
• Biblioteca Nazionale Marciana
I Partner garantiscono alle volontarie e ai vo-
lontari l’accesso prioritario ai propri eventi di 
public engagement, in particolar modo quelli 
legati al patrimonio bibliografico. Agent
I Partner organizzano un incontro con le vo-
lontarie e i volontari sull’organizzazione di 
eventi online e il branding.

Obiettivo 4

Fornire un’educazione di qualità, equa ed inclusiva, 
e un’opportunità di apprendimento per tutti

Obiettivo 11

Rendere le città e gli insediamenti umani inclusivi, 
sicuri, duraturi e sostenibili.

Titolo Area 
intervento

Numero sedi 
coinvolte

Numero 
OV

Uni-docu-verso Patrimonio storico, 
artistico e culturale / 
Cura e conservazione 
biblioteche

7 16



Volontarie 
e volontari 
avviati 
al servizio

2 Settore di intervento Numero OV 
avviati al servizio

Numero OV che 
hanno terminato 

il servizio

Educazione e promozione culturale, 
paesaggistica, ambientale, del turismo 
sostenibile e sociale e dello sport

13 9

Patrimonio storico, artistico e culturale; 
Educazione e promozione culturale, 
paesaggistica, ambientale, del turismo 
sostenibile e sociale e dello sport; 
Assistenza

16 13

TOTALE 29 22

Titolo di studio Numero OV

Licenza elementare 0

Licenza media 0

Diploma di istruzione secondaria 
superiore

20

Laurea 7

Laurea magistrale 2

TOTALE 29

Area di intervento Numero OV avviati 
al servizio

Numero OV che 
hanno terminato 

il servizio

Attività di tutoraggio scolastico 4 2

Cura e conservazione delle biblioteche 16 13

Animazione culturale verso giovani 7 5

Attività interculturali 2 2

TOTALE 29 22

Maschi
età media: 24

Femmine
età media: 24

Età media 
totale: 24

Numero OV

7 22 29



Regione di provenienza

Numero OV

Veneto

Lombardia

Piemonte
Friuli
Venezia Giulia

+1 +1
Sicilia

Calabria

Puglia

Emilia Romagna

Romania Federazione Russa

Valutazione qualitativa sul numero di 
operatrici e operatori volontari coinvolti 
nel servizio (criticità/punti di forza):
Si è deciso di presentare sia il numero di 
operatrici e operatori volontari avviati al 
servizio che il numero di OV che ha effetti-
vamente concluso il servizio per dare evi-
denza dell’alta percentuale di rinunce che 
i progetti subiscono durante i dodici mesi 
di svolgimento. Quasi il 25% delle opera-
trici e degli operatori volontari, infatti, si è 
ritirato in corso d’opera, lievemente di più 
rispetto al ciclo progettuale precedente. 
Ancora una volta, ciò ha compromesso 
non solo il conseguimento dei risultati di 
progetto, ma anche il percorso individuale 
dell’ormai ex OV, che non potrà beneficia-
re dei vantaggi che l’esperienza SCU offre 
sul medio e lungo termine. Si pensi, per 
esempio, al rimborso della terza rata uni-
versitaria e al riconoscimento di crediti di 

tirocinio per chi è iscritto presso l’Ateneo, 
o anche alla riserva posti nell’ambito dei 
concorsi pubblici. Anche le sedi di servizio 
risentono dell’alta percentuale di rinunce. 
Il fatto che numerosi OV lascino il servizio 
porta sedi e OLP a interrogarsi sul senso di 
proporre nuovi progetti di Servizio Civile, 
impiegando risorse umane, economiche 
e strumentali senza di fatto avere la cer-
tezza di poter contare sul supporto conti-
nuativo dell’OV. Per l’Ente diventa pertanto 
urgente intercettare, in fase di promozione 
del Bando di selezione e nel contesto dei 
colloqui di selezione, giovani interessati a 
tutte le sfaccettature del Servizio Civile, 
dall’occasione di cittadinanza attiva all’op-
portunità di sviluppo professionale; inol-
tre, sarà opportuno per l’Ente proporre at-
tività e vantaggi competitivi, che motivino 
l’OV a completare i dodici mesi di servizio 
previsti.



La selezione 
e il reclutamento 
dei volontari e 
delle volontarie

3
Titolo 
progetto

Domande 
ricevute

Cand. 
assenti al 
colloquio

Non idonei / 
Non
idonee

Idonei
/ Idonee

Selezionati/e

Incroci didattici e 
nuove direzioni

8 6 0 2 2

It’s up to you: 
promuovi 
l’immagine 
dell’Università!

19 9 0 10 7

Orientati verso il 
futuro

13 3 3 7 5

Uni-docu-verso
57 25 5 27 15

TOTALE 97 43 8 46 29

Valutazione qualitativa sul processo di 
selezione (criticità/punti di forza):
Rispetto ai due cicli progettuali preceden-
ti, si registra un calo molto significativo del 
numero di candidature ricevute: hanno in-
fatti presentato domanda solo 97 candida-
ti, rispetto ai 199 del ciclo 2022-2023 e ai 
250 del ciclo 2021-2022. Di 97 candidati, 
quasi la metà (il 44%) non ha preso parte 
al colloquio selettivo. L’alta percentuale di 
assenze ha reso estremamente difficile il 
processo di selezione: sono stati selezio-
nati solo 29 giovani a fronte dei 41 opera-
tori volontari richiesti. Anche le procedure 
di subentro non sono state semplici, a 
causa del numero di giovani idonei non 
selezionati disponibili nelle graduatorie 

insufficiente rispetto al numero di posti ri-
masti scoperti. Per giunta, l’ampio lasso di 
tempo che è intercorso tra il periodo delle 
selezioni (aprile 2023) e l’avvio dei pro-
getti (settembre 2023) ha visto numerosi 
candidati selezionati ritirarsi e non sempre 
è stato possibile individuare candidati su-
bentranti. Interpretiamo questo scenario, 
estremamente negativo, come uno dei se-
gnali del crescente disinteresse dei giova-
ni nei confronti dell’istituto Servizio Civile. 
Per l’Ente, di conseguenza, è importante 
prendere atto dell’urgenza di investire 
maggiormente sulla promozione dei pro-
getti SCU e sulla comunicazione dei valori 
fondanti del servizio civile.



La formazione 
dei volontari e 
delle volontarie
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0

0

50 100

Formazione Specifica OV

Ore di formazione erogate

Numero formatrici e 
formatori coinvolti

90

13

89

22

22

28

90

90

359

85**Nella somma non sono 
conteggiati le formatrici e i 
formatori ripetuti su più progetti

Incroci didattici e nuove direzioni

Incroci didattici e nuove direzioni

Orientati verso il futuro

Orientati verso il futuro

Uni-docu-verso

Uni-docu-verso

It’s up to you: promuovi l’immagine 
dell’Università!

It’s up to you: promuovi l’immagine 
dell’Università!

Ore totali di formazione erogate

Numero totale formatrici e formatori 
coinvolti



Formazione Generale OV

Formazione OLP

42

1

924

40

22

5

Ore Formazione realizzate

Numero corsi I Livello attivati

Totale ore erogate

Totale ore erogate

Numero OV formati

Totale OLP Partecipanti Media autovalutazioni 
sulle competenze 
acquisite

* Il dato proviene dal 
questionario che è stato 
sottoposto ai partecipanti 
alla fine del corso.

5,44/7*

Valutazioni qualitative sulla Formazione 
OLP (criticità/punti di forza): Il corso per 
Operatori e Operatrici Locali di Progetto 
2023 ha visto la partecipazione di meno OLP 
del solito. Pur avendo diffuso l’invito anche 
tra gli Enti SCU del Veneto, infatti, hanno 
partecipato solo 5 persone. Una delle ragio-
ni della scarsa affluenza potrebbe essere il 
periodo in cui si è tenuto il corso. L’iniziativa, 

infatti, si è svolta a settembre, in concomitan-
za con l’avvio dei progetti SCU cafoscarini. 
Tuttavia, la maggior parte degli Enti del terri-
torio a settembre ha già avviato i progetti e, 
di conseguenza, ha già formato gli/le OLP. In 
ogni caso, il numero ridotto di partecipanti ha 
contribuito a creare un clima d’aula informale 
e partecipativo, dove tutti hanno potuto pren-
dere la parola senza difficoltà. 



Il monitoraggio 
dei progetti e 
della formazione
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Rilevazione raggiungimento obiettivi di progetto*

Media complessiva dei 6 progetti

3° mese 

33% 

34% 

56% 

11% 

10% 
17% 

21% 

25% 
0% 

71% 
79% 

50% 

7° mese 12° mese 

Incroci didattici e nuove 
direzioni

Orientati verso il futuro

Uni-docu-verso

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

It’s up to you: promuovi 
l’immagine dell’Università!

11% 37% 55%
tot. tot. tot.

* La percentuale è calcolata contando il totale dei 
risultati attesi di progetto effettivamente raggiunti 
(sulla base degli indicatori previsti) sul totale dei 
risultati attesi previsti dal progetto.

Valutazioni qualitative sul raggiungi-
mento degli obiettivi: Ciò che più ha in-
fluenzato il raggiungimento dei risultati attesi 
è stata l’alta percentuale di posti che sono ri-
masti scoperti. A fronte di 41 posti disponibili, 
infatti, hanno preso servizio solo 29 operatrici 
e operatori volontari. Alcune sedi non sono 
state attivate, mentre altre non hanno potu-
to contare sul supporto dell’intero numero 
di volontari richiesti per avviare o potenzia-
re le attività previste dai progetti, funzionali 
al conseguimento dei risultati. È il caso, per 

esempio, dei progetti “Incroci didattici e nuo-
ve direzioni” e “It’s up to you”, che avrebbero 
dovuto coinvolgere rispettivamente 4 e 13 OV, 
mentre di fatto sono stati avviati al servizio 
la metà degli OV richiesti (rispettivamente 2 
e 7). Inoltre, un quarto delle operatrici e degli 
operatori volontari ha rinunciato al servizio 
prima del termine dei progetti. Ciò ha com-
portato una maggiore difficoltà a raggiungere 
i risultati attesi nei tempi previsti.



Valutazioni qualitative sulla Forma-
zione Specifica (criticità/punti di for-
za): La Formazione Specifica è stata erogata 
applicando, dal punto di vista metodologico, 
le nuove “Linee guida per la formazione ge-
nerale e specifica delle operatrici volontarie 
e degli operatori volontari in Servizio Civile 
Universale e per la formazione delle forma-
trici e dei formatori”. Il ricorso alla modalità 
da remoto sincrona e asincrona, nel rispet-
to di quanto indicato nelle “Linee guida”, ha 
contribuito ad alleggerire il carico di lavoro 
dei formatori e delle formatrici nell’ambito 

di quei progetti che hanno visto arrivare nu-
merosi subentri. In generale, in ogni caso, la 
formazione è stata erogata ordinariamente 
in presenza. Dai questionari di gradimento 
emergono esiti molto positivi in merito alla 
qualità della formazione. L’unica eccezione 
è rappresentata dal progetto “Incroci didatti-
ci e nuove direzioni”, nell’ambito del quale le 
operatrici volontarie hanno sollevato perples-
sità circa la proposta didattica; inoltre, l’OLP 
segnala di aver riscontrato difficoltà rispetto 
al coinvolgimento delle OV e alla gestione am-
ministrativa della formazione.

Rilevazione gradimento Formazione Specifica

Incroci didattici e nuove 
direzioni

It’s up to you: promuovi 
l’immagine dell’Università!

Orientati verso il futuro

Uni-docu-verso

Media gradimento

Media gradimento

Media gradimento

Indice di gradimento 
medio della Formazione 
Specifica

Media gradimento

2,20

3,97

3,68

3,27 /4

3,24

/4

/4

/4

/4

Modulo 3
La giovane operatrice e il 
giovane operatore volontario 
nel sistema del Servizio Civile 
Universale

Media gradimento
3,52

Rilevazione gradimento Formazione Generale 

Modulo 1
Valori e identità del SC Media gradimento

Media gradimento

3,53

3,48Modulo 2
La cittadinanza attiva

/4

/4

/4

Indice di gradimento 
medio della Formazione 
Generale3,51 /4

Valutazioni qualitative sulla Formazio-
ne Generale (criticità/punti di forza): 
In merito ai contenuti della Formazione Ge-
nerale, questo ciclo progettuale è il primo 
che ha visto l’applicazione di quanto previsto 
dalle nuove “Linee guida per la formazione 
generale e specifica delle operatrici volonta-
rie e degli operatori volontari in Servizio Civile 
Universale e per la formazione delle formatri-
ci e dei formatori”. Le formatrici e i formatori 
hanno rimodulato le proposte formative alla 
luce delle nuove “Linee guida”, riscontrando 
feedback generalmente positivi tra operatrici 
e operatori volontari. Si segnala, inoltre, che è 
stato accolto il suggerimento emerso duran-

te lo scorso ciclo progettuale: invece di con-
centrare le 42 ore di Formazione Generale in 
poche settimane, si è deciso di distribuirle da 
ottobre 2023 a febbraio 2024. Si sono riscon-
trati, in generale, esiti positivi: da una parte, 
formatori e formatrici hanno evidenziato il 
vantaggio di tornare su determinati argo-
menti a distanza di tempo per farli risuonare, 
costruendo un verso percorso di educazione 
civica continua; dall’altra, per OLP e OV è sta-
to più facile conciliare gli impegni formativi 
con le attività di servizio e le esigenze perso-
nali. Si conta di far tesoro di questa esperien-
za positiva in vista dei cicli progettuali futuri.



La valutazione 
dei progetti
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La valutazione di impatto, da effettuarsi per i programmi 
presentati ai sensi del D. Lgs. n.40/2017, non è stata rea-
lizzata in attesa dell’adozione da parte del Dipartimento 
per le Politiche Giovanili e il Servizio Civile Universale dei 
criteri, della metodologia e degli elementi minimi relativi 
al sistema di valutazione.



Competenze, crediti 
formativi e tirocini

7 Progetto Competenze 
attivate* 

Valutazione media competenze 
acquisite dagli OV** 

Incroci didattici e nuove 
direzioni

15 2,4/4

It's up to you: promuovi 
l'immagine dell'Università!

15 3,41/4

Orientati verso il futuro 22 2,98/4

Uni-docu-verso
14 3,79/4

TOTALE 66 3,15/4

** Lo sviluppo di conoscenze e competenze dell’OV viene monitorato al 3°, al 7° e al 12° mese 
di progetto. Qui è stata riportata la media delle valutazioni che le e gli OV hanno ottenuto al 
termine di ciascun progetto

* Le competenze attivate si riferiscono sia a quelle trasversali, ovvero comuni a tutti i progetti, 
sia a quelle specifiche, ovvero caratterizzanti ciascun progetto.

Competenze per progetto



Conoscenze e competenze previste Numero di 
OV coinvolti *

Imparare ad impararare 22

Progettare 22

Comunicare 22

Collaborare e partecipare 22

Agire in modo autonomo e responsabile 22

Risolvere problemi 22

Individuare collegamente e relazioni 22

Acquisire e interpretare l'informazione 22

Catalogazione in ambito bibliotecario 13

Competenze informatiche (da liv. base a liv. avanzato) 2

Comunicazione e promozione istituzionale 20

Conoscenza dell'offerta formativa e dei servizi di Ateneo 2

Funzionamento di una Pubblica Amministrazione 15

Metodologie di orientamento in ambito universitario in entrata e in uscita 2

Conoscenza della normativa regionale in materia di impiego 2

Conoscenza del sistema Servizio Civile 5

Conoscenza della normativa universitaria e di Ca' Foscari in particolare 7

Progettazione didattica e formativa 2

Progettazione e realizzazione di eventi 7

Realizzazione di video riprese e montaggio 5

Risorse digitali e didattica online 15

Social Media Management 7

Supporto e gestione dell’utenza 17

* Si riferisce al numero di OV che ha terminato l’anno di Servizio Civile.

Tutoraggio

Valutazioni qualitative:  Per questo ciclo 
progettuale non è stato possibile adottare la 
misura aggiuntiva del tutoraggio. La Circola-
re del 25 gennaio 2022 recante “Disposizioni 
per la redazione e la presentazione dei pro-
grammi di intervento di servizio civile univer-

sale - Criteri e modalità di valutazione”, infatti, 
ha di fatto vincolato il tutoraggio alla conte-
stuale adozione della misura della certifica-
zione delle competenze, misura che l’Ateneo 
non era nelle condizioni di poter adottare in 
fase di presentazione dei progetti.

Conoscenze e competenze previste Numero di 
OV coinvolti *

Tecniche di Team Building 2

Tecniche di Time Management 2

Web Content Creation 4

13

30 0

Crediti formativi riconosciuti per attività sostitutiva di tirocinio

Numero OV a cui sono 
stati attribuiti crediti

Umanistico Linguistico

Totale crediti attribuiti

Scientifico Economico

Ripartizione crediti attribuiti per ambito disciplinare

78

42 6
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Tirocini riconosciuti Volontari/volontarie coinvolti
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Ore di tirocinio

Incroci didattici e nuove direzioni

Incroci didattici e nuove direzioni

Orientati verso il futuro

Uni-docu-verso

It’s up to you: promuovi l’immagine dell’Università!

Corso di Laurea

Corsi di Laurea

Corso di Laurea

Corso di Laurea

Corso di Laurea

Commercio estero 
e turismo

Conservazione e 
gestione dei beni e 
delle attività culturali

Lettere

Lingue, civiltà e scienze 
del linguaggio

Relazioni internazionali 
comparate

Storia

Lingue, culture e società 
dell’Asia e dell’Africa 
Mediterranea

Economia e gestione 
delle arti e delle attività 
culturali

Relazioni internazionali 
comparate

Lingue, culture e società 
dell’Asia e dell’Africa 
Mediterranea

Valutazioni qualitative sulla spendibi-
lità nel mondo del lavoro dei tirocini 
attivati: Come sempre, l’esperienza di Ser-
vizio Civile è stata riconosciuta come attività 
sostitutiva del tirocinio curriculare o come 
attività di tirocinio in sovrannumero alle 
operatrici e agli operatori volontari che sono 
anche studentesse e studenti di Ca’ Foscari, 
limitatamente per quei corsi di Laurea incen-

trati su tematiche affini a quelle che svolge 
l’OV nell’ambito del servizio. Poiché i progetti 
si sviluppano nei settori del Patrimonio sto-
rico, artistico e culturale e dell’Educazione 
e promozione culturale, paesaggistica, am-
bientale, dello sport, del turismo sostenibile 
e sociale, è evidente che siano soprattutto gli 
iscritti ai corsi di studio di ambito umanistico 
e linguistico che beneficiano di tale misura.



Impatto 
economico

8
Spese

Descrizione spesa Importo Rimborso da 
Dipartimento

Spesa netta

Formazione Generale € 9.894,12 € 2.600,00 € 7.294,12

Tutoraggio € 0,00 - € 0,00

Formazione Specifica € 7.000,00 - € 7.000,00

Rimborsi ai volontari 
(GMO e missioni)

€ 375,80 € 270,00 € 105,80

Cittadinanza attiva € 220,00 - € 220,00

TOTALE € 17.489,92 € 2.870,00 € 14.619,92

Finanziamento

Importo rimborso mensile dal 01/05/2023 € 507,30

Totale mensilità completate dagli OV 298

TOTALE € 151.175,40

Valore generato

Valutazioni qualitative: Dalle due tabel-
le si evince come, a fronte di un investimento 
netto da parte dell’Ateneo di € 14.619,92*  
per sostenere le spese di gestione delle at-
tività connesse all’attuazione dei progetti di 
Servizio Civile, si registra un finanziamento 

pari a € 151.175,40 iin termini di rimborsi di-
rettamente pagati da parte del Dipartimento 
per le Politiche Giovanili e il Servizio Civile 
Universale per le spettanze mensili di opera-
trici ed operatori volontari.

** Non sono inclusi i costi del personale assegnato alla gestione amministrativa del 
coordinamento dei progetti di Servizio Civile Universale




