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Arti, Turismo e 

Comunicazione

Ca' Foscari Esposizioni - Università Ca' Foscari Venezia

I  Ca r ee r  Day  d i  Ca '  Fo s c a r i  Venez i a



15 Aziende Partecipanti



600 Studenti partecipanti

31 % Area Economia 

50% Linguistica

19 % Area Umanistica 





Quest'anno il Career Day "Arti, Turismo e Comunicazione" si è aperto  con la seconda 
edizione dei Cultural Innovation Days: due giornate per consegnare il CV agli enti e alle 
aziende partecipanti e assistere agli atelier e ai momenti di orientamento in cui conoscere 
più da vicino  le professioni emergenti e le nuove prospettive occupazionali di questi 
settori.

I Cultural Innovation Days
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Scatti dal Career Day



Scatti dal Career Day



La sede e gli spazi dell’evento
 La manifestazione si è svolta presso Ca' Foscari Esposizioni, palazzo 

che affianca a sud la sede centrale dell'Università Ca’ Foscari Venezia



Piano di comunicazione
 Piano di affissioni in punti strategici delle maggiori città venete 

(Venezia, Venezia-Mestre, Treviso, Padova). 
Manifesti formato 100x70, Locandine, Cartolina, Banner web, Totem, 
Catalogo della manifestazione.



Piano di comunicazione



Piano di comunicazione
Pieghevole in diffusione



Comunicazione Online
 

Promozione attraverso i nostri canali social: 

Career Service - Università Ca' Foscari Venezia

Career Service Università Ca’ Foscari Venezia

cafoscaricareerservice

Pagina web dedicata al Career Day all'interno del sito di Ateneo 
www.unive.it/careerday 

Promozione attraverso la Newsletter del Settore Placement e invio mail a 
target mirato

http://www.unive.it/pag/30014/


La valutazione delle aziende partecipanti
 Abbiamo inviato un questionario di valutazione alle 17 aziende che hanno 

partecipato al Career Day "Arti, Turismo e Comunicazione". 
 
Di seguito il report delle 11 aziende che hanno risposto.

1. Come valutate l'organizzazione dell'evento?



La valutazione delle aziende partecipanti

2. Come valutate la sede dell'evento?

3. Ritenete efficace ed esaustiva la comunicazione dell'evento?



La valutazione delle aziende partecipanti

4. Ritenete utile l’invio anticipato dei CV tramite l’applicazione “Segnala il tuo CV”?

5. Se si, quanti studenti avete convocato anticipatamente per un colloquio in area desk?



La valutazione delle aziende partecipanti

6. Ritenete di aver individuato, durante la giornata, tra gli studenti, i laureati e i 
neolaureati cafoscarini alcuni profili interessanti per la vostra azienda?

7. La realizzazione dell'evento ha corrisposto alle vostre aspettative?



La valutazione delle aziende partecipanti

8. Cosa suggerite per una migliore realizzazione dell'evento?

Maggiori opportunità di networking fra le aziende coinvolte nell'evento.
Maggiore comunicazione e informazione agli studenti sulle realtà aziendali 
presenti
Nessun suggerimento
Inviare in un unico PDF tutti i CV degli studenti candidati per una selezione più 
rapida. Indicare per quale posizione si è candidato ciascuno studente.
Aumentare la fascia oraria disponibile per poter incontrare i candidati.
Una prenotazione dei colloqui da parte dell'Università in modo da fornire già agli 
hr una scaletta di appuntamenti.
Ritengo che l'organizzazione sia impeccabile, l'atteggiamento è cordiale e 
sempre efficace. Anche il giorno dopo l'evento cortesia e professionalità 
seguono il giorno dell'evento, comportamento raro nelle organizzazioni.Grazie.

Vi ringraziamo per la partecipazione!


