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L'universita

Fondata il 6 agosto 1868 come Scuola Superiore di Commercio, Ca’ Foscari

e stata la prima istituzione in Italia a occuparsi dell'istruzione superiore nel
campo del commercio e dell'economia.

Oggi |'offerta formativa copre diversi ambiti di studio: Economia e
management, Lingue e culture, Scienze e tecnologia, Arti e discipline
umanistiche, Politiche pubbliche e cambiamenti sociali, Studi internazionali e
globalizzazione, Conservazione e gestione dei beni culturali.

La sua sede storica ¢ situata nel grande palazzo gotico in volta de canal, nel
cuore di Venezia; le altre sedi sono diffuse in tutto il centro storico veneziano,
ma anche a Mestre e a Treviso.

Ca’ Foscari in cifre

+ 23.000 + studentesse e studenti iscritti

+ 1.500 studentesse e studenti internazionali all’anno
» 5.000 laureate e laureati all'anno

+ 27.000 alumni

« 8 Dipartimenti, 3 Scuole

* 40 + lingue insegnate

+ 30 + diplomi doppi o congiunti

+ 500 accordi di mobilita studentesca

« Oltre 13.000 convenzioni di stage in Italia e all'estero

» Tassi di occupazione sopra la media: a un anno dal titolo di laurea magistrale
lavora il 77,6% di chi ha concluso il percorso a Ca’ Foscari (media italiana del
75,7%). A5 anni dal titolo, 'occupazione & dell'88,3%.

Per maggiori informazioni:
www.unive.it

Il Career Service

Il Career Service dell'Universita Ca’ Foscari Venezia & un sistema integrato di
attivita, servizi di consulenza e orientamento che punta a favorire 'occupabilita
dei laureati e a rispondere in modo efficace alle esigenze di intermediazione,
recruiting, orientamento ed employer branding delle aziende.

Opera a livello centrale rispetto all’Ateneo e declina le proprie attivita in base alle
quattro macro-aree disciplinari che contraddistinguono l'offerta formativa di Ca’
Foscari: Economica, Linguistica, Scientifica e Umanistica.

I nostri servizi in sintesi

Tramite il Career Service le aziende possono:

 Pubblicare offerte di stage e lavoro in Italia e all’estero e ricevere i CV di
studenti e studentesse e laureati e laureate.

* Incontrare studenti e studentesse, neolaureati e neolaureate a scopo di
recruiting.

« Partecipare ad attivita di orientamento professionale.

Alcuni servizi prevedono dei costi di adesione evidenziati con un *.



OFFERTE DI STAGE

VOLETE AVVIARE

UNO STAGE?

Affidatevi al Settore Tirocini ltalia.
| tirocini possono essere avviati per:

- Studenti-studentesse: i tirocini
vengono svolti durante il corso di studi,
con o senza il riconoscimento di crediti
formativi, con una durata massima di
12 mesi.

* Neolaureati e neolaureate, neo
masterini e neo masterine, neo
dottori e dottoresse diricerca: i
tirocini devono essere avviati entro i 12
mesi dal conseguimento del titolo di
studio universitario.

Come fare?

1. Pubblicate un’offerta di tirocinio
compilando I'apposito form online
del Gestionale Stage e Lavoro su
www.unive.it/offrire-stage-italia.

2.Una volta che l'offerta di tirocinio sara
pubblicata, riceverete le candidature
spontanee dei cafoscarini e delle
cafoscarine ma potrete anche
ricevere un'estrapolazione dei
curricula sulla base dei criteri
oggettivi del profilo ricercato.

3.Se non l'avete gia fatto, prima di
avviare un tirocinio, attivate una
convenzione con il nostro Ateneo
e definite il progetto formativo
individuale.

Andate su www.unive.it/offrire-
stage-italia per visionare la normativa
in materia di tirocini e la procedura di
attivazione.

Volete avviare uno stage in una sede
all’estero?

Consultate la procedura dedicata su
www.unive.it/careerservice-en >
Companies and Organizations >
Internships.

OFFERTE DI LAVORO

VOLETE INSERIRE

UNA RISORSA IN AZIENDA?
Pubblicate un'offerta di lavoro
compilando I'apposito form online
del Gestionale Stage e Lavoro su
www.unive.it/offertedilavoro per
pubblicare l'offerta di lavoro.

Con l'offerta di lavoro pubblicata,

potrete:

- Ricevere i CV di coloro interessati alla
vostra offerta.

« Richiedere il rilascio dei CV di
laureandi e laureande, neolaureati
e neolaureate in linea con il profilo
ricercato.

Inoltre, potrete accedere ai seguenti

servizi supplementari.

+ Jobposting: mail/newsletter con
promozione mirata del profilo ricercato.*

» Bacheca Programmi di ricerca
talenti: visibilita dei vostri progetti
finalizzati al recruiting (Graduate
Programme, Business Game,
Assessment Center...) in apposita area
del nostro sito e creazione post social.*

+ Estrapolazione dei CV: invio dei
curricula di laureandi e laureande
magistrali e di laureati e laureate da
piti di 12 mesi ed entro 36 mesi dal
conseguimento del titolo. *

+ STAGE4UNIVE: possibilita per le
imprese di finanziare dei tirocini
riguardo specifici ambiti strategici
(quali ad esempio sostenibilita,
innovazione, diversity & inclusion,
internazionalizzazione).

Volete inserire unarisorsa

in una sede all'estero?

Consultate la procedura su www.unive.
it/careerservice-en > Companies and

Organizations > Job offers.

State cercando un profilo senior?
Pubblicate un‘offerta di lavoro rivolta solo
ai nostri Alumni cafoscarini e Alumnae
cafoscarine, cioé ai profilicon uno o

pit anni di esperienza professionale
acquisita, tramite il form online su:
www.unive.it/offertedilavoro.

Per maggiori informazioni scrivete ad

alumni@unive.it.


www.unive.it/offrire-stage-italia
www.unive.it/offrire-stage-italia
www.unive.it/careerservice-en
www.unive.it/careerservice-en

ATTIVITA DI SUPPORTO AL RECRUITING,
ALLEMPLOYER BRANDING E

ALLORIENTAMENTO

Abbiamo creato diverse occasioni in cui potrete entrare in contatto con la
comunita cafoscarina in base al vostro settore di business, ai profili professionali
ricercati e ai vostri obiettivi. employer branding, raccolta curricula, colloqui

di selezione o orientamento.

Programmiamo gli appuntamenti seguendo il calendario accademico per

rendere piu efficace la vostra ricerca.

FEB

ESAMI

MAR

LAUREE

CAREER DAY

APR® SETTORIALE

AZIONI DI RECRUITING

MAG ED EMPLOYER
BRANDING
AZIONI DI RECRUITING
GIU ED EMPLOYER
ESAMI BRANDING

LUG

LAUREE

AGO

PAUSA

AZIONI DI RECRUITING

SET@ ED EMPLOYER
BRANDING

OoTT

LAUREE

NOV [ CAREER DAY

AZIONI DI RECRUITING
ED EMPLOYER
BRANDING

DIC

CAREER DAY*

Eventi dedicati al matching e

al recruiting per i cafoscarinie le
cafoscarine di tutti gli ambiti disciplinari
dell’Ateneo. L'obiettivo delle giornate

€ creare un momento di incontro

con i cafoscarini e le cafoscarine per
raccogliere curricula, svolgere colloqui
per dei profili ricercati e valorizzare il
proprio employer branding.

Per il 2025 sono previste tre giornate
di Career Day.

CAREER DAY SETTORIALI
Mercoledi 16 aprile 2025, Venezia
Colloqui in presenza su preselezione.
Aziende appartenenti ai seguenti
settori di business: Finance &
Consulting, Industria e Servizi,
Retail & Consumer Goods.

CAREER DAY

Martedi 18 novembre 2025, Venezia
Giovedi 20 novembre 2025, Virtual
Career Day

Per tutti gli incontri la prima fase di
raccolta delle candidature avverra
sulla piattaforma M.1.T.O. fornita dal
Consorzio AlmalLaurea.

E-BOOK

All'interno dell'e-book, pubblicato

sul sito di Ateneo in anteprima nelle
settimane che precedono il Career
Day, avrete I'occasione di presentare
la vostra azienda, la sua mission e le
vostre proposte per i futuri candidati e
le future candidate.

All'interno dell’e-book, nella doppia
pagina dedicata alla vostra realta,
potete dare risalto alle iniziative
aziendali particolarmente attrattive per
dei giovani talenti che si affacciano al
mondo del lavoro; come, per esempio,



vostri progetti e best practice per
il work-life balance, la sostenibilita,
I'inclusione e la parita di genere.

COMPANY VISIT

Incontro da svolgersi presso la vostra
sede aziendale per poter raccontare
la vostra realta organizzativa anche
attraverso testimonianze, visitare i
luoghi di lavoro, organizzare colloqui
o assessment di gruppo e/0 momenti
di networking. L'obiettivo € creare un
engagement diretto con un gruppo
di cafoscarini e cafoscarine. Gli
incontri sono personalizzabili a
seconda delle vostre esigenze.

PROGRAMMA DI MENTORING

Il Career Service promuove un
programma gratuito di mentoring:
Coltiviamoci. Il mentoring permette ad
un manager/professionista (mentor)
di condividere la propria esperienza
lavorativa con uno studente di laurea
magistrale (mentee), che dall'incontro
e dall'affiancamento potra meglio
comprendere e orientarsi verso

il mondo del lavoro. Attraverso il
programma Coltiviamoci, gli studenti
di laurea magistrale di Ca’ Foscari
possono intraprendere un percorso di
orientamento al lavoro accompagnati
dalla testimonianza e dall'esempio

di professionisti affermatiin Italia o
all'estero.

Il programma ha un portale dedicato
www.unive.it/mentoring.

PROGETTO LEI

Il progetto promuove la leadership
femminile e il ruolo delle donne nel
mondo del lavoro.

Nel corso dell'anno si organizzano
laboratori per lo sviluppo della
leadership e dell'autoimprenditorialita,
talk con professioniste provenienti

da diversi ambiti, eventi dedicati alle
STEM e progetti di tirocinio dedicati a
settori dove la presenza delle donne &
poco rappresentata.

Nel 2020 & nato il Magazine Lei: una
rivista quadrimestrale che racconta
le attivita promosse dal LEI, i progetti
aziendali piu innovativi a sostegno
delle donne e i profili di professioniste
di rilievo. Sono presenti inoltre
approfondimenti sull’occupabilita
delle donne, sulle soft skills, sul tema
dei diritti e dell'inclusivita nel mondo
del lavoro. Larivista e rivolta alla
comunita cafoscarina, alle aziende e
alle istituzioni del territorio.

Per diventare partner del progetto
scrivere una mail a
lei@unive.it

[ J
I leadership
e I energia
®

imprenditorialita



CONTATTI

Tirocini Italia Partnership aziendali
T. 041234 7508 e recruiting
stage@unive.it T. 041234 7531

aziende.careerservice@unive.it
Tirocini Estero

T. 041234 7949 Progetto LEI
stage.estero@unive.it T. 041234 7944

lei@unive.it
Orientamento al Lavoro
T. 041 234 7953 Universita Ca’ Foscari Venezia
careerservice@unive.it Dorsoduro 3246

30123 Venezia

www.unive.it/careerservice
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