


Rossimoda è stata fondata nel 1947 ed è la piattaforma di
sviluppo e produzione per le calzature di lusso del brand
CELINE. Parte del Gruppo LVMH, è riconosciuta per il suo
know-how artigianale.

L’attenzione allo stile, lo sviluppo continuo di tecniche
innovative e l’amore per questa singolare e inimitabile
professione hanno fatto di Rossimoda un sinonimo di
eccellenza nella produzione della calzatura di lusso.

Presso il Museo della Calzatura Rossimoda sono contenuti
oltre 1500 modelli originali che raccontano la storia
dell’azienda, delle sue numerosi collaborazioni con i brand
più famosi della moda.



Le posizioni di tirocinio retribuito offerte:

HR ADMINISTRATION, PAYROLL, COMP&BEN INTERNSHIP



Avrai l’opportunità di inserirti all’interno del team HR, contribuendo alla gestione delle attività operative dell’ufficio (gestione cedolini paga, cartelle dipendenti, ecc.) e allo sviluppo di 
nuovi progetti legati al miglioramento dell’employee experience.

IL TUO CONTRIBUTO
Grazie a questa opportunità, potrai collaborare con il team nello svolgimento di diverse attività quali:
• Aggiornare e monitorare le anagrafiche aziendali tramite il portale HR di gruppo (Success Factor) e il gestionale aziendale Zucchetti;
• Gestire le presenze tramite il gestionale aziendale Zucchetti;
• Supportare la gestione del personale (comunicazioni obbligatorie, visite mediche, infortuni, assicurazioni, fondi pensione, mensa);
• Supportare il reparto nell’implementazione e update dei tool HRIS, secondo le linee guida di HQ;
• Collaborare alla redazione di reportistiche periodiche ( ad es. headcount, monitoraggio straordinari, ferie, assenteismo ecc.) e alla realizzazione di relative presentazioni. 
• Contribuire alla gestione delle attività legate al payroll e alle relative scadenze;
• Aggiornare i piani welfare aziendali attivi e contribuire al mantenimento e allo sviluppo di nuove iniziative;
• Contribuire alla redazione di contratti e policies aziendali e alla relativa comunicazione interna.
• Contribuire al monitoraggio, rinnovo e ampliamento delle convenzioni aziendali attualmente attive. 

Competenze:  
• Spiccate abilità di analisi e sintesi, forte orientamento al risultato e al problem solving;
• Ottimo livello di precisione, organizzazione del lavoro e proattività;
• Buona capacità relazionali e predisposizione al lavoro in team;
• Buona conoscenza pacchetto Office, in particolar modo Excel.

HR ADMINISTRATION, PAYROLL, COMP&BEN - INTERNSHIP



Studi: 
Laurea in economia, o ambito consulenza del lavoro, o percorsi affini.

Periodo:

Tirocinio della durata di 6 mesi – full time lunedì venerdì – in sede a Vigonza (PD)

Come inviare la candidature:

recruiting@rossimoda.com

Rimborso spese:

800€ mensili e mensa interna 

Contatti:

Alessia.fiorotto@rossimoda.com
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