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CHI SIAMO?

Cafoscarini  Indipendenti nasce dal
desiderio di dare voce a tutta Ila
popolazione studentesca, grazie alla
collaborazione tra rappresentanti che, con
energia e volontd, hanno |'obiettivo di
dare vita ad una realtd senza precedenti
nel contesto cafoscarino.

L'impegno e la costanza hanno permesso
di costruire l'unica lista che finalmente

abbraccia tutti i Dipartimenti, tra isolq,
terraferma e campus trevigiano, senza
esclusioni: siamo orgogliosi di portare
avanti un progetto corale e che sia capace
di rappresentare pienamente I|'‘anima
dell’Ateneo, in ogni sua sfaccettatura.

Siamo cio che stai cercando!




| NOSTRI PRINCIPI

Quali caratteristiche ci
rappresentano?
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La nostra lista é...

APARTITICA

Siamo una lista costituita da persone che vogliono
genuinamente impegnarsi, senza dipendere da alcun partito
e senza ricevere nessun compenso. Non seguiamo
dogmaticamente alcuna ideologia, avendo come unico
scopo il miglioramento della vita di tutta la comunitd
studentesca.

LAICA

L'universitd non deve essere influenzata da alcuna religione,
poiché solo in questo modo si possono assicurare l'inclusione
e il rispetto di tutte le confessioni o la non adesione ad
alcuna di esse, garantendo la libera espressione di un diritto
personale.

CONTRO L'ODIO

Siamo contro il classismo, il razzismo, il sessismo,
I'omobitransfobia, contro I'odio e la discriminazione in ogni
sua declinazione. Per noi il valore piu importante ¢ il rispetto
per la dignitd di tutte le persone e delle loro identitd.
Cerchiamo e cercheremo sempre di mantenere un approccio
umano a tutte le questioni.

OLTRE LA MERITOCRAZIA

A chiunque devono essere offerti i mezzi per crescere al
meglio delle proprie capacitd. Ogni forma d'impegno va
valorizzata. Serve un sistema in grado di porre ogni persona
sulla stessa linea di partenza, ed & per questo che gli aiuti el
supporto devono arrivare da ogni fronte: economico,
psicologico, sociale, lavorativo...




PER IL CLIMA, PER IL FUTURO

Il surriscaldamento globale € una grave minaccia per tutta
l'umanitd. Bisogna agire in fretta, riducendo i gas serra e
salvaguardando la biodiversita rimasta. Ognuno deve fare la
propria parte, anche contrastando attivamente le pratiche
di greenwashing sempre piu utilizzate da aziende e
istituzioni. Il problema va affrontato ora, nessuno puod
restare a guardare.

PER L’INCLUSIONE E | DIRITTI

Il nostro primo pensiero va alle persone piv in difficoltd, per
supportare chi fatica a far ascoltare la propria voce.
Presteremo, dunque, grande attenzione alle pari
opportunita e all’inclusione dei soggetti fragili, per un reale
diritto all’istruzione che si traduca in realtd e non rimanga
solo sulla carta.

PER LA COMUNITA

Siamo contro la mentalita del "gruppo chiuso”, capace solo
di generare divisioni e ostacolare il lavoro di ogni persona. Il
miglioramento passa attraverso la comprensione e il
rispetto, con la consapevolezza di far parte di una societd in
continua connessione: & importante collaborare al fine di
costruire un ambiente in cui tutte le componenti dell’Ateneo
comunichino fra loro in maniera serena ed efficace.




IL NOSTRO PROGRAMMA
GENERALE E DI AREA

Quali sono i nostri obiettivi?
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PROGRAMMA GENERALE

DIDATTICA E SPAZI

ABOLIZIONE DEL TABU DELLA DAD

Chiediamo il ripristino della DaD nei casi in cui si riveli
necessaria (aule non sufficientemente capienti, malattia
prolungata, disservizi dei mezzi pubblici, acqua alta..) e per
tutte quelle categorie che spesso trovano difficoltd a
frequentare le lezioni (lavoratrici/ori, persone con disabilitd,
atlete/i, studentesse in gravidanza, genitori...).

TUTORATO

Lavoreremo per aumentare il numero di tutor informativi e
specialistici per un sistema di supporto piu solido, in grado
di rispondere con maggiore efficacia alle richieste del corpo
studentesco.

PIU ATTIVITA SOSTITUTIVE DI TIROCINIO

Chiederemo piu fondi per le attivitd sostitutive, in grado di
ampliare il curriculum senza ricorrere a stage di "ripiego”
non sempre in linea con il proprio percorso di studi.

LIBRI DI TESTO, IMPATTO AMBIENTALE ED ECONOMICO
Vogliamo incentivare I'utilizzo di libri di testo presenti anche
in formato digitale open access.




PIU SPAZI PER LO STUDIO E PER | PASTI

Ci impegniomo a garantire una didattica in presenza
ottimale. E' necessario attrezzare e aumentare i luoghi dove
studiare, sfruttando gli spazi inutilizzati come nuove aule
studio. Inoltre, richiederemo la creazione e di spazi adibiti al
consumo di pasti portati da casa.

ACCESSO ALLE BIBLIOTECHE E AL PATRIMONIO LIBRARIO
L'accesso alle biblioteche deve tornare libero, senza
prenotazioni. Vogliamo inoltre digitalizzare il patrimonio
bibliotecario di Ateneo.

COMUNICAZIONI DI ATENEO EFFICACI

La comunicazione di Ateneo deve farsi piu mirata, evitando
mail con informazioni frammentarie, ridondanti e a volte non
rilevanti rispetto alle aree di interesse, basandosi invece su
pochi messagqgi, fondamentali e chiari, e soprattutto piu
mirati.

ESAMI

CALENDARI IN ANTICIPO

La pubblicazione dei calendari delle lezioni e degli esami
deve avvenire in congruo anticipo, per permettere una
programmazione ottimale della frequenza e dello studio.

ABOLIZIONE DEL SALTO D'APPELLO

Crediamo che il salto d'appello debba essere abolito perché
una singola performance d'esame negativa, che pud essere
frutto di diversi fattori, non pud scaturire nel vietare di
ritentare la prova al primo appello disponibile.




AUMENTO NUMERO DI APPELLI DISPONIBILI E PRE-APPELLI

L'introduzione di minimo cinque appelli (tenendo in
considerazione le linee guida della Carta dei Diritti dello
Studente che ne propone minimo sette) per tutti i Corsi di
Studio darebbe maggiori possibilitd al corpo studentesco di
laurearsi in corso; per questo motivo chiediamo anche la
regolamentazione di pre-appelli in tutte le aree di studio.

OFA ABILITA INFORMATICHE

Necessitiamo chiarezza per il programma dell'OFA di abilita
informatiche in modo che questo possa diventare uno
strumento realmente utile ai fini dell’apprendimento, in linea
con i propri Corsi di Studio.

TASSE E DIRITTI

BASTA "IDONEI NON BENEFICIARI”

A chiunque venga riconosciuta lidoneitd, deve essere
assegnata la borsa di studio & di primaria importanza che
Ateneo e Regione si attivino per garantire questo
fondamentale sostegno economico.

INCLUSIONE, DISABILITA’ E DSA

Incrementare e migliorare i supporti a favore di persone con
disabilitd e/o DSA e/o altre necessita particolari, come la
depressione e i disturbi di ansia certificati. Questa azione
creerebbe un clima di maggior inclusione. E' necessario
creare piu sinergie con i Centri di Salute Mentale presenti sul
territorio.




GRATUITA PRODOTTI PER L'IGIENE
Vogliamo distributori di assorbenti gratuiti.

POTENZIAMENTO CARRIERA ALIAS

Lavoreremo per il potenziomento della carriera alias e |l
riconoscimento di tutte le identitd di genere, questo &
fondamentale per permettere ad ogni persona di compiere
il proprio percorso accademico serenamente.

VITA STUDENTESCA

ASSOCIAZIONISMO E LUOGHI DI CONDIVISIONE
Chiediomo che venga predisposta un’aula per ogni
Dipartimento per le associazioni studentesche.

CONVENZIONI MEZZI DI TRASPORTO

Lavoreremo affinché vengano garantite delle convenzioni
per i trasporti pubblici (Trenitalia, ACTV..) eliminando la
soglia massima di eta.

RESIDENZIALITA’ IN ISOLA E TERRAFERMA

E nostra intenzione batterci affinché la residenzialitd venga
offerta a condizioni piU accessibili e confortevoli. La carenza
degli alloggi significa carenza di vita possibile in cittd,
soprattutto in isola.




EVENTI

Aumenteremo gli eventi destinati a tutta la comunitd
cafoscarina e non solo e ci impegneremo affinché vengano
pubblicizzati con maggior efficacia.

CONVENZIONI CON LOCALI DEL TERRITORIO
Chiederemo un aumento delle convenzioni con bar e
ristoranti per ottenere finalmente prezzi calmierati.

OPPORTUNITA LAVORATIVE E DI SCAMBIO ESTERO

WORKSHOP E LABORATORI

Lavoreremo per aumentare workshop e laboratori per tutte
le aree, con particolare attenzione a quelle con piu difficoltd
di inserimento nel mondo del lavoro.

TIROCINI RETRIBUITI

Devono essere aumentate le convenzioni per i tirocini
retribuiti perché crediamo che l'assenza di retribuzione di
molti di essi non sia giustificabile né tantomeno eticamente
corretta. Proponiamo inoltre 'ampliamento dell’offerta dei
tirocini all’estero legati ad Erasmus+.

NETWORKING

Creeremo una piattaforma per fare networking, per
permettere a chiunque un accesso facile e diretto a

nuovi contatti fondamentali per l'inserimento nel mondo
del lavoro.




BANDI ERASMUS E CONDIVISIONE

Bisogna migliorare la comunicazione dei bandi Erasmus,
favorendo una suddivisione chiara ed esaustiva delle varie
destinazioni in base alle offerte formative adattabili agli
indirizzi di Laureaq, oltre che i criteri di convalida dei CFU
ottenuti.

AZIONE AMBIENTALE E ALIMENTAZIONE

STOP COLLABORAZIONI CON GLI INQUINATORI
Intendiamo spingere verso la collaborazione solo con
aziende etiche e sostenibili, in grado di presentare dati
trasparenti sui investimenti e politiche aziendali.

FORMAZIONE SU EMERGENZA AMBIENTALE

E importante avere informazioni sulle condizioni del pianeta
e su quali azioni integrare nelle nostre vite quotidiane.
Vogliamo istituire una Commissione studenti-docenti-
personale per concretizzare la Dichiarazione stato di
Emergenza Climatica ed Ecologica (DECE).

IMPATTO AMBIENTALE DEI PASTI ESU

Chiediamo che venga indicato 'impatto ambientale dei pasti
forniti dall’ESU, oltre a implementate alternative a basso
impatto, quali opzioni vegane, vegetariane, mediterranee.

DISTRIBUZIONE AUTOMATICA ALIMENTI E ACQUA

Vorremmo piu prodotti vegani, oltre a quelli dedicati a
persone diabetiche o celiache e in generale pivu salutari nei
distributori dell’universitd. In aggiunta chiederemo I'aumento
del numero di distributori dell’acqua per il riempimento
delle borracce.




RAPPRESENTANZA STUDENTESCA

Cid che desideriamo raggiungere € possibile solo attraverso
un maggior riconoscimento da parte dell'Ateneo
dell’importanza della Rappresentanza Studentesca.

Per questo motivo:

e Lavoreremo per il ripristino della Rappresentanza
Studentesca in Senato Accademico: a seguito della
seduta del 22 ottobre 2022 & stato eliminato un seggio
agli Studenti, sottraendo capacitd di intervento alla
componente numericamente meno rappresentata. Siamo
arrivati al drammatico rapporto di 1 Rappresentante ogni
12.000 studenti.

Contribuiremo al potenziamento delle figure di
rappresentanza nella vita studentesca: questo ruolo &
uno snodo essenziale allinterno di comunitd che
permettono di presentare agli organi competenti le
problematiche quotidiane.




PROGRAMMA AREA UMANISTICA

DIDATTICA

Ripristinare il sistema misto che coinvolga sia periodi che
semestri.

Migliorare Il'organizzazione della didattica, con
particolare attenzione alle ripetitivita tra le Triennali e le
rispettive Magistrali.

Distribuzione pi0 omogenea delle lezioni: serve
bilanciare gli insegnamenti erogati nei diversi periodi.
Evitare le sovrapposizioni.

Aumentare la percentuale degli insegnamenti in cui la
valutazione avviene tramite un elaborato di ricerca, per
facilitare 'apprendimento in vista della ricerca per tesi e
pubblicazioni.

Incentivare la partecipazione studentesca nelle
Commissioni Paritetiche Docenti-Studenti (CPDS) per
migliorare il Corso di Studio.

SUPPORTO AGLI STUDENTI
e Aumentare il supporto alla disabilita.
e Incentivare la partecipazione agli incontri per le

matricole, per guidarle nella compilazione del piano di
studi e nell’organizzazione dello studio.

e Aumentare le informazioni sugli abbonamenti

dell’universita a riviste scientifiche online, per aiutare nel
reperimento di fonti.




STRUTTURE E SERVIZI
e Estendere l'orario di consultazione degli spazi interrati
della Biblioteca di Area Umanistica (BAUM) per tutto
I'orario di apertura della biblioteca.

¢ Installare almeno un distributore di acqua potabile in
BAUM.

TIROCINI E ATTIVITA SOSTITUTIVE
e Attivare nuovi tirocini per gli studenti di Area Umanistica.
e Piu fondi per le attivitd che prevedono soggiorni in altre
citta.

FORMAZIONE DIGITALE
e Organizzare attivitd e seminari per I'utilizzo di strumenti
informatici applicati alle materie umanistiche.
e Inserire di piU corsi di digitalizzazione.

OPPORTUNITA ALL'ESTERO
e Incentivare la creazione di nuovi bandi per scambi
Erasmus per tutta I'Area Umanistica, in particolare il
Corso di "Digital and Public Humanities".




PROGRAMMA AREA ECONOMICA

SPAZI

Aggiungere prese della corrente in ogni aula e sistemare
quelle non funzionanti.

Aumentare gli spazi disponibili per studiare, piu banchi e
posti a sedere in tutto il Campus.

Rendere efficiente il riscaldamento degli spazi.

Risolvere il problema dell’acustica nelle aule.

DIDATTICA
Uniformare programma ed esami di partizioni diverse.
Il materiale didattico deve essere fornito in tempi
congrui.
Eliminare la discriminazione tra frequentanti e non
frequentanti.

SOSTENIBILITA

e Organizzare la raccolta differenziata in ogni aula.

e Proporre l'installazione di pannelli solari in Campus.

e Trovare una soluzione per un miglior smaltimento del
cibo avanzato dal bar, che si tratti di donazioni o
soluzioni alternative (es. TooGoodToGo), per evitare
sprechi e aiutare chi ne avesse bisogno.

VITA A SAN GIOBBE E ATTIVITA FORMATIVE
e Valorizzare le associazioni studentesche del Campus, con
luoghi di ritrovo, pubblicitd ad eventi e supporto alla
realizzazione degli stessi da parte dell’Universita.
e Company fair e maggiori occasioni di incontro con
grandi aziende, anche in collaborazione con le
associazioni studentesche.




PROGRAMMA AREA LINGUISTICA

DIDATTICA

Allineare la struttura degli esami di lingua sul modello
pre-esistente, come Lingua Inglese. Valutazione delle
esercitazioni in itinere tramite la modalitd del portfolio
per avere ciclicamente dei feedback sul loro
apprendimento e la possibilitd di esami finali piv snelli e
gestibili.

Rivalutazione e potenziamento dell’offerta formativa del
percorso Politico Internazionale dei Corsi di Laurea
Triennale per favorire la continuitd le rispettive
Magistrali.

Valorizzare l'insegnamento delle lingue minori e le
specificitd degli indirizzi della Magistrale in Scienze del
Linguaggio.

Migliorare la comunicazione pubblica dell'offerta
formativa di area rendendo piu chiari i requisiti
d'accesso.

Ampliare l'offerta formativa della Magistrale, come
LICSAAM, in continuitd con le lingue presenti nella
Triennale, aumentando i percorsi gid presenti cosi da
proporre dopo le lauree triennali non solo un approccio
letterario-umanistico, ma anche economico-politico.




OPPORTUNITA E SCAMBI
Favorire e potenziare le collaborazioni tra il Dipartimento
e il territorio, tramite convenzioni con gli istituti scolastici,
le cooperative che si occupano di comunicazione e
accessibilitd  linguistica, realtd museali, culturali e
diplomatiche.
Modificare e incrementare le proposte di Overseas gid
presenti.
Creare offerte di tirocinio coerenti ed efficaci, in modo
da poter arricchire il proprio curriculum vitae.
Sponsorizzare nelle scuole superiori e nel territorio,
anche con l'aiuto degli studenti, I'offerta formativa per
incentivare liscrizione anche nelle lingue meno
frequentate, evitandone la chiusura.
Progettare seminari ed incontri proponendo un reale
sguardo sugli sbocchi lavorativi di tipo diplomatico,
istituzionale ed umanitario, rendendo accessibili agli

studenti i passaggi burocratici per iniziare delle carriere
lavorative in coerenza con i requisiti necessari per
accedervi.

SEDI E STRUTTURE
e Accendere i riscaldamenti durante i mesi invernali. In
particolare: aula Barbarigo e Saoneria.
e Distribuire nuove attrezzature nelle aule in cui non sono
presenti o mal funzionanti.




PROGRAMMA AREA SCIENTIFICA

CONVENZIONI, SPAZI E LOGISTICA

Aumento del numero di tavolini nel Campus (es. davanti
all’edificio Delta) con annessa copertura di alcuni di essi,
contro sole e pioggia.

Nuova vita all’ex piscinetta dell’Alfa.

Sistemazione della strada che conduce dalle sedi
universitarie verso la stazione, cosi da essere piu agevole
da percorrere.

Aumento del numero di cestini per la differenziata anche
nelle aule.

Messa a disposizione di materiale e del magazzino per le
feste di Campus, cosi da evitare problematiche
aggiuntive con noleggi e trasporti, rendendo
maggiormente gestibile 'organizzazione.

Ritorno delle corse dell’autobus aqi livelli pre-pandemia
(attualmente sono ancora dimezzate).

Modulazione degli orari delle lezioni in modo da
consentire almeno 45 min di pausa pranzo.




PROGRAMMA SELISI

STRUTTURE
Miglioramento dei posti a sedere nelle aule, richiedendo
’aggiustamento delle sedie rotte e senza banchi.
Regolare meglio il riscaldamento interno delle aule.
Aggiustamento dell'attrezzatura difettosa all'interno
delle aule.
Richiedere di non organizzare piu esami nell’aula 4, le
sedie non sono dotate di un sufficiente spazio per
scrivere.
Installare una connessione Wi-Fi funzionante.

SOSTENIBILITA
e Erogare anche a Treviso insegnamenti sulla sostenibilita.
e Produrre documentazione che mostri i consumi del
Campus e linee guida su come agire per migliorare
limpatto ambientale.

VITA STUDENTESCA
e Organizzare feste ed eventi ricreativi che rafforzino il
senso di comunita, in sinergia con gli altri Dipartimenti di
Ca' Foscari, per rendere il SELISI davvero integrato nel
resto dell'Universita.
e Organizzare piu eventi culturali e incontri negli spazi di
Treviso.

RAPPRESENTANZA
e Grazie a un solido e competente lavoro, vogliamo riuscire
a rendere il SELISI parte dell'Ateneo a tutti gli effetti,
entrando all'interno del dibattito cafoscarino.




VOTA PERNOI IL
20 E 21 APRILE 2023!

Sequici su:

IG @cf.indipendenti
FB Cafoscarini Indipendenti
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