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Decreto 2023
Oggetto: Rinnovo e aggiornamento del Panel dei Ricercatori nell’ambito del

Progetto “The Human Resources Strategy for Researchers (HRS4R)”.

LA RETTRICE

VISTO Il Decreto Legislativo n. 165/2001 e s.m.i.;

VISTA la Legge 240/2010;

VISTO lo Statuto dell’Universita Ca’ Foscari Venezia;

VISTO il Regolamento per I'Amministrazione, la Finanza e la contabilita
dell’Universita Ca’ Foscari Venezia;

VISTO il Decreto del Direttore Generale Rep. n. 46/2023 Prot. n. 17376 del
19/01/2023;

VISTO Il Decreto Rettorale n. 1064 del 2 dicembre 2022 con cui € stato rinnovato

il Panel dei Ricercatori del progetto HRS4R;

VISTA La richiesta di recedere dallincarico presentata dalla dott.ssa Elisa
Mozzelin, componente del Panel e dottoranda del Dipartimento di Filosofia
e Beni culturali;

CONSIDERATA la disponibilita a subentrare nell'incarico da parte della dott.ssa Giulia
Milani, dottoranda del Dipartimento di Management;

VISTA La comunicazione da parte della dott.ssa Marinella Davide, componente,
di non ricoprire piu il ruolo di Assegnista Marie Sktodowska-Curie del
Dipartimento di Economia e di essere attualmente docente a contratto e
cultrice della materia presso Ca’ Foscari;

SENTITO il Direttore Generale;

PRESO ATTO che la struttura proponente ha attestato la conformita del provvedimento
alla legislazione vigente e ai regolamenti di Ateneo;

DECRETA

Art. 1 — Rinnovo del Panel dei Ricercatori

A decorrere dalla data del presente Decreto, € rinnovato nella composizione sotto riportata il
Panel dei Ricercatori nellambito del Progetto “The Human Resources Strategy for
Researchers (HRS4R)”:

e Prof.ssa Maria Del Valle Ojeda Calvo, Prorettrice alla Ricerca - Coordinatrice del
Panel, Professoressa Ordinaria del Dipartimento di Studi Linguistici e Culturali
Comparati, settore scientifico-disciplinare L-LIN/O5 (Letteratura spagnola);

ARU/Ufficio Personale Docente/Settore Incarichi 1
pdoc.incarichi@unive.it / T. 041 234 7034-8203





Universita Ca’ Foscari Venezia
Dorsoduro 3246, 30123 Venezia
www.unive.it

Prof. Gaetano Zilio Grandi, Prorettore agli Affari generali, legali e rapporti con il
personale e rapporti con la Fondazione Universita Ca' Foscari Venezia, Componente,
Professore Ordinario del Dipartimento di Management, settore scientifico-disciplinare
IUS/07 (Diritto del lavoro);

Prof. Marco Tolotti, Componente, Professore Associato del Dipartimento di
Management — settore scientifico-disciplinare SECS-S/06 (Metodi matematici
dell'economia e delle scienze attuariali e finanziarie);

Prof. Matteo Gigli, Componente, Professore Associato del Dipartimento di Scienze
Molecolari e Nanosistemi - settore scientifico disciplinare CHIM/07 (Fondamenti
chimici delle tecnologie);

Dott.ssa Marinella Davide, Componente, gia Assegnista Marie Sktodowska-Curie del
Dipartimento di Economia, Settore scientifico-disciplinare SECS-P/01 (Economia
politica), e docente a contratto e cultrice della materia presso I'Ateneo;

Dott.ssa Giulia Milani, Componente, Dottoranda del Dipartimento di Management.

La Coordinatrice del Panel si rapporta direttamente con il Gruppo di Lavoro del Progetto
HRS4R nominato con D.D.G. n. 1175 del 14/11/2022.

Art. 2 — Finalita e obiettivi operativi
L’obiettivo del Panel dei ricercatori € portare la visione delle diverse categorie di personale
impegnato nella ricerca nel progetto HRS4R in collaborazione con il Gruppo di lavoro citato.

LA RETTRICE
Prof.ssa Tiziana Lippiello

Il responsabile del procedimento
Dott.ssa Maria Lepore

La Dirigente Area Risorse Umane
Dott.ssa Monica Gussoni
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