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Sezione A - Obiettivi di ricerca del Dipartimento

Parte I: Obiettivi, risorse e gestione del Dipartimento

A.1 Dichiarazione degli obiettivi di ricerca del DipartimentoQUADRO A.1

Il Dipartimento di Studi linguistici e culturali comparati (DSLCC) si caratterizza per una ricerca e una didattica interdisciplinare e multiculturale. L'enorme ricchezza linguistica e

culturale del Dipartimento si esprime primariamente nelle 22 lingue insegnate, molte delle quali lingue ufficiali della Comunità europea: albanese, anglo-americano, basco,

brasiliano, bulgaro, catalano, ceco, francese, inglese, ispano-americano, lingua dei segni italiana (LIS), LIS tattile, neogreco, polacco, portoghese, romeno, russo, serbo-croato,

sloveno, spagnolo, svedese, tedesco, e nei 28 SSD rappresentati in Dipartimento (L-FIL-LET/14, L-FIL-LET/15, L-LIN/01, L-LIN/02, L-LIN/03, L-LIN/04, L-LIN/05, L-LIN/06,

L-LIN/07, L-LIN/08, L-LIN/09, L-LIN/10, L-LIN/11, L-LIN/12, L-LIN/13, L-LIN/14, L-LIN/18, L-LIN/21, M-PED/01, M-STO/02, M-STO/03, M-STO/04, M-STO/07, SPS/04, SPS/05,

SPS/06, SPS/07, SPS/14), raggruppati in 12 macrosettori (10/E Filologie e letterature mediolatina e romanze, 10/F Italianistica e letterature comparate, 10/G Glottologia e

linguistica, 10/H Francesistica, 10/I Ispanistica, 10/L Anglistica e angloamericanistica, 10/M Lingue, letterature e culture germaniche e slave, 11/A Discipline storiche, 11/D

Pedagogia, 14/A Teoria politica, 14/B Storia politica, 14/C Sociologia).Il sistematico rapporto comparativo di questo ampio patrimonio linguistico-letterario con gli studi storici e

politici declinati secondo una prospettiva internazionale comporta un'efficace elaborazione di strumenti per la comprensione critica della società globale. Gli interessi del

Dipartimento coprono una vasta area, dalla penisola iberica, l'Europa centrale e settentrionale, i Paesi balcanici, dell'Est europeo e del Mediterraneo, fino all'America

settentrionale e meridionale e al Giappone. Inoltre il Dipartimento è coinvolto in numerosi progetti didattici e scientifici che riguardano altri Paesi dell'Asia e dell'Africa.

Le attività didattiche e di ricerca del Dipartimento si articolano principalmente in tre macroaree, che intrecciano lingue e discipline in molteplici progetti scientifici e culturali, per

molti dei quali il Dipartimento è punto di riferimento a livello nazionale:

. area letterario-culturale: analisi e interpretazione di varie tipologie di testi in lingua straniera che, essendo portatori di una straordinaria concentrazione di significati, risultano

uno strumento essenziale per la comprensione di culture e tradizioni specifiche; studio comparato delle letterature straniere e delle dinamiche dei generi letterari, dei loro rapporti

con altri codici espressivi (cinema, teatro, arti visive), e delle relazioni fra letteratura, cultura, società, ambiti politici ed economici, turismo; traduzione di testi letterari;

. area linguistica-filologica-glottodidattica: studio della grammatica e della storia delle lingue, incluse le lingue segnate, come veicolo per esplorare la mente umana e la realtà

sociale; studio dell'acquisizione linguistica, in situazioni di sviluppo tipico e di sordità e disabilità linguistica; analisi delle traduzioni e delle riscritture in epoche antiche, sostenuta

da innovativi progetti di editoria digitale; sviluppo di metodologie per l'insegnamento delle lingue straniere, come strumento di comunicazione adeguata nei diversi contesti

situazionali e nelle diverse culture, e per la didattica dell'italiano a stranieri;

. area storica e politico-internazionale: studio della storia, delle lingue, delle società, delle culture, delle religioni e delle pratiche politiche come aspetti delle relazioni

internazionali e dei sistemi comunicativi, per la comprensione delle reti sociali, istituzionali ed economiche a livello globale.

Il Dipartimento si è posto 5 obiettivi per il triennio successivo, che verranno sottoposti a riesame.

Obiettivo I: Monitoraggio della visibilità della ricerca attraverso il consolidamento della produzione scientifica del Dipartimento

La produzione scientifica del Dipartimento nel triennio 2011-2013 ha indicato una performance particolarmente positiva con una docenza attiva nella ricerca che si attesta al

97,33%: i docenti del dipartimento hanno prodotto almeno una pubblicazione scientifica all'anno.

Obiettivo del Dipartimento sarà quello di consolidare il livello di produttività migliorandone la qualità.

Obiettivo 2 : Incremento della produzione scientifica dei giovani riercatori (dottorandi e neodottori di ricerca)

Il dottorando di ricerca in Lingue e culture e società moderne e Scienze del linguaggio dedica il primo anno principalmente all'approfondimento di tematiche attinenti al proprio

tema di ricerca attraverso la partecipazione a corsi, seminari di studio ed acquisendo nel suo percorso le tecniche ed i metodi per lo svolgimento di attività di ricerca. A differenza

dei settori scientifici ad indirizzo applicativo/sperimentale, il dottorando in materie umanistico-linguistiche è stato finora penalizzato nel processo di pubblicazione dei lavori per i

tempi molto lunghi, in particolare per la pubblicazione in riviste di area letteraria/storica/linguistica. Obiettivo del Dipartimento sarà quello di incrementare il numero delle

pubblicazioni, riducendo i tempi e favorendo la pubblicazione di articoli dei lavori più meritevoli nelle riviste scientifiche digitali di classe A (classificazione ANVUR). Tra gli altri

vantaggi, diffondere le riviste in open access gratuito permette di raggiungere potenzialmente un pubblico molto ampio.

Obiettivo 3 Consolidamento della presenza di Visiting Professors, Researchers, Fellows e Scholars

Il Dipartimento si avvale della collaborazione di ricercatori stranieri di particolare prestigio internazionale provenienti da mondi culturali eterogenei e con molteplici esperienze

accademiche che concorrono, parallelamente all'arricchimento dell'offerta formativa, alla costituzione di network con le altre università o enti di ricerca stranieri, alla

collaborazione alla stesura di progetti e iniziative editoriali.



Sezione B - Sistema di gestione

Obiettivo 4 Incentivazione alla partecipazione a bandi competitivi nazionali ed internazionali

L'Incremento dei progetti di ricerca individuali e con reti di ricerca comporterà una valorizzazione delle ricerche in atto e di quelle in fase di progettazione di tipo internazionale

attraverso il monitoraggio e la divulgazione delle opportunità di finanziamento per sostenere, finanziare o cofinanziare le attività culturali e scientifiche, per la costituzione di fondi

per il finanziamento di assegni di ricerca finalizzati a formare nuove figure professionali che possano dare continuità all'attività di Ricerca.

Obiettivo 5 Collaborazione ed integrazione con il territorio

La ricerca deve fornire un impulso allo sviluppo fondamentale per lo sviluppo sociale ed economico del territorio, sviluppando e/o intensificando la cooperazione con gli

organismi pubblici e privati che esercitano attività di ricerca scientifica e tecnologica, anche attraverso i relativi finanziamenti, partecipando attivamente all'attività di partenariato

dei fondi regionali e mantenendo un'attività di formazione permanente impartita sia in attività conto terzi che in altre forme. Queste forme di collaborazioni costituiranno

un'importante fonte di finanziamento delle attività del Dipartimento.

Documento allegato (per consultarlo accedere alla versione html)

B.1 Struttura organizzativa del DipartimentoQUADRO B.1

Il Dipartimento di Studi linguistici e culturali comparati ha la seguente struttura organizzativa:

Direzione

Giunta di Dipartimento

Consiglio di Dipartimento (CDD)

Comitato per la didattica

Comitato per la ricerca (CDR)

Commissione paritetica

Collegi di Dottorato (CDO)

Collegi Didattici

Il Comitato per la ricerca è presieduto da un Delegato alla ricerca nominato dal Direttore e costituito da un comitato scientifico che rappresenta la maggioranza dei 12

macrosettori di ricerca presenti in Dipartimento (v. sopra).

- Compiti del Delegato:

Convoca e presiede il Comitato per la ricerca e informa il Direttore delle attività e delle proposte del comitato;

Partecipa alle riunioni del Prorettore alla ricerca e con l'Area Ricerca nazionale ed internazionale relazionando al Comitato e al Direttore;

Redige una relazione finale sui risultati delle procedure di valutazione ADIR

Collabora con il Direttore di Dipartimento alla definizione degli obiettivi e delle Prospettive di sviluppo della ricerca descritti nel PIANO TRIENNALE DEL DIPARTIMENTO;

Il Delegato, in collaborazione con il Direttore, raccoglie ed espone le informazioni utili alla valutazione da parte di referee esterni al dipartimento.

- Compiti del Comitato:

Valuta i prodotti della ricerca del triennio precedente presenti nel catalogo U-GOV ai fini dell'assegnazione dei fondi ADIR. In occasione della valutazione ADIR, il comitato ospita

altri membri del Dipartimento per allargare la rappresentatività delle discipline.

I criteri per l'assegnazione dei fondi (di cui in allegato) sono formulati dopo ampia discussione riguardante anche la selezione di repertori bibliografici qualificati al fine di stabilire

la presenza in modo oggettivo su repertorio bibliografico di riferimento per la comunità scientifica e internazionalità della pubblicazione (criteri 1 e 2) della griglia di valutazione

delle pubblicazioni con metodo non bibliometrico approvata dall'Ateneo;

Valuta le proposte per il cofinanziamento dei convegni e dei seminari organizzati dai docenti del Dipartimento (2 calls annuali) e ripartisce le risorse applicando i criteri proposti

preventivamente dal comitato e approvati dal Dipartimento (in allegato i criteri);

Mantiene contatti regolari con l'ufficio ricerca e i membri del comitato partecipano periodicamente ad incontri di formazione nazionali ed internazionali sulla progettazione

europea.

Il comitato è supportato da una segreteria dedicata alle attività di ricerca.

La segreteria, su mandato del comitato, segnala, attraverso invio di mail, le opportunità di finanziamento nazionali ed internazionali di interesse per i docenti del Dipartimento ed

è a disposizione per fornire le prime informazioni utili per la progettazione.



B.1.b Gruppi di RicercaQUADRO B.1.b

Schede inserite da altra Struttura (tra i componenti risultano persone afferenti a questa Struttura).

Schede inserite da questa Struttura

N. Nome gruppo
Responsabile
scientifico/Coordinatore

Num.Componenti
(compreso il
Responsabile)

Altro Personale

1.
Children's Literature e
identità nazionali

TOSI Laura 1 Hunt Peter Università di Cardiff UK

2.
Dal gotico al fantastico.
Forme e metamorfosi di una
modalità dell'immaginario

VANON Michela 7

3.
DEP. Deportate, Esuli,
Profughe. Studi sulla
memoria femminile

BIANCHI Bruna 6
Michele Cangiani docente in quiescenza DSU Emilia Magnanini docente in
quiescenza Matteo Ermacora docente a contratto DSLCC Marianna Scarfone
cultore della materia DSU

4.
Didattica delle lingue
moderne

BALBONI Paolo 14
Alberta NOVELLO Docente a contratto Marcella MENEGALE Assegnista Carlos
Alberto MELERO RODRIGUEZ CEL Paolo Torresan dottorando

5.
Digital Humanities (Filologia
digitale e Linguistica
computazionale)

BUZZONI Marina 7
Omar HASHEM ABDO KHALAF Docente a contratto Agata Rotondi Dottorando -
Studi Linguistici e Culturali Comparati

6.
Disturbi del linguaggio,
sordità e lingua dei segni
italiana

CARDINALETTI Anna 6
Maria Cristina Bronte docente a contratto Alessandra Checchetto docente a
contratto Margherita Pivi assegnista Michela Franceschini assegnista

7. Grammatica Generativa CINQUE Guglielmo 20
Carmela Bertone docente a contratto Maria Cristina Bronte docente a contratto
Alessandra Checchetto docente a contratto Gianfranco Denes docente a contratto
Margherita Pivi Assegnista Sara Milani Dottorando Francesco Pinzin Dottorando

8. Il Novecento e dopo MASIERO Pia 14
Luigi Magarotto docente in quiescenza Emilia Magnanini docente in quiescenza
Cristina Cugnata dottoranda Roberta Cimarosti docente a contratto Angelo Grossi
dottorando Dmitrij Novo-chatskij post-doc Hermes

9.
Language testing /
Valutazione linguistica

LUDBROOK Geraldine 4
Claudia DEste PTA - CLA Suzanna Miles Docente a contratto Alun Philips Docente
a contratto Marisa Severi Docente a contratto Sally Bennett CEL Nick Brown CEL
Christina Cawthra CEL Frederika Gebhardt CEL Catherine Witherby CEL

10.
Letterature e culture europee
e nordamericana 1800-1950

RIZZI Daniela 15 Massimiliano De Villa docente a contratto Moreno Caronello dottorando

11.
Mondi iberici - Lingue e
culture

DEL BARRIO DE LA
ROSA Florencio

11
Ignacio Arroyo Hernández docente a contratto Carlos Alberto Melero Rodríguez
CEL Gonzalo Jiménez Pascual CEL Albert Morales CEL Francisco de Borja Gómez
Iglesias CEL Vera Horn CEL

12.
Poesia, analisi del testo
poetico e traduzione

FAZZINI Marco 7 Martina Bortignon dottoranda Roberta Cimarosti docente a contratto

13. Storia del cristianesimo VIAN Giovanni 5
Alessandra Bucossi rtd Davide Baldi assegnista Raffaella Perin assegnista Giustina
Selvelli dottoranda

14.
Acquisizione della prosodia
tedesca

PASCHKE Peter 1 Barbara Vogt Università di Trieste

15.
Studi comparati tra lingue
romanze e didattica del
plurilinguismo

JAMET Marie-Christine 10
Marcella Menegale assegnista Albert Morales CEL Daniele Baglioni CEL Paola
Begotti CEL Ignacio Arroyo Hernández docente a contratto Gonzalo Jiménez
Pascual CEL

16.
Teatro europeo in età
moderna

CAMPANINI Magda 12

17.
Center for Global History and
Politics

BASOSI Duccio 9

18. Linguistica storica BUZZONI Marina 4 Rossella Iovino - assegnista - Studi Linguistici e Culturali Comparati

N. Nome gruppo
Responsabile
scientifico/Coordinatore

Num.Componenti
(compreso il
Responsabile)

Altro Personale



1.

CiSBI - Centro
interdisciplinare
di Studi
Balcanici e
Internazionali

LIPPIELLO Tiziana (Studi
sull'Asia e sull'Africa
Mediterranea)

51

Enika Abazi,Alessandra Andolfo, Claudia Antonetti, Etta Lisa Basaldella, Maurizio BOriani,
Federica A. Broilo, Raffaella Brumana, Giulia Carabelli, Maria Cristina Carile, Adriano Ciani,
Rolando Damian, Rosa D'Amico, Valentina DI Cesare, Albert Doja, M.Marcella Ferraccioli, Gian
Giuseppe Filippi, Rosella Dorigo, Massimiliano Fusari, Mirella Galletti, Maria Cristina Giambruno,
Gianfranco Giraudo, Giulia Grassi,Mattia Guidetti, Lara Iskra, Vesselina Leskova, Minas Lourian,
Francesco Macchiarella, Gianclaudio Macchiarella, Luigi Magarotti, Agop Manoukina, Rosanna
Masiola, Claudia Matola, Sara Mondini, Laura Moretti, Lucia Omacini,Valentino Pace, Jacopo
Paolin, Adriano Pavan, Gilberto Pegoraro,Stefano Petrungaro, Luca Pizzocheri, Ian-Aurel Pop,
Gabriala Preda, Fulvia Premioli, Igor Salmic, Alvin Saraci, Angelo Scarabel, Krassimir Stefanov
Stantchev, Magdalena Stoyanova, Giuliano Tamani,Francesco Saverio Maurizio Triggiani,
Elisabetta Valgiusti, Marc Olivier Vallois, Marilena Vecco,Antonella Versaci, Francesca
Villa,Stefano Zacchetti, Lina Zecchi, Iulia-Georgiana Zegrean, Boghos Levon Zekiyan, Mohammed
Radhy Zower

2.
Laboratorio
DAR

GHERSETTI Antonella
(Studi sull'Asia e
sull'Africa Mediterranea)

2

Della Puppa Francesca, Coordinatrice del Laboratorio Alciati Romina, Membro del Laboratorio
Battista Enrica, Membro del Laboratorio Ciucani Ramona, Membro del Laboratorio Dalle Molle
Caterina, Membro del Laboratorio Elisabetta Calamelli, Membro del Laboratorio Facchin Andrea,
Membro del Laboratorio Golfetto Marco Aurelio, Membro del Laboratorio Romano Madda,
Membro del Laboratorio Vettorello Nadia, Membro del Laboratorio

3.

Centro Selisi
Scuola in
Economia,
Lingue e
Imprenditorialità
per gli Scambi
Internazionali

BILLIO Monica
(Economia)

63

4.
CESTUDIR -
Centro di Studi
sui Diritti Umani

ZAGATO Lauso (Filosofia
e Beni Culturali)

30 Cangiani Michele, Ciminelli Maria Luisa

5.

LISaV 
Laboratorio
Internazionale
di Semiotica a
Venezia.

MIGLIORE Tiziana Maria
(Filosofia e Beni Culturali)

13

Fabbri Paolo (Presidente onorario Arnold Davidson Gianfranco Marrone Alvise Mattozzi Isabella
Pezzini Giovanni Bove Valeria Burgio Chiara Casarin Maria Teresa Dal Bo Marco Dalla Gassa
Katiuscia Darici Fabrizio Gay Marcello Ghilardi Giovanni Guagnelli Enrico Gusella Irene Liverani
Chiara Marin Federico Montanari Beatrice Morandina Alessandro Niero Eva Ogliotti Tatsuma
Padoan Luca Taddio

6.

KIIS -- Center
for Knowledge,
Interaction and
Intelligent
Systems

PELILLO Marcello
(Scienze Ambientali,
Informatica e Statistica)

18
Luca Rossi BSc, MSc, Phd Postdoctoral Research Fellow University of Birmingham School of
Computer Science Andrea Prati Professore Associato SSD/ING-INF/05 Sistemi di elaborazione
delle informazioni IUAV Venezia Samuel Rota Bulò Docente a contratto Università Ca' Foscari

B.2 Politica per l'assicurazione di qualità del DipartimentoQUADRO B.2

Ca' Foscari ha delineato una chiara strategia volta a favorire la costante autovalutazione e valutazione della produzione scientifica dei Dipartimenti e ad incentivare analisi di

benchmark, rispetto al contesto nazionale ed internazionale.

L'Ateneo si è dotato di modalità di reclutamento e distribuzione delle risorse basate su indicatori di qualità della ricerca; ha introdotto l'autovalutazione della produzione scientifica

attraverso l'aggiornamento di un apposito Regolamento per le Assegnazioni Dipartimentali per la ricerca-ADIR; ha approvato un sistema di compliance normativa di Ateneo e di

audit amministrativo sui progetti di ricerca nazionali ed internazionali; ha avviato nel 2013 un progetto per un primo esercizio di Valutazione esterna della ricerca nei Dipartimenti,

condotto da valutatori esterni e basato su buone pratiche già sviluppate in altri contesti nazionali e internazionali.

Per quanto riguarda la valutazione della produzione scientifica del Dipartimento, sulla base della quale vengono distribuiti i fondi individuali di ricerca a ciascun ricercatore di

ruolo (ADIR), i criteri utilizzati nella valutazione delle pubblicazioni tengono conto delle linee guida fornite dall'ANVUR e degli standard che la comunità scientifica nazionale e

internazionale fornisce; in particolare, nella valutazione delle pubblicazioni si tiene conto dei seguenti criteri: l'esistenza di un processo di referaggio e/o lettura tra pari, la

reputazione del luogo editoriale misurato dall'internazionalità e prestigio dell'editorial board o dell'editore, il contributo specifico del prodotto all'avanzamento dello stato dell'arte,

l'innovatività dei risultati e il rigore metodologico delle ricerche i cui risultati sono riportati nella pubblicazione, il grado di diffusione misurato attraverso la presenza su repertori

bibliografici qualificati.

Oltre ai repertori bibliografici di riferimento individuati dall'Ateneo Scopus (Elsevier) e Web-of-Knowledge (Thomson Reuters) e i repertori bibliografici indicati dall'ANVUR, il

Dipartimento ha individuato repertori bibliografici nazionali e internazionali di riferimento per le comunità scientifiche, che sono validati dal Nucleo di Valutazione di Ateneo con

cadenza biennale.

In Dipartimento sono quindi valutate con cadenza annuale tutte le pubblicazioni di carattere scientifico presenti nel Catalogo di Ateneo U-GOV, dei tre anni solari precedenti

all'anno in cui avviene la valutazione e rientranti nelle tipologie identificate dall'ANVUR per i Settori Scientifico Disciplinari. Le singole pubblicazioni del Dipartimento sono

valutate utilizzando il metodo non bibliometrico.

La valutazione di un prodotto non bibliometrico avviene attribuendo, a ciascuna pubblicazione valutabile, uno score percentuale che risulta dalla somma dei punti ottenuti su tre

criteri: presenza su repertorio bibliografico di riferimento per la comunità scientifica; internazionalità, prestigio dell'editorial board o dell'editor, presenza del processo di referaggio



e/o lettura di pari; contributo allo stato dell'arte e rigore metodologico. Successivamente, lo score ottenuto è moltiplicato per il valore massimo attribuibile alla categoria a cui

appartiene il prodotto, come stabilito dal Dipartimento.

Nella valutazione ADIR, particolare rilievo è stato dato alle monografie (max 100 punti), che costituiscono, nella maggioranza dei gruppi disciplinari rappresentati nel

dipartimento, la tipologia di pubblicazione più significativa e di maggior peso (nelle abilitazioni scientifiche nazionali, ad esempio) e agli articoli in rivista e volume collettaneo

(max 65 punti). Altre tipologie di particolare rilievo sono le curatele con introduzione e, in particolare, le edizioni commentate con apparato bibliografico, che nelle valutazioni

vengono equiparate alle monografie. Il dipartimento si è inoltre adeguato alla prassi internazionale di non avere penalizzazioni per coaturaggio ed intende valorizzare le

pubblicazioni con coautoraggio esterno.

Nel corso del 2013 Ca' Foscari ha predisposto un progetto per la valutazione dei Dipartimenti, al fine di determinare la qualità delle attività di ricerca realizzate dal Dipartimento

nel triennio 2011-2013; identificare aree di forza e di debolezza all'interno di ciascun Dipartimento; valutare la congruenza delle politiche di reclutamento rispetto alle linee

strategiche del Dipartimento e dell'intero Ateneo; fornire uno strumento utile per la programmazione delle linee di ricerca da sviluppare nei Dipartimenti per il triennio 2014/2016.

Il Dipartimento è stato valutato nel maggio 2014 da tre valutatori esterni di prestigio internazionale: Prof. Massimo Piattelli Palmarini (University of Arizona), Prof. Biancamaria

Rizzardi (Università di Pisa), Prof. Antonella Sorace (Università di Edimburgo).

Lo Statuto di Ca' Foscari prevede che il Regolamento di ciascun Dipartimento possa annoverare fra i propri organi un Comitato per la ricerca, con compiti di coordinamento delle

attività di ricerca. Il Dipartimento si è quindi dotato di un Comitato per la Ricerca, presieduto dal Delegato dipartimentale alla Ricerca, che sovrintende alle operazioni di

valutazione della produzione scientifica ai fini della distribuzione delle risorse individuali ADIR e che viene chiamato in causa con potere consultivo e propositivo qualora il

Consiglio di Dipartimento debba assumere decisioni relative alla ricerca, ai fondi destinati e al reclutamento dei ricercatori.

Per quanto riguarda il riparto di risorse, umane e finanziarie, l'Ateneo si è dotato, nel corso degli anni,con il contributo del Nucleo di Valutazione d'Ateneo, di un sistema di

modelli di valutazione, basati sulla misurazione di indicatori di risultato utili a premiare le migliori performance, soprattutto a livello Dipartimentale.

La ricerca del Dipartimento viene dunque valutata ai fini del riparto dei punti organico disponibili, utilizzato per l'assegnazione di posti da Ricercatore e da Professore (sia

Ordinari che Associati), e del Riparto del Fondo Unico di dotazione dei Dipartimenti (FUDD).

Nel riparto dei punti organico il peso riconosciuto alla dimensione Ricerca assorbe complessivamente 20 punti sui 35 disponibili (gli altri punti sono suddivisi tra Struttura (5 punti)

e Didattica (10 punti)).

Nell'assegnazione del Fondo Unico di dotazione dei Dipartimenti (FUDD), diviso in una quota storica, pari al 70% e calcolata sul FUDD medio ottenuto dai Dipartimenti

nell'ultimo triennio, e una quota premiale, pari al 30%, calcolata attraverso indicatori di performance, la dimensione collegata alla Ricerca ha un peso pari al 62% della quota

premiale.

Altri modelli asseverati dal Nucleo di Valutazione riguardano quello relativo alla valutazione dei Dottorati (ultimamente rimodulato in maniera da intercettare i principi valutativi

utilizzati dall'ANVUR) e quello relativo alla valutazione dei Master.

La valutazione dei Dottorati, oltre a fornire informazioni agli Organi d'Ateneo circa le performance dei singoli dottorati attivati, è utilizzata per il riparto delle borse di studio da

parte dell'Ateneo. Attualmente il criterio di riferimento prevede che il 50% delle borse disponibili ogni anno venga assegnato sulla base dei risultati derivanti dall'applicazione del

modello di valutazione.

La valutazione dei Master è utilizzata per fornire agli Organi elementi valutativi utili alle decisioni in merito all'attivazione o riedizione di master universitari.

Il Nucleo di Valutazione di Ca' Foscari è composto interamente da membri esterni all'Ateneo e da un rappresentante degli Studenti.

B.3 Riesame della Ricerca DipartimentaleQUADRO B.3

Il Dipartimento di Studi linguistici e culturali comparati (DSLCC) collega in un'unica struttura diverse aree di ricerca con l'obiettivo di valorizzare una ricerca e una didattica

interdisciplinare e multiculturale attraverso la comparazione fra discipline, culture, lingue, linguaggi, letterature, storie e metodologie trovando un'omogeneità nei suoi principi e

nelle programmazioni scientifiche.

Approvato nel Consiglio di Dipartimento del 21 gennaio 2015, il riesame della Ricerca Dipartimentale mette in luce i seguenti punti di forza:

1- un numero elevato di SSD (28, v. sopra), numero e gamma tipologica delle lingue straniere (22, v. sopra), che costituisce una caratteristica peculiare del DSLCC e un

elemento di particolare significato e valore del suo progetto scientifico, culturale, didattico (difficile risulta l'individuazione di strutture internazionali e nazionali comparabili per

tipologia e dimensioni al DSLCC).

2- Il 27% di docenti sono provenienti dall'estero e sono portatori di esperienze accademiche e culturali diversificate; si registra un elevato numero di visiting professors,

researchers e scholars con una conseguente interattività di docenti e studenti di vari paesi, una varietà dei curricula, sapientemente articolati e con un ampio ventaglio di scelte

per lo studente. Molte le pubblicazioni edite in gran parte delle principali riviste delle rispettive discipline e in sedi editoriali di grande prestigio internazionale. Il Dipartimento

inoltre nel triennio 2011-2013 ha avuto una conformazione caratterizzata da un buon equilibrio di genere, sia sotto il profilo quantitativo (sono 41 donne su 75 docenti

complessivi, come anche 5 dei 6 nuovi ricercatori a tempo determinato), sia sotto quello qualitativo: 9 dei 17 ordinari sono donne anche rappresentative degli organi di governo

(direttrice, giunta, comitato ricerca, comitato didattica). Buona anche la distribuzione per fasce della componente docente (cosiddetta piramide): 17 ordinari (22,66%), 23

associati (30,66%), 35 ricercatori [di cui 6 a tempo determinato] (46,66%). La maggioranza dei docenti del Dipartimento ha partecipato all'Abilitazione Scientifica Nazionale

(anche per più SSD e per le due fasce di ordinario e di associato contemporaneamente): 18 dei 23 associati, 22 su 35 ricercatori. Alto il livello di conseguimento delle abilitazioni:

per la I fascia 13 abilitati su 16 e per la II fascia 18 abilitati su 23.
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3 il Dipartimento ha conseguito un ottimo risultato nella Valutazione della Qualità della Ricerca (VQR), che lo pone al secondo posto tra gli otto Dipartimenti dell'Ateneo. A livello

nazionale i dati di riferimento offrono l'immagine complessiva di un notevole profilo scientifico del DSLCC per le aree linguistico-letteraria (area 10 CUN), storico-pedagogica

(sub-area 11a CUN) e delle Scienze politiche e sociali (area 14 CUN). ll confronto quantitativo della produzione scientifica dei docenti e ricercatori del DSLCC con la media

nazionale dei rispettivi SSD, con riferimento al triennio 2010-2012 (base dati U-GOV Cineca, Dati nazionali 2010-2012) conferma le performances positive del Dipartimento. Il

dato complessivo della VQR per il DSLCC è +145,37 con un contributo pro capite +1,96.

4 Inoltre, in riferimento alla prospettiva della ricerca contenuta nel piano triennale del DSLCC, va rilevato in particolare il quasi definitivo raggiungimento, nel triennio 2011-2013,

dell'obiettivo del 100% di docenza attiva nella ricerca: come emerge dai dati dell'ultima valutazione ADiR (Assegnazione Dipartimentale della Ricerca), 73 dei 75 tra gli attuali

docenti e ricercatori del DSLCC, pari al 97,33%, ha prodotto almeno una pubblicazione scientifica di media all'anno nel triennio indicato.

5 Il Dipartimento di Studi linguistici e culturali comparati ha dato particolare rilievo alle politiche di reclutamento investendo con costante progressione nell'attivazione e/o nei

rinnovi di assegni di ricerca: particolarmente elevato è il numero degli assegni di ricerca (research fellowships annuali o pluriennali) conferiti dal DSLCC nell'ultimo biennio ed in

aumento: al 31 dicembre 2013 gli assegnisti attivi erano 20 e le mensilità complessivamente pagate erano 241 mentre nel 2012 gli assegnisti attivi erano 14 e le mensilità

complessivamente pagate erano 154. Gli assegni di ricerca vengono banditi a seguito di una call e successivamente valutate dalla Giunta di Dipartimento. L'assegno deve

essere cofinanziato per almeno il 30% dell'importo complessivo dal docente proponente la prima tappa del percorso di ricercatore

6 Patrimonio bibliografico di altissimo livello, biblioteche (a scaffale aperto) molto frequentate da studenti docenti e visiting scholars.

7 Grande quantità di convegni, seminari, serie di conferenze e workshops.

Tuttavia si rilevano i seguenti punti di debolezza:

1 Nell'ambito dei bandi nazionali ed internazionali la risposta del Dipartimento si è mantenuta costante nel triennio di riferimento. Sebbene il numero dei progetti presentati sia

leggermente sotto la media dell'Ateneo, la percentuale di successo risulta in linea con la performance media dell'Ateneo. In particolare nel 2013 si riscontra un trend positivo, con

7 progetti internazionali presentati (1 finanziato). E' tuttavia necessario che il Dipartimento sia più competitivo nell'attrarre finanziamenti esterni, e colga le opportunità che offrono

i bandi europei nel prossimo triennio (Horizon 2020 etc.);

2 considerata la buona propensione del Dipartimento alla valutazione, è importante continuare ad investire nella promozione delle pubblicazioni nei repertori WOS/SCOPUS, in

particolare per quegli ambiti di ricerca che sono abbastanza rappresentati in tali repertori (come ad esempio gli SSD più propriamente di scienze del linguaggio e linguistica, che

seguono regole e convenzioni più simili a quelle delle discipline scientifiche). È d'altra parte importante sensibilizzare l'Ateneo in merito all'utilizzo dei repertori bibliografici di

riferimento per le discipline rappresentate in Dipartimento al fine di ampliare le banche dati da considerare per la valutazione della produzione scientifica del Dipartimento, non

rappresentata adeguatamente nei soli WOS/SCOPUS;

3 come evidenziato anche dalla valutazione peer review del maggio 2014, la formazione metodologica dei due dottorati, adesso unificati (Scienze del Linguaggio fuso con

Lingue, Culture e Società Moderne) dovrebbe essere diversificata, in quanto le scienze del linguaggio e gli studi letterari e culturali usano strumenti di ricerca e di analisi

differenti. La separazione andrebbe sostenuta da borse di dottorato aggiuntive. Si riscontra inoltre una difficoltà dei dottorandi nella pubblicazione in riviste di area

letteraria/storica/linguistica dovuta ad un iter che richiede tempi piuttosto lunghi;

4 scarso impatto sul territorio nonostante le potenzialità e l'eccellenza nei campi delle discipline insegnate nel dipartimento (ad esempio, nei campi del bilinguismo,

multiculturalismo e degli studi letterari e linguistici).

Il Dipartimento quindi intende intraprendere le seguenti azioni di miglioramento:

1. In prospettiva della nuova programmazione europea e nazionale, incentivazione alla partecipazione e alla progettazione attraverso incontri informativi, segnalazione e

divulgazione di nuove opportunità di finanziamento di nuovi progetti internazionali e nazionali mirate agli interessi di ricerca e alle discipline dei docenti di dipartimento e

valorizzare lo spin off anche per la possibilità di attrarre fondi esterni.

2. Far riconoscere all'interno dell'Ateneo la specificità dei repertori bibliografici di gran parte delle discipline rappresentate normalmente non censite nei repertori WOS e

SCOPUS.

3 Diversificazione della formazione metodologica dei due dottorati attraverso collaborazioni con altre Università, enti di ricerca pubblici e privati di alta qualificazione italiani e

esteri. Incentivazione delle pubblicazioni per i dottorandi.

4 Aumento delle attività di promozione e delle iniziative in favore del territorio (manifestazioni culturali, presentazione delle attività del dipartimento alla cittadinanza etc.).

5 La presenza di competenze specifiche nell'area della lingua dei segni e del bilinguismo bimodale potrebbe contribuire in modo complementare alla rete europea di

informazione sul bilinguismo Bilingualism Matters, che è basata sulla ricerca e ha l'obiettivo di sensibilizzare diversi settori della società.

C.1.a Laboratori di ricercaQUADRO C.1.a
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C.1.b Grandi attrezzature di ricercaQUADRO C.1.b

No record found

C.1.c Biblioteche e patrimonio bibliograficoQUADRO C.1.c

In condivisione con altre strutture (inserite dall'Ateneo)

Ad uso esclusivo della struttura (inserite dalla Struttura)

N. Nome Numero di monografie cartacee Numero di annate di riviste cartacee Numero di testate di riviste cartacee

N. Nome Numero di monografie cartacee Numero di annate di riviste cartacee Numero di testate di riviste cartacee

1. Sistema bibliotecario di Ateneo 816.234 172.856 12.822

C.2.a PersonaleQUADRO C.2.a

Situazione al 31/12/2013 ricavata dagli archivi Miur-Cineca (docenti/loginmiur certificati dall'Ateneo) aggiornati al 16/03/2015 15:56.

Professori Associati
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Professori Ordinari

N. Cognome Nome Cf Qualifica
Area
Cun

Area
Vqr

SSD
Data Presa Servizio
/
Inizio Contratto

Data
Fine
Contratto

1. BALBONI Paolo BLBPLA48H11I689N Professore Ordinario 10 10 L-LIN/02 01/03/2000

2. BIVORT Olivier BVRLRS58C08Z103N Professore Ordinario 10 10 L-LIN/03 01/11/2006

3. BOU MAQUEDA Enric BMQNRC54C03Z131U Professore Ordinario 10 10 L-LIN/05 01/09/2011

4. CAGIDEMETRIO Alide CGDLDA48C54G852D Professore Ordinario 10 10 L-LIN/11 01/11/1994

5. CARDINALETTI Anna CRDNNA60L71I608A Professore Ordinario 10 10 L-LIN/01 01/11/2008

6. CINQUE Guglielmo CNQGLL48R03E463Z Professore Ordinario 10 10 L-LIN/01 18/03/1981

7. CLEGG
Jeanne
Frances

CLGJNF47D48Z114Q Professore Ordinario 10 10 L-LIN/10 01/11/2002

8. COONAN Carmel Mary CNNCML51A48Z114M
Professore
Straordinario

10 10 L-LIN/02 01/01/2012

9. CORTIANA Rino CRTRNI44A19L624Y Professore Ordinario 10 10 L-LIN/03 01/11/2006

10. GIORGI Alessandra GRGLSN57S50H501L Professore Ordinario 10 10 L-LIN/01 01/11/1999

11. GREGORI Flavio GRGFLV60H06E125N Professore Ordinario 10 10 L-LIN/10 01/11/2008

12. INNOCENTI Loretta NNCLTT50A69D612R Professore Ordinario 10 10 L-LIN/10 11/12/1987

13. NAUMOW Aleksander NMWLSN49L06Z127P Professore Ordinario 10 10 L-LIN/21 01/02/2003

14. PETRI Rolf PTRRLF57H27Z112N
Professore
Straordinario

11 11a M-STO/04 03/05/2011

15. REGAZZONI Susanna RGZSNN51S50Z600F
Professore
Straordinario

10 10 L-LIN/06 01/01/2012

16. RIZZI Daniela RZZDNL55S48A662N Professore Ordinario 10 10 L-LIN/21 01/03/2002

17. VILLARI Enrica VLLNRC52C69F839N Professore Ordinario 10 10 L-LIN/10 01/03/2001

Area Area
Data Presa Data
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Ricercatori

N. Cognome Nome Cf Qualifica Cun Vqr SSD Servizio /
Inizio Contratto

Fine
Contratto

1. ARSILLO Vincenzo RSLVCN65L28C361Z
Professore Associato
confermato

10 10 L-LIN/08 31/12/2004

2. BASSI Shaul BSSSHL70B09L736E
Professore Associato
confermato

10 10 L-LIN/10 01/11/2007

3. BENEDUZI
Luis
Fernando

BNDLFR74B01Z602X
Professore Associato
confermato

14 14 SPS/05 01/11/2013

4. BIANCHI Bruna BNCBRN49T62A182S
Professore Associato
confermato

11 11a M-STO/04 24/12/2002

5. BUZZONI Marina BZZMRN70C57A182I
Professore Associato
confermato

10 10 L-FIL-LET/15 01/09/2002

6. CAROLI Rosa CRLRSO60C57H501B
Professore Associato
confermato

14 14 SPS/14 01/09/2001

7. CIANI Daniela CNIDNL48A58G888J
Professore Associato
confermato

10 10 L-LIN/11 31/12/2004

8.
DE SCARPIS DI
VIANINO

Valerio DSCVLR47H15H501J
Professore Associato
confermato

10 10 L-LIN/10 23/07/1985

9. DELMONTE Rodolfo DLMRLF46E03H501J
Professore Associato
confermato

10 10 L-LIN/01 08/03/1985

10. DOWLING Gregory DWLGGR56D18Z114W
Professore Associato
confermato

10 10 L-LIN/11 01/11/2006

11. GIUSTI Giuliana GSTGLN61H60A271S
Professore Associato
confermato

10 10 L-LIN/01 01/11/2005

12. HINTERHOLZL Roland HNTRND64C09Z102D
Professore Associato
confermato

10 10 L-LIN/14 01/09/2010

13. KRAPOVA
Iliana
Todorova

KRPLNI60T57Z104Q
Professore Associato
confermato

10 10 L-LIN/21 31/12/2004

14. LAVAGETTO Andreina LVGNRN58B52B282U
Professore Associato
confermato

10 10 L-LIN/13 01/11/1998

15. LEGRENZI Matteo LGRMTT72H05L736C
Professore Associato
confermato

14 14 SPS/04 01/05/2011

16. LENARDUZZI Rene' Julio LNRRJL47T11Z600Q
Professore Associato
confermato

10 10 L-LIN/07 01/03/2001

17. OJEDA CALVO
Maria Del
Valle

JDCMDL67M65Z131Q
Professore Associato
confermato

10 10 L-LIN/05 01/11/2005

18. POLETTO Cecilia PLTCCL62M57L736T
Professore Associato
confermato

10 10 L-LIN/01 01/09/2005

19. POSSAMAI Donatella PSSDTL58D53G224T
Professore Associato
confermato

10 10 L-LIN/21 01/11/2005

20. TOSI Laura TSOLRA66R64F205Z
Professore Associato
confermato

10 10 L-LIN/10 01/11/2005

21. TRAMPUS Antonio TRMNTN67D17L424L
Professore Associato
confermato

11 11a M-STO/02 01/11/2005

22. VANON Michela VNNMHL54R61C758B
Professore Associato
confermato

10 10 L-LIN/10 24/12/2002

23. VIAN Giovanni VNIGNN63B18L736J
Professore Associato
confermato

11 11a M-STO/07 01/09/2001

Area Area
Data Presa Data



N. Cognome Nome Cf Qualifica Cun Vqr SSD Servizio /
Inizio Contratto

Fine
Contratto

1. BAMPI Massimiliano BMPMSM75E30L378A
Ricercatore
confermato

10 10 L-FIL-LET/15 01/01/2004

2. BANZATO Monica BNZMNC68E49E473Y
Ricercatore
confermato

11 11a M-PED/01 01/02/2005

3. BRUGE' Laura BRGLRA60P63A271Q
Ricercatore
confermato

10 10 L-LIN/01 01/11/2000

4. CAON Fabio CNAFBA72T16L736P
Ricercatore non
confermato

10 10 L-LIN/02 01/11/2011

5. CESIRI Daniela CSRDNL80A69E506O
Ricercatore
confermato

10 10 L-LIN/12 23/12/2010

6. COCCETTA Francesca CCCFNC78C59F382Q
Ricercatore non
confermato

10 10 L-LIN/12 01/12/2011

7. COIN Francesca CNOFNC75H62D325B
Ricercatore
confermato

14 14 SPS/07 01/11/2007

8. COSTANTINI Alessandro CSTLSN52C17L736B
Ricercatore
confermato

10 10 L-LIN/03 22/06/1992

9.
DEL BARRIO DE LA
ROSA

Florencio DLBFRN78H29Z131H
Ricercatore
confermato

10 10 L-LIN/07 16/12/2008

10. FABER
Beatrix Ursula
Betti

FBRBRX60E66Z112A
Ricercatore
confermato

10 10 L-LIN/13 01/03/2000

11. FAZZINI Marco FZZMRC62H24A462S
Ricercatore
confermato

10 10 L-LIN/10 23/01/1998

12. FORNARI Francesca FRNFNC71R52H501D
Ricercatore
confermato

10 10 L-LIN/21 01/01/2005

13. JAMET Marie-Christine JMTMCH58S66Z110W
Ricercatore
confermato

10 10 L-LIN/04 15/12/2010

14. LUDBROOK Geraldine LDBGLD58T49Z114L
Ricercatore
confermato

10 10 L-LIN/12 01/09/2002

15. LUQUE TORO Luis LQTLSU50S03Z131H
Ricercatore
confermato

10 10 L-LIN/07 01/03/2002

16. MASIERO Pia MSRPIA67L53G224I
Ricercatore
confermato

10 10 L-LIN/11 31/12/2004

17. MASOERO Alberto MSRLRT58T02E379F
Ricercatore
confermato

11 11a M-STO/03 26/02/1992

18. MUNARO Nicola MNRNCL66A02A757E
Ricercatore
confermato

10 10 L-LIN/01 01/11/2001

19. NEWBOLD David John NWBDDJ54H28Z114V
Ricercatore
confermato

10 10 L-LIN/12 01/02/2007

20. NISTRATOVA Svetlana NSTSTL57T68Z154L
Ricercatore
confermato

10 10 L-LIN/21 01/01/2004

21. PASCHKE Peter PSCPTR56D09Z112U
Ricercatore
confermato

10 10 L-LIN/14 01/11/2007

22. RIGOBON Patrizio RGBPRZ59A22F269Z
Ricercatore
confermato

10 10 L-LIN/05 16/12/1991

23. SAINZ GONZALEZ Maria Eugenia SNZMGN70C46Z131B
Ricercatore
confermato

10 10 L-LIN/07 01/11/2005

24. SBARRA Stefania SBRSFN69H62L157U
Ricercatore
confermato

10 10 L-LIN/13 01/11/2000

Ricercatore
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Ricercatori a tempo determinato

No data found

Situazione al 31/12/2013 ricavata dagli archivi Miur-Cineca (docenti/loginmiur certificati dall'Ateneo) aggiornati al 16/03/2015 15:56.

Straordinari a tempo determinato
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Professore Ordinario Ruolo Esaurimento

No data found
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Assistente Ruolo Esaurimento

25. SCARSELLA Alessandro SCRLSN58H05H501Z confermato 10 10 L-FIL-LET/14 01/03/2005

26. SDEGNO Emma SDGMME62A42L259D
Ricercatore
confermato

10 10 L-LIN/10 01/09/2000

27. SERRAGIOTTO Graziano SRRGZN66C01A471R
Ricercatore
confermato

10 10 L-LIN/02 01/10/2004

28. TOCCHINI Gerardo TCCGRD67E14D612Z
Ricercatore
confermato

11 11a M-STO/02 01/09/2002

29. TURANO Giuseppina TRNGPP61R57I057W
Ricercatore
confermato

10 10 L-LIN/18 01/03/2002

N. Cognome Nome Cf Qualifica
Area
Cun

Area
Vqr

SSD

Data Presa
Servizio /
Inizio
Contratto

Data Fine
Contratto

1. BASOSI Duccio BSSDCC74H29D612V
Ricercatore a t.d. - t.pieno (art. 24
c.3-a L. 240/10)

14 14 SPS/06 01/03/2012 28/02/2015

2. BRANCHINI Chiara BRNCHR74B48D488A
Ricercatore a t.d. - t.pieno (art. 24
c.3-a L. 240/10)

10 10 L-LIN/01 23/12/2011 22/12/2016

3. CAMPANINI Magda CMPMGD60H50L736E
Ricercatore a t.d. - t.pieno (art. 24
c.3-a L. 240/10)

10 10 L-LIN/03 23/12/2011 22/12/2016

4. CANNAVACCIUOLO Margherita CNNMGH81P63L845Z
Ricercatore a t.d. - t.pieno (art. 24
c.3-a L. 240/10)

10 10 L-LIN/06 23/12/2011 22/12/2016

5. CASTAGNA Vanessa CSTVSS73T70Z128U
Ricercatore a t.d. - t.pieno (art. 24
c.3-a L. 240/10)

10 10 L-LIN/09 01/02/2013 31/01/2016

6. FOSSALUZZA Cristina FSSCST74H51L407A
Ricercatore a t.d. (art.1 comma 14 L.
230/05)

10 10 L-LIN/13 06/09/2011 05/09/2017

N. Cognome Nome Cf Qualifica Area Cun Area Vqr SSD
Data Presa Servizio /
Inizio Contratto

Data Fine
Contratto

1. BARUZZO Enrico BRZNRC79M12G224F Assegnista 11 11a M-STO/07 01/06/2013 31/05/2014

2. CALCULLI Marina CLCMRN84D42A662P Assegnista 14 14 SPS/04 01/01/2013 31/12/2013

3. CASTIGLIONI Claudia CSTCLD83D55E514Q Assegnista 14 14 SPS/06 15/10/2013 14/10/2014

4. CICILIOT Valentina CCLVNT82A55M089X Assegnista 11 11a M-STO/07 01/06/2013 30/10/2014

5. D'ANNUNZIO Barbara DNNBBR69E57G141T Assegnista 10 10 L-LIN/02 01/11/2013 31/10/2014

6. DALOISO Michele DLSMHL81D14C638Q Assegnista 10 10 L-LIN/02 01/06/2013 31/05/2014

7. DANESE Lisa DNSLSI82C64F964P Assegnista 10 10 L-LIN/01 02/05/2013 01/05/2014

8. DIAN Matteo DNIMTT82T21I138V Assegnista 14 14 SPS/04 01/07/2013 30/06/2014

9. FAVARO Luciana FVRLCN61B47L736Y Assegnista 10 10 L-LIN/02 01/03/2013 28/02/2014
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Dottorandi

10. FRANCESCATO Simone FRNSMN73R15A429R Assegnista 10 10 L-LIN/11 01/02/2013 31/01/2014

11. FRANCESCHINI Michela FRNMHL84S53D542G Assegnista 10 10 L-LIN/01 01/09/2013 31/08/2014

12. GARZONIO Jacopo GRZJCP77M01D612U Assegnista 10 10 L-LIN/01 01/12/2013 30/11/2014

13. GULLOTTA Andrea GLLNDR81M08L049F Assegnista 10 10 L-LIN/21 01/02/2013 31/01/2014

14. HAROUTYUNIAN Sona HRTSNO74P54Z252W Assegnista 10 10 L-LIN/01 16/10/2013 15/12/2014

15. MARTINUZZI Paola MRTPLA70R53L736V Assegnista 10 10 L-LIN/03 01/09/2013 31/08/2014

16. MOLINARO Isabella MLNSLL72B62G337P Assegnista 10 10 L-LIN/03 01/03/2013 28/02/2014

17. PACI Deborah PCADRH83P51D960H Assegnista 11 11a M-STO/04 01/03/2013 28/02/2014

18. POESIO Camilla PSOCLL79P50D612E Assegnista 11 11a M-STO/04 01/06/2013 31/05/2014

19. ROSSI Silvia RSSSLV81H70I775P Assegnista 10 10 L-LIN/01 01/12/2013 30/11/2014

20. SCAGNELLI Melissa SCGMSS84H54G535E Assegnista 10 10 L-LIN/01 10/06/2013 12/07/2014

21. SCARPA Marco SCRMRC67R22L736X Assegnista 10 10 L-LIN/21 01/06/2013 31/05/2014

22. TRIA Massimo TRIMSM74H23L049O Assegnista 10 10 L-LIN/21 01/03/2012 28/02/2014

23. VOLPATO Francesca VLPFNC75P49L407I Assegnista 10 10 L-LIN/01 02/12/2013 01/12/2014

N. Cognome Nome Cf Qualifica
Area
Cun

Area
Vqr

SSD
Data Presa
Servizio /
Inizio Contratto

Data Fine
Contratto

1. BACOLINI Ilaria BCLLRI84P46H501U Dottorando 10 10 L-LIN/14 16/09/2013 15/09/2016

2. BAGHDASARYAN Shoghik BGHSGH83M45Z252E Dottorando 10 10 L-LIN/21 16/09/2013 15/09/2016

3. BALLARIN Elena BLLLNE64R49L736S Dottorando 10 10 L-LIN/02 01/09/2012 31/08/2015

4. BERTELLI Anna Rosa BRTNRS62R67B157L Dottorando 10 10 L-LIN/02 19/09/2011 18/09/2014

5. BIANCATO Silvia BNCSLV83B47B563B Dottorando 10 10 L-FIL-LET/14 17/09/2012 16/09/2015

6. BIER Ada BRIDAA85B45E889D Dottorando 10 10 L-LIN/02 16/09/2013 15/09/2016

7. BORTOLOTTO Laura BRTLRA87M54C111H Dottorando 10 10 L-LIN/01 01/09/2012 31/08/2015

8. CANUTO Luisa CNTLSU61D55L736G Dottorando 10 10 L-LIN/02 01/09/2012 31/08/2015

9. CAPUA Clelia CPACLL60A51H224E Dottorando 10 10 L-LIN/02 01/09/2012 31/08/2015

10. CATTARUZZO Nicolo' CTTNCL85T06L736K Dottorando 10 10 L-LIN/21 17/09/2012 16/09/2015

11. CAVALIERE Salvatore CVLSVT85R31L483R Dottorando 10 10 L-LIN/02 16/09/2013 15/09/2016

12. CECERE Fabiola CCRFBL86T41I234V Dottorando 10 10 L-LIN/06 16/09/2013 15/09/2016

13. CHO Sung Yun CHOSGY83H57Z213X Dottorando 10 10 L-LIN/01 19/09/2011 18/09/2014

14. COLOMBO Martina CLMMTN86L54L736G Dottorando 10 10 L-LIN/05 19/09/2011 18/09/2014

15. CONDRAT Viorica CNDVRC79H69Z129S Dottorando 10 10 L-LIN/02 16/09/2013 15/09/2016

16. DEL PUPPO Giorgia DLPGRG84B63H657R Dottorando 10 10 L-LIN/01 01/09/2012 31/08/2015

17. FAVARO Alice FVRLCA85E56L736B Dottorando 10 10 L-FIL-LET/14 19/09/2011 18/09/2014

18. FAWI
Fathi Hassan
Ahmed

FWAFHH82T18Z336O Dottorando 10 10 L-LIN/01 01/09/2012 31/08/2015

19. FERRAGAMO Emanuela FRRMNL87S60L219I Dottorando 10 10 L-LIN/13 17/09/2012 16/09/2015

20. FRASSON Claudia FRSCLD85L42F241Y Dottorando 10 10 L-LIN/03 19/09/2011 18/09/2014



No data found

Situazione al 31/12/2013 ricavata dagli archivi Miur-Cineca (docenti/loginmiur certificati dall'Ateneo) aggiornati al 16/03/2015 15:56.

Specializzandi

No data found

Situazione al 31/12/2013 ricavata dagli archivi Miur-Cineca (docenti/loginmiur certificati dall'Ateneo) aggiornati al 16/03/2015 15:56.

Attività didattica e di ricerca - Pers. EPR (art.6 c.11 L.240/10)

21. GALLETTA Arianna GLLRNN86T54D325C Dottorando 10 10 L-LIN/12 16/09/2013 15/09/2016

22. GATTI RACAH Maria GTTMRA81R49D969Q Dottorando 10 10 L-LIN/21 01/01/2009 31/12/2013

23. LONGO Damiano LNGDMN73M20E506J Dottorando 10 10 L-LIN/02 19/09/2011 18/09/2014

24. MANTOVAN Lara MNTLRA85S49A703T Dottorando 10 10 L-LIN/01 19/09/2011 18/09/2014

25. MAZOUA MEGNI TCHIO Vicky MZMVKY81S66Z306A Dottorando 10 10 L-LIN/02 19/09/2011 18/09/2014

26.
MENZINGER DI
PREUSSENTHAL

Costanza MNZCTN75E54H501S Dottorando 10 10 L-LIN/02 01/09/2012 31/08/2015

27. MINASCURTA Mariana MNSMRN83C68Z140C Dottorando 10 10 L-LIN/02 01/09/2012 31/08/2015

28. MIOK Olivera MKILVR84A46Z158V Dottorando 10 10 L-LIN/21 16/09/2013 15/09/2016

29. MORETTI Stella MRTSLL86C50A083E Dottorando 10 10 L-LIN/10 17/09/2012 16/09/2015

30. MORETTO Laura MRTLRA85P68C111T Dottorando 10 10 L-LIN/13 17/09/2012 16/09/2015

31. NAQO Eliona NQALNE78B41Z100X Dottorando 10 10 L-LIN/01 01/09/2012 31/08/2015

32. NASI Irene NSARNI86A62D037P Dottorando 10 10 L-LIN/11 19/09/2011 18/09/2014

33. PAVLIC Matic PVLMTC87T16Z150N Dottorando 10 10 L-LIN/01 01/09/2012 31/08/2015

34. PINZAN Beatrice PNZBRC86T49L736E Dottorando 10 10 L-LIN/05 19/09/2011 18/09/2014

35. PIRIH Anja PRHNJA79C64Z150S Dottorando 10 10 L-LIN/02 01/09/2012 31/08/2015

36. RANGHIERO Filippo RNGFPP82H11F964J Dottorando 10 10 L-LIN/13 16/09/2013 15/09/2016

37. RIMONDO Elena RMNLNE87P66D442Q Dottorando 10 10 L-LIN/10 17/09/2012 16/09/2015

38. SELVELLI Giustina SLVGTN84S56L424W Dottorando 10 10 L-LIN/21 17/09/2012 16/09/2015

39. SICARI Ilaria SCRLRI83E53G791U Dottorando 10 10 L-LIN/21 16/09/2013 15/09/2016

40. STANGHERLIN Nicholas STNNHL81R08Z700A Dottorando 10 10 L-LIN/11 16/09/2013 15/09/2016

41. SULUDERE Hacer Nilay SLDHRN87B47Z243Q Dottorando 10 10 L-LIN/02 16/09/2013 15/09/2016

42. TOMBOLINI Annalisa TMBNLS71L57G942L Dottorando 10 10 L-LIN/04 16/09/2013 15/09/2016

43. TOMMASI Giorgia TMMGRG86T45L407B Dottorando 10 10 L-LIN/11 17/09/2012 16/09/2015

44. TONIOLI Valeria TNLVLR85H65D548Q Dottorando 10 10 L-LIN/02 16/09/2013 15/09/2016

45. TORRESIN Linda TRRLND86P59C743B Dottorando 10 10 L-LIN/21 19/09/2011 18/09/2014

46. VARDANYAN Ani VRDNAI82T42Z252K Dottorando 10 10 L-LIN/02 01/09/2012 31/08/2015

C.2.b Personale tecnico-amministrativoQUADRO C.2.b

Personale di ruolo

Area Amministrativa 12

Area Servizi Generali e Tecnici 1

Area Socio - Sanitaria 0

Area Tecnica, Tecnico - Scientifica ed Elaborazione dati 1



personale non di ruolo: vengono considerati anche i soggetti con qualifica DALIA "047000 - ALTRO PERSONALE A TEMPO DETERMINATO" che a dicembre hanno

percepito la IIS

personale non di ruolo: vengono considerati i Dirigenti, i Tecnici-Amministrativi e gli Esperti Linguistici non di ruolo. Sono esclusi dall'estrazione il Direttore Generale e il

Direttore Amministrativo

personale di ruolo: vengono considerati i Dirigenti, i Tecnici-Amministrativi e gli Esperti Linguistici di ruolo

si considera il personale in servizio, è escluso il personale che a dicembre risulta cessato

Dati estratti dall'archivio Dalia, riferiti a dicembre 2013 e aggiornati al 16/03/2015 15:56:

Personale con contratto a tempo determinato

Area Biblioteche 0

Area Amministrativa - Gestionale 3

Area Medico - Odontoiatrica e Socio - Sanitaria 0

Area non definita 0

Area Amministrativa 1

Area Servizi Generali e Tecnici 0

Area Socio - Sanitaria 0

Area Tecnica, Tecnico - Scientifica ed Elaborazione dati 0

Area Biblioteche 0

Area Amministrativa - Gestionale 0

Area Medico - Odontoiatrica e Socio - Sanitaria 0

Area non definita 0


