
Area Settore Insegnamento Crediti

SECS-P/08 Strategie d'impresa avanzato 6

SECS-P/08 Marketing avanzato 6

SECS-P/07 Programmazione e controllo 6

SECS-P/10 Gestione delle risorse umane avanzato 6

SECS-P/07 Pianificazione strategica e management della sostenibilità 12

SECS-P/08 Gestione dei processi aziendali avanzato 6

SECS-P/06 Economia dei sistemi di imprese      12

SECS-P/12 Storia dell'impresa 6

INF/01 Reti e sistemi informativi 6

MAT/09 Sistemi di supporto alle decisioni aziendali 6

Giuridica IUS/07 Diritto del lavoro internazionale * 6

A libera scelta 12

Corso di laurea magistrale in Economia e gestione delle aziende

PIANO DI STUDIO A.A. 2011/2012

Curriculum Economia e direzione aziendale

Piano delle attività formative 

Studenti immatricolati 2011-12

Aziendale

Economica

Matematico-statistica

A libera scelta 12

Tirocinio 6

Prova finale 24

120

* Rispetto al piano 2010-11 è stata eliminata la scelta con Diritto industriale

Il Collegio didattico verificherà la coerenza delle attività didattiche inserite tra i crediti a libera scelta con il progetto formativo. 
La coerenza si riferisce al singolo piano di studio presentato e andrà perciò valutata con riferimento all’adeguatezza delle 
motivazioni eventualmente fornite. Qualora si evidenzino gravi incoerenze il piano non verrà approvato.

Altro

Totale crediti
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