PIANO DELLE FREQUENZE A.A. 2012/2013

Corso di Laurea Magistrale - Economia e gestione de  lle aziende

Universita Curriculum Economia e direzione aziendale
Ca'Foscari
Venezia
Primo anno
. CFU .
Codice Settore Insegnamento Periodo
Insegnamento
EM6036 SECS-P/08 Marketing avanzato 6 1
EM6025 INF/01 Reti e sistemi informativi 6 1
EM6019 SECS-P/06 Economia dei sistemi di imprese 12 1-2
EM6017 SECS-P/12 Storia dell'impresa 6 2
EM6011 SECS-P/08 Strategie d'impresa avanzato 6 3
EM6034 SECS-P/08 Economia e gestione dell'innovazione 6 3
EM6035 SECS-P/10 Gestione delle risorse umane avanzato 6 4
EM6033 IUS/07 Diritto del lavoro internazionale 6 4
|A scelta dello studente * 12|
* gli esami a scelta si possono fruire al primo o al secondo anno
*Sono inoltre attivati nell'a.a. 2012-13 gli Insegn  amenti a libera scelta:
. CFU .
Codice Settore Insegnamento Periodo
Insegnamento
EM6041 SECS-P/07 Economia delle aziende non profit - avanzato 6 1
EM6013 AGR/01 Economia e gestione delle aziende agrarie e agroindustriali 6 2
EM2037 AGR/01 Economia e gestione del territorio rurale 6 2
EM6040 SECS-P/07 Economia delle aziende e delle amministrazioni pubbliche - avanzato 6 3
EM6021 SECS-P/08 Gestione dei processi aziendali avanzato 6 3
EM0025 SECS-P/07 Economia delle aziende sportive 6 4
Secondo anno
. CFU .
Codice Settore Insegnamento Periodo
Insegnamento
EM6038 MAT/09 Sistemi di supporto alle decisioni aziendali** 6 1
EM6037 SECS-P/07 Pianificazione strategica e management della sosten ibilita 12 1-2
EM4014 SECS-P/07 Programmazione e controllo 6 2
**Rispetto al piano 2011-12 l'insegnamento di Sist  emi di supporto alle decisioni aziendali passaal 2  °anno
Tirocinio 6
Prova finale 24
*Sono inoltre attivati nell'a.a. 2012-13 gli Insegn  amenti a libera scelta:
[EM6039  |SECS-P/08  |Imprenditorialita, start up e sviluppo d'impresa [ 6 2|

*|I Collegio didattico verifichera la coerenza delle attivita didattiche inserite tra i crediti a libera scelta con il progetto formativo. La coerenza si
riferisce al singolo piano di studio presentato e andra percio valutata con riferimento all'adeguatezza delle motivazioni eventualmente fornite.
Qualora si evidenzino gravi incoerenze il piano non verra approvato.

NB: le righe contrassegnate in rosso indicano insegnamenti o attivita formative obbligatorie.



