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AVVISO DI AMMISSIONE ALL'INSEGNAMENTO-“COMPETENZE EMOTIVE E SVILUPPO
INDIVIDUALE” - ACTIVE LEARNING CENTER [PLMO002]
Scadenza 6 dicembre 2017

L'Universita garantisce pari opportunita per I'accesso al laboratorio oggetto del presente avviso.
L'uso del genere maschile per indicare le persone risponde solo a esigenze di semplicita del testo.

ART. 1 - PRESENTAZIONE E FINALITA

1. A partire dall’anno accademico 2017/18 I’Ateneo ha proposto all'interno dell’ Active Learning
Center una serie di proposte di didattica innovativa in cui i partecipanti sono coinvolti attivamente
nella produzione della conoscenza mediante il fare (learning by doing). Tra questi & stato inserito
“Competenze Emotive e Sviluppo Individuale” [PLM002].

2. Tale insegnamento e stato attivato a partire dal 2013-2014 ed e rivolto a sviluppare le
competenze trasversali degli studenti delle lauree magistrali tramite modalita didattiche
fortemente interattive e un percorso guidato di acquisizione della consapevolezza delle proprie
caratteristiche individuali, al fine di migliorare la corrispondenza tra le competenze possedute e le
aspettative del mercato del lavoro in ogni settore di inserimento. “Competenze Emotive e Sviluppo
Individuale” & un insegnamento da 30 ore; I'impegno previsto da parte dello studente e di 150 ore,
corrispondenti a 6 crediti formativi universitari (CFU).

3. l'insegnamento “Competenze emotive e sviluppo individuale” permette di cogliere le seguenti
opportunita:

e Avvicinare gli studenti alle logiche, ai linguaggi, ai processi e alle aspettative del
mercato del lavoro, aumentandone I'employability. Coerentemente con il fatto che i
processi di selezione, in ogni ambito di inserimento, sono ormai fortemente guidati dalla
valutazione delle competenze trasversali dei candidati, I'insegnamento permettera ai
partecipanti di acquisire gli strumenti per avvicinare il proprio profilo alle richieste del
mercato del lavoro;

e Creare delle esperienze di apprendimento di tipo trasversale tra iscritti a corsi di laurea
magistrale differenti, favorendo processi di interazione e contaminazione reciproca;

e Arricchire le occasioni di apprendimento delle competenze trasversali in modo coerente
con le altre iniziative attivate sullo stesso tema dall’Ateneo.

4. 'insegnamento “Competenze Emotive e Sviluppo Individuale” rappresenta una delle proposte
didattiche realizzate nell’ambito del Ca’ Foscari Competency Centre (www.unive.it/cfcc), che
svolge attivita di ricerca, formazione e consulenza nell’ambito dello sviluppo e della valutazione
delle competenze trasversali (soft skills). L’obiettivo principale del Ca’ Foscari Competency Centre
e quello di incrementare la performance e I'attrattivita sul mercato del lavoro delle persone,
attraverso lo sviluppo del loro portafoglio di competenze trasversali.

5. L'insegnamento “Competenze emotive e sviluppo individuale” vedra il coinvolgimento di
UMANA S.p.A..

ART. 2 — DESTINATARI E REQUISITI DI AMMISSIONE

1. Possono partecipare alla selezione gli studenti iscritti nell’a.a. 2017-2018 ad un corso di Laurea
magistrale dell’Universita Ca’ Foscari Venezia o che si immatricoleranno entro I'11 dicembre 2017.
2. Possono partecipare alla selezione gli studenti con un’eta massima di 30 anni non ancora
compiuti entro la scadenza del bando.

3. Non possono presentare domanda gli studenti che hanno gia frequentato i Competency Lab del
Ca’ Foscari Competency Centre.

ART. 3 — TERMINI DI PRESENTAZIONE E MODALITA DI PARTECIPAZIONE

1. Per partecipare all'insegnamento “Competenze Emotive e Sviluppo Individuale” i destinatari di
cui al precedente art. 2 dovranno compilare il modulo online
https://goo.gl/forms/6lMbbyZJ8jGeHgcm1 entro le ore 12.00 del 6 dicembre 2017.
2. Saranno automaticamente esclusi i candidati le cui domande risultino:

a) pervenute fuori termine;
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b) incomplete o errate;

c) non redatte sull’apposito modulo online predisposto dall’Universita;

d) contenenti dichiarazioni non veritiere.
3. Sono inammissibili e, pertanto, non saranno considerate le domande presentate in modalita
difforme da quanto espressamente indicato dall’art. 3 comma 1.
4. Per ulteriori informazioni gli studenti interessati possono consultare il sito web
www.unive.it/cfcc o contattare Morena Chicca tel. 041 2348702, e-mail
didattica.management@unive.it.

ART. 4 - AMMISSIONE

1. Per garantire la trasversalita del percorso, i 52 posti disponibili sono suddivisi nelle seguenti
quattro macro aree, che raggruppano i corsi di Laurea magistrale dell’Ateneo.

Area 1 (13 posti)
=  Amministrazione, finanza e controllo (EM4)
=  Economia e Gestione delle Arti e delle attivita culturali (EM3)
=  Economia e gestione delle aziende (EM®6)
=  Global Development and Entrepreneurship (EM12)
=  Governance delle Organizzazioni Pubbliche (EM11)
=  Marketing e comunicazione (EM7)
= Sviluppo economico e dell'impresa (EM10)
=  Sviluppo interculturale dei sistemi turistici (EM9)
=  Economia e finanza (EM20)
=  Economia— Economics (EM2)
=  Economia e Finanza-Economics and finance (EM50)
Area 2 (13 posti)
=  Antropologia culturale, etnologia, etnolinguistica (FM10)
=  Filologia e letteratura italiana (FM4)
=  lLavoro, cittadinanza sociale, interculturalita (FM8)
= Scienze dell'antichita: letterature, storia e archeologia (FM2)
= Scienze delle religioni (LM98)
=  Scienze filosofiche (FM61)
=  Storia dal Medioevo all'Eta Contemporanea (FM7)
=  Storia delle arti e conservazione dei beni artistici (FM9)
=  Storia e gestione del patrimonio archivistico e bibliografico (FM3)
Area 3 (13 posti)
=  Chimica e Tecnologie Sostenibili (CM7)
=  Computer Science (CM9)
=  Conservation Science and Technology for Cultural Heritage (CM60)
= Science and Technology of Bio and Nanomaterials (CM12)
= Scienze ambientali (CM5)
= Scienze chimiche per la conservazione e il restauro (CM6)
= Scienze e Tecnologie dei Bio e Nanomateriali (CM11)
Area 4 (13 posti)
= Crossing the Mediterranean: towards Investment and Integration (MIM) (LM8)
= Interpretariato e traduzione editoriale, settoriale (LM7)
=  Lingue e civilta dell'Asia e dell'Africa Mediterranea (LM20)
=  Lingue e letterature europee, americane e postcoloniali (LM3)
=  Lingue, economie e istituzioni dell'Asia e dell'Africa Mediterranea (LM40)
=  Relazioni Internazionali Comparate (LM60)
= Scienze del linguaggio (LM5)

2. | candidati saranno ammessi sulla base dell’ordine di ricezione delle domande, limitatamente ai
posti disponibili per ciascuna area; qualora in un’area risultassero posti vacanti, essi saranno
assegnati secondo I'ordine generale di ricezione delle domande. A tal fine, saranno considerati la
data e l'orario di invio del modulo online risultanti dal sistema. La redazione dell’elenco degli
ammessi sara effettuata da un'apposita Commissione nominata dal Dipartimento di Management.
3. L'elenco degli ammessi al corso sara pubblicato entro venerdi 15 dicembre 2017 nel sito web
dell’Universita Ca’ Foscari Venezia (www.unive.it/cesi). Nessuna comunicazione scritta o telefonica
sara effettuata agli studenti interessati.
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5. Entro il giorno 12 gennaio 2018 i candidati ammessi dovranno far pervenire via e-mail,
all'indirizzo didattica.management@unive.it una dichiarazione di accettazione della partecipazione
all'insegnamento.

6. In caso di rinuncia da parte di uno studente ammesso saranno richiamati e ammessi i candidati
secondo l'ordine stabilito dai criteri di selezione. La comunicazione di ripescaggio avverra
direttamente al candidato tramite comunicazione e-mail da parte della Segreteria Didattica del
Dipartimento di Management.

7. Nel caso in cui il candidato ammesso non faccia pervenire né la dichiarazione di accettazione, né
quella di rinuncia entro il termine del 12 gennaio 2018, la Segreteria Didattica procedera ad un
solo sollecito (via mail) e in caso di mancata risposta procedera all’esclusione del candidato e al
ripescaggio della candidatura successiva secondo |'ordine stabilito dai criteri di selezione di cui
all’art. 4.

ART. 5 - FREQUENZA

1. Gli studenti selezionati hanno I'obbligo di frequentare I'insegnamento. Non saranno ammessi
all’esame finale gli studenti che avranno superato il 20% di assenza.

ART. 6 — RICONOSCIMENTO CREDITI

1. Il percorso formativo potra essere inserito come tirocinio curriculare o esame a libera scelta
curriculare o in sovrannumero, secondo quanto deliberato dai Collegi didattici e pubblicato nella
pagina del corso.

2. Gli studenti ammessi al corso potranno inserire I'attivita nel piano di studi. Gli studenti che
parteciperanno all'insegnamento NON dovranno modificare il proprio piano di studi on line.
Indicazioni sulla modifica del piano di studi saranno fornite a lezione.

3. | crediti formativi universitari saranno acquisiti al superamento dell'esame finale. La votazione
sara assegnata valutando il lavoro svolto durante il corso (assignment individuali) e l'esito
dell’esame finale.

ART. 7 — RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

1. Responsabile del procedimento, ai sensi e per gli effetti della Legge n. 241/1990, ¢& la dott.ssa
Sonia Pastrello, Segretaria di Dipartimento di Management.

ART. 8 — UTILIZZO E DIFFUSIONE DEI DATI

1. Ai sensi dell’art.13 del Decreto Legislativo 30/06/2003, n. 196 “Codice in materia di protezione
dei dati personali” si informa che:

a) i dati personali richiesti o acquisiti, i dati relativi alla carriera universitaria e comunque
prodotti dall’Universita Ca’ Foscari Venezia nello svolgimento delle proprie funzioni
istituzionali, nonché i dati derivanti dal trattamento automatizzato di entrambi, possono
essere raccolti, trattati, comunicati e diffusi - sia durante la carriera universitaria
dell’interessato sia dopo la laurea - a soggetti esterni per finalita connesse allo svolgimento
delle attivita istituzionali dell’Universita;

b) il conferimento dei dati personali di cui al punto a) & obbligatorio;

c) perle medesime finalita di cui al punto a) i dati personali possono essere comunicati ad altri
soggetti pubblici, enti ed associazioni, - anche fuori dal territorio nazionale - onde
consentire la comunicazione e la diffusione rivolte esclusivamente ad iniziative di
avviamento o orientamento al lavoro (stage e placement) e per attivita di formazione post-
laurea;

d) il trattamento dei dati puo essere effettuato attraverso strumenti manuali, informatici e
telematici atti a gestire i dati stessi ed avviene in modo da garantirne la sicurezza e la
riservatezza;

e) gli interessati sono titolari dei diritti di cui all’art. 7 della citata legge, tra i quali figura il
diritto di accesso ai dati che li riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra cui il
diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti
in termini non conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi
legittimi;

f) titolare del trattamento dei dati & I'Universita Ca’ Foscari Venezia, con sede in Dorsoduro,
3246, 30123 — Venezia.
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Venezia,

Responsabile del procedimento amministrativo:
La Segretaria di Dipartimento
Dott.ssa Sonia Pastrello

Il Direttore del Dipartimento
Prof. Gaetano Zilio Grandi
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