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Diventa piu competitivo nel mondo del lavoro
sviluppando le tue Competenze Emotive e Sociali

Competency Labs

Laboratorio di 15 ore (3 CFU) 4 incontri interattivi
* Definire gli obiettivi di crescita personale e professionale
* Misurare le proprie competenze emotive e sociali
* Confrontarsi con le aspettative del mercato del lavoro
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Competenze Emotive e Sviluppo Individuale
Insegnhamento di 30 ore (6 CFU)
Si accede tramite bando, scadenza novembre 2018

* Misurare le proprie competenze emotive e sociali
* Definire un piano di sviluppo individuale e applicare tecniche di sviluppo delle competenze
e Sperimentare tecniche di selezione usate nel mondo del lavoro per valutare le competenze

Competenze in Pillole

> Seminari sullo sviluppo di specifiche competenze trasversali

* Orientamento al risultato e Adattabilita * Comunicazione
* Empatia * Gestione dello stress * Teamwork
. Ppersuasione « Leadership
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