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IL PROGETTO

Cos’e?

Il Progetto LEI dell’Universita Ca’ Foscari Venezia in
collaborazione con Aidda (Associazione Imprenditrici
e Donne Dirigenti di Azienda) promuove la seconda
edizione di LeadHer, un progetto di Mentorship
dedicato alle studentesse dei corsi di Laurea
Magistrale dell’Ateneo.

L’iniziativa coinvolge un gruppo di imprenditrici e
manager provenienti da settori di business differenti,
che accompagneranno un gruppo di studentesse in
un percorso di riflessione e analisi delle proprie
aspirazioni lavorative.

Perche?

Attraverso I’affiancamento e il confronto con
professioniste, le studentesse potranno:

e approfondire le dinamiche che si generano in un
percorso imprenditoriale o manageriale;

e imparare a gestire e conciliare le sfide
professionali e utilizzare le strategie piu efficaci
per migliorare la propria leadership.

Il progetto sara anche un'opportunita per ampliare il
network professionale delle studentesse rendendo il
passaggio dalla vita accademica a quella lavorativa piu
fluido e consapevole, acquisendo nuove competenze
trasferibili nel mondo del lavoro.



Come si svolge?

LeadHer prevede due incontri tra Mentor e
Mentee, definiti in autonomia, in presenza e/o da
remoto, che si svolgeranno tra Ottobre e
Novembre 2025. Durante gliincontri saranno
monitorati progressi, individuate le sfide e le skills
da elaborare e analizzare nell’incontro
successivo.

Tra le competenze da sviluppare e su cui
lavoreranno Mentor e Mentee.:

e la gestione del tempo e dello stress;

e la negoziazione e risoluzione dei conflitti;

e lo sviluppo della carriera e pianificazione a
lungo termine;

 I'’Innovazione e sostenibilita aziendale.

Lo staff del Progetto LEIl supportera le studentesse e le
professioniste nello sviluppo del processo di
affiancamento e si occupera del monitoraggio del
percorso attraverso un diario di bordo in cui entrambe
le parti terranno nota degli sviluppi.

Il progetto prendera il via il 10 ottobre con un evento di
lancio, durante il quale saranno fornite tutte le
indicazioni operative e ciascuna studentessa
conoscera la propria Mentor, e si concluderail 25
novembre.



Come partecipare?

Il progetto € aperto alle studentesse magistrali di
tutte le aree disciplinari, che verranno selezionate
dallo staff del Progetto LEI sulla base di motivazione,
obiettivi professionali e aspirazioni.

Per partecipare, € necessario compilare il form online
che sara disponibile sulla pagina web del Progetto LEI
www.unive.it/lei dal 9 al 23 settembre.

| risultati della selezione saranno comunicati via mail
alle candidate nei giorni successivi alla chiusura delle
candidature.
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Nel 1992 si laurea in Russo presso la Facolta di Lingue e
Letterature Straniere dell’Universita Ca Foscari Venezia
con una tesi sulla Storia dell’Arte Contemporanea.

Nel 1998 ha seguito un Corso di formazione manageriale
presso SDA Bocconi Milano e nel 2002 il corso
organizzato da AIDDA “Quando I'imprenditore e donna”.
Oggi si occupa della direzione marketing dell’azienda di
famiglia, dell’organizzazione di fiere in Italia ed all’Estero.
Cura le relazioni esterne e ’organizzazione di seminari
con enologi per presentare i nuovi prodotti. Organizza
visite periodiche presso i vari agenti e distributori in Italia
e nel mondo.

DIRIGENTE
Gruppo Bertolaso Spa
Membro del Consiglio di Amministrazione



)

Dopo la Laurea in Lingue e Culture per il Commercio
Internazionale all’Universita degli Studi di Verona e il
Master in International Business all’Universita Cattolica
del Sacro Cuore, ha assunto il ruolo di Marketing
manager nell’azienda vitivinicola di famiglia Villa degli
Olmi SpA. Dal 2021 al 2025 ha guidato il Gruppo Giovani
Imprenditori di Confindustria Vicenza. In questo
contesto ha ideato Generazioni Future, un progetto che
promuove le migliori pratiche aziendali a favore della
genitorialita. Collabora con ’Osservatorio nazionale della
Certificazione UNI/PdR 125:2022 per la Parita di Genere.

RESPONSABILE MARKETING
Villa degli Olmi Spa

E



E' un’imprenditrice attiva in una piccola azienda familiare
che progetta e realizza ambienti di lavoro, integrando
design e tecnologia per creare spaziin cui le persone
poOssano vivere e lavorare in armonia, benessere e
bellezza, al passo conitempi.

E’ I'ideatrice del progetto Stilfibra. Appassionata di
Adriano Olivetti, & stata la curatrice del progetto Adriano
Olivetti e la Bellezza a Bassano del Grappa.

E presidente e fondatrice dell'associazione culturale
Elle22, L'impresa della Bellezza e Vice Presidente
dell’associazione WomenForFreedom, che aiuta donne e
bambini in condizioni di difficolta.

SOCIO AMMINISTRATORE
STL SRL SB



Marina Collautti € laureata all’Universita di Trieste ed ha
studiato in Italia e all’estero. Ha sviluppato il percorso
professionale in Generali nel’ambito della Direzione HR,
con ruoli di responsabilita anche in contesti
internazionali.

Attualmente € Head of Employer Branding, Recruiting &
Mobility per Generali Italia.

HEAD OF EMPLOYER BRANDING, RECRUITING & MOBILITY
GENERALI ITALIA



Ingegnere energetico, Executive MBA, imprenditrice.

In passato ha progettato soluzioni innovative per le ESCo,
gestito il mercato italiano, coordinato ’'R&D di soluzioni di
Al applicata all’energia (dando alla luce S brevetti),
elaborato strategie aziendali e gestito P&L.

Nel 2021 ha fondato Joynergy, con cui partecipa a
iniziative imprenditoriali in vari settori. Oltre ad essere
imprenditrice, € anche Vicepresidente di AssoESCo e
autrice per la casa editrice SEAC.

FOUNDER E AMMINISTRATRICE
Joynergy S.r.l.



Da sette annilavora in EY, dove e entrata per la prima
volta attraverso uno stage curriculare durante il suo
ultimo anno di Universita. Oggi ricopre il ruolo di Manager
e, grazie a questa esperienza, ha potuto consolidare le
sue competenze nel settore finanziario.

Si occupa di audit e consulenza, con una specializzazione
nel mondo bancario, contribuendo a fornire soluzioni
strategiche e supporto ai clienti.

MANAGER
EY



Notaio in Thiene, con studio secondario a Vicenza, gia socio senior
dello studio notarile associato.

Appena nominata Notaio si e trasferita a Vicenza per operare nella sua
provincia, distretto nel quale nel 1978 le donne esercitavano la
professione di Notaio per la prima volta. Pur non tralasciando mai
I'aspetto umano della professione, ha sempre prediletto il Diritto
Societario ed & stata Notaio di importantissime fusioni. E stata
relatore di incontri su argomenti di carattere giuridico e per sei anni
componente della Giunta del Sindacato Triveneto dei Notai ed
Assessore Tecnhico alla Cultura e alla Pl nel Comune di Thiene dal
2010 al 2012. Gia componente del Consiglio Notarile di Vicenza, di cui
e stata Presidente, e stata anche Delegato per il Triveneto presso la
Cassa Nazionale del Notariato a Roma. Fa parte di varie associazioni
tra le quali AIDDA, Rotary, Fondazione Marisa Bellisario, Accademia
Italiana della Cucina e Fraglia del Torcolato. Il lavoro non le ha
impedito di operare attivamente nel volontariato (soprattutto
nellUNITALSI) e di partecipare alla vita del Lions di Thiene, del quale e
stata la prima donna Presidente nell'anno 2000.

NOTAIO
Studio Notarile Associato Fiengo - Capotosti



Con entusiasmo e determinazione, da oltre 30 anni contribuisce alla
crescita dell’azienda di famiglia, ROTOGAL s.n.c., costruendo un
percorso professionale ampio e trasversale. Mamma di Marco (23
anni) e Lisa (17), ha saputo coniugare il ruolo genitoriale con un
costante impegno in ambito aziendale e sociale. Ha iniziato
occupandosi di contabilita pura, per poi ampliare le proprie
competenze nel settore commerciale, gestendo clienti e fornitori e
sviluppando capacita di leadership. Oggi e responsabile degli acquisti
delle principali materie prime, coordina gli agenti esteri, visita clienti
strategici e partecipa alle fiere di settore. La sua passione per
’impresa siriflette anche nel coinvolgimento diretto nella produzione
e nella valorizzazione del lavoro di squadra, guidando e motivando il
team. Nel 2023 ¢ stata eletta consigliere di Confindustria VenetoEst,
dove contribuisce con spirito collaborativo e visione imprenditoriale.
A luglio 2025 ha completato con successo il Master per Imprenditori al
CUOA Business School, arricchendo ulteriormente il suo bagaglio
manageriale e strategico. Dotata di ottime capacita relazionali e
organizzative, Michela rappresenta un esempio concreto di
imprenditoria femminile capace di unire competenza, empatia e
visione a lungo termine.

TITOLARE &
Rotogal di Gallio Angelo & C. snc Iel
@
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Laureata a Ca’ Foscariin Lettere e Filosofia con una tesi
svolta in Canada sulla letteratura postcoloniale, dopo 15
anni di attivita professionale nel mondo editoriale svolta
presso diverse case editrici ricoprendo vari ruoli, dal 2015 e
fondatrice e legale rappresentante di LINEA edizioni, casa
editrice indipendente associata all’AlE - Associazione
Italiana Editori, che nasce a Padova con lo scopo di
promuovere e valorizzare le pubblicazioni, per ragazzi e
adulti, in lingua italiana e straniera, e in collaborazione con
diverse Universita del territorio nazionale, che possano
stimolare la riflessione e il confronto. Ricopre il ruolo di
presidente dell’associazione Accademia Veneta. Dal 2023
e ambasciatrice per il Veneto del MIG, movimento italiano
per la gentilezza.

TITOLARE
Linea edizioni



Dopo aver conseguito il diploma di contabile, ha dedicato |la
sua carriera alla gestione amministrativa di imprese a
conduzione familiare, contribuendo in modo determinante
allo sviluppo e alla solidita delle attivita di famiglia. Madre di
cinque figli maschi, ha sempre saputo coniugare 'impegno
familiare con quello professionale, dimostrando grande
senso pratico, organizzazione e determinazione.

Da circa dieci anni, in seguito alla scomparsa del marito, si
occupa della gestione amministrativa della Cavarzan Srl di
Altivole, azienda di famiglia che continua a seguire con
dedizione e competenza.

E socia del Progetto Donne Veneto di Treviso, associazione
che promuove il ruolo attivo e il valore delle donne nella
societa e nel mondo del lavoro e sostenitrice di AIDDA.

RESPONSABILE AMMINISTRATIVA
Cavarzan Srl



Ragioniere commercialista, ha iniziato la sua carriera come
responsabile amministrativa in aziende vicentine, poi nel
settore alberghiero e successivamente in strutture ospedaliere
private in Puglia, maturando ampia esperienza nella gestione di
realta complesse, coniugando competenze organizzative e
sensibilita verso realta in cui persone e servizi devono
coesistere in equilibrio. Dopo un percorso nella consulenza
aziendale, dal 2013 ¢ alla guida di THS Group Srl e della
collegata THS Service Srl, dove ricopre il ruolo di socia e
amministratrice delegata. In azienda promuove modelli
innovativi e sostenibili di welfare e telemedicina, con una
visione orientata alla crescita di lungo periodo.

Gestisce inoltre un’azienda agricola in Puglia, legando la sua
attivita ai temi della sostenibilita e del territorio.

TITOLARE
THS GROUP Srl



E’ fondatrice di Museum Strategy Consultancy, studio di
consulenza che affianca organizzazioni pubbliche e private
nel processo di attivazione del capitale culturale.

Dopo la Laurea in Economia e Gestione dei Beni Culturali a
Ca’ Foscari e la specializzazione in Management dei Beni
Culturali all’Universita Cattolica, ha svolto un tirocinio
all’Istituto di Cultura di New York ed e poi rientrata in Italia
come consulente del Museo della Scienza e della
Tecnologia. Nel 2016 ha conseguito il PhD in Business
Administration alla Stockholm School of Economics in
Svezia. Ha arricchito la sua formazione presso Sotheby’s
Institute of Art, Copenhagen Business School, SKEMA
Business School, EMLyon Business School, Politecnico di
Milano e IESE Business School. Da anni € lecturer e
professoressa a contratto presso diversi atenei italiani.

FOUNDER
Museum Strategy Consultancy



Curatrice, art director, coordinatrice e aggregatore
culturale. Dal 2007 promuove e valorizza I’Alto
Artigianato. E consulente e formatrice in ambito
comunicazione, innovazione di prodotto e progetti di
valorizzazione e promozione territoriale. Relatrice in
convegni come esperta per I'artigianato e il design.
Collabora in tavoli di lavoro per la valorizzazione del
territorio.

Dal 2022 gestisce SETA | Spazio alle Arti Applicate, sede
di FONDO PLASTICO.

Dal 2023 e direttore di cArte - Museo diffuso della Carta
e della Stampa di Venezia.

DIRETTORE ARTISTICO
Fondo Plastico



E’ partner di CBA Studio Legale e Tributario, membro del
Board di ITechLaw.

Esperta di diritto commerciale internazionale, si
distingue nel campo della proprieta intellettuale e delle
tecnologie. Fornisce consulenza specializzata su IT, e-
commerce, |A, metaverse, I0T, big data, machine
learning, software e app, contratti di interoperabilita e
co-branding, comunicazione e pubblicita.

E accreditata da Chambers & Partners (Europe, Global),
Legal 500 e Best Lawyers, ed e inclusa in Leaders League
per Patent e Trademark Litigation.

AVVOCATO E PARTNER CBA
Studio Legale e Tributario



Dopo gli studi in Ca’ Foscari ha iniziato subito a lavorare
nell’azienda di famiglia. A 22 anni, a seguito della
prematura morte del fratello Patrizio, ha dovuto condurre
'azienda da sola. Polimero srl si occupa del riciclo delle
materie plastiche, in particolare del Polietilene. Viene
riciclato I'imballaggio post-consumo, dando cosi una
seconda vita alla plastica. | prodotti dell'azienda sono
certificati PSV (Plastica Seconda Vita). Dal 2022 la
societa e entrata a far parte del gruppo paneuropeo
Repeats, con il progetto di triplicare I'attuale dimensione
dell'attivita.

In questi anni Simonetta ha ricoperto diverse cariche nel
mondo economico; oggi e Presidente della sezione
materie plastiche di Confindustria Veneto Est.

MANAGING DIRECTOR
Polimero Srl



Diplomata nel 1978 all’Istituto Tecnico Guido Piovene di
Vicenza, ha consolidato la sua crescita professionale con
numerose esperienze formative in Italia e all’estero.
Fervente sostenitrice della sostenibilita a 360°, fatta di
benefici comuni, benessere psicofisico e felicita sul posto di
lavoro, ha trasformato la sua societa in Societa Benefit e
ottenuto nel 2022 |la Certificazione BCorp, prima azienda
del suo settore in Italia. Nel 2010 ha avviato una seconda
attivita imprenditoriale, la sua grande passione: disegna,
crea e produce abiti femminili in stile anni ’50. Attraverso
questo progetto il suo obiettivo e diffondere il valore della
bellezza attraverso abiti eleganti e raffinati rigorosamente
Made in Italy.

CEO
Outset Srl Societa Benefit



Si occupa di strategia, della vendita e del marketing
dell’azienda di famiglia, una fiorente realta vitivinicola che
possiede circa 90 ettari di vigneti nata a Peschiera del
Garda ed estesasi in Valpolicella, dove ha dato avvio ad un
tenace lavoro di perfezionamento sui vitigni autoctoni
ottenendo un successo internazionale. Nadia Zenato ha
inoltre dato vita alla linea di gioielli ispirata al mondo del
vino, Nadia Zenato Jewelry, e creato |la Zenato Academy,
attraverso la quale sostiene giovani artisti. E’ Consigliera
Nazionale e Delegata per il Veneto dell’Associazione Italiana
Le Donne del Vino, socia dell’Associazione Giovani
Imprenditori Vinicoli Italiani, del’Associazione Donne della
Valpolicella e del gruppo Giovani Industriali di Verona. Attiva
nelle associazioni di categoria, fa parte anche di YPO -
Young Presidents’ Organisation. E’ attiva nel volontariato e
nella beneficenza con il progetto “Save Guinea”.

TITOLARE

Zenato Azienda Vitivinicola srl =

Azienda Agricola La Sansonina e I
L]



Ha iniziato il suo percorso lavorativo come tecnico
informatico, attivita che ha svolto per 16 anni. Poi € arrivata
la svolta che ha cambiato la sua vita, personale e lavorativa:
I'incontro con il suo attuale marito. Insieme hanno fondato
un’azienda di consulenza ambientale, dapprima come fosse
un'unione di due professionisti e in seguito settorializzando
le attivita. Oggi ’'azienda ha 9 elementi specializzati,
organizzatiin reparti. In questa realta Nicoletta Zerbo e
direttore del reparto amministrativo e responsabile del
personale. Ha seguito piu percorsi formativi per essere
preparata al suo ruolo tra cui: Public speaking, Marketing,
Smart comunication, Scrittura creativa, Leader lab,
Telemarketing, Sales approach, Scrittura potente, SMART
SALES. Ma la formazione non finisce mai, pertanto dal 2021
ha istituito un percorso di formazione continua che
coinvolge tuttii lavoratori e le lavoratrici della sua azienda.

DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Succol Srl Ie°
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