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Lavoro e impresa al tempo degli algoritmi
Quattro domande per un dialogo

iInterdisciplinare

Venerdi 30 aprile 2021, ore 15.30

Link Zoom: https://unive.zoom.us/j/87306613563 (ID riunione: 873 0661 3563)

Saluti introduttivi

Francesco Rullani Direttore scientifico BLISS
Universita Ca’' Foscari di Venezia

Gaetano Zilio Grandi Direttore scientifico Impresa
e Lavoro 4.0 - Universita Ca’' Foscari di Venezia

Coordina
Maurizio Falsone Coordinatore unita di ricerca PRIN
Universita Ca’' Foscari di Venezia

Discutono

Massimiliano Nuccio Universita Ca’' Foscari di
Venezia Come decide un algoritmo e quali errori
commette?

Marco Monga Istituto Italiano di Tecnologia

A quali strumenti di algorithmic management
ricorrono le imprese nella gestione del personale?

Lia Tirabeni Universita degli Studi di Milano Bicocca
Quali dinamiche di potere tra lavoratori e imprese
che ricorrono all’algorithmic management?
Giovanni Gaudio Universita Ca’ Foscari di Venezia
Quali regole governano gli strumenti di algorithmic
management nella gestione del personale?

Conclude
Ugo Pagallo Universita degli Studi di Torino

Il seminario € organizzato dai laboratori “BLISS - Digital Impact Lab”

e “Impresa e Lavoro 4.0" del dipartimento di Management dell'Universita

Ca' Foscari di Venezia, ed € promosso dall’'unita di ricerca veneziana del PRIN
2017EC9CPX “Dis/Connection: Labor and Rights in the Internet Revolution”,
a cui partecipano anche studiosi delle Universita di Bologna, Milano Statale,
Napoli Federico Il e Udine.


https://unive.zoom.us/j/87306613563

