
L’appartenere a un 
sesso e a un genere 
influenza le relazioni 
di potere nelle 
organizzazioni? 
Quanto e come? Ci si 
interrogherà 
sull’origine culturale 
e sociale di tali 
disparità. Si metterà 
in luce il nesso tra 
ricatto sessuale e 
gestione del potere.  
Si proporranno 
contenuti, metodi e 
esperienze formative 
capaci di allenare alle 
differenze e 
promuovere 
innovazione di 
paradigmi e 
cambiamento 
organizzativo. 
 

 

Maschile, 
femminile, plurale 
Sesso, disparità, 
potere nelle 
organizzazioni 
Quale Formazione?  
Venezia 21 marzo 2018 ore 15-19 
Sala San Leonardo, Rio Terà San Leonardo 
 

La partecipazione è gratuita inscrivendosi tramite questo link. 
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeoNBlawGRaQA56I6PR5NuM2ZCN_ZvtL4AHpXi34XT37BqvXQ/viewform

