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Area Obiettivo

Impegno per il 2015

Campus Sostenibili

Realizzare eventi dedicati alla sostenibilita nei Dipartimenti e nelle Scuole, con il
coinvolgimento di rappresentanti istituzionali del territorio

Promuovere le attivita legate alla sostenibilita svolte dai diversi Dipartimento e Scuole
e coordinamento atto a favorire lo scambio di best practices

Governance Partecipazione e coinvolgimento

Migliorare la comunicazione interna

Etica dell'organizzazione

Individuare linee guida e format per I'uso del genere nel linguaggio dei documenti di
lavoro del Dipartimento di Studi Linguistici e Culturali Comparati

Realizzare la formazione su normativa anticorruzione e codice etico per il Personale
Tecnico Amministrativo

Didattica Sostenibilita nella didattica

Programmare una didattica comune di sostenibilita per la Scuola Dottorale

Mettere a regime il processo relativo alle competenze di sostenibilita (docenti
referenti, database online, reportistica)

Supportare lo sviluppo dell'Universita del volontariato come offerta formativa
istituzionale

Individuare e valorizzare la didattica sostenibile per ciascun Dipartimento e Scuola
attraverso un gruppo di lavoro interfunzionale

Ricerca Sostenibilita nella ricerca

Individuare e valorizzare la ricerca sostenibile (progetti, pubblicazioni, competenze dei
docenti) per ciascun Dipartimento, Scuola e Centro attraverso un gruppo di lavoro
interfunzionale

Acquisti SPP - Sustainable Public
Procurement

Supply Chain

Valorizzare gli acquisti SPP - Sustainable Public Procurement nei capitolati di gara con
criteri di sostenibilita ambientale per lavori, acquisti, appalti

Affidare i servizi di ristorazione presso il campus di Via Torino con particolare
riferimento alla qualita e alla sostenibilita
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Benessere
degli studenti

Incrementare la qualita dei servizi agli studenti

Digitalizzazione
delle procedure

Implementare il fascicolo digitale per le carriere degli studenti e dematerializzare i
relativi processi

Benessere
del personale

Rilevare il benessere organizzativo tramite apposito questionario

Completare i passaggi previsti per ottenere la certificazione UE "The Human Resources
Strategy for Researchers (HRS4R)"

Organizzare la formazione e informazione sulla Sicurezza sul lavoro di 4 ore per il
personale che rientra tra i “lavoratori”; predisporre un piano di aggiornamento delle
squadre di emergenza (anticendio e primo soccorso) con specifici interventi di
formazione; revisione del processo relativo alla sorveglianza sanitaria dei lavoratori

Performance ambientali

Dematerializzare e automatizzare le procedure tramite lo sviluppo di nuove
applicazioni online in sostituzione di processi che utilizzavano risorse cartacee

Realizzare opere di efficientamento energetico atte a migliorare la percezione e il
benessere degli utenti presso le sedi dell’ateneo: installazione di valvole termostatiche
nelle sedi di Ca' Foscari, Saoneria, Ca' Della Zorza e Rio Novo (1° piano); installazione
LED per gli spazi di S. Giobbe.

Coinvolgimento
del territorio

Realizzare iniziative di confronto con gli stakeholder esterni sul programma di
sostenibilita

Migliorare la comunicazione relativa alle attivita del programma “Ca’ Foscari
sostenibile” tramite I'attivazione di newsletter tematica

Realizzare iniziative culturali di sostenibilita aperte al territorio

Coinvolgere i dottorandi e il personale in eventi/seminari/workshop legati alla
sostenibilita anche nell'ambito di EXPO 2015
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