
Assegnazioni per struttura programmazione 2025 (Tabella n. 21 del documento Programmazione del fabbisogno del personale 2025 - 2027)

struttura po programmazione di cui: per upgrade

ulteriori upgrade ex 

art. 92 CCNL 

18/04/2024* 

sostituzioni già 

anticipate cessazioni 

impreviste 2024

AAI 0,4 0,1   

ABIF 0,1 0,1  0,25

ACPIC 0,05 0,05   

ADISS 2,2 0,45   

APPS 0,3    

ARIC 0,45 0,15  

ARU 0,05 0,05 0,1  

ASIA 1,15    

ASIT 0,25  0,05  

SBA 0,45 0,15   

CLA     

Segreteria Dir. Generale + 

RSPP
0,1 0,1   

Totale Amministrazione 

Centrale
5,5 1,15 0,15 0,25

CFSIE     

CESA 0,3    

COLLEGIO INTERNAZIONALE      

CIS 0,05 0,05 0,1  

SELISI 0,15 0,15   

DAIS 0,4 0,1   

DEC 0,05 0,05  0,3

DFBC 0,3  0,05 0,25

2025   



DSMN 0,35 0,05 0,05  

DSLCC     

DSAAM 0,05 0,05 0,05  

DSU 0,1 0,1  0,25

DVSM 0,6 0,1   

COORDINATORE TECNICO 

CAMPUS SCIENTIFICO
0,4    

Totale Dipartimenti e Centri 2,75 0,65 0,25 0,8

Totale complessivo 8,25 1,8 0,4 1,05

*a valere sulle risorse dedicate, pari allo 0,55% del m.s. 2018


