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5. Programmazione del Personale Docente triennio 2025-2027

La Direttrice porta all'attenzione del Consiglio la programmazione del personale docente per il triennio 2025-
2027 che, secondo delibera del CdA del 06/03/2024, occorre pianificare o aggiornare annualmente.
Richiama il quadro normativo intervenuto e le decisioni assunte dagli organi. Ricorda che il CdA con delibera
del 179 del 16/12/2022 aveva disposto la Sospensione dell'utilizzo della facolté assunzionali a valere sui punti
organico derivanti dal turnover fino al 2025 per il reclutamento di personale docente, al fine di contenere la
dinamica dei costi stipendiali e nel contempo garantire la copertura dei passaggi da ricercatore a professore
associato a valere sui p.o. di Ateneo.

Il Decreto Legge n. 71 del 31 maggio 2024 ha stabilito che le risorse dei Piani Straordinari C e D saranno

assegnate integrate nel FFO unicamente per cofinanziare i maggiori oneri stipendiali del personale docente e

non docente, come anche possono essere utilizzate per il medesimo fine anche le risorse dei Piani Straordinari

A e B non utilizzate per il reclutamento.

Inoltre, per completare il quadro, la Legge di Bilancio per il 2025 ha modificato i limiti al turnover del personale

"pubblico, portandolo al 75% delle cessazioni dell'anno precedente per il 2025, con eccezione per i ricercatori

per i quali questa limitazione si & spostata al 2026.

Per quanto riguarda la programmazione 2025-2027 quindi, il Consiglio di Amministrazione nella seduta

dell'11/11/2024, per far fronte ai consistenti tagli derivanti dallFFO 2024 e per rendere sostenibile il bilancio

dell'’Ateneo nei prossimi anni, ha pertanto stabilito le seguenti linee di indirizzo:

- reclutamento fino al 25% dei punti organico assegnati con il Piano Straordinario B e non ancora banditi,
con avvio delle procedure dal 2026.

- sostituzione delle cessazioni impreviste nel 2023 e 2024 mediante reclutamento di n. 8 R.T.T. in Ateneo,
con presa di servizio nel 2025 e 2026 (assegnazione ai Dipartimenti deliberata con SA 22/01/25 e CdA
del 31/01/2025).

- attribuzione ai Dipartimenti dei punti organico corrispondenti al 100% del turnover relativo alle cessazioni
2025-2027 del personale docente e ricercatore da utilizzare con reclutamento allineato alle esigenze
dell'Offerta Formativa,

Ad ogni modo i punti organico potranno essere effettivamente utilizzati solo a seguito dell'assegnazione dei

punti organico da parte del MUR negli anni di riferimento. Inoltre i Dipartimenti nel programmare il reclutamento

dovranno prevedere posizioni su S.S.D. in fabbisogno didattico.

La circolare di-prossima emanazione illustra che a seguito del congelamento del Piano Straordinario B (pari a
10 punti organico residui su 17,5 assegnati), si & provveduto a recuperare i punti organico da ogni Dipartimento
seguendo i criteri del modello di riparto per la distribuzione dei punti organico a valere sui Piani Straordinari
approvato dal Consiglio di Amministrazione con deliberazione n. 149 del 4 novembre 2022. A seguito del
predetto recupero la situazione dei punti organico in disponibilita dei Dipartimenti risulta essere al 2024 la

seguente:
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Tabella n.1

DIPARTIMENTO Restano dopo il recupero
Economia 2,04

Filosofia e Beni Culturali 0,59

Venice School of Management 2,14

Scienze Ambientali, Informatica e Statistica 0,62

Scienze Molecolari e Nanosistemi -0,02

Studi Linguistici e Culturali Comparati 0,02

Studi sull'Asia e sull'Africa Mediterranea -0,13

Studi Umanistici -0,46

La circolare prevede anche tabelle dettagliate con la previsione della distribuzione dei punti organico tra i
Dipartimenti in relazione al turnover per il 2026 e 2027, tabelle messe a disposizione nei materiali. Inoltre,
fornisce indicazioni sulla programmazione di professori ordinari e associati, ricercatori a tempo determinato
(RTT) e ricercatori a tempo determinato lett. a) e invita i Dipartimenti a definire I'aggiornamento della
programmazione e a trasmettere le relative deliberazioni entro il 14 marzo, per poter istruire la deliberazione
per il Senato Accademico del 2 aprile.

La Direttrice illustra quindi le tabelle con la previsione di assegnazione dei punti organico per il triennio da cui

risulta, a partire dal valore negativo iniziale del 2025 (-0,13) un totale di 0,75 p.o.

Residui ' Restituzione | Punti organico | Punti organico
DIPARTIMENTO ' programmazione | 2,5 PO nel |2026 da 2027 da Totale
precedente 2026 turnover 2025 | turnover 2026
Economia 2,04 0,38 0,62 0,62 3,66
Filosofia e Beni Culturali 0,59 0,3 0,58 0,68 2,15
Venice School of Management 2,14 0,34 0,47 0,6 3,55
Scnepz? Ambientali, Informatica e 0,62 0,29 0,47 0,49 1,87
Statistica ’
Scienze Molecolari e Nanosistemi -0,02 0,21 0,22 0,24 0,65
Studi Llngl..IIStICI e Culturali 0,02 0,34 0,73 0,5 1,59
Comparati
Stud! sull'Asia e sull'Africa 0,13 03 0,20 0,29 0,75
Mediterranea
Studi Umanistici -0,46 0,31 0,75 0,72 1,32

La Direttrice illustra poi il quadro delle tenure track per i passaggi da Ricercatore lett. b) o Ricercatore TT per
gli anni 2026 e 2027, a valere sui p.o. del DSAAM che equivale a 1 p.o. che riassorbira interamente i p.o.
assegnati per il 2026 e 2027, pertanto il Dipartimento termina il triennio con un negativo di -0,25 p.o.
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COGNOME INIZIO FINE costo
ifi FOND
NOME ity CONTRATTO | CONTRATTO | NOTE R p.0.
N.B. la procedura valutativa & da
considerarsi nel 2025, ma ai fini
ROSSETTO | ricercatori del calcolo del costo della tenure | punti
Piera lett. b) 01/01/2023 | 31/12/2025 | si considera I'anno 2026 organico 0,2
i il dipartimento ha impegnato 0,65
punti gia al momento
DAL CORSO | ricercatori dell'assunzione, non vengono a supporto
Elia lett. b) 01/09/2023 | 31/08/2026 | contati 0,2 punti per la tenure eccellenza
il dipartimento ha impegnato 0,65 | 0,45 punti
punti gia al momento organico e
KITSNIK ricercatori : dell'assunzione, non vengono 0,20
Lauri lett. b) 15/09/2023 | 14/09/2026 | contati 0,2 punti per la tenure eccellenza
PHAN Trang | ricercatori
Thi Huyen lett. b) 01/10/2023| 30/09/2026 eccellenza
ricercatori punti
LEE Hyojin lett. b) 01/12/2023 30/11/2026 organico 0,2
BELLINI ricercatori
Chiara lett. b) 01/12/2023 | 30/11/2026 eccellenza
SIANI ricercatori
Edoardo lett. b) 01/12/2023 | 30/11/2026 eccellenza
Tenure Anno 2027 = 0,6 p.o.
EBEID ricercatori punti
Bishara tenure track 01/04/2024 | 31/03/2030 | tenure possibile a partire dal 2027 organico 0,2
tenure possibile a partire dal 2027
(il dipartimento ha impegnato 0,65
punti gia al momento
DE GRANDIS | ricercatori dell'assunzione, non vengono a supporto
Mario tenure track 01/05/2024 | 30/04/2030 | contati 0,2 punti per la tenure) eccellenza
tenure possibile a partire dal 2027
OLIVIERI ricercatori (impegnati 0,7 punti su QS al punti
Simona tenure track 01/05/2024 | 30/04/2030 | momento dell'assuzione) organico
SCARIN ricercatori punti
Jacopo tenure track 01/09/2024 | 31/08/2030 | tenure possibile a partire dal 2027 | organico 0,2
tenure possibile a partire dal 2027
(il dipartimento ha impegnato 0,65
LEKNER punti gia al momento
Dayton ricercatori dell'assunzione, non vengono a supporto
Joseph tenure track 01/09/2024 | 31/08/2030 | contati 0,2 punti per la tenure) eccellenza
ricercatori punti
IORI Elisa lett. b) 01/10/2024 | 30/09/2027 organico 0,2 |
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La Direttrice quindi riassume la situazione affermando che, alla luce di quanto esposto sopra, e cioé della
sostanziale mancanza di punti organico per poter effettuare la programmazione, confermare o modificare
quella gia effettuata lo scorso anno, il Dipartimento non pué che prendere atto della sostanziale cancellazione
della programmazione per il 2025, 2026 e 2027 per nuove assunzioni.

Ad ogni modo comunica che, nel caso si rendessero disponibili punti organico derivanti dalla restituzione MUR
per le chiamate dirette dei dott. Scarin e Piraino (effettuate a totale carico del Dipartimento per 0,5 cadauno),
o per eventuali assegnazioni al momento non prevedibili, la programmazione approvata in precedenza (da
ultimo Consiglio del 27/03/2024) verra rianalizzata e i ssd previsti verranno nuovamente considerati per la
nuova deliberazione.

Conclude riferendo dell’'unica assunzione, peraltro vincolata in termini di ssd, che come citato in precedenza,
il Consiglio di Amministrazione con delibera n.8 del 31/01/2024 ha assegnato al DSAAM per coprire le
cessazioni impreviste relative anni 2023 e 2024 del personale docente e ricercatore (in totale di 8 posizioni in

Ateneo) che &

ANNO DIPARTIMENTO SSD DR cb | DECORRENZA ASSUNZIONE
CESSAZIONE
2023 D.S.A.A.M. ASIA- 01/F (cinese) ,607 96,2% A decorrere da Ottobre 2025

Per il momento quindi il Consiglio prende atto che al momento non & possibile prevedere reclutamento di
nuove posizioni per il triennio 2025-2027, fatte salve eventuali restituzioni dal MUR o eventuali assegnazioni
straordinarie. ;

Il presente punto & approvato seduta stante.




