Relazione annuale
Monitoraggio della Ricerca

Dipartimento di Studi sull'Asia

e sull'Africa Mediterranea

Anno 2024

Relazione approvata nella seduta del Comitato ricerca del 12/03/2025

trasmessa al Direttore di Dipartimento e approvata nel CDD il 19/03/2025

22/02/2023 ver. 0.5



Indice

Sommario
CoOMPOSIZIONE COMITATO ..uieiiiiiiiiie ettt s e ettt e e e e e s e e ettt e e e e s eaasbteeeeeeeesaannnbtaeeeeeesasnsneaaaaeeanss 3
Riunioni della Commissione/Comitato NeI'A.A. 2023/2024 ........oeoeeueieiieiiieeeeieee ettt e st essaaee e 3
Parte | — Obiettivi della Ricerca del Dipartimento.........cocciiiiieciiie e e e e e s re e e s ereee s 4
=T aTolo X [=Y 4 o o L=] V7 SRR 4
Parte Il — Monitoraggio obiettivi e criticitd della RICEICa ...........cccvuuiiiecieiiieiiii et 5
Elenco docUMENTT CONSUITATE ..o.viiiieiiiiiie ettt st e st e e st e sbee e saee e sneeesaneeas 5
Stato di avanzamento delle azioni intraprese negli anni precedenti.......cccccveeeeiiieiiiiiieec e, 5
Parte Il — Risorse e servizi a SUPPOrto della RICEICa............ccvueieecueieeecieee et e ectee e e tee e e e sreee e enraeeeeans 13
Elenco docUmMENti CONSUIALE ..coueiiuiiiiieieie ettt e ee e 13
Stato di avanzamento delle azioni intraprese negli anni precedenti.......cccccveeeiiiiieeicciiee e 14
Parte IV — Indicatori dei risultati dellq RICEITQ ...........ocueevieiiiiiiiiiieiie ettt sttt st e e e e 15
Elenco docuUmMENti CONSUIALE ..co.eiiuiiiiieiieieee ettt e e e 15
Appendice — | dati della Ricerca di DipArtimMeENto ..............ccoeeeeccieeeeeiiee e eeciee e eecee e eeee e e eaae e e e raee e e e baee e eeares 19
SEZIONE A — RiSOISE UM@NE.....oiiiiiiiiieeiiiiee e ettt e e sttt e sttt e e s bt e e e s aabeeeesaanreeesaanbeeesannreeesannneeesenrenesenrenesannnes 19
Sottosezione A.1 — Personale della RICEICa.....coouiiiiiiiiiieie ettt st 19
Sezione B — Produzione scientifica (2022-2024) .......occieeiieeeeee e see ettt eteeetee e rae e re e e sae e s te e e aae e s baeenees 21
Sottosezione B.1 — Prodotti della RiCEICaA.......eiiiiiiiiiiiieeeeee et 21
Sottosezione B.2 — Produzione scientifica complessiva per “Subject Area” e “Collaboration” .............. 22
Sottosezione B.3 — Bibliometric analysis by FACUIty role........c.ueeeviiiiiiiiiiiieccieee e 24

Sottosezione B.4 — Produzione scientifica dei docenti neoassunti o promossi nel triennio 2022-2024 26

Sottosezione B.5 - Ricercatori iNattiVi .......ccoceeiviiiiiiiiiiiiiiii 28
Y eV I N 11 2 o TP 29
Relazione annuale Centro Studi sul Medio Oriente Contemporaneo (CEM) ......ccccccoeveeeciieeeccciiee e 30
Relazione annuale Center for the Study of the Lived Religion ........ccuvvviiiiiiiiiiiee e 35
Relazione annuale Centro di Ricerca Marco Polo - Centre for Global Europe-Asia Connections (MaP)....... 40

pag. 2/45



Composizione Comitato

prof.ssa Bianca Basciano- Delegata (redattrice del documento)
prof.ssa Giulia Baccini
prof.ssa Maddalena Barenghi
prof. Giuseppe Bolotta

prof. Piero Capelli

prof.ssa Katja Centonze
prof.ssa Vera Costantini

prof. Andrea Drocco

prof. Giuseppe Pappalardo
prof.ssa Sabrina Rastelli

prof. Joseph Sanzo

prof.ssa Ida Zilio-Grandi

Riunioni della Commissione/Comitato nell’A.A. 2023/2024

Data
Data

Data
Data

:12/10/23 Verbale: https://drive.google.com/drive/folders/1honYU_QwpC3AgtbBY5smkMIhTlv-HPRO?usp=sharing
: 14/11/23 Verbale: https://drive.google.com/drive/folders/1honYU_QwpC3AgtbBY5smkMIhTlv-HPRO?usp=sharing
Data:
Data:
Data:
Data:
Data:
Data:
:12/06/24 Verbale: https://drive.google.com/drive/folders/11koJW7W1zlkerEGOv3NzW5CQ4neWAyCm?usp=sharing
: 03/07/24 Verbale: https://drive.google.com/drive/folders/11koJW7W1zlkerEGOv3NzW5CQ4neWAyCm?usp=sharing
Data:

06/12/23 Verbale: https://drive.google.com/drive/folders/1honYU_QwpC3AgtbBY5smkMIhTlv-HPRO?usp=sharing

10/01/24 Verbale: https://drive.google.com/drive/folders/11koJW7W1zlkerEGOv3NzW5CQ4neWAyCm?usp=sharing
14/02/24 Verbale: https://drive.google.com/drive/folders/11koJW7W1zlkerEGOv3NzW5CQ4neWAyCm?usp=sharing
20/03/24 Verbale: https://drive.google.com/drive/folders/11koJW7W1zlkerEGOv3NzW5CQ4neWAyCm?usp=sharing
17/04/24 Verbale: https://drive.google.com/drive/folders/11koJW7W1zlkerEGOv3NzW5CQ4neWAyCm?usp=sharing
08/05/24 Verbale: https://drive.google.com/drive/folders/11koJW7W1zlkerEGOv3NzW5CQ4neWAyCm?usp=sharing
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Parte | — Obiettivi della Ricerca del Dipartimento

Elenco degli obiettivi:
[1] Accrescere la diffusione e I'impatto della ricerca condotta nel DSAAM
[2] Promuovere la partecipazione a call competitive nazionali e internazionali
[3] Potenziare I'interscambio e la mobilita internazionali dei docenti e degli studenti di dottorato
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Parte Il — Monitoraggio obiettivi e criticita della Ricerca

Elenco documenti consultati
[1] Piano strategico d’Ateneo
[2] Piano di Sviluppo di Dipartimento
[3] Regolamento ADIR
[4] Progetto del Dipartimento di Eccellenza
[5] Linee guida per la distribuzione dei token Open Access SBA di Dipartimento

Stato di avanzamento delle azioni intraprese negli anni precedenti

Azione 1.1.1:

Obiettivo (ed eventuale target): Aumentare il numero di pubblicazioni di membri del DSAAM indicizzate nei
repertori internazionali (WOS/Scopus) e, ove possibile, su riviste o volumi ad accesso aperto, incoraggiando i
docenti del DSAAM a pubblicare in lingue straniere e in sedi referate e indicizzate esterne all’Ateneo.
Descrizione azione intrapresa: ADIR con meccanismi premiali per le pubblicazioni indicizzate in WoS/Scopus,
riviste Classe A e in lingue straniere. Totale utilizzo, tramite specifico reqgolamento, dei token di Supporto SBA
alle pubblicazioni Open Access. Dare maggiore diffusione alle informazioni sui contratti trasformativi attivati
dall’Ateneo per le pubblicazioni in Open Access.

Modalita di monitoraggio: Monitoraggio da parte del Comitato per la Ricerca tramite estrazione dati ARCA.
Responsabilita: Delegato alla ricerca di Dipartimento, comitato ricerca di Dipartimento, con il supporto del
settore amministrativo ricerca di Ateneo e del Dipartimento

Tempi di esecuzione e scadenze: 2024-2026, con verifiche annuali

Misure di efficacia:

N Descrizione indicatore Baseline Target Risultato
31/12/2023 31/12/2024 31/12/2024

1.1.1.
| Percentuale delle pubblicazioni 23.49% 26% 22.15%

di membri  del DSAAM
indicizzate su WoS/SCOPUS

1.1.1.b | Percentuale delle pubblicazioni | 14,16% 15% 11.36%
in riviste classe A

11.1.c | pPercentuale delle pubblicazioni | 50,44% 56% 61.93%
in lingue diverse dall’italiano

1.11d | percentuale delle pubblicazioni | 53,3% 54% 56.44%
in OA

Stato di avanzamento: rimodulata. Considerando che gli indicatori sono calcolati come percentuali sul
numero di pubblicazioni totali, il target per gli indicatori 1.1.1a e 1.1.1b si sono rivelati troppo ambiziosi,
poiché entrambi sono rilevanti prevalentemente (1.1.1.a) o esclusivamente (1.1.1.b) per gli articoli su rivista.
Dunque, la percentuale sul numero di pubblicazioni totali, che include tutte le tipologie di pubblicazione, é
necessariamente contenuta. Nella revisione del Piano di Sviluppo, si é deciso di rimodulare I'indicatore 1.1.1b,
considerando la percentuale sul totale delle sole pubblicazioni su rivista. Al contrario, i risultati degli indicatori
1.1.1c e 1.1.1d sono molto positivi e testimoniano I'impegno nell'aumentare la visibilita e la diffusione delle
pubblicazioni del DSAAM. Le azioni proposte sono state intraprese, ma al momento non emergono risultati
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concreti dalla loro implementazione; cio potrebbe essere semplicemente dovuto ai tempi eccessivamente
ristretti. Si prevede, quindi, di mantenere i provvedimenti adottati anche per il prossimo anno, continuando il
monitoraggio. A livello metodologico, si segnala che i dati riportati nelle appendici di questo report appaiono
diversi da quelli estratti ugualmente da ARCA su richiesta del Dipartimento in data 11/02/2025. Visto che il
Piano di Sviluppo andava consegnato prima della messa a disposizione del modello per il monitoraggio della
ricerca, il Dipartimento ha lavorato per la revisione del Piano di Sviluppo su dati diversi da quelli utilizzati per
il monitoraggio della ricerca. Si suggerisce, quindi, di rivedere le tempistiche di presentazione del sistema dei
report, in modo da consentire un’osservazione omogenea e da diminuire le reiterazioni di cicli di lavoro.

Azione 1.1.2:

Obiettivo (ed eventuale target): Supportare le riviste accademiche di nuova istituzione presso il DSAAM
mediante appositi finanziamenti di startup con l'obiettivo di rafforzare la visibilita del Dipartimento come
punto di riferimento per la ricerca internazionale.

Descrizione azione intrapresa: Finanziamento pari a € 500 da FUDD per le riviste scientifiche di alto profilo
avviate da membri del DSAAM se in open access e coerenti con criteri di eccellenza e internazionalizzazione.
Modalita di monitoraggio: monitoraggio annuale tramite database delle riviste accademiche di nuova
istituzione.

Responsabilita: Delegato alla ricerca di Dipartimento, comitato ricerca di Dipartimento, responsabili e
comitati scientifici delle riviste e delle collane di Dipartimento, Consiglio di Dipartimento.

Tempi di esecuzione e scadenze: 2024-2026, con verifica annuale.

Misure di efficacia:

N Descrizione indicatore Baseline Target Risultato
31/12/2023 | 31/12/2024 31/12/2024
112 Numero di riviste accademiche | 3 4 4

di nuova istituzione che
rispondono ai criteri per il
finanziamento di startup.

Stato di avanzamento: conclusa. Il target per il 2024 é stato raggiunto grazie all'istituzione delle riviste
Armeniaca, Bhasa, Quotidiana e Rivista di Diritto dell’Asia Orientale (RIDAO), edite da Edizioni Ca’ Foscari.
Poiché non e realistico prevedere I'avvio di una nuova rivista ogni anno, si € deciso di non mantenere questa
misura per i prossimi anni.

Azione 1.1.3:

Obiettivo (ed eventuale target): Accrescere il numero delle collane e delle riviste scientifiche patrocinate dal
DSAAM riconosciute come riviste di classe A e/o indicizzate in repertori internazionali riconosciuti con
I'obbiettivo di rafforzare la visibilita del Dipartimento come punto di riferimento per la ricerca internazionale.
Descrizione azione intrapresa: incrementare gli sforzi per aumentare gli standard di qualita delle collane e
delle riviste di dipartimento, in modo che possano rispondere ai requisiti per I'indicizzazione.

Modalita di monitoraggio: analisi delle uscite e delle pratiche editoriali.

Responsabilita: Delegato alla ricerca di Dipartimento; comitato ricerca di Dipartimento; responsabili e
comitati scientifici delle riviste e delle collane di Dipartimento

Tempi di esecuzione e scadenze: 2024-2026, con verifica annuale.

Misure di efficacia:

N Descrizione indicatore Baseline Target Risultato
31/12/2023 | 31/12/2024 31/12/2024
113 Numero delle collane e riviste | 2 3 2
DSAAM indicizzate
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Stato di avanzamento: conclusa. Attualmente, la rivista Annali di Ca’ Foscari - Serie orientale e la collana Ca’
Foscari Japanese Studies sono indicizzate su Scopus. Considerando che l'inclusione nei repertori internazionali
richiede normalmente diversi anni e che in larga parte tale processo sfugge alle possibilita di controllo del
Dipartimento, nonostante I'implementazione di buone pratiche di controllo — motivo per cui non é stato
possibile raggiungere il target previsto — si é deciso di non mantenere questa misura per i prossimi anni.

Azione 1.1.4:

Obiettivo (ed eventuale target): Organizzare attivita di discussione e confronto sulle attivita di ricerca, anche
per limitare i rischi di inattivita dei docenti, attraverso I'organizzazione periodica di “Giornate della ricerca del
DSAAM”, con il coinvolgimento dei membri del DSAAM, degli assegnisti di ricerca e degli studenti di dottorato,
anche al fine di promuovere progetti trasversali e interdisciplinari.

Descrizione azione intrapresa: Organizzazione di giornate della ricerca su argomenti specifici.

Modalita di monitoraggio: monitoraggio annuale delle giornate della ricerca organizzate.

Responsabilita: Delegato alla ricerca di Dipartimento; comitato ricerca di Dipartimento

Tempi di esecuzione e scadenze: 2024-2026, con verifica annuale

Misure di efficacia:

N Descrizione indicatore Baseline Target Risultato
30/06/2023 | 31/12/2024 | 31/12/2024
11.4 Numero di “giornate della ricerca del | 1 2 2
Dipartimento” annuali

Stato di avanzamento: in corso. Nel corso del 2024 sono state organizzate due giornate della ricerca: una a
ottobre, incentrata sulla presentazione dei progetti ERC presenti in dipartimento (uno concluso, uno appena
avviato e uno in fase di conclusione) e sulla progettazione ERC, e uno a dicembre, dedicata alla presentazione
degli ambiti di ricerca dei ricercatori neoassunti. Le giornate hanno avuto un buon successo e si sono rivelate
un ottimo terreno di discussione e scambio di idee.

Azione 1.2.1:

Obiettivo (ed eventuale target): Promuovere il coinvolgimento del DSAAM in progetti di ricerca da bandi
competitivi e/o nella presentazione degli stessi.

Descrizione azione intrapresa: attivita sistematiche di comunicazione e formazione, con la partecipazione di
ricercatori gia vincitori di call competitive in qualita di advisors.

Modalita di monitoraggio: monitoraggio annuale tramite database dei progetti di ricerca in cui sono coinvolti
i docenti del dipartimento.

Responsabilita: Delegato alla ricerca di Dipartimento; comitato ricerca di Dipartimento

Tempi di esecuzione e scadenze: 2024-2026, con verifica annuale

Misure di efficacia:

progetti di ricerca in bandi competitivi nazionali e
internazionali.

N Descrizione indicatore Baseline Target Risultato
31/12/2023 31/12/2024 31/12/2024
121 Numero di docenti del Dipartimento coinvolti in | 40 240 40
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Stato di avanzamento: rimodulata. Il target é stato raggiunto, con un contributo significativo proveniente
dalla partecipazione ai progetti PRIN (23 docenti coinvolti in progetti PRIN). Tuttavia, considerando che il
bando PRIN non viene pubblicato ogni anno e che i finanziamenti variano notevolmente da bando a bando,
non e realistico mantenere target cosi elevati per i prossimi anni. Inoltre, nella revisione del Piano di Sviluppo,
I'indicatore é stato modificato in 'Partecipazione di docenti del Dipartimento a progetti di ricerca su bandi
competitivi nazionali e internazionali (numero di partecipazioni)', per tenere conto anche delle partecipazioni
di un singolo docente a diversi progetti. Il target per il 2025 é stato fissato a 15. Infine, é stato aggiunto un
ulteriore indicatore per questa azione nel Piano di Sviluppo:

Descrizione Livello di | Target Target Target
partenza 31/12/2025 31/12/2026 31/12/2027
31/12/2024
Indicatore Numero di progetti di ricerca | 31 30 30 31
1.2.1b presentati/finanziati in bandi
competitivi nazionali e
internazionali
Azione 1.2.2:

Obiettivo (ed eventuale target): Promuovere il coinvolgimento dei membri del DSAAM in ricerche
interdipartimentali o nell’elaborazione di progetti di ricerca interdipartimentali a carattere interdisciplinare.
Descrizione azione intrapresa: partecipazione alle apposite iniziative di Ateneo, mediante attivita
sistematiche di comunicazione e formazione con ricercatori gia impegnati in progetti interdipartimentali e
interdisciplinari in qualita di advisors.

Modalita di monitoraggio: database iscrizioni a centri, Ca’ Foscari Research Hub for Global Challenges e
progetti interdipartimentali presentati.

Responsabilita: Delegato alla ricerca di Dipartimento; comitato ricerca di Dipartimento

Tempi di esecuzione e scadenze: 2024-2026, con verifica annuale

Misure di efficacia:

N Descrizione indicatore Baseline Target Risultato
31/12/2023 31/12/2024 | 31/12/2024
1.2.2 Numero di  docenti del | 24 224 27

Dipartimento coinvolti in centri
di ricerca e gruppi di ricerca
interdipartimentali

Stato di avanzamento: rimodulata. Il target & stato raggiunto, grazie alla partecipazione dello staff
scientifico del Dipartimento ai research clusters di NICHE e al centro OPRI, ma si & notato un notevole e
costante calo nel numero di docenti iscritti al Research Hub for Global Challenges nel corso degli anni.
Come evidenziato anche nelle precedenti relazioni di monitoraggio, il Research Hub for Global Challenges
sembra non essere attrattivo per i ricercatori del Dipartimento, come dimostra il fatto che nessun progetto
proveniente dai research institutes & mai stato presentato in Dipartimento. Poiché al risultato di questo
indicatore contribuiscono in larga misura i docenti coinvolti nel Research Hub for Global Challenges (16), e
considerato il calo di interesse verso di esso, si & preferito ridurre il target per questo indicatore nella
revisione del Piano di Sviluppo. Si & inoltre avviata una riflessione per individuare degli indicatori in grado di
restituire maggiormente I'incidenza della ricerca interdisciplinare in seno al Dipartimento, con I'obiettivo di
inserirle nella prossima revisione del Piano di Sviluppo.
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Azione 1.2.3:

Obiettivo (ed eventuale target): Garantire incentivi e sostegno finalizzato ai Ricercatori “pre-ruolo” (non
strutturati) e ai Ricercatori TD lett. a) e lett. b) e RTT intenzionati a presentare domanda come Pl per
finanziamenti a progetti nazionali e internazionali.

Descrizione azione intrapresa: Dal 2024 elaborazione di un regolamento di premialita ex-post in caso di
valutazione positiva, finanziata anche attraverso l'utilizzo dei fondi del Progetto di Eccellenza, per promuovere
la presentazione di progetti dipartimentali e interdipartimentali di ricerca sulle call competitive (PRIN, ERC,
bandi competitivi di fondazioni private) per i ricercatori a inizio carriera che si impegnino in qualita di PI.
Emanazione di un bando per il conferimento dell’idoneita alla partecipazione di personale non strutturato
come responsabile scientifico di progetti collaborativi a valere su programmi di finanziamento esterni.
Modalita di monitoraggio: monitoraggio del numero di ricercatori impegnati in progetti come PI. Verifica
della creazione del regolamento di premialita e dell’emanazione del bando per ricercatori “pre ruolo”.
Responsabilita: Giunta di Dipartimento, Delegato alla ricerca di Dipartimento, comitato ricerca di
Dipartimento, Consiglio di Dipartimento

Tempi di esecuzione e scadenze: 2024-2026, con verifica annuale

Misure di efficacia:

N Descrizione indicatore Baseline Target Risultato
31/12/2023 31/12/2024 31/12/2024
1.2.3.a |Creazione di un regolamento di Dipartimento per la |NO Vers 1.0 NO
premialita per attivita di ricerca
1.2.3.b  INumero ricercatori “pre ruolo”, ricercatori TD lett. a) e lett. |0 1 8
b) e RTT impegnati in progetti come Principal Investigator
1.2.3.c  |Numero di bandi aperti per ricercatori “pre ruolo” come [1 1 1
Principal Investigator

Stato di avanzamento: rimodulata. Il target 1.2.3.a non é stato raggiunto: la discussione sul regolamento di
premialita é stata avviata, ma il regolamento non é stato ancora elaborato. La sua definizione é prevista per
il 2025. Per quanto riguarda l'indicatore 1.2.3.b, invece, il target é stato raggiunto: tre RTT impegnati su
progetti Marie Curie, una ricercatrice RtdB impegnata su un progetto ERC, due RtdB impegnate su progetti
Rita Levi Montalcini e due RtdB impegnati su progetti PRIN. E stato raggiunto anche il target dell’indicatore
1.2.3.c, con I'emanazione di un bando per ricercatori 'pre ruolo'. Tuttavia, vista la situazione attuale, che
prevede un blocco della programmazione nei prossimi anni, nella revisione del Piano di Sviluppo questo
indicatore é stato eliminato. L’azione é stata modificata come segue: “Garantire incentivi e sostegno
finalizzato ai ricercatori e docenti intenzionati a presentare domanda come Pl per finanziamenti a progetti
nazionali e internazionali. Sulla base del regolamento in fase di elaborazione, a partire dal 2025 sono previsti
meccanismi di premialita ex-post in caso di valutazione positiva, finanziata anche attraverso l'utilizzo dei
fondi del Progetto di Eccellenza, per promuovere la presentazione di progetti dipartimentali e
interdipartimentali di ricerca sulle call competitive (PRIN, ERC, FIS, bandi competitivi di fondazioni private),
per i ricercatori che si impegnino in qualita di Pl. ”. L’indicatore per questa nuova azione e la “Creazione di un
regolamento di Dipartimento per la premialita per attivita di ricerca (ON/OFF)”.

Azione 1.2.4:

Obiettivo (ed eventuale target): Accrescere I'attrazione del DSAAM come istituzione ospite per progetti di
ricerca internazionali Marie Curie-Slodowska e ERC.

Descrizione azione intrapresa: impegno dipartimentale nel processo di scouting per proposte, attraverso
I'attivazione di un sistema per la raccolta di manifestazioni di interesse tramite i network di Dipartimento.
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Modalita di monitoraggio: monitoraggio annuale del numero di proposte MSCA e ERC da parte di esterni
approvate dal dipartimento.

Responsabilita: Delegato alla ricerca del Dipartimento, Comitato per la ricerca del Dipartimento.

Tempi di esecuzione e scadenze: 2024-2026, con verifica annuale.

Misure di efficacia:

N Descrizione indicatore Baseline Target Risultato
31/12/2023 31/12/2024 31/12/2024
1.2.4.a Numero di proposte progettuali MSCA da parte | 7 10 10
di esterni approvate dal Dipartimento
1.2.4.b Numero di proposte ERC da parte di esterni | 3 3 5
approvate dal Dipartimento

Stato di avanzamento: rimodulata. | target per entrambi gli indicatori sono stati raggiunti, con 10 proposte
MSCA e 5 proposte ERC presentate da esterni e approvate dal Dipartimento. Questi risultati evidenziano
I'attrattivita del DSAAM come ospite per progetti di ricerca internazionali. Nella revisione del Piano di
Sviluppo, I'azione é stata rimodulata per includere anche i progetti FIS e Rita Levi Montalcini. Per questa
azione é stato previsto un unico indicatore, che include tutte le proposte progettuali MSCA/ERC/FIS/Rita Levi
Montalcini presentate da esterni, con un target fissato a 15 per il 2025. L’obiettivo é dunque quello di
mantenere un numero di proposte gia elevato.

Azione 1.3.1:

Obiettivo (ed eventuale target): Implementare la dimensione internazionale del dottorato di ricerca
favorendo la mobilita e I'interscambio a livello di docenti e di studenti (in ripresa dopo la fine della pandemia)
e aumentando il numero di tesi condotte in cotutela con atenei esteri.

Descrizione azione intrapresa: Fondi di dottorato previsti per la maggiorazione della borsa in caso di
soggiorno all'estero.

Modalita di monitoraggio: verifica annuale del numero di tesi condotte in cotutela con atenei esteri e
nazionali e della percentuale di dottori di ricerca che hanno svolto un periodo di mobilita di almeno 3 mesi.
Responsabilita: Coordinatore e collegio di dottorato in Studi sull’Asia e sull’Africa

Tempi di esecuzione e scadenze:

Misure di efficacia:

N Descrizione indicatore Baseline Target Risultato
30/06/2023 | 31/12/2024 31/12/2024
131 Numero di tesi in cotutela discusse nell’anno | 4 3 9
accademico da dottorandi del Dipartimento
RIC.3 Proporzione di Dottori di ricerca che hanno | 53% 70% 100%
trascorso almeno 3 mesi all’estero

Stato di avanzamento: in corso. Per entrambi gli indicatori sono stati ottenuti ottimi risultati, con ben 9 tesi
in cotutela discusse nel corso dell’anno accademico da dottorandi del dipartimento e con la totalita degli
studenti addottorati che hanno trascorso almeno tre mesi all’estero. L’obiettivo sara di mantenere gli
indicatori vicini ai risultati raggiunti quest’anno.
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Azione 1.3.2:

Obiettivo (ed eventuale target): Istituire seminari di formazione degli studenti di dottorato alla
comunicazione della ricerca e dei suoi risultati nelle sedi privilegiate della comunicazione tradizionale e di
guella mediatica e social, in coordinamento con I’Ateneo.

Descrizione azione intrapresa: destinare fondi del dottorato di ricerca in Studi sull’Asia e sull’Africa per
raggiungere I'obiettivo.

Modalita di monitoraggio: verifica annuale delle attivita del dottorato.

Responsabilita: Coordinatore del collegio di dottorato in Studi sull’Asia e sull’Africa; Consulta dei dottorandi
di Ateneo

Tempi di esecuzione e scadenze: 2024-2026, con verifica annuale.

Misure di efficacia:

N Descrizione indicatore Baseline Target Risultato
31/12/2023 | 31/12/2024 31/12/2024

1.3.2 Numero di seminari di | 0 1 3
formazione degli studenti di
dottorato alla comunicazione
della ricerca e dei suoi
risultati per anno

Stato di avanzamento: rimodulata. Il target per il 2023 & stato raggiunto grazie all’organizzazione dei
seguenti seminari:

Angela Moriggi (Universita di Padova), Qualitative and participatory methods for data collection &
meaningful engagement (15 maggio 2024)

Josie Dixon (Lucian Consulting), Writing Articles for International Publication in Peer-Reviewed Journals (17-
18 dicembre 2024).

Inoltre, e stato incluso nel computo anche The Fifth International Doctoral Symposium on Asian and African
Studies (IDSAAS V), organizzato da Sapienza Universita di Roma e Universita Ca’ Foscari Venezia, con la
partecipazione di Heidelberg University, Tohoku University e Lancaster University. Durante questo evento, i
dottorandi nazionali e internazionali presentano la loro ricerca in diversi ambiti degli Studi sull’Asia e
sull’Africa, favorendo la discussione e lo scambio di punti di vista tra giovani studiosi. Ogni partecipanti ha
I’opportunita di ricevere tutoraggio individuale da parte di uno studioso esperto del settore.

Si segnala che nella revisione del Piano di Sviluppo, questa azione & stata ampliata, includendo anche
I’organizzazione di sessioni formative incentrate sulle buone pratiche di ricerca (good research practices) e
sui principi di integrita ed etica nella ricerca, con I'obiettivo di fornire formazione sui principi etici,
metodologici e operativi necessari per una condotta responsabile e corretta in ricerca e nelle attivita ad
essa correlate.

Azione 1.3.3:

Obiettivo (ed eventuale target): Incentivare le richieste di Visiting Professors e Scholars presso il DSAAM con
'obiettivo di potenziare I'internazionalizzazione della ricerca e dell’alta formazione specialistica.

Descrizione azione intrapresa: fondi di Ateneo per il finanziamento e cofinanziamento di Visiting e Adjunct
Professors. Pubblicita per apertura call su posizioni di Visiting Scholars per il MaP

Modalita di monitoraggio: verifica annuale tramite registrazione VP/VS concesse e attivita svolte.
Responsabilita: Collegi didattici dei CdS del Dipartimento, Coordinatore e collegio del dottorato di ricerca,
Delegato alla didattica, Comitato Ricerca.

Tempi di esecuzione e scadenze: 2024-2026, con verifica annuale.
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Misure di efficacia:

N Descrizione indicatore Baseline Target Risultato
31/12/2023 | 31/12/2024 | 31/12/2024
1.3.3a Numero di Visiting Professor impegnati sui CdS del | 11 9 5
Dipartimento per anno accademico
1.3.3b Numero mesi di mobilita di Visiting in ingresso | 79,5 80 51.5
(docenti: VP, VR, VS, VFS) provenienti da universita
straniera

Stato di avanzamento: rimodulata. Il mancato raggiungimento del target nel 2024 é stato legato soprattutto
a fattori contingenti: molti dei Visiting previsti hanno anticipato il loro periodo di permanenza al 2023 o lo
hanno inserito nel 2025, mentre un paio non hanno potuto iniziare I'incarico. Le permanenze, inoltre, sono
state mediamente pit brevi. Il dato, quindi, non sembra dover essere letto come un calo di attrattivita del
Dipartimento, che continua ad interessare molti ospiti che richiedono di trascorrere un periodo di studio a
Venezia, anche senza supporto finanziario. Tuttavia, i tagli finanziari previsti per I'esercizio 2025 non
consentiranno di mantenere i livelli precedenti, rendendo quindi necessaria una loro revisione. Nella revisione
del Piano di Sviluppo, si é deciso di considerare per questi indicatori solo i Visiting Scholar nella sezione
dedicata alla ricerca.

Azione 1.3.4:

Obiettivo (ed eventuale target): Accrescere le collaborazioni di ricerca di alto profilo e la visibilita e impatto
della ricerca dipartimentale di alto profilo facilitando la mobilita di ricerca dei docenti DSAAM su invito di
atenei o enti diricerca esteri con I’eventuale attivazione di contratti a carico dei fondi del dipartimento in caso
di congedo di ricerca finanziato da fellowships estere assegnate su base competitiva.

Descrizione azione intrapresa: Fondi di Dipartimento per copertura didattica esterna in sostituzione in caso
di mobilita corrispondente a un anno accademico. Diffusione sistematica di bandi relativi a fellowships di
ricerca presso istituzioni estere.

Modalita di monitoraggio: verifica annuale dei docenti in mobilita

Responsabilita: Delegato alla ricerca di Dipartimento, comitato ricerca di Dipartimento, con il supporto del
settore amministrativo ricerca di Ateneo e del Dipartimento

Tempi di esecuzione e scadenze: 2024-2026, con verifica annuale

Misure di efficacia:

N Descrizione indicatore Baseline Target Risultato
31/12/2023 31/12/2024 31/12/2024
1.3.4 Numero di docenti del Dipartimento in mobilita | 0 2 3

di ricerca su invito di atenei o enti di ricerca
esteri per un periodo superiore a due mesi (con
esclusione dei bandi di Ateneo)

Stato di avanzamento: rimodulata. Il risultato ha superato il target per il 2024, con 3 docenti in mobilita su
invito per un periodo superiore a due mesi. Tuttavia, a causa dei recenti tagli, non sara possibile prevedere
fondi di dipartimento per la copertura didattica esterna in sostituzione durante periodi di mobilita
corrispondenti a un anno accademico. Pertanto, nella revisione del Piano di Sviluppo si & deciso di eliminare
guesta parte dell’azione.
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Parte Ill — Risorse e servizi a supporto della Ricerca

Elenco documenti consultati
[1] Appendice
[2] Piano di sviluppo di Dipartimento
[3] Regolamento ADIR
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Stato di avanzamento delle azioni intraprese negli anni precedenti

Azione 1:

Obiettivo (ed eventuale target): incremento dei fondi ADIR per supportare le attivita di ricerca (es. per la
partecipazione a convegni nazionali e internazionali e per le pubblicazioni open access) al fine di migliorare la
visibilita e la diffusione della ricerca dei membri del Dipartimento.

Descrizione azione intrapresa: destinare magagiori risorse ai fondi Adir, tagliando alcune spese (ad esempio,
i contratti di insegnamento, grazie ad un reclutamento mirato) e migliorando la performance del
Dipartimento tramite una migliore valorizzazione delle attivita, soprattutto di Terza Missione, in modo da
attirare pit finanziamento ordinario.

Modalita di monitoraggio: verifica dell’ammontare dei fondi allocati.
Responsabilita: Direttore di dipartimento, Consiglio di Dipartimento
Tempi di esecuzione e scadenze: 2023-2024, con verifica annuale.
Misure di efficacia:

Descrizione indicatore Baseline Target Risultato
31/12/2023 31/12/2024 31/12/2024
Fondi Adir allocati a bilancio €95.000 >€95.000 €110.000

Stato di avanzamento: Conclusa. Nel 2024 si e assistito a un ulteriore aumento dello stanziamento per i fondi
ADIR, che é passato da € 95.000 a € 110.000, grazie al mantenimento delle politiche di razionalizzazione della
spesa per la didattica e alla volonta di garantire a tutti i membri dello staff scientifico dei fondi per le attivita
di ricerca. L’obiettivo e stato quindi raggiunto. Dati i tagli ai bilanci dei Dipartimenti, non sara certamente
possibile mantenere questi livelli di finanziamento per i prossimi anni: I'azione, quindi, é da considerarsi
conclusa. Data I'attuale situazione di incertezza, tanto in termini di riforma del pre ruolo universitario, quanto
in termini di dotazione finanziaria, non si ritiene di indicare ulteriori azioni per il 2025.
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Parte IV — Indicatori dei risultati della Ricerca

Elenco documenti consultati
[1] DM 1154
[2] Altri documenti ministeriali

Percentuale di prodotti appartenenti alle prime due fasce di valutazione VQR:

Area Prodotti A+B Prodotti Percentuale Prodotti A+B | Prodotti Percentuale
Dipartimento Dipartimento Dipartimento Ateneo Ateneo Ateneo

10 95 166 57,23% 310 571 54,29%

14 7 11 63,63% 37 63 58,73%

Obiettivo: mantenere una percentuale dei prodotti appartenenti alle prime due fasce di valutazione VQR
maggiore o uguale alla media di Ateneo.

Responsabilita: Delegato alla ricerca di Dipartimento, comitato per la ricerca di Dipartimento, con il supporto
del settore amministrativo ricerca di Ateneo e del Dipartimento

Descrizione azione intrapresa: aumentare il numero di pubblicazioni dei membri del DSAAM indicizzate nei
repertori internazionali e su riviste di classe A, incoraggiando i docenti del DSAAM a pubblicare in lingue
straniere, in particolar modo in inglese, e in sedi referate e indicizzate esterne all’Ateneo, al fine di mantenere
elevata la qualita delle pubblicazioni.

Modalita di monitoraggio: estrazione dati da ARCA.

Tempi di esecuzione e scadenze: 2024-2026, con verifica annuale.

Misure di efficacia:

Descrizione indicatore Baseline Target Risultato
31/12/2022 31/12/2024 31/12/2024

Percentuale delle pubblicazioni di 24,5% 26% 22.15%
membri del DSAAM indicizzate su
WoS/SCOPUS
Percentuale delle pubblicazioni in 13% 15% 11.36%
riviste classe A
Percentuale delle pubblicazioni in 55,4% 56% 61.93%
lingue diverse dall’italiano
Percentuale delle pubblicazioni in 45,6% 46% 53,4%
inglese
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Stato di avanzamento: in corso. L’azione é gia stata intrapresa al fine di aumentare il numero di pubblicazioni
di membri del DSAAM indicizzate nei repertori internazionali (si veda Parte I, azione 1.1.1). Il Dipartimento
risulta gia al di sopra della media della performance di Ateneo, per cui non é prevista un’azione di
miglioramento quantitativo degli indicatori VQR. L’obiettivo é di aumentare la produttivita dei ricercatori e di
garantire una maggiore diffusione e un maggiore impatto dei prodotti tramite l'incentivazione delle
pubblicazioni in inglese. Come specificato nel commento all’azione 1.1.1, considerando che gli indicatori sono
calcolati come percentuali sul numero di pubblicazioni totali, il target per i primi due indicatori si sono rivelati
troppo ambiziosi, poiché entrambi sono rilevanti prevalentemente o esclusivamente per gli articoli su rivista.
Dunque, la percentuale sul numero di pubblicazioni totali, che include tutte le tipologie di pubblicazione, é
necessariamente contenuta. Nella revisione del Piano di Sviluppo, si é deciso di rimodulare il secondo
indicatore considerando la percentuale sul totale delle pubblicazioni su rivista. | risultati per gli altri due
indicatori, invece, sono molto positivi ed evidenziano I'impegno per aumentare la visibilita e la diffusione delle
pubblicazioni del DSAAM.

Percentuale di Aree scientifico disciplinari con valutazione VQR superiore al valore mediano nazionale:
Aree VQR del Dipartimento: 4.
Aree VQR per le quali i dati sono disponibili:2, di cui aree che superano il valore mediano: 2 (100%).

Area Indicatore R
(Profilo a+b)

10 1,03

14 1,15

Obiettivo: mantenere la valutazione VQR superiore al valore mediano nazionale per I'area 10.
Responsabilita: Delegato alla ricerca di Dipartimento, comitato per la ricerca di Dipartimento, con il supporto
del settore amministrativo ricerca di Ateneo e del Dipartimento

Descrizione azione intrapresa: aumentare il numero di pubblicazioni dei membri del DSAAM indicizzate nei
repertori internazionali e su riviste di classe A, incoraggiando i docenti del DSAAM a pubblicare in lingue
straniere, in particolar modo in inglese, e in sedi referate e indicizzate esterne all’Ateneo, al fine di mantenere
elevata la qualita delle pubblicazioni.

Modalita di monitoraggio: estrazione dati da ARCA.

Tempi di esecuzione e scadenze: 2024-2026, con verifica annuale.

Misure di efficacia:
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Descrizione indicatore Baseline Target Risultato
31/12/2022 31/12/2024 31/12/2024

Percentuale delle pubblicazioni di 24,5% 26% 22.15%

membri del DSAAM indicizzate su

WoS/SCOPUS

Percentuale delle pubblicazioni in 13% 15% 11.36%

riviste classe A

Percentuale delle pubblicazioni in 55,4% 56% 61.93%

lingue diverse dall’italiano

Percentuale delle pubblicazioni in 45,6% 46% 53,4%

inglese

Stato di avanzamento: in corso. L’azione é gia stata intrapresa al fine di aumentare il numero di pubblicazioni
di membri del DSAAM indicizzate nei repertori internazionali (si veda Parte Il, azione 1.1.1), con ottimi risultati
per gli ultimi due indicatori, evidenziando I'impegno per aumentare la visibilita e la diffusione delle
pubblicazioni del DSAAM. Al Dipartimento afferiscono anche studiosi appartenenti ad aree diverse da
dall’'area 10, ma sono in numero molto limitato (due docenti di area 11, 2 di area 12 e 2 di area 14); si
preferisce, quindi, concentrare il monitoraggio sull’area strategica del dipartimento, ovvero I'area 10, che é
quella maggiormente rappresentata

Proventi da ricerche commissionate, trasferimento tecnologico e da finanziamenti competitivi rispetto ai
docenti di ruolo dell’Ateneo:

a.s. 2021 (al 31/12)

a.s. 2022 (al 31/12)

a.s. 2023 (al 31/12)

Proventi 589.998,92 € 1.065.473,13 € 944.788,24 €
Docenti di ruolo 78 81 83
INDICATORE 7.564,09 € 13.153,99 € 11.382,99 €
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Obiettivo: avere proventiper ricercatore provenienti da ricerche commissionate, trasferimento tecnologico e
da finanziamenti competitivi pari o superiore alla media dell’indicatore nel triennio di riferimento (> 9486 €)
entro la scadenza del periodo di programmazione in corso (2024).

Responsabilita: Giunta di Dipartimento, Delegato alla ricerca di Dipartimento, comitato per la ricerca di
Dipartimento, con il supporto del settore amministrativo ricerca di Ateneo e del Dipartimento.

Descrizione azione intrapresa e modalita: promuovere la partecipazione a call competitive nazionali e
internazionali (si vedano le azioni intraprese nell’obiettivo 1.2 del piano di sviluppo, descritte nella parte ll, e
le relative modalita di monitoraggio).

Tempi di esecuzione e scadenze: 2023-2024, con verifica al 31/12/2024.

Misure di efficacia: proventi per ricercatore proveniente da ricerche commissionate, trasferimento
tecnologico e da finanziamenti competitivi pari o superiori alla media dell’indicatore nel triennio di riferimento
(> 9486 €) al 31/12/2024.

Stato di avanzamento: In corso. Le azioni sono parte di quelle volte a promuovere la partecipazione a call
competitive nazionali e internazionali nel Piano di Sviluppo del Dipartimento. Per questa azione, nella
relazione di monitoraggio del 2023, si e ritenuto indispensabile valutare l'indicatore a fine 2024, poiché
I'andamento dei finanziamenti da bandi competitivi, ricerche commissionate o trasferimento tecnologico é
estremamente variabile, soprattutto per un Dipartimento che non ha una vocazione orientata alla ricerca
commissionata o al trasferimento tecnologico. Dovendosi quindi basare principalmente su progetti presentati
tramite bandi competitivi, il successo nell'ottenere un progetto con una dotazione significativa (ad esempio
un ERC) comporta inevitabilmente una forte oscillazione dei risultati. Tale aspettativa si é rivelata corretta:
nel 2024, I'acquisizione di un progetto ERC ha portato i finanziamenti del Dipartimento vicini a € 2.800.000,
che consente di superare agevolmente la quota prevista di finanziamento pro-capite; allo stesso modo, nel
2025 la firma di una convenzione per il finanziamento di un progetto del valore di € 3.000.000 comportera un
ulteriore aumento del valore dei fondi ottenuti dal Dipartimento. Tuttavia, si tratta di dinamiche considerate
distorsive, che non rappresentano presumibilmente uno standard per il Dipartimento, che non puo contare su
finanziamenti di questa portata tutti gli anni. Dal 2026 ci si aspetta quindi un calo dell’indicatore.

Altri eventuali indicatori che saranno resi disponibili on-line
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Appendice — | dati della Ricerca di Dipartimento

Sezione A — Risorse umane

Sottosezione A.1 — Personale della Ricerca

DOCENTI
Ruolo 2022 2023 2024
Professori Ordinari 15 14 15
Professori Associati 41 41 48
Ricercatori - - -
Ricercatori a tempo det. 25 28 24
TOTALE 81 83 87
ASSEGNISTI DI RICERCA E DOTTORANDI
Ruolo 2022 2023 2024
Assegnisti 24 22 30
Dottorandi 9 9 11

Tabella 1 Assegnisti presenti a fine anno e dottorandi presenti ad avvio del ciclo di dottorato (cicli 38, 39 e 40).

60,0%
50,6%

50,0%
40,0%
30,0%
20,0% 18,5%
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0,0%
2022

Distribuzionedel corpo docente

30,9%

M Professori Ordinari

M Professo Associati

49,4%

33,7%

16,9%

2023

M Ricercatori

55,2%

27,6%

17,2%

2024

Ricercatori a Tempo Det.
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DOCENTI—DISTRIBUZIONE PER AREA CUN E SSD

AREA CUN SSD 2022 | 2023 | 2024
L-FIL-LET/06 - Letteratura Cristiana Antica (FICP-01/B) 1 1 1
L-OR/08 - Ebraico (STAA-01/H) 3 4 4
L-OR/10 - Storia dei Paesi Islamici (STAA-01/J) 4 4 3
L-OR/12 - Lingua e Letteratura Araba (STAA-01/L) 5 5 6
L-OR/13 - Armenistica, Caucasologia, Mongolistica e Turcologia 5 5 5
(STAA-01/M)
L-OR/15 - Lingua e Letteratura Persiana (STAA-01/0) 2 2 2
L-OR/16 - Archeologia e Storia Dell'Arte Dell'India e dell'Asia Centrale 1 5 3
10 - Scienze dell'antichita, (ASIA-01/A)
filologico-letterarie e L-OR/17 - Filosofie, Religioni e Storia Dell'India e dell'Asia Centrale
1 1 1
storico-artistiche (ASIA-01/B)
L-OR/18 - Indologia e Tibetologia (ASIA-01/C) 1 1 1
L-OR/19 - Lingue e Letterature Moderne del Subcontinente Indiano ) ) )
(ASIA-01/D)
L-OR/20 - Archeologia, Storia dell'Arte e Filosofie Dell'Asia Orientale 6 7 7
(ASIA-01/E)
L-OR/21 - Lingue e Letterature della Cina e dell'Asia Sud-Orientale 2 20 21
(ASIA-01/F)
L-OR/22 - Lingue e Letterature del Giappone e della Corea (ASIA-01/G) |18 19 19
L-OR/23 - Storia dell'Asia Orientale e Sud-Orientale (ASIA-01/H) 4 4 6
11 - Scienze storiche, filosofiche,
pedagogiche e psicologiche M-STO/06 - Storia delle Religioni (HIST-04/A) 3 3 2
(VQR 11a)
12 - Scienze giuridiche 1US/02 - Diritto Privato Comparato (GIUR-11/A) 1 1 2
SPS/08 - Sociologia dei Processi Culturali e Comunicativi (GSPS-06/A) 1 - -
14 - Scienze politiche e sociali SPS/13 - Storia e Istituzioni Dell'Africa (GSPS-04/C) 1 1 1
SPS/14 - Storia e Istituzioni Dell'Asia (GSPS-04/D) 1 1 1
Totale complessivo 81 83 87

Tabella 2 Distribuzione del corpo docente al 31/12/24 tra le Aree CUN e i Settori Scientifici Disciplinari.
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Sezione B — Produzione scientifica (2022-2024)

Sottosezione B.1 — Prodotti della Ricerca
PRODUZIONE SCIENTIFICA COMPLESSIVA

Tipologia ARCA 2022 2023 2024 TOTALE
Libri 17 17 18 52
Contributi in rivista 81 83 61 225
Contributi in volume 85 98 83 266
Proceedings 6 2 1 9
Curatele 14 23 12 49
Brevetti concessi - - - -
Software e Banche dati 1 2 - 3

Altro 1 1 1 3
TOTALE 205 226 176 607

INDICATORI GENERALI

Indicatori generali 2022 2023 2024 TOTALE
Articoli in rivista 62 74 51 187
Articoli in rivista scientifica® 37 47 30 114
Articoli in rivista classe A 28 32 20 80
Pubblicazioni Scopus in ARCA? 40 37 22 99
Pubblicazioni censite in Scopus3 66 65 39 242
Pubblicazioni in lingua diversa dall’italiano* 113 114 109 336
Pubblicazioni in inglese 93 106 94 293

! pubblicazioni presenti negli elenchi delle riviste scientifiche ANVUR.
2 Alcune pubblicazioni, malgrado identificativo Scopus, non hanno codice ISSN/ISBN, per cui non vengono riportate nelle tabelle.
3 Fonte: Scival, pubblicazioni estratte col modulo “Explore”: All document type. Aggiornamento Scopus del 05/02/2025.

% Fonte: ARCA. Le pubblicazioni in inglese e in lingua straniera diversa dall'inglese vengono estratte da ARCA, nei casi in cui il campo
relativo alla lingua sia stato valorizzato. Le pubblicazioni considerate sono tutte quelle indicate nella tabella “Produzione scientifica
complessiva”.
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Sottosezione B.2 — Produzione scientifica complessiva per “Subject Area” e “Collaboration”®

DISTRIBUZIONE DELLE PUBBLICAZIONI NELLE SUBJECT ASJC—2021-20245

Economics, Econometrics and Finance; 2,1%

Computer Science; 2_,5)9_’org__r_f_f
Agricultural and
Biological Sciences; 2,5%
Social Sciences; 75,6%

DISTRIBUZIONE DELLE PUBBLICAZIONI NELLE SUBJECT QS—2021-2024

Others; 8,7%

__Arts and Humanities;
84,7%

. . Life Sciences & Natural Sciences;
Engineering &  nedicine; 3,3% " 5 1%
Technology; 3,3% !

Social Sciences &

Management; 60,3% ___Arts & Humanities;

84,7%

5 Fonte: pubblicazioni da SciVal — modulo “Explore”: All document type. Docenti strutturati al 31/12/2024 e aggiornamento Scopus
del 05/02/2025.

% Una pubblicazione puo trattare argomenti che coprono piu di una Subject Area.
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PRODUZIONE SCIENTIFICA CLASSIFICATA SULLA BASE DEL TIPO DI COLLABORAZIONE

Internazionale 20,70% 50 178 3,6 1,15
Nazionale 6,20% 15 29 1,9 0,77
Ateneo 4,60% 11 5 0,5 0,16
Autore singolo 68,60% 166 94 0,6 0,65

International
collaboration;
20,7%

— 7
Ny

Only national
collaboration; 6,2%

Only institutional
collaboration; 4,6%

Single authorship (n;/
collaboration); 68,6
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Sottosezione B.3 — Bibliometric analysis by Faculty role’
PUBBLICAZIONI DEL TRIENNIO 2022-2024 DEI DOCENTIAL31/12/2024

. Presenti Nume.ro d.l . Numero di® Citazioni per Top 10%.’ citation Top 10% Top 10% Top 10%
Docenti UEELS in Scopus UL citazioni pubblicazione Fwcl Relcentls CiteScore SIR Snip
in Scopus (Field-Weighted) °
Professori Ordinari 15 13 26 8 0,3 0,57 2 0 0 0
Professori Associati 48 46 64 49 0,7 0,78 6 3 1 4
Ricercatori - - - - - - - - - -
Ricercatori a tempo det. 24 24 70 92 1,2 0,98 8 9 6 2
TOTALE 87 83 156 146 0,9 0,84 16 12 7 6
PUBBLICAZIONI DEL 2022 DEI DOCENTI AL 31/12/2022
. Presenti Nume-ro d.l . Numero di Citazioni per Top 10%.) citation Top 10% Top 10% Top 10%
Docenti LG in Scopus Ul L citazioni pubblicazione Fwcl pElcent s CiteScore SIR Snip
in Scopus (Field-Weighted)
Professori Ordinari 15 13 8 3 0,3 1,29 1 0 0 0
Professori Associati 41 39 26 23 0,8 0,39 1 2 0 0
Ricercatori - - - - - - - - - -
Ricercatori a tempo det. 25 25 18 25 1,3 0,90 1 1 0 1
TOTALE 81 77 52 51 0,9 0,71 3 3 0

7 Fonte: pubblicazioni da SciVal — modulo “Compare”: Articles; Books; Book chapters; Conference papers; Reviews — Dati Scopus rilevati al 05/02/2025.

8 Citazioni ricevute da tutte le pubblicazioni.

2 Field-Weighted Citation Impact (FWCI) & un indicatore che puo essere applicato a istituzioni, gruppi di ricercatori, singoli ricercatori o singole pubblicazioni, individuate col termine di entita.
Misura la qualita citazionale riferita ai subject di riferimento delle riviste in cui sono pubblicati gli articoli. Un valore superiore a 1 indica che I'entita considerata ha una qualita citazionale migliore
della media di tutti gli articoli considerati nei subject di riferimento della rivista di pubblicazione. Lo stesso concetto viene applicato all’Output in Top 10% Citation Percentiles (Field-Weighted) in cui
le pubblicazioni vengono ordinate secondo il loro FWCI. Le ultime tre colonne della tabella indicano quanti sono gli articoli pubblicati in riviste che hanno una valutazione bibliometrica, e che sono
quotate nel Top 10% dei percentili di CiteScore, SIR e SNIP.
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PUBBLICAZIONI DEL 2023 DEI DOCENTIAL31/12/2023

) Presenti Numerodi Numerodi | Citazioni per Top 10% citation Top 10% Top10% | Top 10%
Docenti kel in Scopus LAl citazioni pubblicazione Fwcl pelcsndle CiteScore SIR Snip
in Scopus (Field-Weighted)
Professori Ordinari 14 12 9 2 0,2 0,11 0 0 0 0
Professori Associati 41 39 19 8 0,4 0,64 2 0 0 1
Ricercatori - - - - - - - - - -
Ricercatori a tempo det. 28 28 26 43 1,5 1,49 5 2 1 1
TOTALE 83 79 53 51 0,9 0,96 7 2 1
PUBBLICAZIONI DEL 2024 DEI DOCENTI AL31/12/2024
. Presenti Nume.ro d,l . Numero di Citazioni per Top 10%.) citation Top 10% Top 10% Top 10%
Docenti e in Scopus AL Al citazioni pubblicazione Fwcl pefesnule CiteScore SIR Snip
in Scopus (Field-Weighted)
Professori Ordinari 15 13 4 1 0,2 0,58 1 0 0 0
Professori Associati 48 46 13 6 0,4 1,11 2 1 1 2
Ricercatori - - - - - - - - - -
Ricercatori a tempo det. 24 24 19 5 0,2 0,22 0 4 3 1
TOTALE 87 83 33 11 0,3 0,59 3 5 4

pag. 25/45



Sottosezione B.4 — Produzione scientifica dei docenti neoassunti o promossi® nel triennio 2022-

202411

RICERCATORI NEO-ASSUNTI

Prodotti in Prodotti Articoli in riviste
Ruolo di ingresso a Ca’ Foscari Numero ARCA indicizzati in | ANVUR di Fascia
Scopus A
Professori Ordinari 1 8 4 1
Professori Associati 1 4 0 0
Ricercatori a tempo det. 16 113 51 27
RICERCATORI PROMOSSI
Prodotti in Prodotti Articoli in riviste
Ruolo acquisito Numero indicizzati in | ANVUR di Fascia
ARCA
Scopus A
Professori Ordinari 2 29 11 3
Professori Associati 15 65 17 8
Ricercatori a tempo det. lett. B/RTT 6 72 13 10

10 pocenti neoassunti e promossi nel triennio 2022-2024 in servizio al 31/12/2024.

1 Fonte: pubblicazioni da SciVal — modulo “Compare”: Articles; Books; Book chapters; Conference papers; Reviews — Dati Scopus

rilevati al 05/02/2025.
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RICERCATORI NEO-ASSUNTI E PROMOSSI — ANALISI BIBLIOMETRICA

PUBBLICAZIONI DEL TRIENNIO 2022-2024 RICERCATORI NEO-ASSUNTI

) Presenti Numerodi Numerodi | Citazioni per Top 10% citation Top 10% Top10% | Top 10%

Docenti kel in Scopus LAl citazioni pubblicazione Fwcl pelcsndle CiteScore SIR Snip
in Scopus (Field-Weighted)
Professori Ordinari 1 1 4 1 0,3 0,13 0 0 - -
Professori Associati 1 1 0 - - - - - - -
Ricercatori a tempo det. 16 16 51 80 1,5 1,04 5 8 6 2
TOTALE 18 18 55 81 1,4 0,98 5 8 6 2
PUBBLICAZIONI DELTRIENNIO 2022-2024 RICERCATORI PROMOSSI

. Presenti Nume'ro d.' . Numero di Citazioni per Top 10%,’ citation Top 10% Top 10% Top 10%

Docenti Totale in Scopus Pubblicazioni citazioni pubblicazione Fwcl percentile CiteScore SIR Snip
in Scopus (Field-Weighted)

Professori Ordinari 2 2 11 6 0,5 1,09 1 0 0 0
Professori Associati 15 15 17 16 0,9 1,26 2 1 1 3
Ricercatori a tempo det. lett. B/RTT | 6 6 13 10 0,6 0,91 2 1 0 0
TOTALE 23 23 40 32 0,7 1,12 5 2 1 3
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Sottosezione B.5 - Ricercatori inattivi

RICERCATORI PRIVI DI PUBBLICAZIONI NEL TRIENNIO 2022-2024

Professori Ordinari

Professori Associati

Ricercatori

Ricercatori a tempo det.

RICERCATORI PRIVI DI PUBBLICAZIONI NEO-ASSUNTI/PROMOSSI NEL TRIENNIO 2022-2024

Professori Ordinari

Professori Associati

Ricercatori

Ricercatori a tempo det.
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Parte VIl — Allegati:

Relazione annuale Centro CEM
Relazione annuale Centro MAP

Relazione annuale Centro XXX
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Relazione annuale

Centro Studi sul Medio Oriente Contemporaneo (CEM)

Direttrice: Maria Cristina Paciello

Anno 2024

Dipartimento di Studi sull’Asia e sull’Africa Mediterranea

trasmessa alla Direttrice di Dipartimento, alla Delegata alla Ricerca e alla Delegata alla Terza
Missione il 31/03/2025

N.B. Il Centro é stato disattivato con delibera del Consiglio di Dipartimento dell’11/09/2024
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Obbiettivi del Centro

|ll

1. Promuovere e incentivare le ricerche e gli studi sul “Grande Medio Oriente” contemporaneo (d’ora
in avanti “MO contemporaneo”) (XIX-XXI secolo, con particolare attenzione all'attualita; Paesi Arabi,
Israele, Iran, Turchia, Area Caucasica, Pakistan, Afghanistan), in tutti i suoi aspetti (storia, politica,
istituzioni, societa, letterature, arti visive, forme comunicative della modernita, ecc.) coniugando le
competenze linguistiche e storico-culturali alle metodologie legate ai diversi approcci disciplinari;

2. Promuovere attivita di formazione e offrire un supporto scientifico alla didattica sul MO
contemporaneo del DSAAM,;

3. Supportare attivita didattiche avanzate quali corsi di perfezionamento, aggiornamento, formazione,
specializzazione, di dottorato e di Master universitario, in collaborazione con le altre strutture
dell'Universita Ca' Foscari Venezia finalizzate a tale scopo.

4. Favorire l'internazionalizzazione della ricerca e della didattica sul MO contemporaneo.

Eseguire attivita di consulenza e di ricerca a favore di enti e istituzioni.

6. Favorire attraverso pubblicazioni, convegni, seminari e mostre, la diffusione e la ricaduta delle
ricerche e delle attivita svolte dal Centro.

b

Sito del Centro: https://www.unive.it/pag/17222/

E-mail del centro: coordinamento.cem@unive.it
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Ricerca

Prodotti della ricerca

Nessuno

Progetti di ricerca finanziati

Nessuno

Partnership in essere con Enti/Istituzioni

Nessuna
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Terza missione

Nessuna

Eventi

1) Quarta Giornata di Studi CEM: La relazione tra l'uomo e il cibo nelle civilta del Grande Medio
Oriente, Universita Ca’ Foscari Venezia, 8-9-11/04 /2024, https://www.unive.it/pag/17222/

2) Tradurre I'lraq contemporaneo. L’archivio di Sinan Antoon (relatrice: Ada Barbaro, Universita La
Sapienza di Roma), Universita di Ca’ Foscari Venezia, 11/04/2024, https://www.unive.it/pag/17222/

3) Zayed Book Award Sheikh a Venezia (relatori: Iman Mersal e Said Khatibi), Universita di Ca’ Foscari
Venezia 16/4/2024, https://www.unive.it/pag/17222/

4) La letteratura araba per I'infanzia, Universita di Ca’ Foscari Venezia (relatori: Luigi Lorusso,
Lorusso Editore, Alessandra Amorello, traduttrice, Enrica Battista, traduttrice e ideatrice di
Arabook), 23/4/2024, https://www.unive.it/pag/17222/

5) Passato prossimo. Memoria, diritti, cultura in area SWANA, Universita di Ca’ Foscari Venezia
(relatori: Alba Nabulsi, giornalista, Laila Sit Aboha, European Legal Support Center, Jasmine Barri,
artista, Marco Ramazzotti Stockel, gia Rete Eco, Mohamed Dihani, Amnesty International),
14/05/2024, https://www.unive.it/pag/17222/

6) Incontro con 'autore: I graffiti di Piazza Tahrir (relatore: I'autore del libro Giovanni Canova),
Universita di Ca’ Foscari Venezia, 31/10/2024, https://www.unive.it/pag/17222/

7) Tahrir, Gaza, and Beyond: Revolution, Liberation, and Praxis, Universita di Ca’ Foscari Venezia
(relatrice: 'autrice del libro Rusha Latif), 5/11/2024, https://www.unive.it/pag/17222/

8) Presentazione del libro: Approaches to Arabic Popular Culture, Universita di Ca’ Foscari Venezia
(relatori: Peter Konerding Universitat Miinster e Cristina Dozio, Universita degli Studi di Milano),
19/11/2024, https://www.unive.it/pag/17222/

9) Presentazione del libro: Jus Resistendi. Tunisian Peasant Narratives on Climate Justice, Universita di
Ca’ Foscari Venezia (relatori: Ramzi LaAmouri direttore OSAE e le autrici Costanza Pizzo e
Soukaina Touba), 19/11/2024

10) 1l fumetto arabo tra rivoluzioni e distopie (relatori: Ganzeer e Lina Ghaibeh, 11/12/2024,
https://www.unive.it/pag/17222/)
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Premi/Riconoscimenti

Nessuno

Risorse

Elenco risorse economiche e di personale impiegate dal centro

Fondi ADIR degli organizzatori dei singoli eventi
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Relazione annuale

Center for the Study of the Lived Religion

Prof. Joseph Sanzo

Anno 2024

Dipartimento di Studi sull’Asia e sull’Africa
Mediterranea

trasmessa alla Direttrice di Dipartimento, alla Delegata alla Ricerca e alla Delegata alla Terza
Missione il 31/03/2025

pag. 35/45



Obiettivi del Centro

e Obiettivo 1: Promuovere al pit alto livello di rigore intellettuale lo studio accademico di rituali
religiosi quotidiani, pratiche, credenze e performance di diverse tradizioni, regioni ed
epoche, con particolare attenzione a sei rubriche comparative: (1) interazioni culturali,
adattamento ed appropriazione; (2) competenza e specializzazione religiosa; (3) significato
situazionale o contestuale; (4) materialita, visualita e testualita; (5) genere e appartenenza
etnica; (6) paesaggio.

e Obiettivo 2: Facilitare la riflessione critica sulle categorie fondamentali degli studi religiosi,
tra cui religione, magia, rituale, scienza e mito.

e Obiettivo 3: Incoraggiare la collaborazione tra studiosi di varie sotto-discipline degli studi
religiosi.

Sito del Centro: www.unive.it/csrl

E-mail del centro: cslr@unive.it
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Ricerca

Prodotti della ricerca

e Lo sviluppo della rivista: Quotidiana: Journal for the Study of Lived Religion

Progetti di ricerca finanziati

e Un nuovo assegno di ricerca dal titolo: “Living ayahuasca religions after its prohibition: the Italian

case”, dott.ssa Piera Talin (da agosto 2024)
® Conclusione dell’assegno di ricerca dal titolo “Shifting Religious Allegiances in China: A Study on

Conversion”, dott. Jacopo Scarin (fino a giugno 2024)

Partnership in essere con Enti/Istituzioni

e |l “Center for the Study of World Religions,” Harvard University
(https://cswr.hds.harvard.edu/)
e La Fondazione Giorgio Cini (https://www.cini.it/)
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Terza missione

Attivita di terza missione

Eventi

e Un evento dedicato al libro di Michele Scarlassara, Viaggi celesti e pratiche rituali nella tarda
antichita Apocalisse di Paolo e Hekhalot Rabbati (§§198-268) (Napoli: OrientExpress, 2024) (marzo
2024)

e Un intervento da prof. Michael Swartz: “Reading Back to the Future: Materials of Ancient Jewish
Divination” (marzo 2024)

e Un evento co-sponsorizzato con Il “Center for the Study of World Religions,” Harvard University
(https://cswr.hds.harvard.edu/) e La Fondazione Giorgio Cini (https://www.cini.it/): “Materiality at
the Intersection of Ecology and Religious Studies” (maggio 2024)

e Una conferenza internazionale: “Theorizing Lived Religion” (ottobre 2024)

e Un intervento da prof.ssa Nicola Denzey-Lewis: “Lived Religion and Magical Practices in the
Catacombs” (ottobre 2024)

Premi/Riconoscimenti
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Risorse

Elenco risorse economiche e di personale impiegate dal centro

€ 27.500 per 11 mesi assegno di ricerca su fondi dedicati al progetto

€ 15.609,02 impegnati per gli eventi organizzati dal Centro

€ 100,60 spesi per missioni inerenti le ricerche del Centro

€ 1.532,06 spesi per I'avviamento della rivista: Quotidiana: Journal for the Study of Lived
Religion

e |l Centro e sostenuto dal progetto FARE - Framework per |’attrazione e il rafforzamento delle
eccellenze per la ricerca in Italia del prof. Sanzo per un valore complessivo di € 209.816
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Relazione annuale
Centro di Ricerca Marco Polo - Centre for Global Europe-

Asia Connections
(MaP)

Luca Maria Olivieri

Anno 2024

Dipartimento di Studi sull’Asia e I’Africa Mediterranea
(DSAAM)

trasmessa alla Direttrice di Dipartimento, alla Delegata alla Ricerca e alla Delegata alla Terza
Missione il 31/03/2025
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Obbiettivi del Centro

Obbiettivo generale: Il “Centro di Ricerca Marco Polo - Centre for Global Europe-Asia Connections (MaP)” per
lo studio delle interazioni e connessioni politiche, economiche, culturali, religiose, ecc. tra Europa, Asia e
mondo arabo-islamico, ha la funzione di (Obiettivo 1) fungere da polo di attrazione per giovani talenti,
promuovere la ricerca interdisciplinare e innovativa sulle aree di specializzazione del dipartimento, (Obiettivo
2) proiettare sul piano didattico e della terza missione la ricerca di alto profilo e infine (Obiettivo 3) di
rafforzare la partecipazione del dipartimento alle reti internazionali della ricerca.

Il MaP si e dato le seguenti linee guida:

1. Innovazione tecnologica e il suo impatto sociale;

2. Impatto globale di fenomeni regionali quali il nomadismo, il jihadismo e le sue reti transcontinentali
tra Asia e Africa;

3. Integrazione interdisciplinare nello studio del paleoclima e degli ecosistemi a rischio climatico e
culturale;

4, Circolazione e l'impatto regionale e globale dei prodotti culturali dall'Asia e dell'Africa in termini di
soft-power;

5. Circolazione e diffusione delle pratiche artistiche di Cina, Giappone e India, e la preservazione dei

patrimoni storico, artistico e culturale relativi alle aree di studio del DSAAM presenti nel nostro paese.

e Obbiettivo 1: Il Map nel 2024 per assolvere all’Obiettivo generale si € posto l'obbiettivo di
finanziare e sostenere la ricerca con un bando post-doc di 12 mesi iniziato nel mese di dicembre
2024 e finanziando nel 2024 due assegni di ricerca (uno biennalizzato): cfr. infra, sezione Ricerca.

e Obbiettivo 2: Con riferimento allo studio e all'interconnessione tra aree disciplinari Il MaP si &
posto l'obbiettivo di organizzazione di un convegno poliano a Venezia presso I'’Ateneo nel mese
di dicembre 2024, nel quadro delle celebrazioni del settecentesimo anniversario della morte di
Marco Polo. Il MaP ha dato mandato di organizzare I'evento (un convegno internazionale) ad un
comitato interno al MaP presieduto dalla Prof. Maddalena Barenghi (con Emiliano Bronislaw
Fiori, Jacopo Scarin, Eugenio De Angelis). Il titolo del convegno é il seguente: Transregional
Exchanges on Marco Polo’s Routes: Networks, Mobilities, and Cultural Transfers e si terra nell’
Aula Magna ‘Silvio Trentin’ il 4-6 dicembre 2024; il convegno ¢ stato organizzato in due giorni
con 4 panels ed é stato introdotto da due lezioni di Joanna Waley Cohen (NYU Shanghai) e Frantz
Grenet (College de France, Paris). Panel 1: Travel accounts, Panel 2: Religious mobility and
exchange, Panel 3: Places and networks, Panel 4: Cultural transfer,

e Obbiettivo 3: Per rafforzare la presenza nelle reti internazionali di ricerca il MaP si & dato
I'obiettivo di organizzare cicli di conferenze e seminari anche in cooperazione contenti esterni
(Marco Polo Colloquia, MaP Lectures, seminari di ricerca a cura degli assegnisti e dei loro tutor,
seminari di alta specializzazione), in collaborazione con ISPI, IAl, CSCC, MAECI, Academy of
Korean Studies, Fondazione ltalia- Cina, ISMEOQ).

e Obbiettivo 4: Proseguimento del piano di pubblicazione della collana di studi interdisciplinari di
eccellenza Marco Polo Series (dal 2021), pubblicata in Open Access da Ca' Foscari University
Press, e destinata ad ospitare lavori di eccellenza nazionali e internazionali sulle tematiche delle
connessioni interasiatiche e delle relazioni fra Europa e Asia.

Sito del Centro: https://www.unive.it/pag/36676/

Sito della serie Marco Polo https://edizionicafoscari.unive.it/en/edizioni4/collane/marco-polo-research-
centre/

E-mail del Centro: lucamaria.olivieri@unive.it
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Ricerca

Progetti di ricerca finanziati e in corso (anno 2024)

Nel 2023 attivata la call interna per la selezione dei progetti da finanziare. Nel 2024 per il MAP
sono partiti i seguenti assegni

1. Titolare dell’assegno - dott. Giacomo lazzetta
Tutor - prof. Antonella Ghersetti, prof. Andrea Facchin
Titolo dell’assegno - Lingua araba e cultura d’origine nella diaspora araba italiana
SSD - L-OR/12
Data di decorrenza del contratto - 01 aprile 2024
Durata del contratto - 12 mesi - biennalizzato 2025

2. Titolare dell’assegno - dott.ssa Leila Karami Nogurani
Tutor - prof. Simone Cristoforetti
Titolo dell’assegno - Fonti per una storia ambientale dell’Asia Occidentale: i diari di
Pellegrinaggio
SSD - L-OR/10; L-OR/14
Data di decorrenza del contratto - 01 settembre 2024
Durata del contratto - 12 mesi

Bando nel 2024 per un post-doc grant (Cod. GSD 10/ASIA-01) Durata: 12 mesi. Vincitrice Palomino
Perz con partenza 1 gennaio 2025). Il grant prevede la futura pubblicazione della ricerca nella
serie Marco Polo (vedi scheda Pubblicazioni).

Partnership in essere con Enti/Istituzioni

e |ISMEO-Associazione Internazionale di Studi sul Mediterraneo e I'Oriente
https://www.ismeo.eu/

e SUN (Silkroad Universities Network) http://sun-silkroadia.org/

e Universita di Suzhou (Cina)

e Al Farabi University (Kazakhstan) https://farabi.university/

e Universita di Mashad (Iran)

e Universita di Trento https://www.unitn.it/

e ISPl https://www.ispionline.it/en

e Academy of Korean Studies https://www.aks.ac.kr/ikorea/index.do

e Fondazione ltalia- Cina https://www.fondazioneitaliacina.it/
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Ricerca ed eventi

1) Convegno annuale dell'Associazione Italiana per lo Studio dell'Asia Centrale e del Caucaso (ASIAC). Questa
edizione prevede una Sezione Speciale dal titolo “Connessioni, mobilita e infrastrutture in Asia Centrale e nel
Caucaso attraverso i secoli” (link).

2) “Transregional Exchanges on Marco Polo’s Routes: Networks, Mobilities, and Cultural Transfers”, 4-6
dicembre 2024 (Ca' Foscari, Aula Magna Silvio Trentin, Ca’ Dolfin). Conferenza pubblica con concerto
pubblico che esplora le mobilita e gli scambi transregionali religiosi, materiali e culturali tra Asia ed Europa,
utilizzando Marco Polo come ampio riferimento storico (link)

3) Presentazione del libro Jews in Japan: Presence and Perception 3 dicembre 2024 (Ca' Foscari,
Aula Silvio Trentin Ca’ Dolfin). Presentazione del libro diSilvia Pin (laureata in Relazioni
internazionali comparate all'Universita Ca' Foscari di Venezia e attualmente dottoranda in Storia
all'Universita di Pavia). Rosa Caroli e Marcella Simoni conversano con l'autrice.

4) Concerto di musica e danza tradizionale ainu (Ca’ Foscari, 26 ottobre 2024, 5.00pm Auditorium
Santa Margherita - Emanuele Severino) (Misato Yamada e Yoko Toyokaw). Introduzione di Elia
Dal Corso e Carolina Consolar.

5) Convegno “King in the Discernment of Subtleties. The Intellectual Legacy of Stefano Zacchetti
(1968-2020)” (Ca’ Foscari, 25 ottobre 2024, 9:30am Aula Magna, Ca’ Dolfin - Sala A, Palazzo
Vendramin dei Carmini and online). Workshop/breve convegno pubblico di presentazione del
lavoro del grande studioso scomparso (link).

6) Convegno “L'Asia Centrale vista dall'ltalia. Verso una cooperazione multidimensionale” (17
maggio 2024, 4 pm Sapienza Universita di Roma, Dipartimento di Scienze Politiche, Sala Lauree,
Piano Terra). Convegno pubblico

7) Conferenza “A typical indigenous language of the Eastern Caucasus: Rutul, and its regional
context” (Ca’ Foscari, 11 marzo 2024, 12.15am Aula 24 - San Sebastiano and Aula Nova - Santa
Marta). Conferenza pubblica di Gilles Authier (Ecole Pratique des Hautes Etudes, Paris)

8) Conferenza con visione lungometraggio “1930s’ Mongolia: Politics in Film and Reality” (Ca’
Foscari, 8 marzo 2024, 2pm Aula Saoneria, Ca’ Dolfin). Conferenza pubblica di Ulrike Gonzales
(Humboldt-Universitat zu Berlin) “1930s’” Mongolia: Politics in Film and Reality”. Segue
presentazione e proiezione del primo lungometraggio mongolo “Mongolyn khiili — Son of
Mongolia” (1936)

9) Conferenza “Un enigma medievale in Asia orientale al tempo di Marco Polo
L'incontro in Cina tra il missionario Giovanni da Montecorvino e un discendente del Prete Gianni” (Ca’ Foscari,
9 febbraio 2024, Sala A, Palazzo Vendramin ai Carmini). Conferenza pubblica con discussione (Maurizio
Paolillo, Universita degli Studi di Napoli “L’Orientale”, con Raissa De Gruttola, Ca’ Foscari) (link: Un enigma
medievale in Asia orientale al tempo di Marco Polo [ITA])
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Terza missione

Eventi

Nel 2023 il MaP ha presentato 8 attivita di Terza Missione (vedi Relazione Annuale Centri di Ricerca
2023_MaP 2023). Anche nel 2024 il MaP ha presentato 8 attivita di Terza Missione di seguito indicate
(quando svolte in Ateneo a Venezia, si € indicato solo Ca’ Foscari). Si noti che su 9 attivita-eventi organizzati
al MaP (si veda sopra), 8 sono considerate anche come Terza Missione. Questi eventi sono i nn. 2-9 della
precedente sezione

Pubblicazioni

La collana, promossa dal Dipartimento DSAAM attraverso il Centro di Ricerca Marco Polo per le Connessioni
Globali Europa-Asia, € concepita per pubblicare ricerche aggiornate sostenute dal Centro. In dialogo con la
tradizione intellettuale del Centro, gli interessi di ricerca sono vasti e abbracciano molteplici spazi (dal
Giappone al Mar Mediterraneo), tempi (dal Neolitico a oggi) e temi (dalla geopolitica moderna alle identita
religiose, dai cambiamenti climatici ai siti archeologici), con particolare attenzione alle interazioni trans-
eurasiatiche. L'enfasi sul contatto e sullo scambio interculturale, soprattutto al crocevia dell'apparente
divisione tra Europa e Asia, € evocata dal titolo della serie: Marco Polo, infatti, viaggio da Venezia a Pechino
alla fine del Xlll secolo, entrando in contatto con molti contesti politici, nazioni e civilta diverse lungo le rotte
terrestri e marittime poi conosciute come Via della Seta (o, meglio, Vie della Seta). La serie accetta lavori su
diverse discipline, tra cui storia, relazioni internazionali, economia, studi ambientali, letteratura, lingue,
archeologia, storia dell'arte, filosofia, religione, antropologia, geografia, musica, scienze sociali e scienze
umane digitali. | libri di questa collana prevedono monografie con un solo autore a volumi curati con piu
autori, ognuno dei quali contribuira con un capitolo a un insieme organicamente concepito.

Ad oggi sono stati pubblicati due volumi, mentre tre sono in preparazione.

Pubblicato il volume di M. Borroni sono previste a breve ulteriori pubblicazioni, di cui due gia selezionate
(monografia Dal Martello; monografia post-doc grant Cod. GSD 10/ASIA-01) e una terza gia annunciata da
parte di E. Ragagnin.

Pubblicazioni 2024

Massimiliano Borroni (2024) Connecting Water. Environmental Views in Premodern Arabic Writings, Serie
Marco Polo, 2

https://edizionicafoscari.unive.it/en/edizioni4/collane/marco-polo-research-centre/

pag. 44/45


https://edizionicafoscari.unive.it/en/edizioni4/libri/978-88-6969-791-3/

Risorse

Elenco risorse economiche e di personale impiegate dal centro
Il MaP nel corso del 2024 ha potuto contare sulle seguenti risorse:

Personale strutturato: il Comitato Scientifico del MaP, costituito da 17 unita di personale strutturato, ha
seguito e organizzato tutte le attivita del Centro, per un tempo lavorativo stimato in circa 6 mesi persona,
corrispondenti a un valore di circa € 24.000;

Personale non strutturato: il MaP ha potuto contare sul lavoro di 2 assegnisti di ricerca, per un totale di 13
mesi nel 2024 e un valore di circa € 26.000, oltre che sulla collaborazione di un terzo assegnista che partecipa
al Comitato Scientifico, per un valore di circa € 500;

Eventi: per i 9 eventi realizzati, il MaP ha sostenuto costi per circa € 11.500, a valere sui fondi del Progetto di
Eccellenza del Dipartimento;

Pubblicazioni: per la pubblicazione del dott. Borroni il MaP ha erogato un contributo di € 2.288, a valere sui
fondi del Progetto di Eccellenza.
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