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V – RICERCA 

V.4) Criteri per l’erogazione della premialità di progetti per il personale tecnico amministrativo: modifica alla 

delibera del 15/12/2021  

La Presidente ricorda la delibera del 15/12/2021 sull’erogazione della premialità (presente tra i materiali del 

Consiglio). Sulla base del Regolamento di Ateneo sull’incentivazione del personale docente, ricercatore, 

tecnico amministrativo e CEL era stato deliberato di: 

- destinare la quota del 5% in favore della generalità del PTA al Fondo per la Premialità di Ateneo; 

- destinare la quota del 45% per la ‘’Quota incentivazione diretta’’ maturata dal personale docente/ricercatore 

e PTA alla premialità docenti e ricercatori e premialità PTA; 

- destinare il rimanente 50% ai fondi in disponibilità del Principal Investigator, decurtando questa percentuale 

della parte corrispondente alla rendicontazione delle ore-uomo del PTA a tempo indeterminato, al fine 

di cofinanziare l’assunzione di personale tecnico amministrativo, per garantire maggiore efficienza nella 

gestione delle attività del Dipartimento. 

La situazione finanziaria delineatasi nel corso del 2024, con riferimento alla progressiva contrazione triennale 

del Fondo di Finanziamento Ordinario (FFO) da parte del MUR, ha indotto Senato e Consiglio di 

Amministrazione a rimodulare la quota derivante dalla rendicontazione di ore/persona in disponibilità alle 

strutture (Dipartimenti/Centri). 

Il Senato Accademico e Consiglio di Amministrazione, nella seduta congiunta dell’11/11/2024, sulle linee di 

indirizzo per il Bilancio 2025-2027, hanno stabilito il recupero a favore dell’Ateneo del 25% dei cosiddetti 

“margini” generati sui progetti dalla rendicontazione di ore/persona a partire dai margini maturati sui progetti dal 

1° gennaio 2025’. 

Alla luce di questi cambiamenti si ritiene opportuno, d’ora in poi, non applicare più il principio contenuto nella 

delibera del 15/12/2021: l’importo corrispondente alle ore-uomo del PTA rendicontate dal personale tecnico 

amministrativo a tempo indeterminato rimarrà in disponibilità del Principal Investigator. Eventuali prelievi a 

favore del Dipartimento con i fondi in disponibilità del Principal Investigator saranno valutati caso per caso. 

Con l’occasione si ritiene inoltre opportuno modificare i criteri per l’assegnazione al personale tecnico di 

premialità derivante da progetti finanziati.  

La Presidente chiede quindi al Consiglio di approvare anche una modifica ai criteri di assegnazione della 

premialità al PTA. Gli attuali sono stati applicati ad aprile 2025 sui fondi del  Progetto di Eccellenza 2023-2027 

e hanno evidenziato alcune criticità. La Segretaria ha pertanto istituito un tavolo di lavoro formato dal dott. 

Rudatis, dott. Massari, dott. Gfall e dott.ssa Favero al fine di elaborare e proporre a tutto lo staff amministrativo 

nuovi indicatori di riparto. Questi sono stati discussi in riunione plenaria dal PTA e approvati all’unanimità. 

Vengono pertanto portati all’attenzione del Consiglio per analisi e approvazione. I nuovi criteri differiscono dal 
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precedente set principalmente dalla sostanziale riduzione di indicatori che si basino sulla valutazione 

discrezionale da parte della segretaria e dall’aumento della percentuale di risorse assegnate in egual misura a 

tutto il PTA, sulla scorta del ragionamento che i progetti esterni impattino a livello globale (direttamente o 

indirettamente) sulle attività di tutta la segreteria.  

Vengono quindi riportati di seguito i nuovi criteri, da adottare a partire dalla prossima assegnazione di premialità 

al personale tecnico amministrativo: 

- 75% distribuzione in maniera uniforme tra il personale tecnico amministrativo; 

- 10% in base alla posizione organizzativa, distribuito tra Segretaria di Dipartimento e Referenti di Settore; 

- 15% distribuiti in base alla valutazione di servizio, dividendo il personale in quattro quartili e adottando il 

principio di premiare chi, a parità di punteggio ottenuto, ha una minore anzianità di servizio 

A conclusione della presentazione, il Consiglio unanime  

 

delibera 

a) di modificare la delibera del 15/12/2021 e non applicare più, d’ora in poi, il principio relativo 

all’accantonamento della quota corrispondente ai rimborsi delle ore uomo maturati dal PTA a tempo 

indeterminato dai fondi in disponibilità del Principal Investigator nei margini del Dipartimento al fine di 

cofinanziare posizioni di personale tecnico e amministrativo a tempo determinato. 

b) di adottare i nuovi criteri di distribuzione di premialità al personale tecnico amministrativo a partire dalla 

prossima assegnazione. 

 

 

 

 


