RELAZIONE AL PIANO DI SVILUPPO 2024-2026
MONITORAGGIO 2024
Approvato nel Consiglio di Dipartimento del 26/03/2025

Premessa

Il Piano di Sviluppo 2024-2026, coordinato al Piano strategico di Ateneo, in un'ottica rolling del Piano 2022-2024,
@ stato approvato dal Consiglio di Dipartimento del 21/02/2024 e successivamente aggiornato e approvato nella
seduta del 27/03/2024.

Processo di autovalutazione

L'autovalutazione & stata effettuata a partire dai dati raccolti dalla Segreteria del Dipartimento, con il
coinvolgimento della Direzione e dei delegati responsabili dei diversi processi (ricerca, didattica,
internazionalizzazione, terza missione) e della delegata qualita.

Ricerca. Azione 1.1. Incentivare le pubblicazioni censite nei principali database internazionali (es. WOS/Scopus),
attraverso I'utilizzo di coefficienti premiali nell’attribuzione di fondi individuali per la ricerca (ADIR) e per la
premialita annuale.

Target 2024: incremento rispetto ai risultati 2023.
Risultato 2024:
Articoli in WOS pubblicati nel 2023: 22 (Fonte Arca); risultato 2024: 20 (Fonte Arca)

Articoli in Scopus pubblicati nel 2023: 37 (Fonte Arca) 65 (Fonte Scival); risultato 2024: 19 (Fonte Arca) 63
(Fonte Scival)

Considerando che I'organico del Dipartimento si e ridotto di 7 membri nell’anno in considerazione rispetto al
precedente, si & passati di fatto da una media di 0,88 articoli Scopus/Wos a testa nel 2023, a una media di 0,91
a testa nel 2024, registrando un incremento delle pubblicazioni pro capite. Il target quindi & stato raggiunto.
Nella tabella finale cfr. Indicatori 1R e 2R.

Ricerca. Azione 1.2. Incentivare pubblicazioni in Open Access (sia articoli di riviste, sia volumi o capitoli di
volume) attraverso coefficienti premiali ad hoc nell’attribuzione dei fondi individuali per la ricerca (ADIR) e per
la premialita annuale. Per perseguire tale scopo il Consiglio di Dipartimento nella seduta del 26/06/2024 ha
modificato il Regolamento ADIR aumentando il punteggio attribuibile ad articoli in rivista, monografie e capitolo
in volume in Open Access (Diamond, Gold e Red).

Target 2024: incremento rispetto al risultato 2023.
Risultato 2024:
Pubblicazioni in Open Access pubblicate nel 2023: 104 (Fonte Arca); risultato 2024: 147 (Fonte Arca)

Il target risulta pertanto raggiunto. Nella tabella finale cfr. Indicatore 3R.

Ricerca. Azione 1.3. Per promuovere l'indicizzazione delle riviste di Dipartimento presso ECF attraverso
I'accreditamento nelle liste delle riviste scientifiche di fascia A Anvur, aumento del budget complessivo per le



riviste di Dipartimento da 12.500 a 18.000,00 euro e monitoraggio delle azioni delle riviste per mantenere e
promuovere il loro accreditamento in fascia A.

Target 2024-26: aumento nel triennio 2024-26 dei settori SC di accreditamento delle riviste di Dipartimento.

Risultato 2024: nel Budget di Previsione 2023 sono stati stanziati 12.500,00 euro, nel budget di Previsione 2024
sono stati stanziati 18.000,00 euro. Gli accreditamenti in Fascia A delle riviste di Dipartimento si sono mantenuti
uguali al 2022: 4 sc in cui Annali di Ca’ Foscari. Serie occidentale & accreditata in fascia A: 10/F4, 10/L1, 10/M1 e
10/M2; 3 iscin cui Il Tolomeo é accreditato in fascia A: 10/F1, 10/H1, 10/I1; EL.LE accreditato in tutti i sc di area
10, nonché 11/D1 e 11D/2. Il processo di accreditamento in nuovi SC per le riviste di Fascia A & un percorso
pluriennale e le prime evoluzioni si potranno vedere presumibilmente a partire dal 2025.

Nella tabella finale cfr. Indicatore 4R.

Ricerca. Azione 2.1. Promuovere e sostenere la partecipazione di ricercatori DSLCC come Principal Investigator
di bandi ERC (ERC Starting, Consolidator o Advanced) o FIS, sviluppando iniziative a supporto della carriera del
ricercatore attraverso i seguenti incentivi: 1) Esonero di un modulo di insegnamento compatibilmente con il
Budget di Struttura; o in alternativa 2) Agevolazione della progettazione tramite riorganizzazione dei compiti
istituzionali, didattici e di servizio agli studenti;

Target 2024: presentazione nel triennio 2024-2026 di progetti competitivi ERC/FIS da parte di almeno 3
ricercatori/docenti del DSLCC.

Risultato 2024: Sono stati presentati 2 progetti ERC Starting (Dott.ssa Di Martino e Dott.ssa Cazzato) e 1 progetto
ERC Consolidator (Dott.ssa Battaglia); i Pl sono pero esterni al DSLCC.

L'obiettivo risulta pertanto non ancora raggiunto. Nella tabella finale cfr. Indicatore 5R. Bisogna tuttavia
osservare che nel 2024 non e stato possibile presentare progetti FIS, poiché la prossima scadenza &
programmata per marzo 2025.

Ricerca. Azione 3.1. Promuovere e coordinare la ricerca interdisciplinare incentivando convegni che coinvolgano
docenti e ricercatori di aree disciplinari diverse, anche attraverso lo sviluppo del Progetto di Eccellenza 2023-
2027 e attraverso I'applicazione dei criteri premiali di interdisciplinarita e inclusione del Regolamento Convegni.

Target 2024: aumento almeno del 10% del numero dei convegni rispetto al 2023 di carattere interdisciplinari e
inclusivo.

Risultato 2024: Nel 2023 sono stati 27 i Convegni che hanno ricevuto I'incentivo premiale perché Interdisciplinari
e 20 sono stati i Convegni che hanno ricevuto I'incentivo premiale perché inclusivi. | risultati 2024 sono stati: 35
i Convegni che hanno ricevuto I'incentivo premiale perché Interdisciplinari e 25 i Convegni che hanno ricevuto
I'incentivo premiale perché inclusivi.

L’obiettivo risulta raggiunto. Nella tabella finale cfr. Indicatore 6R.

Ricerca. Azione 4.1. Promuovere il dialogo con gli enti del territorio per sviluppare collaborazioni coerenti e
complementari con le Linee di ricerca del DSLCC, incentivando convegni ed eventi che soddisfino il criterio del
partenariato previsto dal Regolamento Eventi

Target 2024: I'aumento del numero dei Convegni che avessero soddisfatto il criterio del partenariato.

Risultato 2024: Nel 2023 i convegni che hanno rispettato questo criterio sono stati 24, nel 2024 sono stati 27.
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L’obiettivo risulta raggiunto. Nella tabella finale cfr. Indicatore 7R.

Didattica. Azione 1.1. Maggior ricorso ai tutorati e ai teaching assistant anche tramite I'utilizzo dei fondi FUDD
di Dipartimento per aumentare I'indicatore relativo alla qualita dell’insegnamento.

Target 2024: duplicare il numero di Teaching assistant e Tutor su fondi di Dipartimento e su progetto rispetto al
2023 (baseline 3).

Risultato 2024: Nel 2024 non sono stati attivati figure di teaching assistant e tutor su fondi di Dipartimento.
L'obiettivo non e stato raggiunto. Nella tabella finale cfr. Indicatore 1D.

L'azione € stata rimodulata utilizzando i fondi messi a disposizione dall'Ateneo per un maggior numero di corsi
critici rispetto all'a.a. precedente e per progetti specifici (8 progetti accolti dalla Commissione di Ateneo). Nel
complesso i finanziamenti sono stati particolarmente cospicui e tali da coprire tutte le necessita dei CdS (78
attivita con assegnazione di un supporto nel 2024-25 rispetto a 58 attivita con assegnazione di supporto nel
2023-24). Il Dipartimento ha quindi ritenuto che non fosse necessario finanziare ulteriori posizioni con fondi

propri.

Didattica. Azione 1.2. Attivazione di un “Corso di Italiano zero” in preparazione del test OFA per gliimmatricolati
non madrelingua al triennio LCSL (che non risultino esonerati).

Target 2024: il 60% degli studenti non madrelingua non esonerati supera il test OFA
Risultato 2024: Nel 2024 il 100% degli studenti non madrelingua non esonerati ha superato il test OFA.
L'obiettivo & stato raggiunto. Nella tabella finale cfr. Indicatore 2D.

Il dipartimento aveva sospeso |'attivazione del corso “Italiano zero”, per valutare la sua effettiva necessita. il
risultato ottenuto mostra che I'azione non & necessaria.

Didattica. Azione 1.3. Revisione dell’Offerta Formativa di LT10 per aumentare I'attrattivita dei curricula.
Target 2024: I'aumento degli immatricolati per I’a.a. 2024-2025 rispetto al 2023-2024

Risultato 2024.

Immatricolati 2023-2024: Immatricolati 2024-2025:

Curriculum Letterario-Culturale: 148 Curriculum Letterario-Culturale: 144

Curriculum Linguistico-Filologico-Glottodidattico: 80 Curriculum Linguistico-Filologico-Glottodidattico: 78
Curriculum Politico-Internazionale: 265 Curriculum Politico-Internazionale: 232

Totale: 493 Totale: 454

L'obiettivo non e stato raggiunto. Nella tabella finale cfr. Indicatore 3D.

Il comitato per la didattica e i collegi didattici hanno lavorato sulla riapertura degli ordinamenti richiesti dai D.M.
relativi alle nuove classi di laurea anche sulla scorta di assemblee di dipartimento e quindi sulla valutazione
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dell’offerta formativa; & opportuno ricordare che a livello nazionale, i corsi della stessa classe di laurea hanno
subito un calo ovunque.

Didattica. Azione 1.4. Sperimentazione di nuove strategie e metodi didattici attraverso l'introduzione di
strumenti innovativi quali I'utilizzo di podcast nella didattica.

Target 2024: utilizzo di almeno 2 podcast nella didattica curriculare

Risultato 2024: Nel 2024 un solo podcast, dal titolo “Macbeth” (autrice prof.ssa Tosi) e stato inserito tra i
materiali di studio Moodle dei moduli curriculari LMJ450 e LTOO1P.

Benché i corsi coinvolti siano 2, I'obiettivo non & stato raggiunto. Nella tabella finale cfr. Indicatore 4D. L'utilizzo
di altri podcast non e stato possibile per le tempistiche di realizzazione che non hanno permesso di inserirli tra i
materiali di studio dei corsi del primo semestre. Nel secondo semestre un secondo podcast & stato inserito nel
corso American Language (LMJ050).

Didattica. Azione 2.1. Aumentare la saturazione dei posti disponibilita negli accordi Erasmus.
Target 2024: aumentare la saturazione dei posti in disponibilita per mobilita Erasmus

Risultato 2024: La base line di saturazione relativa all’a.a.2022/2023 & 84%; il valore di saturazione per I'a.a.
2023/24 ¢ 68%.

L'obiettivo non e stato raggiunto. Nella tabella finale cfr. Indicatore 5D. Si pu® tuttavia rilevare che la
diminuzione della saturazione per il 2024 ha riguardato tutto I'ateneo. Inoltre, la saturazione degli accordi
Erasmus da una visione solo parziale della mobilita degli studenti: il tasso di studenti che hanno ottenuto almeno
12 CFU all’estero (indicatore iC11 nelle schede SMA) & alto (24,19% [134 studenti/554] nel 2023 e 32,24% [147
studenti/456] nel 2024).

Didattica. Azione 3.1. Sviluppare programmi internazionali di Double e Joint Degree a tutti i livelli, anche
attraverso il sostegno finanziario alla mobilita dei docenti referenti per doppio titolo.

Target: attivare almeno 1 nuovo accordo di doppio titolo nel triennio 2024-2026

Risultato 2024: Non € stato attivato alcun nuovo accordo.

L’obiettivo non e stato raggiunto. Nella tabella finale cfr. Indicatore 6D. Si tratta di una procedura complessa e
lunga e si puo rilevare che sono state avviate consultazioni per I'attivazione di 2 DD con 2 partner della rete
Eutopia.

Servizi agli studenti. Azione 1.1. Rafforzare I'orientamento in ingresso per favorire la comprensione della
ricchezza dell’offerta delle lingue insegnate (con particolare attenzione alle lingue meno frequentate) attraverso
I'introduzione di una rilevazione tramite google form del parere degli studenti rispetto alle attivita di
orientamento in ingresso.

Target 2024: potenziamento delle attivita di orientamento tenuto conto della rilevazione tramite google form
Risultato 2024: Nel 2024 non e stato attivato il google form di rilevazione.

L’obiettivo non e stato raggiunto. Nella tabella finale cfr. Indicatore 1S.
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L'azione e stata rimodulata, optando per momenti di orientamento sulle lingue a minor frequenza durante la
prima settimana di lezioni, ospitando i docenti delle lingue minori nelle prime lezioni di alcune delle altre
lingue e letterature.

Servizi agli studenti. Azione 1.2. Attivare incontri con professionisti gia contrattualizzati dal Dipartimento come
docenti a contratti per indirizzare alla professione e alle competenze necessarie.

Target 2024: ogni contrattista professionista dedica almeno 1 ora ad incontri con gli studenti relativamente alle
competenze professionali

Risultato 2024: Nel 2024, su 6 docenti a contratto professionisti, solo 1 ha svolto I'attivita in oggetto.

| docenti proprio in quanto professionisti hanno una fitta agenda di impegni lavorativi difficile da conciliare con
le esigenze logistiche di incontri ad hoc. Le tematiche relative alle competenze professionali vengono affrontate
indirettamente durante le lezioni.

L'obiettivo non € stato raggiunto. Nella tabella finale cfr. Indicatore 2S.

Terza missione. Azione 1.1. Promuovere attivita di didattica aperta in collaborazione con le istituzioni
scolastiche, aumentando il numero di ore di docenti del Dipartimento coinvolti in iniziative con scuole del
territorio, con impatto sugli indicatori per il monitoraggio del Piano Strategico di Ateneo relativi alla proporzione
di immatricolati provenienti da scuole secondarie superiori e al numero di accordi stipulati con le istituzioni del
territorio.

Target 2024: 'aumento del 20% del numero delle ore dei docenti coinvolti in iniziative con scuole nel territorio.
Target di riferimento: baseline 2021: 30 ore; target 2022 (+ 20% = 36 ore); target 2023 (+20% = 43 ore); target
2024 (+20% = 51 ore).

Risultato 2024: 69 ore (superando il target previsto di 51 ore)

L'azione 2024 e conclusa positivamente. L'obiettivo & stato raggiunto. Nella tabella finale cfr. Indicatore 1TM. Il
totale delle ore registrate nel 2024 (69 ore) & inferiore a quello registrato nel 2023 (88 ore). Tuttavia, la
progressione del triennio supera comunque le aspettative: il totale ore del 2023 (88) raddoppia il target previsto
di 43 ore e il totale ore del 2024 (69) é considerevolmente superiore al target previsto di 51 ore. Inoltre, vanno
anche considerate le 15 ore dedicate al PCTO (Percorso per le Competenze trasversali e I'Orientamento) per un
totale annuo di 84 ore.

Terza missione. Azione 2.1 Organizzare corsi di formazione Lifelong learning come servizio per I'aggiornamento
scientifico, professionale e culturale, mantenendo del volume degli incassi rispetto alla media del triennio.
Target 2024: aumentare gli incassi rispetto alla media del triennio 2021-2022-2023 pari a euro 300.194,00.

Risultato 2024: Il volume dell'attivita commerciale legata a corsi di formazione Lifelong learning per il 2024
ammonta a 324.382,00 euro.

L’obiettivo & stato raggiunto. Nella tabella finale cfr. Indicatore 2TM.

Internazionalizzazione. Azione 1.1. Favorire il coinvolgimento del personale docente/ricercatore in attivita di
collaborazione didattica e di ricerca con colleghi ed enti esteri attraverso forme di Vvisiting
professorship/scholarship.
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Target 2024: mantenimento del numero di VP/VS rispetto al 2023.

Risultato 2024: Nel 2023 il dipartimento ha accolto 12 visiting scholar/professor/adjunct. Nel 2024 ha accolto
17 VP/VS (co-finanziati dall'Ateneo o finanziati con il PdE e VS venuti a proprie spese). Questo dato non
include i docenti in mobilita Erasmus.La visibilita e la multidisciplinarita del DSLCC oltre agli investimenti in
queste posizioni (a livello di Ateneo e con il PdE) potrebbero spiegare questo risultato.

L’'obiettivo e stato raggiunto. Nella tabella finale cfr. Indicatore 1l.

Internazionalizzazione. Azione 1.2. Favorire il coinvolgimento del personale docente/ricercatore in attivita di
collaborazione didattica e di ricerca con colleghi ed enti esteri attraverso la partecipazione al progetto Eutopia.

Target 2024: alla fine del 2024 che fosse coinvolto in Eutopia almeno il 10% dei docenti (cioe 9 docenti).
Risultato 2024: Nel 2024 sono 9 i docenti coinvolti nei progetti della Alleanza Eutopia.

L’obiettivo & stato raggiunto. Nella tabella finale cfr. Indicatore 2I. L'aumentata visibilita di Eutopia e la diversita
dei modi con i quali i docenti possono essere coinvolti potrebbero spiegare questo risultato.

Eccellenza nel reclutamento. Azione 1.1. Contribuire alla realizzazione del Piano Strategico di Ateneo attraverso
una programmazione del personale docente e ricercatore coerente con i fattori chiave per il raggiungimento
degli obiettivi strategici di ricerca, terza missione e didattica individuati nelle Linee guida per la programmazione
del personale docente e ricercatore 2022-24.

Target 2024: reclutamento di almeno il 50% delle posizioni su SSD/gruppi/Aree disciplinari presenti negli
obiettivi strategici di Ateneo

Risultato 2024: Nel 2024 sono stati reclutati:

L-LIN/12 ZANETTIN Federico presa servizio 01/09/2024
L-LIN/O2 LUISE Marie Cecilia presa servizio 28/02/2024
L-LIN/10 CABIATI Alessandro presa servizio 15/10/2024

L-LIN/O1 LIS FORNASIERO Elena presa servizio 01/11/2024
L’obiettivo & stato raggiunto. Nella tabella finale cfr. Indicatore 1E.

Eccellenza del reclutamento. Azione 1.2. Migliorare e valorizzare la qualita della ricerca attraverso I'eccellenza
e l'internazionalizzazione della produzione scientifica dei neoassunti, anche quando neopromossi in sede di
valutazione ex post del reclutamento in coerenza con le Linee guida per la programmazione del personale
docente e ricercatore 2022-24.

Target 2024: almeno il 50% dei neoassunti/neopromossi ha pubblicato almeno 1 articolo censito in wos/scopus.
Risultato 2024: relativo al triennio 2022-2024

Sulla base dei dati forniti dall’Ateneo circa le pubblicazioni scientifiche dei neoassunti e neopromossi del DSLCC
nel triennio 2022-2024, risultano un totale di 54 pubblicazioni Scopus per i 17 neoassunti, e 71 pubblicazioni
Scopus per i 23 promossi, con un rapporto in media di 3 pubblicazioni Scopus pro capite. L'obiettivo € dunque
raggiunto.



Networking. Azione 1.1. Sostenere le campagne reputazioni dell’ateneo attraverso I'arrivo di VP/VS e il loro
coinvolgimento nelle attivita didattiche e di ricerca del Dipartimento.

Target 2024: accogliere almeno 8 VP/VS.
Risultato 2024: Nel 2024 abbiamo accolto 17 VP/VS.

L'obiettivo & stato raggiunto. Nella tabella finale cfr. Indicatore 1N.

Networking. Azione 2.1. Coordinare Ricerca e Terza missione sul territorio attraverso il coinvolgimento di
istituzioni ed enti nell’organizzazione di eventi.

Target 2024: coinvolgere almeno 14 enti sul territorio in eventi di Dipartimento.
Risultato 2024: 1 Nel 2024 sono stati coinvolti 13 enti.

L’obiettivo non e stato raggiunto, ma il numero di enti coinvolti & molto vicino a quanto auspicato. Nella tabella
finale cfr. Indicatore 2N.

Target

Ricerca Descrizione Baseline Target Target Target 31/12/2024
indicatore 30/06/2021 31/12/2022 31/12/2023

Indicatore 1R Nr di 22 10% in piu 10% in piu 10% in piu dell’anno
pubblicazioni dell’anno dell’anno precedente
censite in WOS al 31/12/2021 | precedente. precedente. Consuntivo 31/12/2024: 20

23 Consuntivo al Consuntivo (Fonte ARCA)
31/12/2022: 23 31/12/2023:22

Indicatore 2R Nr di 31 10% in piu 10% in piu 10% in piu dell’anno
pubblicazioni dell’anno dell’anno precedente
censite in al 31/12/2021: | precedente precedente. Consuntivo 31/12/2024: 19
SCOPUS 34 Consuntivo al Consuntivo al (fonte Arca); 63 (Fonte

31/12/2022: 38 31/12/2023:37 | Scival)

Indicatore 3R Nr di articoli in 35 10% in piu 10% in piu 10% in piu dell’anno
riviste Open dell’anno dell’anno precedente
Access al 31/12/2021: | precedente precedente. Consuntivo 31/12/2024:

44 Consuntivo al Consuntivo al 147 (Fonte ARCA)
31/12/2022: 53 31/12/2023:
77 articoliin
riviste OA; 25
capitoli di libro
OA.

Indicatore 4R Numero di SC Annali 4+ Consuntivo al Consuntivo al Consuntivo 31/12/2024:
nei quali sono Tolomeo 3+ 31/12/2022: 31/12/2023: uguale a baseline
accreditate le EL.LE 11dle uguale alla uguale alla
Riviste di 11d2,220in baseline baseline
Dipartimento area 10, RI 3




Indicatore 5R

Nr di ERC /FIS
presentati da

Consuntivo al
31/12/2022: 1

Consuntivo al
31/12/2023: 1

Consuntivo al 31/12/2024:
3

ricercatori
Indicatore 6R Nr Convegni 10% in piu 10% in piu dell’anno
interdisciplinari dell’anno precedente
e inclusivi precedente. Consuntivo 31/12/2024:
Consuntivo al Convegni Interdisciplinari:
31/12/2023: 35
Convegni Convegni Inclusivi: 25
Interdisciplinar
i: 27
Convegni
Inclusivi: 20
Indicatore 7R Nr Consuntivo al Aumento rispetto al 2023:
Convegni/eventi 31/12/2023: Consuntivo al 31/12/2024:

con
partenariato

Convegni con
partenariato:
24

Convegni con partenariato:
27

Didattica Descrizione Baseline Target Target Target
indicatore 30/06/2021 31/12/2022 | 31/12/2023 31/12/2024
Numero dei
.teachlng Baseline O: Superlore alla
. assistant e tutor . baseline
Indicatore 1D L Consuntivo .
attivati con 2023: 0 Consuntivo
fondi di ) 2024: 0
Dipartimento
% di studenti
mad:é)l?n ua Baseline Almeno il
. gua n.d.: 60%.
Indicatore 2D non esonerati . .
Consuntivo Consuntivo

che superano il

2023: n.d.

224:100%

test OFA di
Italiano
. Aumento
Consuntivo .
. rispetto al
Immatricolat 2023
i 2023-2024: .
. Consuntivo
Curriculum
. . 2024:
Numero di Letterario- . .
immatricolati Culturale: Immatricolati
Indicatore 3D ) 2024-2025:
per LT10 per 148 .
. . Curriculum
curriculum Curriculum .
Lingusitico- Letterario-
. . Culturale: 144
Filologico-

Glottodidatt
ico: 80

Curriculum
Lingusitico-




Curriculum
Politico-
Internaziona
le: 265
Totale: 493

Filologico-
Glottodidattic
0:78
Curriculum
Politico-
Internazionale
1232
Totale: 454

Indicatore 4D

Utilizzo di
almeno 2
podcast nella
didattica
curriculare

Almeno 2
podcast:
Consuntivo
2024: 1

Saturazione dei

Almeno 85%

Almeno 85%

Almeno 85%

Ly s media del media del media del
posti disponibili triennio triennio triennio 2022-
. N 0
Indicatore 5D per moblll.ta 82% 2022-24 2022-24 24
studenti . . .
Erasmus Consuntivo | Consuntivo Consuntivo
2022:84% | 2023:84% 2024: 68%
Aumento di
Attivazione di Consuntivo rai‘:::trt‘g :I
Indicatore 6D Jow(;te/drc;l;ble 2023: 10 2023
& Consuntivo
2024:10
Servizi agli Descrizione Baseline Target Target Target
studenti indicatore 30/06/2021 31/12/2022 31/12/2023 31/12/2024
Potenziamento
delle attivita di
Indicatore 1S Or'ent(amehto n.r. n.r.
tramite esito
rilevazione google
form
Almeno 1
ora per
Nume_ro diore Numero di ore | Numero diore r:;:::ilg:list
dedicatea pari al 20% dei | pari al 30% dei P
Incontri con | rofessionisti professionisti &
Indicatore 2S professionisti a 0 P . Iti . Iti- Consuntivo
contratto sullo ccomvot. ! ccomvot.l. 2024:1 (6
svolgimento della onsuntivo onsuntivo professionist
professione 2022:0 2023:0 :
contrattualiz
zati)




Terza missione Descrizione Baseline Target Target Target
indicatore 30/06/2021 31/12/2022 | 31/12/2023 | 31/12/2024
+20%
Numero di ore di +20% 51
docenti di 43 Aumento del
Dipartimento +20% Baseline: 20% della
Indicatore 1TM coinvoltiin 30 ore 36 Dato 2023 baseline.
iniziative con raccolto da Dato2024
scuole del google form: | raccolto da
territorio 88 ore google form:
69 ore
Mantenimen
Mantenimen | Mantenimen to della
Corsi di to della to della media del
Indicatore 2TM formazior.u-:‘.: \ 300.000 euro baselin.e baselin.e. trignnio Qegli
volume attivita Consuntivo Consuntivo incassi:
commerciale 2022: 2023: Consuntivo
321.296,87 291.825,00 2024:
324.382,00
Internazionaliz- .. . Target Target
. Descrizione Baseline Target
zazione indicatore s0/06/2021 | Y 12/ 202 | 31/ 15/ 202 | 3171272024
Indicatore 1l Numero di visiting 8 8 8
professor / 8 Consuntivo | Consuntivo Consuntivo
visiting scholar 2022: 10 2023: 13 2024:17
Indicatore 2| Numero di Almeno il 10% dei docenti nel triennio 2022-
docenti coinvolti 24
nel progetto 0 Consuntivo 2022: 8
Eutopia Consuntivo 2023: 7
Consuntivo 2024: 9
Eccellenza | Descrizione Baselin | Target Target 31/12/2023 Target 31/12/2024
del indicatore e 31/12/20
reclutamen 22
to
Indicatore % di soggetti Almeno il | Almeno il 50% delle | Almeno il 50% delle
1E Reclutati in  SSD 50% delle | posizioni disponibili: | posizioni disponibili:
coerenti con gl posizioni Consuntivo 2023: | Consuntivo 2024:
obiettivi strategici di disponibili | 100% 100%
Ateneo :
Consuntiv
o 2022:
100%
Networking Descrizione Baseline Target Target Target
indicatore 30/06/2021 31/12/2022 31/12/2023 31/12/2024
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Numero di visiting 8 8 8
Indicatore 1N professor / 8 Consuntivo Consuntivo Consuntivo

visiting scholar 2022: 10 2023:13 2024: 17

Numero eventi di

Terza Missione 12 13 14
Indicatore 2N | ¢he coinvolgono 11 Consuntivo | Consuntivo | Consuntivo

Enti operanti sul 2022: 24 2023: n.d. 2024: 13.

territorio.
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