
 
Il Presidente       PAG.  
  
 
Anno Accademico 2016-2017      pag.   1 
 
Verbale della seduta del Consiglio in data 5 giugno 2017 
 

   Il giorno 5 giugno  2017 alle ore 14:00 presso la Sala Grande al secondo piano di Palazzo Marcorà, 

si è riunito il Consiglio del Dipartimento Studi Umanistici per discutere il seguente ordine del giorno: 

 I - Comunicazioni  

 II - Approvazione verbale seduta del 28 febbraio, 29 marzo e 23 maggio 2017  

 (alla presenza dei professori e dei ricercatori) 

 III - PERSONALE: 

   1. Programmazione del personale docente per il triennio 2017-2019 

   All'appello la composizione del Consiglio è risultata la seguente: 

 Cognome Nome Presenti 

Assenti ex 
art. 94 co.2 

lett.e) 

Assenti 
giustificati Assenti 

 

 PROFESSORI DI I FASCIA 

1 ANTONETTI Claudia   X  

2 BELLOMO Saverio X    

3 BURGIO  Eugenio X (entra ore 14:30)    

4 CARINCI Filippo Maria X    

5 CINGANO Ettore X    

6 CRESCI Giovannella X    

7 CROTTI Ilaria X (entra ore 14:15)    

8 DE RUBEIS Flavia X    

9 ELEUTERI Paolo X    

10 GASPARRI Stefano X    

11 GELICHI Sauro   X  

12 INFELISE Mario X    

13 MARINETTI Anna X    

14 MASTANDREA Paolo X    

15 MILANO Lucio   X  

16 POLITI Giorgio X    

17 POVOLO Claudio    X 

18 RAVEGNANI Giorgio    X 

19 RICORDA Ricciarda X    

20 RIGO Antonio   X  

21 SANGA Glauco X    

22 SPERTI Luigi X    

23 VIAN Giovanni X    

24 ZANATO Tiziano X    

 PROFESSORI II FASCIA 

25 BETTINZOLI Attilio   X  
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26 CAMEROTTO Alberto X    

27 CARPINATO Caterina X    

28 CIAMPINI Emanuele Marcello   X  

29 CRIPPA Sabina X    

30 DAMIANI Rolando X    

31 DE VIDO Stefania X    

32 DRUSI Riccardo X    

33 FINCARDI Marco  X   

34 FORNASIERO Serena X    

35 GALLO Alessandro    X 

36 GAMBACURTA  Giovanna X (entra 14:20)    

37 LEVIS SULLAM Simon X (entra 14:25)    

38 MALENA Adelisa X (entra 14:20)    

39 MOLTENI Elisabetta X (entra 14:20)    

40 MONDIN Luca X    

41 MONTEFUSCO Antonio    X 

42 PEZZOLO Luciano X    

43 PONTANI Filippomaria X (entra 15:00)    

44 POZZA Marco  X   

45 RAPETTI Anna Maria X    

46 RIDI Riccardo X    

47 ROHR Francesca X    

48 ROVA Elena   X  

49 SOLINAS Patrizia X    

50 STRINGA Nico X    

51 TAMIOZZO Silvana X    

52 TAMISARI Franca    X 

53 TRIBULATO Olga X    

 RICERCATORI 

54 BAGLIONI Daniele X (entra 14:15)    

55 BELTRAME Carlo X (entra 14:15)    

56 CALVELLI Lorenzo X    

57 CASELLATO Alessandro X    

58 CINQUEGRANI Alessandro X    

59 CORÒ Paola X    

60 COTTICA Daniela X    

61 GIACHINO Monica X    
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62 GILIBERT Alessandra   X  

63 LIGI Gianluca X    

64 LORENZI Cristiano X    

65 LUCCHELLI Tomaso Maria X    

66 PORTINARI Stefania X    

67 RAINES Dorit X    

68 RIZZI Alessandra X    

69 RUSI Michela X    

70 VENUTI Martina Chiara X    

71 VIANELLO Valerio X    

72 ZAMPERETTI Sergio X     

73 ZAVA Alberto X    

 RAPPRESENTANTI DEL PTA 

74 BIANCATO Damiano X    

75 CIBIN Francesca X    

 RAPPRESENTANTI DEGLI STUDENTI  

76 BALLIN  Francesca X    

77 PAGIN Enrico X    

78 VOLTOLINA Teresa X    

TOTALE 63 2 8 5 

 

   Presiede la seduta il Direttore, prof. Paolo Eleuteri. Assume le funzioni di Segretario verbalizzante la 

Segretaria del Dipartimento, dott.ssa Alessandra Bertazzolo. 

   Constatato che i presenti raggiungono il numero legale di 40, il Presidente dichiara aperta la seduta. 

   Le delibere assunte nei vari punti dal II al III con relativi sottopunti sono riportate di seguito. 

Null’altro essendovi da deliberare la seduta è tolta alle ore 17:20. 

 

      Il Presidente       La Segretaria 

 prof. Paolo Eleuteri      dott.ssa Alessandra Bertazzolo  
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I -Comunicazioni 

Il Direttore informa il Consiglio in relazione ai seguenti argomenti: 

 - elezioni Direttore: si congratula con la prof.ssa Cresci per il nuovo incarico; 

 - elezioni del Senato Accademico: importante che per il Dipartimento venga eletto il Direttore e anche un 

docente;   

- questo consiglio straordinario è stato convocato per approvare la programmazione del personale 2017-

19. La programmazione verrà inviata agli Uffici centrali che valuteranno se i Dipartimenti hanno 

ottemperato a tutti i criteri. La programmazione è sì triennale, ma anche annuale, può e deve essere rivista 

ogni anno. 

  



 
Il Presidente       PAG.  
  
 
Anno Accademico 2016-2017      pag.   5 
 
Verbale della seduta del Consiglio in data 5 giugno 2017 
 

II -Approvazione verbali seduta del 28 febbraio, 29 marzo e 23 maggio 2017  

 

a) verbale seduta del 28 febbraio 2017 

  Tutti i presenti alla presente seduta, presenti anche a quella del 28 febbraio approvano il relativo 

verbale. 

 

b) verbale seduta del 29 marzo 2017  

  L'approvazione viene rinviata. 

 

c) verbale seduta del 19 aprile 2017 

  L'approvazione viene rinviata. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 
Il Presidente       PAG.  
  
 
Anno Accademico 2016-2017      pag.   6 
 
Verbale della seduta del Consiglio in data 5 giugno 2017 
 

(alla presenza dei professori e dei ricercatori) 

III - PERSONALE 

1. Programmazione del personale docente per il triennio 2017-2019 

Il Direttore introduce l'argomento, ricordando che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 21 aprile 

u.s., ha deliberato il riparto dei punti organico riservati ai Dipartimenti all'interno della Programmazione del 

Personale per il triennio 2017-2019. E' stata trasmessa a tutti i componenti del consiglio e messa a 

disposizione tra i materiali della seduta, la Circolare n.4/2017 prot. 20687 del 10/05/2017 che riepiloga le 

decisioni assunte dagli Organi di Governo relativamente all'allocazione dei punti organico tra categorie di 

personale e l'assegnazione ai Dipartimenti dei punti organico per il triennio 2017-2019. In particolare al 

Dipartimento sono stati assegnati i seguenti punti organico, tenendo presente che per il 2018 e per il 2019 

si tratta di una previsione; i punti organico verranno assegnati definitivamente anno per anno, sempre con 

cadenza triennale (pertanto la prossima assegnazione ripartirà i punti dell'anno 2018 e fornirà le previsioni 

per gli anni 2019 e 2020): 

- per reclutamento personale docente e ricercatore: 

 

Assegnazione 2017 Previsione 2018 Previsione 2019 

0.75 1.70 1.50 

- per reclutamento personale ricercatore: 

 

Assegnazione 2017 Previsione 2018 Previsione 2019 

0.90 0.50 0.00 

Tenendo conto che gli organi di governo dell'Ateneo hanno fissato come prioritaria una crescita 

complessiva del 10% del numero dei docenti (attualmente poco meno di 500), la programmazione ha il 

vincolo di mantere la dimensione dell'organico a quella attuale, sostituendo il personale in uscita con 

personale a tempo indeterminato, o anche determinato (ricercatori lettera a), ma non superiore al 4% del 

totale. 

Oltre a questo vincolo i Dipartimenti nella loro programmazione dovranno rispettare i seguenti requisiti: 

- l'organico dei professori deve essere tale per cui la percentuale dei professori di I fascia sia contenuta 

entro il 50% dei professori di I e II fascia; 

- per la programmazione 2017 ogni due chiamate di ordinari deve essere previsto un concorso per 

ricercatore lettera b); per la programmazione 2018 e 2019 per ogni ordinario chiamato deve essere 

previsto un concorso per ricercatore lettera b); 

- il numero di procedure ex art. 24 co. 6 ("bando interno") non deve superare in termini di punti organico il 

60% del totale dei concorsi per ordinario e associato; 
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- nella scelta del tipo di procedure, ex art. 18 o 24, i Dipartimenti si dovranno attenere ai nuovi parametri 

approvati dagli organi di Ateneo, ovvero: indicatore R del settore scientifico-disciplinare nella VQR 2011-

2014 nel top 35%: copertura didattica <130%, bando art. 18/ricercatore lettera b - art. 24; copertura 

didattica >=130% art. 24 indicatore R del settore scientifico-disciplinare nella VQR 2011-2014 non nel top 

35%: copertura didattica <130%, bando art. 18/ricercatore lettera b. 

 Il Direttore riassume la situazione dei bandi e dei concorsi del 2017 su punti organico disponibili, 

ovvero 0.5 po da turn over e 1.00 po vincolato RTD b) così come ci è stata comunicata dall'Ufficio 

Personale Docente: 

- PA M-DEA/01 art. 18 c.1: concorso in atto (0.7 po, provenienti da residuo procedura PA M-STO/02 e un 

anticipo di utilizzo po 2017); 

- Ricercatore lett.b) L-FIL-LET/07: concorso in atto (0.5 po) 

- Ricercatore lett.b) L-FIL-LET/10: da portare agli organi (0.5 po). 

Il Direttore comunica che i punti organico disponibili per il 2017 sono quindi 1.15 derivanti lo 0.4 residuo 

programmazione 2015, lo 0.8 residuo programmazione 2016 e lo 0.15 in più derivante dal turn over, a cui 

va sottratto lo 0.20 di anticipo per il concorso PA SSD M-DEA/01. 

Il Direttore informa che è stata istituita una Commissione composta oltre che dal Direttore, dai proff. 

Bellomo, Gasparri, Milano e Molteni; il prof. Milano non ha potuto partecipare in quanto in missione 

all'estero ed è stato quindi sostituito dalla prof.ssa Rohr; il Direttore coglie l'occasione per ringraziare per il 

lavoro svolto.  

La Commissione ha lavorato proponendo una programmazione con i po assegnati nel triennio e una 

programmazione basata su eventuali residui che potrebbero rientrare da procedure concorsuali ex art. 18 

in cui il candidato vincitore sarà un interno.  

Il Direttore ricorda inoltre che è sempre auspicabile la proposta di chiamate dirette a valere su co-

finanziamento MIUR e/o dell'Ateneo. 

La proposta che ora viene presentata rispetta apparentemente tutti i vincoli previsti dalla circolare 

n.4/2017, ovvero: 

- è rispettato il vincolo per cui il numero di procedure ex art. 24 co. 6 ("bando interno") non deve superare 

in termini di punti organico il 60% del totale dei concorsi per ordinario e associato; 

- la programmazione rispetta pienamente il vincolo della crescita del 10% della pianta organica dell'Ateneo, 

mantenendo, anzi aumentando, la dimensione dell'organico fotografata alla data del 15 aprile 2017. I 

pensionamenti previsti al 31/12/2019 sono 9 e sono previste 10/11 nuove assunzioni di personale docente; 

- vine infine rispettato il vincolo del 4% dei RTD lett. a), che per il Dipartimento sono 3. 

Il Direttore illustra, quindi, la programmazione totale del personale docente per il triennio 2017-2019 

formulata assieme alla succitata Commissione. 
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Programmazione Personale Docente 2017-2019 - PROPOSTA 

2017 (punti organico 

disponibili 1.15: 0.4 

residuo 2015 + 0.8 

avanzo 2016 + 0.15 da 

assegnazione 2017 ) 

Impegno 

Punti 

Organico 

procedura 

reclutamento 

CD 

(copertura 

didattica al 

31/12/2020) 

R nel top 

35% 

(indicatore 

nella VQR 

2011-2014) 

Giudizio ASN NOTE 

PA L-FIL-LET/12 

Linguistica italiana 

0.7 Art. 18 31%  SI ------- già previsto nella 

programmazione  

2015-2017 

PA L-ANT/04 

Numismatica 

0.2  Art. 24  232%  SI candidato abilitato 

all’unanimità e superata 1/3 

mediane 

già previsto nella 

programmazione  

2015-2017 

PA M-STO/04 Storia 

contemporanea 

0.2  Art. 24 54%  SI candidato abilitato 

all’unanimità; superate 

tutte le mediane 

già previsto nella 

programmazione 

2015-2017 

TOTALE PUNTI 

ORGANICO 

IMPIEGATI 1.10 

(residuo 0.05) 

      

 
2018 (punti organico 

assegnati provvisori: 

1.70 + 0.50 vincolati a 

ricercatori  

Impegno 

Punti 

Organico 

procedura 

reclutamento 

CD 

(copertura 

didattica al 

31/12/2020) 

R nel top 

35% 

(indicatore 

nella VQR 

2011-2014) 

Giudizio ASN NOTE 

PA L-FIL-LET/10  

Letteratura italiana 

0.2 Art. 24 76%  SI candidato abilitato 

all’unanimità;superamento 

mediane non presente 

già previsto nella 

programmazione 

2015-2017 

Ricercatore L-OR/03 

Assiriologia 

0.5 

(vincolati 

ai ric) 

RTD lett.b) 0%  SI  nuova 

programmazione 

2017-2019 

PO L-FIL-LET/05 

Filologia classica 

0.3 Art. 24 49% SI candidato abilitato 

all’unanimità e superate 

tutte le mediane 

nuova 

programmazione 

2017-2019 

Ricercatore L-ART/03 

Storia dell'arte 

contemporanea 

0.5 RTD lett.b) 16%   SI  nuova 

programmazione 

2017-2019 

Ricercatore M-STO/01 

Storia medievale 

0.50 RTD lett.b) 16%   NO  nuova 

programmazione 

2017-2019 

PA M-STO/08 

Archivistica, bibliografia 

e biblioteconomia  

0.2 Upgrade 

Raines (con 

ASN) 

93% SI  nuova 

programmazione 

2017-2019 

TOTALE PUNTI 

ORGANICO 

IMPIEGATI 1.70 + 0.5 

      

 
2018 (punti organico 

residui 1.05: residuo 

0.05 2017 + 0.5 rientro 

bando PA M-DEA/01 

Discipline demo-etno-

antropologiche + 0.5 

rientra bando PA L-

FIL-LET/12 Linguistica 

italiana) 

Impegno 

Punti 

Organico 

procedura 

reclutamento 

CD 

(copertura 

didattica al 

31/12/2020) 

R nel top 

35% 

(indicatore 

nella VQR 

2011-2014) 

Giudizio ASN NOTE 

PA L-ANT/07 

Archeologia classica 

0.2  Art. 24 120%  SI   

PO  M-STO/04 Storia 

contemporanea 

0.3  Art. 24 54%  SI   

Ricercatore M-STO/02 0.50 RTD lett.b) 69%   NO ----  
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Storia moderna 

TOTALE PUNTI 

ORGANICO 

IMPIEGATI 1.0 

(residuo 0.05) 

      

 
2019 (punti organico 

assegnati provvisori: 

1.50  

Impegno 

Punti 

Organico 

procedura 

reclutamento 

CD 

(copertura 

didattica al 

31/12/2020) 

R nel top 

35% 

(indicatore 

nella VQR 

2011-2014) 

Giudizio ASN NOTE 

PA L-FIL-LET/11 

Letteratura italiana 

contemporanea 

0.7 Art. 18 30%  NO ---- nuova 

programmazione 

2017-2019 
Ricercatore L-FIL-

LET/13 Filologia della 

letteratura italiana 

0.5  RTD lett.b) 178%  SI ---- nuova 

programmazione 

2017-2019 
PA FIL-LET/04 Lingua e 

letteratura latina  

0.2 Upgrade 

Venuti (no 

ASN) 

171% al 

31/12/2020 

SI ---- nuova 

programmazione 

2017-2019 
TOTALE PUNTI 

ORGANICO 

IMPIEGATI 1.40 

(residuo 0.1) 

      

 
2019 (punti organico 

residui 0.65: 0.05 

avanzo 2018 + 0.1 

avanzo 2019 + 0.5 

rientro da bando PA L-

FIL-LET/11 letteratura 

italiana contemporanea) 

Impegno 

Punti 

Organico 

procedura 

reclutamento 

CD 

(copertura 

didattica al 

31/12/2020) 

R nel top 

35% 

(indicatore 

nella VQR 

2011-2014) 

Giudizio ASN NOTE 

Ricercatore L-FIL-

LET/12 Linguistica 

italiana 

0.50 RTD lett.b) 31%   SI ----  

TOTALE PUNTI 

ORGANICO 

IMPIEGATI 0.50 

(residuo 0.15) 

      

 

Proposte ricercatori TD lett a): 

 

1. SSD L-FIL-LET/01 Civiltà egee 

2. SSD L-FIL-LET/09 Filologia romanza 

 

Si apre la discussione.  

Interviene il prof. Stringa chiedendo un passaggio per il SSD L-ART/03 da ric. lett b) a ric. lett a) perchè 

così era stato deciso nell'assemblea degli storici. Al momento nessuno avrebbe i requisiti per partecipare a 

un concorso da ricercatore lett. b) 

Il Direttore fa presente che la Commissione ha tenuto conto delle situazioni delle diverse aree, guardando 

l'interesse del Dipartimento; il settore di arte contemporanea è in forte sofferenza pertanto si è ritenuto di 

proporre un ricercatore lett b) in quanto il ricercatore lett a) è più dispendioso. 
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La pof.ssa Marinetti fa presente che nell'assemblea degli antichisti era stato richiesto per il SSD L-FIL-

LET/01 un ric. lett b); collegandosi alla questione sollevata dal collega Stringa, si propone uno scambio tra 

le posizioni dei SSD L-FIL-LET/01 e L-ART/03.  

Interviene il dott. Calvelli chiedendo per l'area antichistica di inserire ex equo le posizione come PA nei 

SSD L-ANT/07 e L-ANT/03. Ora il SSD L-ANT/03 non c'è, in base a quale criterio? 

Il Direttore risponde che la Commissione ha tenuto conto del numero di docenti nel SSD e dell'anno in cui i 

ricercatori hanno ottenuto l'abilitazione.  

Il dott. Calvelli sottolinea quindi che la Commissione ha tenuto conto dell'anzianità delle persone, non tanto 

del merito. 

Interviene il prof. Vian ricordando che l'Ateneo ci spinge a rivedere la programmazione del personale ogni 

anno;  capisce che per i colleghi/colleghe che hanno l'abilitazione è un segno di riconoscimento, ma si può 

eventualmente rivedere l'anno prossimo. Si dimostra favorevole a entrambe le richieste sinora sollevate. 

La prof.ssa De Vido chiede, considerato che il criterio dell'anzianità ha governato questi sei anni, se lo sarà 

anche per la programmazione del 2020. 

Il Direttore non è in grado di dare una risposta.  

Il prof. Sanga si dichiara favorevole alla scambio di posizione tra i ricercatori dei settori nominati sopra. 

Ribadisce il fatto che nel 2011 i docenti incardinati nel CdLM in Acel erano quattro, ora sono in tre, con 

particolare sofferenza nel settore dell'etnolinguistica. I docenti del settore M-DEA avanzano quindi la 

proposta di trasferimento di un associato dal novembre 2019 quando il prof. Sanga andrà in pensione. 

Il Direttore fa presente che il MIUR co-finanzia i trasferimenti. 

Il prof. Carinci manifesta la sua adesione allo scambio e confessa di essere rimasto deluso dalla proposta 

avanzata dalla Commissione che non ha tenuto conto delle indicazioni pervenute dalle assemblee di area. 

La sua disciplina è di nicchia ed è vero che non ha molti studenti; ma è da considerare che nel momento in 

cui andrà in pensione, lascerà al ricercatore anche la direzione dello scavo a Festos. Ringrazia quindi i 

colleghi che appoggiano la proposta di un ricercatore lett b) per il suo settore. 

Il prof. Infelise ribadisce che la scelta di un ric. lett b) per il settore dell'arte contemporanea, era, da parte 

della Commissione, un segno dell'importanza che riveste questo settore per il Dipartimento. 

La prof.ssa Ricorda si rende conto che si tratta di processi difficili e complessi e si dimostra favorevole allo 

scambio. Per l'area della letteratura italiana contemporanea, che ha in previsione un bando PA nel 2020, 

fa presente che, a seguito dei pensionamenti, ci saranno entro il prossimo triennio, 3 docenti in meno, 

quindi l'area sarà in sofferenza. Fa presente inoltre come sia un peccato non proporre un bando 

per'ordinario  nel settore della linguistica italiana, settore molto importante nel Dipartimento. 

Il Direttore, sentita la discussione,  pone in votazione la programmazione del personale 2017-2019 per 

fasce: 
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-  ricercatori lett.a) in ordine di priorità: 

ANNO SSD del Ricercatore Tipologia di 
ricercatore 

Procedura 
reclutamento 

2017  L-ART/03 Storia dell'arte contemporanea 

 

Ricercatore lett. a) Art. 24 c. 3 

2018 L-FIL-LET/09 Filologia romanza 

 

Ricercatore lett. a) Art. 24 c. 3 

Il Consiglio così si esprime: 

- contrari: proff. Eleuteri e Molteni (per la modifica nella procedura di reclutamento del ricercatore nel SSD L-ART/03 

Storia dell'arte contemporanea) 

- astenuto : prof. Bellomo (per la modifica nella procedura di reclutamento del ricercatore nel SSD L-ART/03 Storia 

dell'arte contemporanea) 

- favorevoli: i restanti presenti 

Pertanto il Consiglio, a maggioranza, 

  delibera  

di approvare la seguente programmazione dei ricercatori lett.a) in ordine di priorità: 

 

ANNO SSD del Ricercatore Tipologia di 
ricercatore 

Procedura 
reclutamento 

2017  L-ART/03 Storia dell'arte contemporanea 

 

Ricercatore lett. a) Art. 24 c. 3 

2018 L-FIL-LET/09 Filologia romanza 

 

Ricercatore lett. a) Art. 24 c. 3 

 (escono i dott. Corò e Lorenzi) 

Il Direttore presenta, ora, la proposta di reclutamento dei ricercatori lett. b):  

 

ANNO SSD del Ricercatore Punti organico 

CD (copertura 

didattica al 

31/12/2020) 

R nel top 35% 

(indicatore nella VQR 

2011-2014) 

2018 
L-OR/03 Assiriologia 0.50 (vincolati ai ric) 

0% SI 

2018 
L-ART/03 Storia dell'arte 
contemporanea 

0.50 16%   
SI 

2018 
M-STO/01 Storia medievale 0.50 73% 

NO 

2019 
L-FIL-LET/13 Filologia della 
letteratura italiana 

0.50 178% SI 

 

Il Direttore, sentita la discussione, pone in votazione la seguente programmazione dei ricercatori lett. b nel 

triennio come riportato nella tabella sottostante: 
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ANNO SSD del Ricercatore Punti organico 

CD (copertura 

didattica al 

31/12/2020) 

R nel top 35% 

(indicatore nella VQR 

2011-2014) 

2018 
L-OR/03 Assiriologia 0.50 (vincolati ai ric) 

0% SI 

2018 
L-FIL-LET/01 Civiltà egee 0.50 0%   

SI 

2018 
M-STO/01 Storia medievale 0.50 73% 

NO 

2019 
L-FIL-LET/13 Filologia della 
letteratura italiana 

0.50 178% SI 

Il Consiglio così si esprime: 

- contrari: proff. Eleuteri e Molteni (per la modifica della procedura di reclutamento del ricercatore nel SSD L-FIL-

LET/01 Civiltà egee) 

- astenuto : prof. Bellomo (per la modifica della procedura di reclutamento del ricercatore nel SSD L-FIL-LET/01 Civiltà 

egee) 

- favorevoli: i restanti presenti 

Pertanto il Consiglio, a maggioranza, 

delibera 

ANNO SSD del Ricercatore Punti organico 

CD (copertura 

didattica al 

31/12/2020) 

R nel top 35% 

(indicatore nella VQR 

2011-2014) 

2018 
L-OR/03 Assiriologia 0.50 (vincolati ai ric) 

0% SI 

2018 
L-FIL-LET/01 Civiltà egee 0.50 0%   

SI 

2018 
M-STO/01 Storia medievale 0.50 73% 

NO 

2019 
L-FIL-LET/13 Filologia della 
letteratura italiana 

0.50 178% SI 

 

(escono i ricercatori) 

Programmazione dei professori associati 

 Il Direttore presenta la proposta di reclutamento dei professori associati nel triennio riassunta nella 

seguente tabella: 

 

Anno SSD per 
Professore 
Associato 

Punti 
Organico 

Procedura 
reclutamento  

CD (copertura 
didattica al 
31/12/2020) 

R nel top 35% 
(indicatore 
nella VQR 
2011-2014) 

Giudizio ASN 

2017 
L-FIL-LET/12 
Linguistica italiana 

0.7 Art. 18 31%  SI ------- 

2017 
L-ANT/04 
Numismatica 

0.2  Art. 24  232%  SI candidato abilitato 
all’unanimità e superata 
1/3 mediane 

2017 
M-STO/04 Storia 
contemporanea 

0.2  Art. 24 54%  SI candidato abilitato 
all’unanimità; superate 
tutte le mediane 
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2018 
L-FIL-LET/10  
Letteratura italiana 

0.2 Art. 24 76%  SI candidato abilitato 
all’unanimità;superate 
2/3 mediane  

2018 
M-STO/08 
Archivistica, 
bibliografia e 
biblioteconomia  

0.2 Upgrade Raines 
(con ASN) 

93% SI ----- 

2019 
L-FIL-LET/11 
Letteratura italiana 
contemporanea 

0.7 Art. 18 30%  NO ---- 

2019 
FIL-LET/04 Lingua e 
letteratura latina  

0.2 Upgrade Venuti 
(no ASN) 

171% al 
31/12/2020 

SI ---- 

 

La prof.ssa Marinetti propone di inserire nella programmazione "interna" anche la posizione  come PA art 

24 per il SSD L-ANT/03 in alternativa con il SSD L-ANT/07. Il collega Calvelli ha dimostrato particolare 

vivacità in questi anni e ha coordinato molte iniziative nel Dipartimento; ha incarichi di notevole 

responsabilità, anche nell'ambito della ricerca; è vincitore di PRIN, credo si possa tenere in considerazione 

e inserire il settore in alternativa con L-ANT/07. 

Il prof. Sperti fa presente che era la proposta assunta dall'assemblea degli antichisti. 

Il Direttore pone in votazione la proposta di reclutamento dei professori associati. 

 Il Consiglio unanime 

delibera 

 

di approvare la seguente programmazione per professori associati nel triennio 2017-2019: 

Anno SSD per 
Professore 
Associato 

Punti 
Organico 

Procedura 
reclutamento  

CD (copertura 
didattica al 
31/12/2020) 
 

R nel top 35% 
(indicatore 
nella VQR 
2011-2014) 

Giudizio ASN 

2017 L-FIL-LET/12 
Linguistica italiana 

0.7 Art. 18 31%  SI ------- 

2017 L-ANT/04 
Numismatica 

0.2  Art. 24  232%  SI candidato abilitato 
all’unanimità e 
superata 1/3 mediane 

2017 M-STO/04 Storia 
contemporanea 

0.2  Art. 24 54%  SI candidato abilitato 
all’unanimità; 
superate tutte le 
mediane 

2018 L-FIL-LET/10  
Letteratura italiana 

0.2 Art. 24 76%  SI candidato abilitato 
all’unanimità;superat
e 2/3 mediane  

2018 M-STO/08 
Archivistica, 
bibliografia e 
biblioteconomia  

0.2 Upgrade Raines 
(con ASN) 

93% SI ---- 

2019 PA L-FIL-LET/11 
Letteratura italiana 
contemporanea 

0.7 Art. 18 30%  NO ---- 

2019 PA FIL-LET/04 
Lingua e letteratura 
latina  

0.2 Upgrade Venuti 
(no ASN) 

171% al 31/12/2020 SI ---- 



 
Il Presidente       PAG.  
  
 
Anno Accademico 2016-2017      pag.   14 
 
Verbale della seduta del Consiglio in data 5 giugno 2017 
 

(escono i professori associati) 

Programmazione dei professori ordinari 

 Il Direttore informa che per la programmazione dei professori ordinari la Commissione ha tenuto 

conto anche delle priorità individuate nella precedente programmazione.  

Propone dunque il SSD L-FIL-LET/05 Filologia classica per professore ordinario. Il settore ha una 

copertura didattica del 49% al 31/12/2020 e l'indicatore R rientra nel top del 35%; inoltre il candidato ha 

conseguito all'unanimità l'abilitazione nazionale superando tutte le mediane. Conseguentemente si 

propone quale tipologia concorsuale per il reclutamento l'art. 24, co. 6. 

Il Consiglio, al termine della relazione sull'argomento, unanime 

delibera 

di approvare la programmazione di reclutamento dei professori ordinari nel triennio 2017-2019 nel SSD L-

FIL-LET/05 Filologia classica come segue: 

 

ANNO SSD per Professore 
Ordinario 

Punti 
Organico 

Procedura 
reclutamento  

CD (copertura 
didattica al 
31/12/2020) 
 

R nel top 35% 
(indicatore 
nella VQR 2011-
2014) 

Giudizio ASN 

2018 L-FIL-LET/05 Filologia 
classica 

0.3 Art. 24 49% SI candidato 
abilitato 
all’unanimità e 
superate tutte le 
mediane 

 

 La presente delibera è approvata seduta stante. 

 


