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Il giorno 14 settembre 2016 alle ore 11.00 si € riunito il Consiglio di Dipartimento di Management presso

l'aula Saraceno del Dipartimento di Management per discutere il seguente ordine del giorno:

1. Comunicazioni

1. Ipotesi di Laurea triennale Ca’ Foscari - H Campus, presentazione prof. Carlo Carraro

2. Personale docente

In composizione del solo personale docente

2. Parere su chiamate dirette e chiamate su call 2016.

Presenti Giustificati Giust. art. 94 | Assenti
lett e) RA
Professori di | fascia

1 Avi Maria Silvia

1
2 Bertinetti Giorgio Stefano 2
3 Casarin Francesco 3
4 Comacchio Anna 4
5 Lanaro Paola 5
6 Li Calzi Marco 6
7 Marcon Giuseppe 7
8 Mio Chiara 8
9 Olivotto Luciano 9
10 Pesenti Raffaele 10
11 Pontiggia Andrea 11
12 Proto Antonio 12
13 Rigoni Ugo 13
14 Chiara Saccon 14
15 Sostero Ugo 15
16 Tosi Loris 1
17 Trevisan Giovanna 16
18 Vescovi Tiziano 17
19 Warglien Massimo 18
20 Zilio Grandi Gaetano 19
21 Zirpoli Francesco 20

Professori di Il fascia

1 Bagnoli Carlo 21




Universita

Ca'Foscari
Venezia Il Presidente pag.
Dipartimento
di Management
Verbale n. 7/2016
Seduta del Consiglio del Dipartimento di Management
In data 14/09/2016
2 Bernardi Bruno 22
3 Bonesso Sara 23
4 Buzzavo Leonardo 1
5 Calcagno Monica 24
6 Cavezzali Elisa 25
7 Checchinato Francesca 26
8 Cordazzo Michela 27
9 Ellero Andrea 28
10 Favaretto Daniela 29
11 Favero Giovanni 30
12 Ferrarese Pieremilio 2
13 Funari Stefania 31
14 Gerli Fabrizio 32
15 Giachetti Claudio 33
16 Mantovani Guido Massimo 34
17 Mauracher Christine 35
18 Micelli Stefano 3
19 Panozzo Fabrizio 36
20 Procidano Isabella 4
21 Russo Salvatore 37
22 Stocchetti Andrea 5
23 Tamma Michele 38
24 Viotto Antonio 2
Ricercatori
1 Baschieri Giulia 39
2 Cabigiosu Anna 40
3 Colapinto Cinzia 3
4 Collevecchio Andrea 1
5 Fasano Giovanni 41
6 Finotto Vladi 42
7 Gardenal Gloria 6
8 Interdonato Maurizio 43
9 Lusiani Maria 44
10 Mancin Moreno 4
11 Marcon Carlo 45
12 Perri Alessandra 5
13 Rocco Elena 7
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14 Tolotti Marco 46
15 Vaia Giovanni 47
16 Vedovato Marco 8
Rappresentanti degli studenti
1 Busi Caterina 9
Coglitore Alberto 10
Longo Simone 11
Rappresentanti del personale
1 Chicca Morena 6
2 Ruzza Patrizia 7
Presenti Giustificati Giust Art.94 | Assenti ing.
66 Numero legale raggiunto 47 7 1 1

Presiede la riunione il Direttore del Dipartimento, prof. Gaetano Zilio Grandi.

Assume le funzioni di Segretario verbalizzante la Segretaria di Dipartimento, avv. Esterita Vanin.

Sono pervenuti n. 7 giustificativi di assenza; n. 1 giustificativi ex art. 94 lettera e) del R.A. per congedo a

termini di legge e n. 11 componenti risultano assenti ingiustificati.

Constatato che i presenti (47) raggiungono il numero legale (34) il Presidente dichiara aperta la seduta. La

seduta ha avuto termine alle ore 13.10.

Le delibere assunte dal Consiglio di Dipartimento di Management sono riportate di seguito.

La Segretaria verbalizzante

avv. Esterita Vanin

Il Presidente

prof. Gaetano Zilio Grandi
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1. Comunicazioni
Ipotesi di Laurea triennale Ca’ Foscari - H Campus, presentazione prof. Carlo Carraro
Il Direttore introduce il prof. Carlo Carraro il quale espone al Consiglio una ipotesi di Laurea triennale tra
Ca’ Foscari ed H Campus.
Alla presentazione segue un dialogo dal quale emerge l'interesse del Dipartimento alla progettazione del

percorso didattico.

2. Personale docente

In composizione del solo personale docente

Il Direttore ricorda al Consiglio che il Search Committee di Ateneo ha incaricato un collegio (proff. Zilio

Grandi, Sgarbi e Li Calzi) di produrre una short-list di candidature per chiamate dirette sulla call

“Negotiation and Conflict Resolution”.

Sulla base del ranking, il Search Committee ha selezionato due nomi che propone al Dipartimento. La

decisione di chiamarne uno (o0 nessuno) € lasciata al Dipartimento, sulla base di un seminario e di un

interview.

| due candidati, Vincenzo Bove e Andrea Caputo occupano rispettivamente le posizioni di Associate

Professor (Warwick) e Senior Lecture (Lincoln Business School) ma non hanno ancora maturato il

triennio per la chiamata come PA. In seguito alle trattative condotte (a titolo esplorativo), entrambi si sono

dichiarati disposti ad accettare una posizione RTD-B, a fronte di supporto nel loro eventuale percorso di

trasferimento a Venezia.

| due seminari si sono tenuti:

Giovedi 8 Settembre - Aula Saraceno, Prof. Vincenzo Bove

TITOLO: Policeman on the Frontline or a Soldier? The Effect of Police Militarization on Crime

ABSTRACT: Recent years have witnessed an increased interested on the issue of “police militarization”.
We investigate whether surplus military-grade equipment acquired through the 1033 Program has
an effect on crime rates. We use temporal variations in US military expenditure and between-
counties variations in the odds to receive a positive amount of military aid in order to identify the
causal effect of militarized policing on crime. We find that (i) military aid reduces street-level crimes;
(ii) the program is cost-effective; and (iii) there is evidence in favor of a deterrence mechanism.

Lunedi 12 Settembre - Aula Saraceno, Prof. Andrea Caputo

TITOLO: When Strategy meets Negotiation: the Negotiation Capability of the Firm
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ABSTRACT: The ability of the firm to consistently negotiate within and beyond its boundaries is an

important strategic driver to achieve and sustain competitive advantage. However, the current state
of the literature, both in strategy and negotiation, seems to overlook negotiation as a capability of
the firm; research efforts appear scattered and focused on individual specific situations. Through a
theory building approach we investigate the potentially reciprocal relationship between negotiation
and strategy, with the aim to start contributing toward a better understanding of how organisations
negotiates, challenging the assumption that only people negotiates, and organisations do not. The
paper proposes a literature review of the two bodies of research, strategy and negotiation, focusing
on the concepts of the integrated approach to negotiation and organisational capabilities. The
analysis of the case of Ryanair is used to unveil the intricate relationship between the two fields of
study, as this company has built a unique approach to negotiations, which allows it to better exploit
its market power, standing at the roots of its competitive advantage. This study has implications for
both practice and research, as an integrated study of negotiation and strategy could lead to a better
understanding of the strategy making process and its foundations for success. This work all aims to
contribute to the systematisation of knowledge on the subject by providing an agenda for future

research.

Il Direttore, sentiti i docenti che hanno partecipato ad entrambi i seminari, comunica che entrambe le

presentazioni sono state apprezzate ma che la presentazione del prof. Vincenzo Bove & stata

particolarmente brillante per approccio scientifico, efficacia della presentazione, citazioni accademiche e

dottrinali. Ha dimostrato di poter apportare al Dipartimento competenze nuove ed interdisciplinari utile per

collaborazioni interne. Il prof. Bove ha inoltre un curriculum di standing superiore al prof. Caputo.

In considerazione di cid il Consiglio di Dipartimento all’'unanimita esprime parere favorevole alla chiamata

del prof. Vincenzo Bove quale RTDB a seguito di call 2016 per il profilo Negotiation Management nel SSD
SECS-P/01 (Economia Politica).

Il Direttore chiede poi al Consiglio di esprimere il proprio parere in merito alla proposta di un profilo da

proporre al Rettore per le chiamate dirette:

Prof.ssa Ozgecan Kocak

il cui cv é stato inviato per la consultazione a tutti i docenti del Dipartimento.

Il Direttore inoltre chiede di esprimere il proprio parere relativamente all’attivazione di una convenzione di

double appointment ai sensi dell’art 6 comma 11 della Legge n. 240/2010 finalizzata a potersi giovare

della collaborazione del prof. llan Alon, University of Agder, Norvegia, il cui cv & stato inviato per la
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consultazione a tutti i docenti del Dipartimento, con relativa ripartizione oraria e stipendiale concordata tra
gli atenei, per I'SSD Secs P/08.

Si apre un dibattito dal quale emerge che entrambi i docenti hanno un curriculum accademico di alto
livello e sono in linea con le attivita didattiche e di ricerca del Dipartimento.

Il Consiglio all’'unanimita esprime parere favorevole alle proposte

1) di chiamata diretta della prof.ssa Ozgecan Kocak, quale prof. Associato a tempo pieno ed
indeterminato, SSD SPS/09;

e

2) di attivazione di una convenzione di double appointment ai sensi dell’art 6 comma 11 della Legge n.
240/2010 finalizzata a potersi giovare della collaborazione del prof. llan Alon, University of Agder,

Norvegia, con relativa ripartizione oraria e stipendiale concordata tra gli atenei, per 'SSD Secs P/08.



