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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazion
e sotto-sezione

Denominazione

Responsabile

Y sotto-sezione 2 Riferimento Denominazione del : , . : elaborazione,
ivello 1 . . : : . . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento .
(Macrofamigli I|veIIo.(T|p'oIog|e normativo singolo obbligo trasm!sspne e
e) di dati) pubblicazione
dati
Piano triennale per la
prevenzione della corruzione e
della trasparenza e suoi allegat
Piano triennale pe Piano triennale per la |le misure integrative di
Disposizioni |la prevenzione |Art. 10, c. 8, lett. a)| prevenzione della prevenzione della corruzione Annuale RPCT
generali della corruzione e|d.lgs. n. 33/2013 |corruzione e della individuate ai sensi dell'articolo
della trasparenza trasparenza (PTPCT) |1,comma 2-bis della
legge n. 190 del 2012, (MOG
231) (ink alla sotto-sezione Altr,
contenuti/Anticorruzione)
Titolari di Organi di indirizzo politico e di Tempestivo
Organizzazion| incarichi politici, [Art. 13, c. 1, lett. a) amministrazione e gestione, co (ex art. 8, d.lgs RPCT
e di d.lgs. n. 33/2013 I'indicazione delle rispettive n 33'/261'3? ;

amministrazione,

competenze
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separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi v
consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del
mancato consenso)]

Sanzioni per mancata ¢
incompleta

Provvedimenti sanzionatori a
carico del responsabile della
mancata o incompleta

comunicazione dei dati di cui
all'articolo 14, concernenti la

Sanzioni per . T ) : ; :
comunicazione dei dati| situazione patrimoniale Tempestivo
mancata Art. 47, c. 1, d.Igs. e e i .
. da parte dei titolari di | complessiva del titolare (ex art. 8, d.Igs. RPCT
comunicazione de n. 33/2013 ) e e . X
dati |ncar[ch| p0|l.tICI, di . dell incarico al momento n. 33/2013)
amministrazione, di dell'assunzione della carica, la
direzione o di governo |titolarita di imprese, le
partecipazioni azionarie proprig
nonche tutti i compensi cui da
diritto I'assunzione della carica
Indicazione delle competenze (
Art. 13, c. 1, lett. b)| Articolazione degli qa_scun_ufﬁmo, anche di I|v_eIIo Tempestivo
d.los. n. 33/2013 | uffici dirigenziale non generale, i non (ex art. 8, d.lgs. RPCT
19s- . dei dirigenti responsabili dei n. 33/2013)
singoli uffici
Articolazione degl| Organigramma lllustrazione in forma
uffici semplificata, ai fini della piena
Art. 13, c. 1, lett. ) (da pubblicare sotto accessibilita e comprensibilita Tempestivo
T Smmas 1forma di organigramma| dei dati, dell'organizzazione (ex art. 8, d.Igs. RPCT

d.lgs. n. 33/2013

in modo tale che a
ciascun ufficio sia
assegnato un link ad ur

dell'amministrazione, mediante
I'organigramma o analoghe

rappresentazioni grafiche

n. 33/2013)
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Art. 13, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013

pagina contenente tutte
le informazioni previste
dalla norma)

Nomi dei dirigenti responsabili
dei singoli uffici

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs.

n. 33/2013)

RPCT

Telefono e posta
elettronica

Art. 13, c. 1, lett. d)
d.lgs. n. 33/2013

Telefono e posta
elettronica

Elenco completo dei numeri di
telefono e delle caselle di poste
elettronica istituzionali e delle
caselle di posta elettronica
certificata dedicate, cui il
cittadino possa rivolgersi per
qualsiasi richiesta inerente i
compiti istituzionali

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs.

n. 33/2013)

RPCT

Consulenti e
collaboratori

Titolari di
incarichi di
collaborazione o
consulenza

U*( 5% %2(4 5% B )&%)& 5< + L9 -+,

Art. 15, c. 2, d.Igs.
n. 33/2013

Art. 15, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013

% )O & ( 5%: & )&% %5

5% % & % %5% 5&'

Consulenti e
collaboratori

(da pubblicare in tabell¢

Estremi degli atti di
conferimento di incarichi di
collaborazione o di consulenza
soggetti esterni a qualsiasi titol
(compresi quelli affidati con
contratto di collaborazione
coordinata e continuativa) con
indicazione dei soggetti
percettori, della ragione
dell'incarico e dell'ammontare
erogato

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs.

n. 33/2013)

RPCT

Per ciascun titolare di incarico:

RPCT

1) curriculum vitae, redatto in
conformita al vigente modello

europeo

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs.

n. 33/2013)

RPCT

' (5%&" %

2&55 &'% '




Dotazione
organica

Personale

Art. 15, c. 1, lett. ¢)
d.lgs. n. 33/2013

Art. 15, c. 1, lett. d)
d.lgs. n. 33/2013

Art. 16, c. 2, d.Igs.
n. 33/2013

Costo personale tempo

indeterminato

2) dati relativi allo svolgimento
di incarichi o alla titolarita di
cariche in enti di diritto privato
regolati o finanziati dalla
pubblica amministrazione o allg
svolgimento di attivita
professionali

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs.
n. 33/2013)

RPCT

3) compensi comunque
denominati, relativi al rapporto
lavoro, di consulenza o di
collaborazione (compresi quelli
affidati con contratto di
collaborazione coordinata e
continuativa), con specifica
evidenza delle eventuali
componenti variabili o legate al
valutazione del risultato

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs.
n. 33/2013)

RPCT

Costo complessivo del persong
a tempo indeterminato in
servizio, articolato per aree
professionali, con particolare
riguardo al personale assegnat
agli uffici di diretta
collaborazione con gli organi di
indirizzo politico

Annuale
(art. 16, c. 2,
d.lgs. n. 33/2013

RPCT

Personale non a
tempo
indeterminato

Art. 17, c. 1, d.Igs.
n. 33/2013

Personale non a tempo

indeterminato

(da pubblicare in tabell¢

Personale con rapporto di lavot
non a tempo indeterminato, ivi
compreso il personale assegna
agli uffici di diretta

collaborazione con gli organi di

Annuale
(art. 17, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013

RPCT
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indirizzo politico

Costo del personale no

Costo complessivo del persong
con rapporto di lavoro non a

di bilancio o analoghi organi
previsti dai rispettivi

ordinamenti)

Art. 17 c. 2. d.las. |a tempo indeterminato tempo indeterminato, con Trimestrale
N é3/2’01'3 » 4195 P particolare riguardo al personal (art. 17, c. 2, RPCT
i (da pubblicare in tabell¢ assegnato agli uffici di diretta | d.lgs. n. 33/2013
P collaborazione con gli organi di
indirizzo politico
Tassi di assenza Tassi di del I Tri I
- Art. 16, c. 3, d.Igs. |trimestrali assi di assenza del personale s Ele
Tassi di assenza n éS/Zblé e distinti per uffici di livello (art. 16, c. 3, RPCT
: (da pubblicare in tabell dirigenziale d.lgs. n. 33/2013
Art. 21 c. 1. d.las Riferimenti necessari per la
Contrattazione n é3/2b1'3 » 4185 consultazione dei contratti e Tempestivo
collettiva A.rt 47 c. 8. d.las Contrattazione collettiv§ accordi collettivi nazionali ed (ex art. 8, d.Igs. RPCT
n :'L65/,20'01' 1S eventuali interpretazioni n. 33/2013)
' autentiche
Contratti integrativi stipulati, co
la relazione tecnico-finanziaria
quella illustrativa, certificate
. dagli organi di controllo Tempestivo
fr:]?gtgﬁsglone ,rb;rt?,; /12’001'32’ e, Contratti integrativi (collegio dei revisori dei conti, | (ex art. 8, d.lgs. RPCT
g ; collegio sindacale, uffici central  n. 33/2013)
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Specifiche informazioni sui cos
della contrattazione integrativa,
certificate dagli organi di

controllo interno, trasmesse al

Art. 21, c. 2, d.Igs. Ministero dell'Economia e delle Annuale
n. 33/2013 Costi contratti finanze, che predispone, allo (art. 55, c. 4, RPCT
Art. 55, c. 4,d.Igs. nintegrativi scopo, uno specifico modello d d.lgs. n.
150/2009 rilevazione, d'intesa con la Cort 150/2009)
dei conti e con la Presidenza d
Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della funzione
pubblica
Bandi di concorso per il
reclutamento, a qualsiasi titolo,
Bandi di Art. 19, d.Igs. n. Bandi di concorso ('ji per§qnale presso - Tempestivo
CONCOrso 33/2013 _ _ Ia_mrr_un_lstrazmn_e nonche'i (ex art. 8, d.Igs. RPCT
(da pubblicare in tabellq criteri di valutazione della n. 33/2013)
Commissione e le tracce delle
prove scritte
Elenco delle societa di cui
I'amministrazione detiene
direttamente quote di
Enti partecipazione anche minoritar
controllati _ At 22, c. 1, lett. b) Dati societa partecipat({ con !'in(_jicaz_ior!e dell'entita, _d_el Annuale
Societa partecipat - " o funzioni attribuite e delle attivit (art. 22, c. 1, RPCT

U*( 5% %2(4 5% B )&%)& 5< + L9 -+,

d.lgs. n. 33/2013

% )O & ( 5%: & )&% %5

(da pubblicare in tabell¢

svolte in favore
dell'lamministrazione o delle
attivita di servizio pubblico
affidate, ad esclusione delle

societa, partecipate da

d.lgs. n. 33/2013
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Informazioni sulle

Bandi di gara | singole procedure
e contratti in formato
tabellare

Art. 4 delib. Anac n
39/2016

Art. 1,c. 32, 1. n.
190/2012 Art. 37, ¢
1, lett. a) d.Igs. n.
33/2013 Art. 4
delib. Anac n.
39/2016

Art. 1,c. 32, 1. n.
190/2012 Art. 37, ¢
1, lett. a) d.Igs. n.
33/2013 Art. 4
delib. Anac n.
39/2016

Dati previsti dall'articolc
1, comma 32, della
legge 6 novembre 201!
n. 190 Informazioni

Codice Identificativo Gara (CIG

Tempestivo

RPCT

sulle singole procedur

(da pubblicare second
le "Specifiche tecniche
per la pubblicazione de
dati ai sensi dell'art. 1
comma 32, della Legg
n. 190/2012", adottate
secondo quanto indicat
nella delib. Anac
39/2016)

Struttura proponente, Oggetto (
bando, Procedura di scelta del
contraente, Elenco degli
operatori invitati a presentare
offerte/Numero di offerenti che
hanno partecipato al
procedimento, Aggiudicatario,
Importo di aggiudicazione,
Tempi di completamento
dell'opera servizio o fornitura,
Importo delle somme liquidate

Tempestivo

RPCT

Tabelle riassuntive rese
liberamente scaricabili in un
formato digitale standard apertq
con informazioni sui contratti
relative all'anno precedente
(nello specifico: Codice

Identificativo Gara (CIG),

Annuale
(art. 1,c.32,1.n
190/2012)

RPCT
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Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013 e
art. 29, c. 1, d.lgs. 1
50/2016

Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013 e
art. 29, c. 1, d.Igs. 1
50/2016

risultati del concorso (art. 141,
digs n. 50/2016); Avvisi relativi
I'esito della procedura, posson(
essere raggruppati su base
trimestrale (art. 142, c. 3, digs 1
50/2016); Elenchi dei verbali
delle commissioni di gara

Avvisi sistema di qualificazione
- Avviso sull’esistenza di un
sistema di qualificazione, di cui
all’Allegato X1V, parte Il, lettera
H; Bandi, avviso periodico
indicativo; avviso sull’esistenza
di un sistema di qualificazione;
Avviso di aggiudicazione (art.
140, c. 1, 3 e 4, digs n. 50/201¢

Tempestivo

RPCT

Affidamenti

Gli atti relativi agli affidamenti
diretti di lavori, servizi e
forniture di somma urgenza e d
protezione civile, con specifica
dell'affidatario, delle modalita
della scelta e delle motivazioni
che non hanno consentito il
ricorso alle procedure ordinarie
(art. 163, c. 10, digs n. 50/2016
tutti gli atti connessi agli
affidamenti in house in formato
open data di appalti pubblici e
contratti di concessione tra enti

Tempestivo

RPCT
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Atti con i quali sono determinat
i criteri e le modalita cui le
amministrazioni devono attener

- . |Art. 26, ¢. 1, dgs - . per la cqncgssiong di . - Tempestivo
Criteri e modalita N éB/Zblé ' 79T | Criteri e modalita sovvenzioni, contributi, sussidi| (ex art. 8, d.lgs. RPCT
; ed ausili finanziari e n. 33/2013)
I'attribuzione di vantaggi
economici di qualunque genereg
persone ed enti pubblici e priva
Sovvenzioni,
contributi, Atti di concessione |Atti di concessione di
sussidi, sovvenzioni, contributi, sussidi
vantaggi Art. 26. c. 2. dl (da pubblicare in tabell{ ed ausili finanziari alle imprese| Tempestivo
el t. 26, ¢. 2, d.lgs. creando un comunque di vantaggi (art. 26, c. 3, RPCT
n. 33/2013 s
collegamento con la | economici di qualunque genere d.lgs. n. 33/2013
pagina nella quale son| persone ed enti pubblici e priva
riportati i dati dei di importo superiore a mille eur
relativi provvedimenti | Per ciascun atto:
Atti di concessiond 5 finali) 1) nome dell'impresa o dell'ent¢ Tempestivo
rt. 27, c. 1, lett. a) . C e T
dlas. n. 33/2013 . . Jd rlspettlw dati fiscali o ]I nome (art. 26, c. 3, RPCT
9 (NB: e fatto divieto di | 4 altro soggetto beneficiario | d.Igs. n. 33/2013
diffusione di dati da cu T "
Art. 27, c. 1, lett. b)| sia possibile ricavare|2) importo del vantaggio etm§6es 'Vg RPCT
d.lgs. n. 33/2013 informazioni relative | economico corrisposto q I(ar ' 3’3C/'20’13
allo stato di salute e all 19S. N.
situazione di disagio - Tempestivo
Art. 27, c. 1, lett. ) OO EEEEE G 3) norma o titolo a base (art. 26, c. 3, RPCT
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previsto dall'art. 26, c. 4

4) ufficio e funzionario o

Art. 27, c. 1, lett. d)| del d.Igs. n. 33/2013)| dirigente responsabile del UL
. . (art. 26, c. 3, RPCT
d.lgs. n. 33/2013 relativo procedimento
. X d.lgs. n. 33/2013
amministrativo
Art. 27, c. 1, lett. e) 5) modalita seguita per UL
d.lgs. n. 33/2013 I'individuazione del beneficiario (Gl 25, & 2 RFCY
Y d.lgs. n. 33/2013
Tempestivo
Q‘rlt'527r; c331/2I0e{t3 D 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, RPCT
193 . d.Igs. n. 33/2013
Art. 27, c. 1, lett. f), 7) link al curriculum vitae del UL
d.lgs. n. 33/2013 soggetto incaricato El 26, © &) NS
U d.lgs. n. 33/2013
Elenco (in formato tabellare
aperto) dei soggetti beneficiari
degli atti di concessione di
Art. 27 ¢ 2 dlas sovvenzioni, contributi, sussidi Annuale
N éB/Zblé » 4195 ed ausili finanziari alle imprese| (art. 27, c. 2, RPCT
: di attribuzione di vantaggi d.lgs. n. 33/2013
economici di qualunque genere
persone ed enti pubblici e priva
di importo superiore a mille eur
Documenti e allegati del bilanci
: : Art. 29, c. 1, d.Igs. ST non_che dat! f?'a“"' :
Bilancio bilancio di previsione di ciascury Tempestivo
: : . n. 33/2013 : : : : s
Bilanci preventivo e Bilancio preventivo |anno in forma sintetica, (ex art. 8, d.Igs. RPCT
: Art. 5,c. 1, d.p.c.m i
consuntivo aggregata e semplificata, anch{ n. 33/2013)

26 aprile 2011

con il ricorso a rappresentazior

grafiche
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Organismi Atti degli Organismi
indipendenti di indipendenti di Attestazione dell'OIV o di altra .
. . - Annuale e in
valutazione, nucle valutazione, nuclei di | struttura analoga :
. . : : , . , — relazione a RPCT
di valutazione o valutazione o altri | nell'assolvimento degli obblighi :
. . S . . delibere A.N.AC
altri organismi cor organismi con funzioni di pubblicazione
funzioni analoghe analoghe
Controlli e Relazioni degli organi di
lriliev! _ %/Qi]:ircl)lnil Art. 31, d.Igs. n. | Relazioni degli organi d (r:?)\gf;(l))ﬂg ernbrirll;r:]lzitgaéliva € Tempestivo
sullfamministr - : 33/2013 revisione amministrativ C .| (exart. 8, d.Igs. RPCT
azione amministrativa e . previsione o budget, alle relativ
: e contabile o : n. 33/2013)
contabile variazioni e al conto consuntivg
o bilancio di esercizio
Tutti i rilievi della Corte dei
conti ancorche non recepiti Tempestivo
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti |riguardanti I'organizzazione e | (ex art. 8, d.lgs. RPCT
I'attivita delle amministrazioni n. 33/2013)
stesse e dei loro uffici
Indicatore dei tempi medi di
G beni senvizi prestazions | Annuale
i i i i rofeséionali e’ f?)rniture (BT, &2 6 1 M
indicatore di | a1t 33, d.igs. n. Indicatore di | f o di d.lgs. n. 33/2013
tempestivita dei e tempestivita dei | (indicatore annuale di
pagamenti pagamenti tempestivita dei pagamenti)
Indicatore trimestrale di UITESENE
tempestivita dei pagamenti (BT, &2 6 1 M
P Pag d.Igs. n. 33/2013
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Art.1,c.8,1.n. Responsabile della Responsabile della prevenzion
190/2012, Art. 43, | prevenzione della d b : P :
: ella corruzione e della Tempestivo RPCT
c.1,d.gs. n. corruzione e della trasparenza
33/2013 trasparenza
Regolamenti per la
prevenzione e la Regolamenti per la prevenziong
repressione della la repressione della corruzione| Tempestivo RPCT
corruzione e dell'illegalita (laddove adottati)
dell'illegalita
Relazione del Relazione del responsabile del
At 1. ¢ 14 1 n respons_abile della prevenzi_or_1e del!a corru_zipr)e Annuale
19(')/2’01'2 ' | prevenzione della recante i risultati dell’attivita (ex art. 1, c. 14, RPCT
corruzione e della svolta (entro il 15 dicembre di | L. n. 190/2012)
trasparenza ogni anno)
Provvedimenti adottati
Provvedimenti adottati | dall'’A.N.AC. ed atti di
Art.1,c.3,1.n. dall’A.N.AC. ed atti di |adeguamento a tali Tempestivo RPCT
190/2012 adeguamento a tali provvedimenti in materia di P
provvedimenti vigilanza e controllo
nell'anticorruzione
Art. 18, c. 5, d.lgs. | Atti di accertamento A.tt' dllaccl:ertame.nto dfel!e .. :
; . violazioni delle disposizioni di Tempestivo RPCT
n. 39/2013 delle violazioni :
cui al d.Igs. n. 39/2013
Accesso civico Nome del Responsabile della
Art. 5, c. 1, d.Igs. n|"semplice"concernente| prevenzione della corruzione e
Altri contenuti | Accesso civico |33/2013/ Art. 2, c. |dati, documenti e della trasparenza cui € presenty Tempestivo RPCT
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