
INCLUSIONE SOCIALE E 
LAVORATIVA DI PERSONA CON 

DISABILITÀ

INCLUSIONE SOCIALE E 
LAVORATIVA DI PERSONA CON 

DISABILITÀ ATTRAVERSO SERVIZI 
DI RISTORAZIONE COLLETTIVA

INCLUSIONE SOCIALE E 
LAVORATIVA DI PERSONA CON 
DISABILITÀ ATTRAVERSO LA 

REALIZZAZIONE DI PRODOTTI DA 
FORNO BIOLOGICI

1995 2005 2017

L’EVOLUZIONE DI UNA MISSIONE

CONSORZIO DI IMPRENDITORIALITÀ SOCIALE 
PER LA PROMOZIONE DI SOLUZIONI PER LA PER 
LA PERSONA CON DISABILITÀ E LA SUA FAMIGLIA

COOPERATIVA SOCIALE DI TIPO B COOPERATIVA SOCIALE DI TIPO B





Riesco genera inclusione sociale e lavorativa attraverso il servizio di ristorazione collettivax xx x x

0,00

5.000,00

10.000,00

15.000,00

20.000,00

25.000,00

30.000,00

GENNAIOFEBBRAIO MARZO APRILE MAGGIO GIUGNO LUGLIO AGOSTO

FATTURATO SOBON

GDO HORECA
0,00

50.000,00

100.000,00

150.000,00

200.000,00

250.000,00

300.000,00

350.000,00

400.000,00

450.000,00

500.000,00

GENNAIO FEBBRAIO MARZO APRILE MAGGIO

RICAVI RIESCO

LA PANDEMIA, IL «LOCKDOWN» E LA CRISI IN CUI SIAMO

COSA RESTA DELLA NOSTRA MISSIONE?





IL PRODOTTO NON PRODUCE DA SOLO QUELLO CHE IL CLIENTE 
CERCA, È UN ABILITATORE, UN MEZZO ATTRAVERSO IL QUALE IL 
CLIENTE RIESCE A SODDISFARE BISOGNI E DESIDERI, SVOLGERE 

COMPITI PER LUI IMPORTANTI O RISOLVERE PROBLEMI. IL PRODOTTO 
NON È UN VALORE IN SÉ, MA UN MEZZO ATTRAVERSO IL QUALE 

L’AZIENDA Può CREARE VALORE PER I SUOI CLIENTI 

DA QUESTO ASSUNTO 
SONO NATE LE BOXBON
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LELE - PADRE 
LAVORATORE
«Correre avanti
indietro nella fascia e 
tenere uniti difesa, 
centrocampo e 
attacco. Famiglia, 
lavoro, amicizie. 

MARTA –
L’IMPIEGATA 
SALUTISTA
«Mi piace mangiare 
cose sane e leggere, 
ma ogni tanto 
qualche eccezione la 
faccio volentieri.» 

[A] 
GAINS/ 
WANTS [1] 

JOBS/ 
FEARPAIN/ 

NEEDS
[B]

LARA –
PROFESSIONISTA 
IMPEGNATA
«Mi piace mangiare 
cose giuste che 
contribuiscano alla 
sostenibilità 
economica 
ambientale.» 



TRA IL DIRE E IL FARE IL PROBLEMA È IL COME FARE
Focalizzarsi, misurare, coinvolgere, responsabilizzare l’innovazione affascina, a volte è l’unica
speranza, bisogna praticarla, ma bisogna discernere con accuratezza tra le idee ed essere pronti a
scartarne anche di buone. Tra il dire e il fare il problema è il come fare, sono numerose le differenze
tra un piano sulla carta e la sua esecuzione, serve molta disciplina per poter far maturare un’idea
imprenditoriale.

Se con le prime tre discipline hai definito le regole del gioco, con la quarta disciplina inizi a giocare davvero, attraverso
sessioni di responsabilità settimanali da svolgere con costanza nonostante il vortice di tutte le priorità da seguire.

Le discipline del come fare

FOCALIZZARE I risultati possono essere raggiunti solo quando è chiaro ciò che conta di più. 

MISURARE PER 
MOLTIPLICARE

Il tempo e le risorse non sono illimitate, non occorre solo misurare ma trovare gli algoritmi 
sostenibili, è necessario mettere attenzione ed energia sulle misure lead.

INGAGGIARE Solo la passione e l’impegno vero possono produrre performance superiori. La terza 
disciplina è sviluppare un’azione coinvolgente

RESPONSABILIZZARE Non importa la brillantezza del piano o l’importanza dell’obiettivo, non succederà nulla fino a 
quando non si diffonderanno in pratica azioni coerenti per il conseguimento.



Too big
important
to fail


