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Figura 1. Percentuale di Reddito Nazionale
detenuta dal 50% piu povero e dal 10% piu ricco
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- Persone in poverta assoluta (in min)
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Figura 2. Quota di persone in poverta assoluta per classe di eta, 2005-2016 (%)
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Diseguaglianze : : .
: L'ascensore sociale si e rotto...
educative

Diseguaglianze di

Nonostante un SS universale le differenze
salute

sono notevoli

Diseguaglianze Socializzazione, partecipazione
(urbanizzazione)
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« Passaggio da epidemia a pandemia (duratal)
|l virus € democratico... maisuoi effetti no

« Maggior esposizione al rischio contagio e alle
sue conseguenze fra gli strati piu deboli

resilienza?
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mess  «CIISI» SOclale: vecchie e nuove fragilita
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Lavoro
- precarieta amplificata

- piccolo non e Bit‘: tanto bello...




Opportunita e strategie
doese da considerare nella pianificazione

Venezia

Nuove alleanze possibili

Popolazione sensibile ai temi
sociali e al «public goods»




Il messaggio finale

la governance

territoriale

Grazie per la vostre
attenzione!
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