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LA POLITICA PER LA SICUREZZA E LA SALUTE SUL LAVORO

L’Universita Ca’ Foscari Venezia colloca al centro del sistema universitario la persona e i suoi valori e persegue
l'obiettivo fondamentale di garantire la salute e la sicurezza di tutte le persone che afferiscono nelle diverse
forme all’Ateneo.

Questo impegno vuole essere testimoniato dalla volontaria adozione di un Sistema di Gestione della Sicurezza
e della Salute in conformita alla norma ISO 45001 che, in una prima fase applicativa, sara destinato
allAmministrazione Centrale (con le relative sedi di competenza) e al Campus Scientifico in quanto complesso
nel quale le misure di salute e sicurezza da applicare necessitano di un maggiore impegno.

Le risorse che saranno garantite comprendono aspetti economici, gestionali e organizzativi. Questi aspetti
sono relativi alla implementazione e al mantenimento del Sistema di Gestione e alle professionalita interne
dedicate alle quali € garantita adeguata formazione specifica.

La strategia adottata sara focalizzata sulla prevenzione degli incidenti, degli infortuni e delle malattie
professionali attraverso le attivita di:

e valutazione di tutti i rischi compresi i rischi interferenziali;

e adozione di tutte le necessarie misure di prevenzione e protezione;

e attuazione della sorveglianza sanitaria;

e individuazione e gestione dei dispositivi di protezione individuale;

o informazione, formazione e addestramento dei lavoratori e dei soggetti equiparati;

o effettuazione delle verifiche periodiche previste da leggi e norme;

¢ pianificazione e gestione della manutenzione delle macchine e delle attrezzature.

Un altro punto di particolare interesse riguarda le situazioni di emergenza attraverso:
e la pianificazione della strategia di contrasto ad eventi avversi ragionevolmente prevedibili sia di origine
naturale che di natura antropica;
¢ o studio e I'implementazione di procedure di emergenza;
¢ le esercitazioni periodiche in materia.

Queste attivita saranno garantite tramite I'adozione e I'implementazione di un Sistema di Gestione per la
Sicurezza e la Salute sul Lavoro:

e attuando tutte le misure previste nelle disposizioni legislative e nella norma ISO 45001;

e adottando un efficace organigramma di prevenzione;

o effettuando gli audit;

e riducendo al minimo le non conformita;

e adottando le necessarie azioni correttive;

e cercando di raggiungere gli obiettivi di sicurezza pianificati;

e coinvolgendo i lavoratori, e i loro rappresentanti;

e prevedendo specifiche azioni di prevenzione dedicate agli studenti.

La presente Politica delinea I'impegno di prevenzione dell’Ateneo come un obiettivo fondamentale da un punto
di vista culturale e proprio per questo sara resa disponibile a tutti i portatori di interesse, promossa nell'impegno
verso il Territorio (terza missione) e aggiornata periodicamente in una logica del Miglioramento continuo del
Sistema di Gestione stesso.
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