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Il corso di Laurea Magistrale forma esperti che possiedono:
- un'elevata padronanza degli strumenti matematico-statistici e una solida preparazione teorico-quantitativa;
- elevate conoscenze di analisi economica e finanziaria e di politica economica;
- solide competenze in ambito giuridico e di regolazione dei mercati;
- solide competenze metodologico-teoriche e modellistiche nell'ambito delle discipline economiche, sia nel contesto della
ricerca sia nel contesto professionale, per analizzare le complessità della società contemporanea e offrire soluzioni ai
problemi economico-sociali, in prospettiva dinamica con attenzione alle innovazioni in ambito economico, finanziario e di
adattamento al cambiamento climatico.

Si articola in tre curriculum, erogati in lingua inglese:

-Economics-QEM: forma economisti forniti di una solida preparazione in ambito economico, con un approccio sia teorico
che empirico, secondo gli standard europei ed internazionali e con una particolare attenzione ai metodi quantitativi. Questo
percorso fa parte del programma Erasmus Mundus QEM e accoglie numerosi studenti stranieri, consentendo loro il
conseguimento di un diploma congiunto da parte delle cinque università del consorzio (oltre a Ca’ Foscari, Parigi Sorbona,
Autonoma di Barcellona, Cattolica di Lovanio, Scuola di Economia di Varsavia). 
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-Quantitative Finance and Risk Management: fornisce competenze finanziarie in linea con gli standard internazionali per i
contenuti ed il livello di preparazione. Nel percorso formativo viene posta particolare attenzione agli strumenti di analisi
matematica e statistica applicati ai mercati e alle istituzioni finanziarie e allo studio di strumenti finanziari anche complessi.
Sono previsti programmi di scambio internazionale e double degrees.

-Sustainable Finance: fornisce una formazione in ambito finanziario in linea con gli standard internazionali che permette di
integrare le dimensioni di sostenibilità e di cogliere le opportunità derivanti dalla crescente attenzione agli impatti del
cambiamento climatico e al raggiungimento degli obiettivi di sviluppo sostenibile. Nel percorso formativo viene posta
attenzione agli strumenti necessari per la corretta misurazione, comprensione e gestione delle dimensioni di sostenibilità
considerando i relativi rischi e opportunità, sia a livello di singola istituzione che di sistema economico/finanziario. Sono
ugualmente previsti programmi di scambio internazionale e double degrees. 

Link: http://www.unive.it/cdl/EM15 



QUADRO A1.a Consultazione con le organizzazioni rappresentative - a livello nazionale e
internazionale - della produzione di beni e servizi, delle professioni (Istituzione
del corso)

La consultazione con le Parti Sociali ha rappresentato un elemento qualificante del processo di progettazione del nuovo
corso di laurea magistrale in Economics, Finance and Sustainability. La consultazione è avvenuta in più momenti e ha
cercato di coinvolgere un ampio partenariato.
In una prima fase si sono contattati importanti riferimenti del mondo finanziario (KPMG Advisory, BlackRock Italia, Banca
Ifis, Modefinance, Centro Marca Banca, CRIF SpA, Cattolica Assicurazioni, Generali Italia) e alcuni importanti interlocutori
del sistema finanziario, nazionali e internazionali (European DataWarehouse, Francoforte, European Mortgage Federation
– European Covered Bond Council, Brussels, Banca d’Italia, Joint Research Center – Commissione Europea, CONSOB,
Cassa Depositi e Prestiti, The Banker – Financial Times). 

I contatti intercorsi con le Parti Sociali citate sono stati particolarmente positivi, riscontrando sempre l’apprezzamento per
la nuova magistrale, rafforzata nella dimensione internazionale e per l’inclusione della dimensione sostenibilità, con
attenzione specifica per la finanza sostenibile.

L'attività di consultazione si è conclusa il 14 settembre 2021 con il confronto con un organo dedicato creato dal
Dipartimento di Economia, l’Advisory Board, attivo dal 2017. L’Advisory Board riunisce una varietà di figure professionali di
respiro nazionale e internazionale che permettono di arricchire la discussione del Dipartimento in merito alle priorità di
crescita della propria offerta formativa a partire da un’attenta valutazione delle dinamiche del mercato del lavoro. 

Per rendere infatti più stabile e organizzato il confronto con le parti sociali, il Dipartimento di Economia, ha costituito un
Advisory Board (CdD del 26 ottobre 2017) al fine di supportare il Dipartimento e i CdS ad esso afferenti nelle attività di
pianificazione, progettazione e autovalutazione dei CdS. Si riunisce almeno una volta l’anno, preferibilmente in presenza,
congiuntamente ai coordinatori dei Corsi di Studio, dei delegati del Dipartimento, dei rappresentanti degli studenti e del
personale tecnico amministrativo al fine di confermare o modificare la programmazione del percorso formativo, degli
obiettivi formativi e dei risultati ottenuti in coerenza con i profili professionali richiesti che, con il tempo, potrebbero mutare.
La consultazione può avvalersi anche di strumenti non in presenza, quali, a titolo di esempio, indagini on line, forum
interattivi, questionari e dal regolare confronto in occasione di seminari e convegni, della stipula degli accordi di stage per
gli studenti e della stipula di specifiche attività di collaborazione finalizzate ad arricchire l’offerta formativa attraverso
laboratori e corsi dedicati.

Anche in occasione della riunione con l’Advisory Board gli stakeholder presenti hanno confermato le grandi aspettative
riposte nel nuovo corso di studio e la sua piena rispondenza alle nuove esigenze del mondo del lavoro da loro
rappresentato.

Le consultazioni fatte hanno infatti sottolineato da un lato l'importanza di consolidare il percorso di internazionalizzazione
dell'offerta formativa del Dipartimento di Economia nel campo della formazione economico/finanziaria, valorizzando quindi
due percorsi già esistenti all’interno della laurea magistrale Economia e Finanza, che rispondono a consolidate domande
di formazione con ben individuati sbocchi occupazionali. Dall’altro ha evidenziato l’importanza di includere la dimensione
sostenibilità nel percorso magistrale, sia arricchendo i percorsi già esistenti, sia creando un nuovo percorso che risponda
alla crescente esigenza dei mercati finanziari di includere correttamente e trattare opportunamente le diverse dimensioni
della sostenibilità.

Il confronto con le altre università del territorio nazionale ha messo inoltre in evidenza la necessità di fornire un'offerta di
livello internazionale capace di rappresentare un'alternativa alle proposte offerte da altre università straniere. In
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particolare, l’inclusione della dimensione sostenibilità all'interno della magistrale in Economics, Finance and Sustainability
ha inteso coprire i vuoti di offerta formativa più vistosi rispetto alla domanda di competenze del mondo finanziario. 

Come evidenziato da molte analisi di settore dei principali player internazionali per il settore finanziario è sempre più
crescente la convinzione e consapevolezza che la «sostenibilità» debba rappresentare una priorità nell’agenda di Banche,
Compagnie Assicurative, Consulenti finanziari e Asset Manager. Un approccio proattivo improntato alla «sostenibilità» è in
grado di garantire l’ottenimento di numerosi vantaggi, mentre sottovalutare tali aspetti può esporre a rischi di varia natura,
a partire da quello reputazionale, vista la crescente attenzione da parte dell’opinione pubblica riguardo alle tematiche
ESG. Il mercato ha dimostrato di premiare i comportamenti riconosciuti come virtuosi nei tre elementi della «sostenibilità»:
Environmental, Social e Governance (ESG). 

Inoltre sono numerose le iniziative regolamentari promosse dalla Commissione Europea e dai regolatori europei e
internazionali (Banca Centrale Europea, EBA, Fondo Monetario Internazionale, Banca Mondiale) e la «sostenibilità» per gli
intermediari finanziari appare essere una necessità che richiede professionalità e competenze specifiche. E’ del novembre
2020 la risoluzione del Parlamento Europeo in merito al Sustainable Europe Investment Plan - How to finance the Green
Deal, che combina le necessità di finanziamento derivanti da importanti azioni di investimento con le necessità di
supportare e garantire il corretto utilizzo dei fondi e lo sviluppo di strumenti di finanza sostenibile. La Commissione a luglio
2021 ha rivisto e rafforzato la propria strategia per rendere più sostenibile il sistema finanziario dell'UE. La ''Strategy for
Financing the Transition to a Sustainable Economy' individua la necessità di accelerare la transizione verde, includendo il
potenziale della finanza e rendendo la finanza sostenibile più inclusiva per le PMI e i cittadini anche al fine di rendere il
sistema finanziario più resiliente ai rischi legati alla sostenibilità. 

I piani di sviluppo e investimento della Commissione Europea dedicano particolare attenzione alla dimensione green, se
non addirittura prevedendo un condizionamento: dal Green Deal (piano d'azione europeo volto a promuovere l'uso
efficiente delle risorse passando, un'economia pulita e circolare, ripristinando la biodiversità e riducendo l'inquinamento,
garantendo attraverso opportuni strumenti di finanza sostenibile una transizione equa e inclusiva), alla Renovation Wave
Strategy (iniziativa europea per migliorare lo stato degli edifici, attualmente responsabili del 40% del consumo energetico e
del 36% delle emissioni di gas serra, e ridurre la povertà energetica) e soprattutto al Next Generation EU (fondo per la
Ripresa dell’UE per contrastare l’impatto della pandemia) che prevede esplicitamente un condizionamento per investimenti
green. 

Vi è in generale un’importante esigenza di una migliore comprensione dei rischi legati alla sostenibilità per evitare
fenomeni di greenwashing e permettere un efficace sostegno all'accesso delle piccole e medie imprese alla finanza green.
Proprio la necessità di un corretto utilizzo dei fondi e di evitare il greenwashing ha portato la Commissione Europea ad
adottare il 21 aprile 2021 un pacchetto ambizioso e completo di misure per contribuire a migliorare il flusso di denaro verso
attività sostenibili in tutta l'Unione Europea (Sustainable Finance package): consentendo agli investitori di riorientare gli
investimenti verso tecnologie e imprese più sostenibili, queste misure saranno fondamentali per rendere l'Europa
climaticamente neutra entro il 2050 oltre che più attenta agli obiettivi di sviluppo sostenibile. Si tratta di un pacchetto
completo di misure per rendere il settore finanziario ancora più sostenibile, rendendo evidente la necessità di nuove
professionalità in grado di gestire le opportunità e i rischi connessi alla transizione green e sostenibile, trasformandoli in
opportunità per il sistema economico. 

Risulta chiaramente il messaggio al mondo finanziario (e con esso alla formazione in ambito finanziario) che le dimensioni
ESG di sostenibilità sono rilevanti ai fini della valutazione dell’affidabilità creditizia e queste chiedono capacità di
misurazione, comprensione e gestione. E’ evidente la necessità di nuove professionalità e di completamento delle
professionalità esistenti con competenze di sostenibilità. La finanza sostenibile è un'area di competenza ancora nuova e
aumenterà di importanza nei prossimi anni. In generale (anche a livello internazionale) vi è una forte domanda da tutti i
settori dell'economia di talenti manageriali con solide capacità gestionali e finanziarie e una profonda comprensione delle
questioni di sostenibilità e responsabilità sociale. Il Dipartimento di Economia con la laurea magistrale in Economics,
Finance and Sustainability vuole rispondere a queste necessità con un percorso in grado di formare i professionisti utili e
necessari al mercato.



QUADRO A1.b Consultazione con le organizzazioni rappresentative - a livello nazionale e
internazionale - della produzione di beni e servizi, delle professioni
(Consultazioni successive)

QUADRO A2.a Profilo professionale e sbocchi occupazionali e professionali previsti per i
laureati
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Il giorno 27 aprile 2023 si è svolta in modalità duale la prima consultazione dei portatori di interesse, che ha visto il
coinvolgimento di rappresentanti di enti ed imprese selezionati in base all'attinenza della loro attività professionale con gli
obiettivi formativi ed i profili di uscita del corso di studi.
La coordinatrice ha condiviso con i portatori di interesse (i) gli obiettivi formativi ed il percorso formativo del CdS presi dalla
scheda SUA-CdS (quadro A4.A), (ii) i piani delle frequenze e (iii) i profili di uscita del CdS, presi anch'essi dalla SUA-CdS
(quadro A2.A). La consultazione si è confermata un momento molto importante per raccogliere direttamente dai portatori di
interesse commenti e suggerimenti sulla struttura del corso di studio e sull'allineamento tra le competenze fornite agli
studenti e le richieste del mondo del lavoro. Il verbale della consultazione è allegato al presente quadro. 
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SPECIALISTA IN ECONOMIA

funzione in un contesto di lavoro:
I laureati magistrali in Economics, Finance and Sustainability sono in grado di ricoprire tutte quelle posizioni
professionali che richiedano la padronanza di strumenti interpretativi in ambito economico con solida preparazione
teorico-quantitativa. I laureati magistrali sono esperti del funzionamento dei sistemi economici, sia a livello micro che
macroeconomico.
In particolare, in un contesto di lavoro il laureato specialista in economia svolge le seguenti funzioni:
a) mansioni correlate ad attività di ricerca in campo economico e sociale;
b) attività di consulenza in ambito economico, finanziario e industriale;
c) gestione dei rapporti con le amministrazioni pubbliche, le autorità di regolamentazione, le istituzioni internazionali;
d) attività di analisi degli sviluppi macroeconomici in senso lato, unitamente ai disegni di politica economica;
e) rappresentanza in sedi di dibattito nazionali e internazionali.

competenze associate alla funzione:
Nel corso degli studi lo studente magistrale acquisirà le seguenti conoscenze e competenze che gli permetteranno di
svolgere le attività associate al ruolo professionale:
- solide competenze metodologico-teoriche e modellistiche nell'ambito delle discipline economiche sia nel contesto
della ricerca che nel contesto professionale per analizzare le complessità della società contemporanea e risolvere i
problemi economico-sociali, in prospettiva dinamica con attenzione alle innovazioni in ambito economico, finanziario e
di adattamento al cambiamento climatico;
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SPECIALISTA IN FINANZA QUANTITATIVA

- competenze a supporto e per il coordinamento di linee di ricerca in centri studi di organizzazioni pubbliche e private
(Uffici studi di enti pubblici e privati, di banche nazionali e sovranazionali).

Il percorso di laurea magistrale permette ai laureati di sviluppare inoltre capacità di auto-apprendimento e di
aggiornamento continuo, nonché lo sviluppo di competenze trasversali di tipo comunicativo-relazionale, organizzativo-
gestionale e di programmazione.

sbocchi occupazionali:
I laureati magistrali potranno assumere ruoli professionali di responsabilità presso: organismi internazionali, istituti di
ricerca pubblici e privati comprese le università, società di consulenza, imprese private, organizzazioni non profit,
segmenti innovativi della pubblica amministrazione, autorità di regolamentazione e di tutela della concorrenza e dei
mercati, ministeri, organismi economici a livello locale, nazionale e sovranazionale, stampa economica. 

I laureati avranno anche una preparazione adeguata a consentire l'iscrizione a corsi di dottorato in discipline
economiche.

funzione in un contesto di lavoro:
I laureati magistrali in Economics, Finance and Sustainability sono in grado di ricoprire tutte quelle posizioni
professionali che richiedano la padronanza di strumenti interpretativi in ambito economico e finanziario con solida
preparazione teorico-quantitativa e giuridica e la capacità di utilizzarli empiricamente in ambito operativo.
In particolare, in un contesto di lavoro il laureato specialista in finanza quantitativa svolge le seguenti funzioni:
a) mansioni correlate ad attività di supporto e ricerca in ambito economico e finanziario;
b) mansioni organizzative e direttive in processi di gestione e valutazione di processi di investimento, di gestione e
valutazione dei rischi, gestione dei rischi, consulenza strategica in ambito finanziario, assicurativo e previdenziale;
c) attività di supporto, di vigilanza ed organizzativo-istituzionali di supervisione, di tipo documentale e ispettivo;
d) attività di consulenza in ambito economico e finanziario, assicurativo e previdenziale;
e) attività di gestione delle varie funzioni degli intermediari finanziari (crediti, finanza, tesoreria, risk management, titoli,
organizzazione, pianificazione e controllo, asset and liability management, area commerciale);
f) gestione dei rapporti con le amministrazioni pubbliche, le autorità di regolamentazione, le istituzioni internazionali.

competenze associate alla funzione:
Nel corso degli studi lo studente acquisirà le seguenti conoscenze e competenze che gli permetteranno di svolgere le
attività associate al ruolo professionale:
- conoscenza del funzionamento e della regolazione dei mercati finanziari;
- capacità di gestione delle varie funzioni degli intermediari finanziari (crediti, finanza, tesoreria, titoli, organizzazione,
pianificazione e controllo, asset and liability management) utilizzando strumentazione analitica a supporto delle
decisioni;
- capacità di organizzazione dei processi interni e amministrativi delle banche e degli intermediari finanziari in
generale;
- capacità di gestione degli investimenti finanziari, della previdenza complementare e dei fondi pensione, con piena
capacità di utilizzo di strumenti quantitativi a supporto;
- misurazione e capacità di gestione dei rischi finanziari con capacità di formalizzazione analitica e quantitativa sia
nelle imprese finanziarie che nelle imprese non-finanziarie;
- capacità di svolgere consulenza in ambito finanziario, assicurativo, previdenziale.

Il percorso di laurea permette ai laureati di sviluppare inoltre capacità di auto-apprendimento e di aggiornamento
continuo, nonché lo sviluppo di competenze trasversali di tipo comunicativo-relazionale, organizzativo-gestionale e di
programmazione.

sbocchi occupazionali:
La formazione mira a consentire l’inserimento dei laureati nei numerosi ruoli professionali richiesti da banche,
compagnie di assicurazione, società di intermediazione mobiliare, società di gestione del risparmio e altri intermediari



SPECIALISTA IN FINANZA SOSTENIBILE

finanziari. In particolare, si possono citare i seguenti principali sbocchi professionali:
- banche commerciali, banche d'investimento, assicurazioni, o altre istituzioni finanziarie;
- fondi comuni di investimento, fondi pensione, portafogli di assicurazione, hedge funds; gestioni patrimoniali di
proprietà, tesoreria delle imprese non finanziarie, società di recupero crediti;
- autorità di vigilanza, autorità amministrative indipendenti in generale e società di gestione dei mercati organizzati;
- società di consulenza e uffici studi di istituzioni finanziarie anche in ambito istituzionale internazionale.

I laureati avranno anche una preparazione adeguata a consentire l'iscrizione a corsi di dottorato in discipline
economiche, finanziarie e giuridiche.

funzione in un contesto di lavoro:
I laureati magistrali in Economics, Finance and Sustainability sono in grado di ricoprire tutte quelle posizioni
professionali che richiedano la padronanza di strumenti interpretativi in ambito economico e finanziario con solida
preparazione teorico-quantitativa, capacità di integrazione delle dimensioni di sostenibilità e ampia visione
interdisciplinare del mondo finanziario. Sono professionisti in grado di soddisfare il crescente bisogno di competenze
sia in finanza che in sostenibilità, grazie a un'ampia conoscenza delle sfide legate allo sviluppo sostenibile globale, ai
cambiamenti climatici e alle questioni ambientali e di responsabilità sociale delle imprese e capacità di integrare le
dimensioni di sostenibilità e di cogliere le opportunità derivanti dalla crescente attenzione agli impatti del cambiamento
climatico e al raggiungimento degli obiettivi di sviluppo sostenibile.
Il laureato specialista in finanza sostenibile è in grado di ricoprire ruoli professionali in ambito finanziario apportando le
competenze di sostenibilità e rendendo i ruoli trasversali così come richiesto dall’integrazione della dimensione
sostenibilità.

In particolare, in un contesto di lavoro il laureato specialista in finanza sostenibile svolge le seguenti funzioni:
a) mansioni correlate ad attività di supporto e ricerca in ambito di sostenibilità, economico e finanziario;
b) mansioni organizzative e direttive in processi di gestione e valutazione dei rischi, ivi inclusi quelli di sostenibilità;
consulenza strategica con capacità di integrazione delle dimensioni di sostenibilità;
c) attività di supporto, di vigilanza ed organizzativo-istituzionali di supervisione, di tipo documentale e ispettivo, che
stanno vedendo crescere anche la dimensione sostenibilità;
d) gestione degli investimenti finanziari, della previdenza complementare e dei fondi pensione includendo la
dimensione sostenibilità e di finanza di impatto;
e) gestione dei rischi finanziari e di sostenibilità sia nelle imprese finanziarie sia nelle imprese non-finanziarie;
f) attività di consulenza in ambito economico e finanziario con integrazione delle dimensioni della sostenibilità;
g) gestione dei rapporti con le amministrazioni pubbliche, le autorità di regolamentazione, le istituzioni internazionali,
ugualmente sempre più attente anche alla dimensione sostenibilità.

competenze associate alla funzione:
Nel corso degli studi lo studente acquisirà le seguenti conoscenze e competenze che gli permetteranno di svolgere le
attività associate al ruolo professionale:
- conoscenza del funzionamento e della regolazione dei mercati finanziari, inclusa la crescente richiesta
regolamentare in ambito sostenibilità;
- conoscenza delle varie funzioni degli intermediari finanziari (crediti, finanza, tesoreria, titoli, organizzazione,
pianificazione e controllo, asset and liability management, rendicontazione non finanziaria) includendo la dimensione
sostenibilità che si caratterizza per la sua trasversalità e capacità di gestione delle stesse;
- conoscenza dei processi interni e amministrativi delle banche e degli intermediari finanziari, capacità di
organizzazione di tali processi includendo le dimensioni di sostenibilità nel complesso dei processi gestionali e
organizzativi;
- capacità di gestione degli investimenti finanziari, della previdenza complementare e dei fondi pensione includendo la
dimensione sostenibilità e di finanza di impatto;
- conoscenza e capacità di misurazione e gestione dei rischi finanziari e di sostenibilità sia nelle imprese finanziarie sia
nelle imprese non-finanziarie;
- capacità di fornire supporto alle imprese (finanziarie e non) nell'impostazione delle loro strategie in ambiti economico-



QUADRO A2.b Il corso prepara alla professione di (codifiche ISTAT)

QUADRO A3.a Conoscenze richieste per l'accesso

finanziari, legislativi, di sostenibilità e manageriali complessi;
- conoscenza delle disposizioni in ambito regolamentare finanziario, comprese quelle specificatamente legate alla
reportistica non finanziaria;
- capacità di offrire consulenza finanziaria e strategica in ambito sostenibilità.

Il percorso di laurea permette ai laureati di sviluppare inoltre capacità di auto-apprendimento e di aggiornamento
continuo, nonché lo sviluppo di competenze trasversali di tipo comunicativo-relazionale, organizzativo-gestionale e di
programmazione.

sbocchi occupazionali:
Nel caso di specializzazione in area finanza sostenibile, gli sbocchi professionali sono principalmente presso istituzioni
finanziarie che necessitano di integrare la dimensione sostenibilità nei processi di investimento, gestione del rischio e
organizzativi, e presso aziende private ed organismi pubblici nazionali e internazionali che richiedono competenze in
ambito economico/finanziario e di sostenibilità, quindi:
- banche commerciali, banche d'investimento, assicurazioni, o altre istituzioni finanziarie;
- fondi comuni di investimento, fondi pensione, portafogli di assicurazione, gestioni patrimoniali di proprietà, tesoreria
delle imprese non finanziarie;
- società di consulenza;
- grandi organizzazioni e aziende pubbliche e private con rilevante impatto delle dimensioni di sostenibilità per la
definizione delle strategie di finanziamento/investimento e della gestione dei rischi connessi;
- organizzazioni no profit, pubbliche amministrazioni, enti di vigilanza e regolamentari.

I laureati avranno anche una preparazione adeguata a consentire l'iscrizione a corsi di dottorato in discipline
economiche e finanziarie.

1. Specialisti in attività finanziarie - (2.5.1.4.3)
2. Analisti di mercato - (2.5.1.5.4)
3. Specialisti dei sistemi economici - (2.5.3.1.1)
4. Ricercatori e tecnici laureati nelle scienze economiche e statistiche - (2.6.2.6.0)

L'ammissione al corso di laurea magistrale richiede il possesso di un titolo di laurea o di un diploma universitario di durata
triennale o di altro titolo di studio acquisito all'estero e riconosciuto idoneo.

I laureati potranno accedere al corso solo se in possesso di almeno 60 crediti in specifici settori scientifico-disciplinari degli
ambiti:
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QUADRO A3.b Modalità di ammissione

- aziendale (SECS-P/07, SECS-P/08, SECS-P/09, SECS-P/10, SECS-P/11)
- economico (SECS-P/01; SECS-P/02; SECS-P/03; SECS-P/04; SECS-P/05; SECS-P/06; SECS-P/12)
- statistico-matematico (MAT/02; MAT/03; MAT/05; MAT/06; MAT/08; MAT/09; SECS-S/01; SECS-S/03; SECS-S/06)
-giuridico (IUS/01; IUS/04; IUS/05; IUS/07; IUS/09; IUS/10; IUS/12; IUS/13; IUS/14).

È richiesta la conoscenza della lingua inglese almeno a livello B2.

La verifica della personale preparazione è obbligatoria; essa avviene anche attraverso un voto minimo di laurea. Per il
dettaglio dei requisiti curriculari e delle modalità di verifica della personale preparazione si rimanda al Regolamento
Didattico del Corso di Laurea magistrale.

I requisiti curriculari minimi necessari sono:

- conoscenza della lingua inglese almeno a livello B2

-possesso di almeno 60 CFU nei seguenti settori scientifico-disciplinari:

ambito aziendale:
SECS-P/07 Economia aziendale
SECS-P/08 Economia e gestione delle imprese
SECS-P/09 Finanza aziendale
SECS-P/10 Organizzazione aziendale
SECS-P/11 Economia degli intermediari finanziari

ambito economico:
SECS-P/01 Economia politica
SECS-P/02 Politica economica
SECS-P/03 Scienza delle finanze
SECS-P/04 Storia del pensiero economico
SECS-P/05 Econometria
SECS-P/06 Economia applicata
SECS-P/12 Storia economica

ambito giuridico:
IUS/01 Diritto privato
IUS/04 Diritto commerciale
IUS/05 Diritto dell'economia
IUS/07 Diritto del lavoro
IUS/09 Istituzioni di diritto pubblico
IUS/10 Diritto amministrativo
IUS/12 Diritto tributario
IUS/13 Diritto internazionale
IUS/14 Diritto dell'unione europea
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ambito statistico - matematico:
MAT/02 Algebra
MAT/03 Geometria
MAT/05 Analisi matematica
MAT/06 Probabilità e statistica matematica
MAT/08 Analisi numerica
MAT/09 Ricerca operativa
SECS-S/01 Statistica
SECS-S/03 Statistica economica
SECS-S/06 Metodi matematici dell'economia e delle scienze attuariali e finanziarie.

Nel caso in cui il candidato non sia in possesso dei requisiti curriculari, dovrà recuperarli prima dell’immatricolazione
esclusivamente con il sostenimento di corsi singoli (di livello triennale) presso questo o altri Atenei.

Per personale preparazione si intende l'adeguata acquisizione di conoscenze e competenze nelle discipline: matematica
finanziaria e matematica per l'economia, finanza aziendale, economia ed economia della finanza, tecnica bancaria,
statistica (probabilità e inferenza statistica).

Il dettaglio degli argomenti e i testi suggeriti per l'approfondimento sono contenuti nel documento pubblicato alla Pagina di
Ammissione del CdS.

La verifica della personale preparazione è obbligatoria e viene svolta dal Collegio Didattico tramite la valutazione del
curriculum vitae et studiorum, lo svolgimento di una prova scritta, differenziata per curriculum, ed un eventuale colloquio
orale. 
Sono esonerati dalla prova scritta e/o orale gli studenti che abbiano conseguito un voto pari o superiore a 95/110 nelle
seguenti classi di laurea:
L-18 Scienze dell'economia e della gestione aziendale; L-33 Scienze economiche, L-41 Statistica (ex D.M. 270/2004) ed
equivalenti lauree degli ordinamenti precedenti.

Si suggerisce comunque anche agli studenti esonerati dalla prova scritta e/o orale di rinfrescare le proprie conoscenze
attraverso la consultazione dei testi indicati nel sito web del corso di studio per l'approfondimento.

Nel caso di candidati che non raggiungano il voto minimo di laurea richiesto nelle classi indicate o che presentino un titolo
di accesso in classi di laurea diverse, il Collegio Didattico verifica la personale preparazione attraverso lo svolgimento di
una prova scritta, differenziata per curriculum, e attraverso una eventuale valutazione approfondita del curriculum vitae et
studiorum per specifici casi individuati dal collegio stesso.

La personale preparazione si considera verificata positivamente se il candidato supera la prova scritta e l'eventuale
valutazione del curriculum vitae et studiorum. Il Collegio didattico, inoltre, si riserva la facoltà di un colloquio orale
integrativo.

Qualora lo studente abbia già conseguito una laurea magistrale (ex D.M. 270/2004) o specialistica (ex D.M. 509/1999) il
Collegio Didattico potrà valutare, su richiesta dello studente, l'eventuale esonero dal sostenimento della prova scritta e/o
orale. In questo caso lo studente dovrà segnalare esplicitamente nel curriculum vitae et studiorum l'eventuale possesso
della laurea magistrale/specialistica indicandone la denominazione, la classe di laurea di appartenenza, il voto conseguito
e l'università dove è stata conseguita. 

Link : http://www.unive.it/cdl/EM15 ( > ammissione ) 



QUADRO A4.a Obiettivi formativi specifici del Corso e descrizione del percorso formativo

QUADRO
A4.b.1

Conoscenza e comprensione, e Capacità di applicare conoscenza e
comprensione: Sintesi

Il corso ha l'obiettivo di formare laureati magistrali che possiedano:
- un'elevata padronanza degli strumenti matematico-statistici e una solida preparazione teorico-quantitativa;
- elevate conoscenze di analisi economica e finanziaria e di politica economica;
- solide competenze metodologico-teoriche e modellistiche nell'ambito delle discipline economiche, sia nel contesto della
ricerca sia nel contesto professionale, per analizzare le complessità della società contemporanea e offrire soluzioni ai
problemi economico-sociali, in prospettiva dinamica e con attenzione alle innovazioni in ambito economico, finanziario e di
adattamento al cambiamento climatico:
- solide competenze in ambito giuridico e di regolazione dei mercati.

I laureati possiedono una solida preparazione secondo i più elevati standard europei e internazionali per l'esercizio di
attività di natura specialistica e/o dirigenziale. In particolare, i laureati di questo corso di laurea magistrale sono in grado di
affrontare con padronanza le principali tematiche dell'area economica e finanziaria, che riguardano in particolare il sistema
economico e finanziario, la valutazione dell'impatto delle politiche economiche, la gestione ottimale delle risorse e
dell’adattamento al cambiamento climatico, il funzionamento dei mercati finanziari e la formazione dei prezzi degli
strumenti finanziari base e derivati, la gestione degli investimenti finanziari e la misurazione e gestione dei rischi finanziari,
la gestione delle dimensioni ambientali, sociali e di buona governance della finanza sostenibile, la gestione e
regolamentazione degli intermediari finanziari e del sistema finanziario.

Il corso di laurea magistrale, adeguatamente articolato in curricula specialistici, si prefigge di formare laureati magistrali in
grado di:
- sviluppare abilità di problem solving. Avranno inoltre un profilo professionale di alto livello in ambito nazionale e
internazionale;
- applicare conoscenze e strumenti alla realtà operativa dell'economia e dei mercati e delle istituzioni finanziarie. Inoltre, la
professionalità acquisita dovrà caratterizzarsi per la forte integrazione di diverse aree disciplinari, anche in una dimensione
internazionale.

Data l'interdisciplinarietà della formazione in ambito economico, finanziario e di sostenibilità ed i molteplici aspetti rilevanti
nella definizione della stessa, i diversi curricula prevedono solide basi in tutte le aree rilevanti e permettono poi allo
studente di completare la propria formazione, secondo le proprie attitudini e abilità con corsi applicativi differenziati per
curriculum, insegnamenti a scelta, e con la tesi. Gli studenti potranno quindi caratterizzare la formazione di base comune
in una formazione specializzata in ambito economico-quantitativo, finanziario-quantitativo e di finanza sostenibile.

In progressione cronologica, il percorso formativo si articola in due anni accademici, in particolare: nel primo anno
vengono fornite le conoscenze fondamentali legate a tutte le aree disciplinari pertinenti alla classe di laurea LM56; nel
secondo anno si completa la formazione specifica con 18-24 CFU di insegnamenti previsti nei diversi curricula e 12-18
CFU a libera scelta a seconda del curriculum. Il II semestre è dedicato principlamente alla stesura della tesi di laurea e allo
svolgimento del tirocinio curriculare obbligatorio. 
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Conoscenza e
capacità di
comprensione

Mediante la frequenza delle lezioni frontali, lo studio dei testi di riferimento e di
altro materiale didattico, il laureato conseguirà un sistema consolidato di
conoscenze e competenze e sarà in grado di conoscere e comprendere:

- il funzionamento del sistema economico sia a livello micro (sistemi di mercato,
comportamento degli agenti economici, uso delle risorse anche in ottica di
sviluppo sostenibile) che a livello macro (crescita economica e sviluppo, vantaggi
dello scambio commerciale internazionale, impatto del cambiamento climatico);
- i mercati finanziari e la formazione dei prezzi degli strumenti finanziari base e
derivati;
- la gestione degli investimenti finanziari e la misurazione e gestione dei rischi
finanziari e di sostenibilità;
- la gestione e la regolamentazione degli intermediari finanziari;
- la regolamentazione dei mercati, la gestione delle leve fiscali e della spesa
pubblica, l'evoluzione dei rapporti internazionali e della contrattazione.

Oltre alle conoscenze e alle competenze descritte il corso di laurea magistrale
permette degli approfondimenti delle conoscenze e competenze grazie
all’articolazione in diversi curricula che permettono approfondimenti di
conoscenza e competenze prettamente economico-quantitative, matematico-
statistiche applicate all'economia della finanza, economico-finanziarie,
quantitative e giuridiche con attenzione alle dimensioni della sostenibilità. Tali
approfondimenti garantiranno una capacità di applicare le conoscenze e gli
strumenti acquisiti in modo approfondito ed avanzato nei diversi ambiti di lavoro in
cui il laureato magistrale si troverà ad operare con una competenza
all'avanguardia sulle tematiche economico, finanziarie e di sostenibilità.

L'accertamento della conoscenza e della capacità di comprensione conseguite
avviene mediante le prove d’esame, in particolare esami orali, discussione di casi
reali ed esami scritti.

 

Capacità di
applicare
conoscenza e
comprensione

Attraverso la frequenza ad esercitazioni, lo svolgimento di homework, la
presentazione e discussione di case studies, lo svolgimento di stage/tirocini e
della prova finale il laureato magistrale acquisirà la capacità di applicare tali
conoscenze. In particolare sarà in grado di:

- applicare la logica economica e giuridico-istituzionale nell'analisi dei sistemi
economici a livello microeconomico e macroeconomico, con attenzione alla
regolamentazione dei mercati, alla gestione delle leve fiscali e della spesa
pubblica, alla evoluzione dei rapporti internazionali e della contrattazione,
all’integrazione delle dimensioni della sostenibilità e all’impatto del cambiamento
climatico;
- applicare le conoscenze e competenze finanziarie alla realtà operativa dei
sistemi di governo, dei mercati e delle istituzioni finanziarie;
- fornire supporto ai decisori nell'utilizzazione dell'informazione economico-
finanziaria e non per permettere la valutazione dell'impatto delle politiche
economiche e la gestione ottimale delle risorse, con attenzione alle necessità
dello sviluppo sostenibile;



QUADRO
A4.b.2

Conoscenza e comprensione, e Capacità di applicare conoscenza e
comprensione: Dettaglio

- interpretare, attraverso strumenti quantitativi avanzati, e gestire gli strumenti
informativi necessari a effettuare valutazioni di sistemi economici e finanziari per
supportare l'attività decisionale;
- fornire supporto alle imprese finanziarie e non nell'impostazione delle loro
strategie in ambiti economico- finanziari, legislativi e manageriali complessi oltre
che di valutazione e gestione della sostenibilità;
- progettare strutture tecniche e processi per il management dei rischi che
impattano sul sistema economico e finanziario.

Inoltre, la professionalità acquisita dovrà caratterizzarsi per la forte integrazione
delle principali aree disciplinari, anche in una dimensione internazionale.

L'accertamento della capacità di applicare conoscenza e comprensione avviene
durante le lezioni attraverso la discussione di casi reali, homework, lavori di
gruppo; avviene inoltre mediante gli esami orali e scritti e le relazioni conclusive
delle attività di stage/tirocinio.

ECONOMICO-AZIENDALE

Conoscenza e comprensione

Curriculum ECONOMICS-QEM

Mediante la frequenza delle lezioni frontali e lo studio dei testi di riferimento e del materiale didattico consigliato, il
laureato consegue un sistema consolidato di conoscenze e competenze relative:
- a modelli che incorporano fenomeni inerenti agli aspetti comportamentali degli agenti economici;
- alle analisi competitive a livello di settore e di arena competitiva;
- alla comprensione delle dinamiche delle commodities nell'economia globale. 
Le conoscenze sopra enucleate vengono accertate attraverso le prove d'esame.

Curricula SUSTAINABLE FINANCE e QUANTITATIVE FINANCE AND RISK MANAGEMENT

Attraverso la frequenza di lezioni frontali, lo studio e l'analisi dei testi di riferimento e dei materiali suggeriti, il laureato
magistrale acquisisce un sistema avanzato di conoscenze e competenze inerenti a:
- comprensione dei fenomeni economico/finanziari che riguardano i mercati finanziari e le istituzioni finanziarie a livello
nazionale e internazionale;
- conoscenza delle strategie e dei modelli organizzativi negli intermediari finanziari;
- conoscenza dei prodotti offerti dagli intermediari bancari, finanziari e assicurativi e delle relative implicazioni sul piano
tecnico;
- conoscenza relativa agli strumenti di gestione dei rischi relativi alla sostenibilità;
- conoscenza inerente la capacità di includere le dimensioni di sostenibilità nei processi gestionali e organizzativi.
Le conoscenze sopra enucleate vengono accertate attraverso le prove d'esame.

Capacità di applicare conoscenza e comprensione



Curriculum ECONOMICS-QEM 

Attraverso l'analisi di casi reali, interventi di esperti ed altre testimonianze, lo svolgimento di stage/tirocini e della prova
finale, il laureato consegue un insieme di capacità che gli permetteranno:
- di interpretare gli aspetti comportamentali degli agenti economici e di incorporarli in nuovi modelli;
- di individuare i fattori chiave nelle dinamiche competitive settoriali e di costruire un insieme di strumenti per l'analisi
delle relative situazioni.
L'accertamento del livello di apprendimento conseguito avviene mediante esami orali e/o discussione di casi reali,
esami scritti, homework, lavori di gruppo, approfondimenti personali e relazioni di stage/tirocinio, prova finale.

Curricula SUSTAINABLE FINANCE e QUANTITATIVE FINANCE AND RISK MANAGEMENT

Attraverso la frequenza ad esercitazioni, lo studio e la discussione di casi aziendali e testimonianze, lo svolgimento di
periodi di stage e attraverso il lavoro finale di tesi, il laureato magistrale acquisisce la capacità di:
- definire i modelli decisionali propri degli attori dei mercati finanziari, nelle loro diverse tipologie ed articolazioni;
- determinare i processi gestionali tipici delle diverse categorie di intermediari finanziari;
- padroneggiare i diversi aspetti gestionali e di valutazione economico/finanziaria di un'azienda;
- organizzare i processi interni, di gestione amministrativa e la cura delle attività di relazione con le autorità e gli enti
preposti alla supervisione sugli intermediari e sui mercati finanziari da parte delle istituzioni finanziarie;
- applicare i metodi e gli strumenti appresi all'interpretazione e alla gestione delle dinamiche della moderna finanza
relative al singolo contesto aziendale;
- interpretare e gestire le dinamiche della moderna finanza rispetto ai modelli decisionali caratteristici dei mercati
finanziari e delle diverse categorie di intermediari finanziari;
- fornire supporto per la gestione ottimale delle risorse e dell’adattamento al cambiamento climatico;
- integrare le dimensioni di sostenibilità nei processi economico/finanziari;
- corretta misurazione, comprensione e gestione delle dimensioni di sostenibilità considerando i relativi rischi e
opportunità, sia a livello di singola istituzione che di sistema economico/finanziario.
L'accertamento del livello di apprendimento conseguito avviene mediante esami orali e/o discussione di casi reali,
esami scritti, homework, lavori di gruppo, approfondimenti personali e relazioni di stage/tirocinio, prova finale.

Le conoscenze e capacità sono conseguite e verificate nelle seguenti attività formative: 
Visualizza Insegnamenti
Chiudi Insegnamenti
ADVANCED CORPORATE FINANCE url 
ADVANCED CORPORATE FINANCE AND SUSTAINABLE CORPORATE STRATEGY-1 (modulo di ADVANCED
CORPORATE FINANCE AND SUSTAINABLE CORPORATE STRATEGY) url 
ADVANCED CORPORATE FINANCE AND SUSTAINABLE CORPORATE STRATEGY-2 (modulo di ADVANCED
CORPORATE FINANCE AND SUSTAINABLE CORPORATE STRATEGY) url 
BEHAVIOURAL ECONOMICS url 
BEHAVIOURAL FINANCE url 
BEHAVIOURAL FINANCE url 
CORPORATE BANKING AND CREDIT ANALYSIS url 
CORPORATE BANKING AND CREDIT ANALYSIS url 
FINANCIAL REPORTING url 
REPORTING AND SUSTAINABILITY ACCOUNTING url 
SUSTAINABILITY IN BANKING AND FINANCIAL SERVICES url 

ECONOMICA

Conoscenza e comprensione

Curriculum ECONOMICS-QEM 



Mediante la frequenza delle lezioni frontali e lo studio dei testi di riferimento e del materiale didattico consigliato, il
laureato consegue un sistema consolidato di conoscenze e competenze relative:
- alla conoscenza della teoria moderna del consumatore e del comportamento competitivo del produttore, ed alla
comprensione della macroeconomia teorica e delle sue implicazioni di politica economica, includendo anche la
dimensione sviluppo sostenibile;
- alla comprensione delle relazioni esistenti tra il settore pubblico e l'economia di mercato;
- alla conoscenza degli strumenti metodologici comunemente utilizzati nella moderna economia applicata. 
Le conoscenze sopra enucleate vengono accertate attraverso le prove d'esame.

Curricula SUSTAINABLE FINANCE e QUANTITATIVE FINANCE AND RISK MANAGEMENT

Attraverso la frequenza di lezioni frontali, lo studio e l'analisi dei testi di riferimento e dei materiali suggeriti, il laureato
magistrale acquisisce un sistema avanzato di conoscenze e competenze inerenti a:
- comprensione dei fenomeni economico/finanziari che riguardano i mercati finanziari e le istituzioni finanziarie a livello
nazionale e internazionale;
- comprensione dei meccanismi di formazione dei prezzi nei mercati finanziari attraverso i più recenti modelli
dell'economia della finanza;
- comprensione delle dimensioni della sostenibilità ESG;
- comprensione dei fenomeni macroeconomici e finanziari attraverso l'utilizzo di modelli della macroeconomia della
finanza, includendo anche la dimensione sviluppo sostenibile;
- comprensione dei meccanismi finanziari per il conseguimento degli obiettivi di sviluppo sostenibile.
Le conoscenze sopra enucleate vengono accertate attraverso le prove d'esame. 

Capacità di applicare conoscenza e comprensione

Curriculum ECONOMICS-QEM 

Attraverso l'analisi di casi reali, interventi di esperti ed altre testimonianze, lo svolgimento di stage/tirocini e della prova
finale, il laureato consegue un insieme di capacità che gli permetteranno:
- di valutare e di utilizzare metodi e strumenti per affrontare i comportamenti dei consumatori, dei produttori e, più in
generale, del funzionamento del mercato;
- di analizzare la normativa relativa al settore pubblico dell'economia e di valutare l'impatto della spesa governativa e
quello della tassazione anche ai fini del conseguimento degli obiettivi di sviluppo sostenibile.
L'accertamento del livello di apprendimento conseguito avviene mediante esami orali e/o discussione di casi reali,
esami scritti, homework, lavori di gruppo, approfondimenti personali e relazioni di stage/tirocinio, prova finale.

Curricula SUSTAINABLE FINANCE e QUANTITATIVE FINANCE AND RISK MANAGEMENT

Attraverso la frequenza di esercitazioni, lo studio e la discussione di casi aziendali e testimonianze, lo svolgimento di
periodi di stage e del lavoro finale di tesi, il laureato magistrale acquisisce la capacità di:
- Analizzare gli scenari macrofinanziari e di sviluppo sostenibile;
- Interpretare e gestire le dinamiche della moderna finanza negli scenari macrofinanziari e rispetto ai modelli
decisionali caratteristici dei mercati finanziari con inclusione delle dimensioni di sostenibilità.
L'accertamento del livello di apprendimento conseguito avviene mediante esami orali e/o discussione di casi reali,
esami scritti, homework, lavori di gruppo, approfondimenti personali e relazioni di stage/tirocinio, prova finale.

Le conoscenze e capacità sono conseguite e verificate nelle seguenti attività formative: 
Visualizza Insegnamenti
Chiudi Insegnamenti
BAYESIAN ECONOMETRICS url 
CLIMATE CHANGE AND FINANCE: METRICS TO ASSESS RISKS AND OPPORTUNITIES url 
CLIMATE CHANGE AND FINANCE: METRICS TO ASSESS RISKS AND OPPORTUNITIES url 
COMMODITY MARKETS url 



COMMODITY MARKETS url 
ECONOMETRICS (modulo di ECONOMETRICS) url 
ECONOMETRICS (modulo di ECONOMETRICS) url 
ECONOMICS OF INEQUALITY url 
ECONOMICS OF INEQUALITY url 
ECONOMICS OF RISK AND AGENT BEHAVIOUR url 
ECONOMICS OF RISK AND AGENT BEHAVIOUR url 
ENVIRONMENTAL AND ENERGY ECONOMICS url 
ENVIRONMENTAL AND ENERGY ECONOMICS url 
ESG RISK MANAGEMENT url 
FINANCIAL ECONOMETRICS url 
FINANCIAL ECONOMETRICS url 
FINANCIAL ECONOMICS - 1 (modulo di FINANCIAL ECONOMICS) url 
FINANCIAL ECONOMICS - 2 (modulo di FINANCIAL ECONOMICS) url 
HEALTH ECONOMICS url 
MACROECONOMICS 1 url 
MACROECONOMICS 2 url 
MICROECONOMICS 1 url 
MICROECONOMICS 2 url 
POLICY EVALUATION METHODS url 
POLICY EVALUATION METHODS url 
POLICY EVALUATION METHODS url 
POLITICAL ECONOMY url 
RISK MEASUREMENT url 
THE ECONOMICS OF CLIMATE CHANGE url 
THE ECONOMICS OF CLIMATE CHANGE url 

GIURIDICO-LEGISLATIVA

Conoscenza e comprensione

Curriculum ECONOMICS-QEM 

Mediante la frequenza delle lezioni frontali e lo studio dei testi di riferimento e di altro materiale didattico, il laureato
consegue un sistema consolidato di conoscenze e competenze relative:
- ai principali aspetti dell’utilizzo del diritto in economia;
- agli aspetti etici dell'economia e della finanza. 
Le conoscenze sopra enucleate vengono accertate attraverso le prove d'esame.

Curricula SUSTAINABLE FINANCE e QUANTITATIVE FINANCE AND RISK MANAGEMENT

Attraverso la frequenza di lezioni frontali, lo studio e l'analisi dei testi di riferimento legislativi e dei materiali suggeriti, il
laureato magistrale acquisisce un sistema avanzato di conoscenze e competenze inerenti a:
- comprensione dei fenomeni economico/finanziari che riguardano i mercati finanziari e le istituzioni finanziarie a livello
nazionale e internazionale;
- conoscenza della struttura e delle regole di funzionamento dell'ordinamento bancario, finanziario ed assicurativo;
- conoscenza dei prodotti offerti dagli intermediari bancari, finanziari e assicurativi e delle relative implicazioni sul piano
tecnico legislativo;
- conoscenza degli aspetti etici dell'economia e della finanza.
Le conoscenze sopra enucleate vengono accertate attraverso le prove d'esame.

Capacità di applicare conoscenza e comprensione



Curriculum ECONOMICS-QEM 

Attraverso l'analisi di casi reali, interventi di esperti ed altre testimonianze, lo svolgimento di stage/tirocini e della prova
finale, il laureato consegue un insieme di capacità che gli permetteranno:
- di utilizzare le tecniche di formazione dei meccanismi contrattuali nonché di analizzare le tecniche di risoluzione delle
controversie ad essi relative.
L'accertamento del livello di apprendimento conseguito avviene mediante esami orali, esami scritti, lavori di gruppo,
approfondimenti personali, discussione di casi reali e relazioni di stage/tirocinio, prova finale.

Curricula SUSTAINABLE FINANCE e QUANTITATIVE FINANCE AND RISK MANAGEMENT

Attraverso la frequenza di lezioni frontali, lo studio e la discussione di casi e testimonianze, lo svolgimento di periodi di
stage e del lavoro finale di tesi, il laureato magistrale acquisisce la capacità di:
- padroneggiare i diversi aspetti normativi di aziende finanziarie e non;
- valutare le implicazioni giuridiche derivanti da prodotti finanziari complessi;
- valutare le implicazioni giuridiche delle dimensioni ambientali, sociali e di buona governance;
- curare le attività di relazione con le autorità e gli enti preposti alla supervisione sugli intermediari e sui mercati. 
L'accertamento del livello di apprendimento conseguito avviene mediante esami orali, esami scritti, lavori di gruppo,
approfondimenti personali, discussione di casi reali e relazioni di stage/tirocinio, prova finale.

Le conoscenze e capacità sono conseguite e verificate nelle seguenti attività formative: 
Visualizza Insegnamenti
Chiudi Insegnamenti
COMPETITION LAW url 
ETHICS AND RULES IN FINANCE url 
FINTECH REGULATION AND FINANCIAL INNOVATION url 
FINTECH REGULATION AND FINANCIAL INNOVATION url 
INTERNATIONAL FINANCIAL REGULATION url 
INTERNATIONAL FINANCIAL REGULATION url 
LAW AND ECONOMICS url 

QUANTITATIVA

Conoscenza e comprensione

Curriculum ECONOMICS-QEM 

Mediante la frequenza delle lezioni frontali e lo studio dei testi di riferimento e del materiale didattico consigliato, il
laureato consegue un sistema consolidato di conoscenze e competenze relative:
- alla conoscenza dei principali modelli econometrici, lineari e non, per la modellizzazione dei fenomeni economici e
finanziari;
- alla conoscenza ed all'applicazione in ambito economico dei principali modelli probabilistici e dei principali strumenti
e metodi per l'ottimizzazione, vincolata e non;
- alla conoscenza dei principali strumenti e metodi quantitativi per le decisioni di investimento nei mercati azionari e dei
relativi modelli di equilibrio.
Le conoscenze sopra enucleate vengono accertate attraverso le prove d'esame. 

Curricula SUSTAINABLE FINANCE e QUANTITATIVE FINANCE AND RISK MANAGEMENT

Attraverso la frequenza di lezioni frontali, lo studio e l'analisi dei testi di riferimento e dei materiali suggeriti, il laureato
magistrale acquisisce un sistema avanzato di conoscenze e competenze relative:
- agli articolati profili inerenti l'organizzazione e, più in generale, il funzionamento delle diverse tipologie di intermediari
finanziari;



- ai prodotti offerti dagli intermediari bancari, finanziari e assicurativi e delle relative implicazioni sul piano tecnico
quantitativo;
- conoscenza dei metodi per la gestione di portafogli azionari;
- conoscenza dei modelli per l'analisi delle dinamiche dei prezzi di attività finanziarie e per la valutazione di derivati;
- conoscenza degli strumenti di gestione dei rischi relativi alla sostenibilità.
Le conoscenze sopra enucleate vengono accertate attraverso le prove d'esame.

Capacità di applicare conoscenza e comprensione

Curriculum ECONOMICS-QEM 

Attraverso l'analisi di casi reali, interventi di esperti ed altre testimonianze, lo svolgimento di stage/tirocini e della prova
finale, il laureato consegue un insieme di capacità che gli permetteranno:
- di costruire modelli econometrici, lineari e non, relativi a fenomeni economici e finanziari;
- di utilizzare appropriatamente: 1) modelli probabilistici per affrontare problemi in contesti di incertezza; 2) strumenti e
metodi per affrontare problemi di ottimizzazione vincolata e non;
- di costruire modelli per le decisioni di investimento nei mercati azionari e di condurre analisi di equilibrio relativi a
questi ultimi.
L'accertamento dell'effettivo apprendimento avviene tramite esami scritti, esami orali e/o discussioni di casi reali,
svolgimento di homework, lavori di gruppo, redazione di relazioni di tirocinio, discussione di casi aziendali, prova
finale.

Curricula SUSTAINABLE FINANCE e QUANTITATIVE FINANCE AND RISK MANAGEMENT

Attraverso la frequenza di esercitazioni, lo studio e la discussione di casi aziendali e testimonianze, lo svolgimento di
periodi di stage e del lavoro finale di tesi, il laureato magistrale acquisisce la capacità di:
- definire i modelli decisionali propri degli attori dei mercati finanziari;
- valutare prodotti finanziari complessi e costruire strategie di prodotti finanziari;
- riconoscere le diverse componenti di rischio e saperne valutare l'impatto, compresi i rischi legati alla sostenibilità e
cambiamento climatico;
- misurare gli impatti del cambiamento climatico (rischio transizione) e valutare il raggiungimento degli obiettivi di
sviluppo sostenibile;
- gestire i processi inerenti l'organizzazione e l'attività degli intermediari finanziari e l'interlocuzione con le autorità di
supervisione.
L'accertamento dell'effettivo apprendimento avviene tramite esami scritti, esami orali e/o discussioni di casi reali,
svolgimento di homework, lavori di gruppo, redazione di relazioni di tirocinio, discussione di casi aziendali, prova
finale.

Le conoscenze e capacità sono conseguite e verificate nelle seguenti attività formative: 
Visualizza Insegnamenti
Chiudi Insegnamenti
ADVANCED INSTRUMENTS FOR SUSTAINABLE FINANCE AND IMPACT FINANCING-1 (modulo di ADVANCED
INSTRUMENTS FOR SUSTAINABLE FINANCE AND IMPACT FINANCING) url 
ADVANCED INSTRUMENTS FOR SUSTAINABLE FINANCE AND IMPACT FINANCING-2 (modulo di ADVANCED
INSTRUMENTS FOR SUSTAINABLE FINANCE AND IMPACT FINANCING) url 
ADVANCED INSURANCE AND ACTUARIAL METHODS url 
AGENT-BASED MODELLING url 
AGENT-BASED MODELLING url 
COMPUTATIONAL FINANCE LAB url 
COMPUTATIONAL FINANCE LAB url 
DERIVATIVES AND INSURANCE - 1 (modulo di DERIVATIVES AND INSURANCE) url 
DERIVATIVES AND INSURANCE - 2 (modulo di DERIVATIVES AND INSURANCE) url 



QUADRO A4.c Autonomia di giudizio
Abilità comunicative
Capacità di apprendimento

FINTECH: TECHNOLOGY FOR FINANCE AND INSURANCE url 
FINTECH: TECHNOLOGY FOR FINANCE AND INSURANCE url 
OPTIMIZATION url 
PROBABILITY THEORY url 
R CODING AND FINANCE ANALYTICS url 
R CODING AND FINANCE ANALYTICS url 
STATISTICAL MODELS AND METHODS FOR FINANCE-1 (modulo di STATISTICAL MODELS AND METHODS FOR
FINANCE) url 
STATISTICAL MODELS AND METHODS FOR FINANCE-2 (modulo di STATISTICAL MODELS AND METHODS FOR
FINANCE) url 
STOCHASTIC CALCULUS FOR FINANCE url 

Autonomia di
giudizio

Dal confronto con le diverse realtà operative (che avverrà attraverso
preparazione e discussione di case studies, l'elaborazione di tesine e progetti e
l'incontro con operatori nei settori economici e finanziari) nonché con il
superamento di prove scritte o orali, il laureato magistrale avrà modo di misurare
le proprie conoscenze e le proprie capacità di rispondere alle esigenze operative
della realtà complessa e multiforme dei mercati e delle istituzioni economiche e
finanziarie. Sarà quindi sviluppata e valutata la sua capacità di formulare giudizi
indipendenti ed elaborare opinioni autonome, che riguarderanno anche le
implicazioni sociali ed etiche del proprio operato.

Il laureato magistrale dovrà essere in grado di interpretare la normativa e le
implicazioni derivanti dall'evoluzione della disciplina economico-giuridico-
finanziaria e di percepire i vari aspetti del rischio connesso alle attività
economico-finanziarie e delle dimensioni della sostenibilità e dell’impatto
climatico.
Il laureato beneficerà di una preparazione basata su standard internazionali e
svilupperà autonomia di giudizio grazie alle diverse metodologie di analisi e
ambiti di applicazione.

L'accertamento dell’autonomia di giudizio avviene attraverso la discussione di
casi reali, relazioni conclusive di attività di stage/tirocinio e, soprattutto, in
occasione della stesura della prova finale.

 

Abilità
comunicative Il superamento di prove scritte e orali, l'interazione con i docenti durante le

lezioni e le occasioni di confronto con operativi, l'analisi di case studies e la
discussione del lavoro finale dovranno permettere al laureato magistrale di aver
fatto propri competenze e strumenti adeguati per la gestione e la comunicazione
dell'informazione acquisita ed elaborata.
Il laureato dovrà essere in grado di comunicare con chiarezza sia in forma scritta
che orale i risultati e delle proprie analisi e presupposti su cui si basano,



QUADRO A4.d Descrizione sintetica delle attività affini e integrative

scegliendo modalità comunicative coerenti con il livello di conoscenza degli
interlocutori. In particolare, il laureato dovrà essere in grado di presentare in
forma chiara e coerente eventuali valutazioni empiriche o risultati di case studies.
A questo scopo saranno istituite attività di laboratorio nell'ambito delle diverse
aree disciplinari.

Le abilità comunicative vengono accertate attraverso lavori di gruppo, la
presentazione in aula del risultato di approfondimenti personali e mediante le
relazioni conclusive di attività di stage/tirocinio.

 

Capacità di
apprendimento

Il laureato magistrale dovrà essere in grado di effettuare in modo autonomo
l'aggiornamento delle conoscenze richiesto dall'evolversi dei contesti operativi in
cui sarà inserito, avendo acquisito un bagaglio culturale non meramente
nozionistico che associa rigore scientifico a capacità di problem solving.
Il laureato dovrà quindi individuare gli strumenti e i percorsi di formazione
adeguati per l'aggiornamento, perfezionamento e miglioramento delle proprie
conoscenze e competenze richieste dall'evolversi degli scenari economici e
finanziari e dell’impatto del cambiamento climatico e dello sviluppo sostenibile. Il
laureato dovrà essere esperto negli ambiti disciplinari di riferimento, dovrà
essere in grado di gestire riferimenti di base e avanzati di natura bibliografica,
dovrà essere padrone delle fonti normative e fonti quantitative attraverso le quali
sarà possibile mantenere un adeguato aggiornamento delle proprie conoscenze.
Capacità di apprendimento verranno acquisite dagli studenti, oltre che mediante
la didattica frontale, mediante la partecipazione attiva alle attività formative e la
stesura della prova finale. 

La capacità di apprendimento viene verificata soprattutto mediante esami orali e
scritti, e il lavoro di stesura della prova finale.

Le attività affini e integrative offrono la possibilità di completare e arricchire il progetto formativo consentendo agli studenti
di scegliere in una ampia rosa di insegnamenti.

In particolare, i settori di ambito statistico/econometrico e matematico rafforzano l'aspetto quantitativo/applicativo
necessario al percorso, permettendo di completare la formazione in tema di misurazione dei rischi e rafforzarla nei temi di
gestione e pianificazione degli stessi permettendo di raggiungere l'elevata padronanza degli strumenti matematico-
statistici e una solida preparazione teorico-quantitativa.

Gli ambiti di economia pubblica e economia applicata consentono approfondimenti applicativi in ambito economico, utili
per completare le elevate conoscenze di analisi economica e finanziaria e di politica economica.

I settori di ambito aziendale permettono agli studenti di rafforzare la capacità di analisi delle imprese necessaria per poter
avere piena capacità di applicazione dell’analisi del merito creditizio. Si tratta di attività che complementano utilmente la
formazione in ambito finanza aziendale per una conoscenza approfondita dei meccanismi finanziari aziendali.

14/12/2021



QUADRO A5.a Caratteristiche della prova finale

QUADRO A5.b Modalità di svolgimento della prova finale

I settori giuridici arricchiscono il progetto formativo con contenuti relativi al diritto del mercato finanziario e delle
assicurazioni oltre ad ampliare lo spettro di conoscenze e competenze utili soprattutto per il collocamento in organi di
controllo o autorità di regolamentazione, completando la preparazione giuridica anche in ambito europeo e internazionale.

Inoltre, essendo i percorsi abbinati ad un Joint degree e ad alcuni Double degree è necessario offrire anche competenze
linguistiche sia italiane che straniere, come richiesto dagli scambi e dalla dimensione internazionale del corso di studi.

La prova finale consiste nella redazione e discussione di una tesi scritta, elaborata dallo studente sotto la guida di un
relatore. Questa consiste in un elaborato di natura teorica o empirica, organizzato in più capitoli, che contenga un indice
completo, elementi di originalità nello sviluppo del tema oggetto di studio e una bibliografia esaustiva.
La discussione della tesi si svolge davanti ad una commissione che valuta in seduta comune la qualità della tesi
proponendo il voto finale.

La redazione della tesi deve essere condotta con approfondita conoscenza delle metodologie proprie del settore
disciplinare di riferimento eventualmente anche con l'impiego di strumentazione e metodologie informatiche. Il prodotto
finale dovrà quindi possedere caratteri di originalità, documentazione e approfondimento scientifico esauriente.
Gli studenti redigono la tesi in lingua inglese.

La discussione della tesi si svolge davanti ad una commissione composta da professori universitari ed esperti che
valutano in seduta comune la qualità della tesi stessa proponendo il voto finale.

Il diploma di laurea viene consegnato in occasione della discussione della tesi di laurea.

Il voto di laurea è determinato sommando il voto della prova finale e gli eventuali bonus alla media ponderata curriculare in
centodecimi. La commissione può attribuire da 1 a 8 punti nella valutazione della tesi finale. L'attribuzione di eventuali
bonus viene calcolata d'ufficio secondo le regole specificate nel sito dell'Ateneo.

L'attribuzione della lode è a discrezione della commissione.

Link : http://www.unive.it/cdl/EM15 ( > prova finale ) 
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QUADRO B1 Descrizione del percorso di formazione (Regolamento Didattico del Corso)

QUADRO B2.a Calendario del Corso di Studio e orario delle attività formative
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QUADRO B3 Docenti titolari di insegnamento

Pdf inserito: visualizza 

Descrizione Pdf: Corso di studio 

Link: https://www.unive.it/cdl/em15

http://www.unive.it/cdl/EM15 

http://www.unive.it/cdl/EM15 

https://www.unive.it/pag/8752/ 

N. Settori
Anno

di
corso

Insegnamento
Cognome

Nome
Ruolo Crediti Ore

Docente di
riferimento
per corso

1. SECS-
P/09

Anno
di

ADVANCED CORPORATE FINANCE
AND SUSTAINABLE CORPORATE
STRATEGY link

12

Sono garantiti i collegamenti informatici alle pagine del portale di ateneo dedicate a queste informazioni.



corso
1

2.
SECS-
P/09

Anno
di
corso
1

ADVANCED CORPORATE FINANCE
AND SUSTAINABLE CORPORATE
STRATEGY-1 (modulo di
ADVANCED CORPORATE FINANCE
AND SUSTAINABLE CORPORATE
STRATEGY) link

6

3.
SECS-
P/09

Anno
di
corso
1

ADVANCED CORPORATE FINANCE
AND SUSTAINABLE CORPORATE
STRATEGY-2 (modulo di
ADVANCED CORPORATE FINANCE
AND SUSTAINABLE CORPORATE
STRATEGY) link

GIAKOUMELOU
ANASTASIA CV

RD 6 30

4.
SECS-
S/06

Anno
di
corso
1

ADVANCED INSTRUMENTS FOR
SUSTAINABLE FINANCE AND
IMPACT FINANCING link

12

5.
SECS-
S/06

Anno
di
corso
1

ADVANCED INSTRUMENTS FOR
SUSTAINABLE FINANCE AND
IMPACT FINANCING-1 (modulo di
ADVANCED INSTRUMENTS FOR
SUSTAINABLE FINANCE AND
IMPACT FINANCING) link

BARRO DIANA
CV

PA 6 30

6.
SECS-
S/06

Anno
di
corso
1

ADVANCED INSTRUMENTS FOR
SUSTAINABLE FINANCE AND
IMPACT FINANCING-2 (modulo di
ADVANCED INSTRUMENTS FOR
SUSTAINABLE FINANCE AND
IMPACT FINANCING) link

BARRO DIANA
CV

PA 6 30

7.
SECS-
P/08

Anno
di
corso
1

BEHAVIOURAL ECONOMICS link
JONAITYTE
INGA CV

RD 6 30

8.
SECS-
P/11

Anno
di
corso
1

CORPORATE BANKING AND
CREDIT ANALYSIS link

6 30

9.
SECS-
P/11

Anno
di
corso
1

CORPORATE BANKING AND
CREDIT ANALYSIS link

6

10.
SECS-
S/06

Anno
di
corso
1

DERIVATIVES AND INSURANCE
link

12

11. SECS- Anno DERIVATIVES AND INSURANCE - 1 BASSO PO 6 30



S/06 di
corso
1

(modulo di DERIVATIVES AND
INSURANCE) link

ANTONELLA
CV

12.
SECS-
S/06

Anno
di
corso
1

DERIVATIVES AND INSURANCE - 2
(modulo di DERIVATIVES AND
INSURANCE) link

BASSO
ANTONELLA
CV

PO 6 30

13.
SECS-
P/05

Anno
di
corso
1

ECONOMETRICS link 6

14.
SECS-
P/05

Anno
di
corso
1

ECONOMETRICS (modulo di
ECONOMETRICS) link

RAGGI DAVIDE
CV

PA 7 30

15.
SECS-
P/05

Anno
di
corso
1

ECONOMETRICS link 7

16.
SECS-
P/05

Anno
di
corso
1

ECONOMETRICS (modulo di
ECONOMETRICS) link

MAYER
ALEXANDER
SIMON CV

RD 6 30

17.
SECS-
P/05

Anno
di
corso
1

ECONOMETRICS (modulo di
ECONOMETRICS) link

MAYER
ALEXANDER
SIMON CV

RD 7 30

18.
SECS-
P/05

Anno
di
corso
1

ECONOMETRICS (modulo di
ECONOMETRICS) link

6

19.
SECS-
P/05

Anno
di
corso
1

ECONOMETRICS (modulo di
ECONOMETRICS) link

0 12

20.
SECS-
P/05

Anno
di
corso
1

ECONOMETRICS-PRACTICE
(modulo di ECONOMETRICS) link

0

21.
SECS-
P/05

Anno
di
corso
1

ECONOMETRICS-PRACTICE
(modulo di ECONOMETRICS) link

CALDEIRA
CATARINA

0 10

22. SECS-
P/01

Anno
di
corso
1

ECONOMICS OF RISK AND AGENT
BEHAVIOUR link

6



23.
SECS-
P/01

Anno
di
corso
1

ECONOMICS OF RISK AND AGENT
BEHAVIOUR link

6

24.
SECS-
P/02

Anno
di
corso
1

FINANCIAL ECONOMICS link 12

25.
SECS-
P/02

Anno
di
corso
1

FINANCIAL ECONOMICS - 1
(modulo di FINANCIAL
ECONOMICS) link

6

26.
SECS-
P/02

Anno
di
corso
1

FINANCIAL ECONOMICS - 1
(modulo di FINANCIAL
ECONOMICS) link

COLONNELLO
STEFANO CV

PA 6 30

27.
SECS-
P/02

Anno
di
corso
1

FINANCIAL ECONOMICS - 2
(modulo di FINANCIAL
ECONOMICS) link

6

28.
SECS-
P/02

Anno
di
corso
1

FINANCIAL ECONOMICS - 2
(modulo di FINANCIAL
ECONOMICS) link

PELIZZON
LORIANA CV

PO 6 30

29.
SECS-
P/09

Anno
di
corso
1

FINANCIAL REPORTING link
GARDENAL
GLORIA CV

PA 6 30

30.
SECS-
P/02

Anno
di
corso
1

MACROECONOMICS 1 link 6

31.
SECS-
P/02

Anno
di
corso
1

MACROECONOMICS 1 link 7 60

32.
SECS-
P/02

Anno
di
corso
1

MACROECONOMICS 1 link 6

33.
SECS-
P/02

Anno
di
corso
1

MACROECONOMICS 2 link
LANCIA
FRANCESCO
CV

PA 7 60

34. SECS-
P/01

Anno
di

MICROECONOMICS 1 link DINDO PIETRO
DINO ENRICO

PO 7 30



corso
1

CV

35.
SECS-
P/01

Anno
di
corso
1

MICROECONOMICS 1 link
BERNASCONI
MICHELE CV

PO 7 30

36.
SECS-
P/01

Anno
di
corso
1

MICROECONOMICS 2 link
MICHELUCCI
FABIO CV

PA 7 30

37.
SECS-
P/01

Anno
di
corso
1

MICROECONOMICS 2 link
SALAMANCA
LUGO ANDRÉS
EDUARDO CV

RD 7 30

38.
SECS-
S/06

Anno
di
corso
1

OPTIMIZATION link
FERRETTI
PAOLA CV

PA 7 60

39.
SECS-
S/03

Anno
di
corso
1

PROBABILITY THEORY link
GEROLIMETTO
MARGHERITA
CV

PO 7 60

40.
SECS-
P/05

Anno
di
corso
1

RISK MEASUREMENT link
RAGGI DAVIDE
CV

PA 6 30

41.
SECS-
S/01

Anno
di
corso
1

STATISTICAL MODELS AND
METHODS FOR FINANCE link

12

42.
SECS-
S/01

Anno
di
corso
1

STATISTICAL MODELS AND
METHODS FOR FINANCE-1
(modulo di STATISTICAL MODELS
AND METHODS FOR FINANCE) link

TONELLATO
STEFANO
FEDERICO CV

PA 6 30

43.
SECS-
S/01

Anno
di
corso
1

STATISTICAL MODELS AND
METHODS FOR FINANCE-2
(modulo di STATISTICAL MODELS
AND METHODS FOR FINANCE) link

TONELLATO
STEFANO
FEDERICO CV

PA 6 30

44.
SECS-
S/06

Anno
di
corso
1

STOCHASTIC CALCULUS FOR
FINANCE link

FAGGIAN
SILVIA CV

PA 6 30

45.
SECS-
P/01

Anno
di
corso
1

THE ECONOMICS OF CLIMATE
CHANGE link

6



46. SECS-
P/01

Anno
di
corso
1

THE ECONOMICS OF CLIMATE
CHANGE link

PIGATO MIRIA 6 30

47.
SECS-
P/09

Anno
di
corso
2

ADVANCED CORPORATE FINANCE
link

GIAKOUMELOU
ANASTASIA CV

RD 6 30

48.
SECS-
S/06

Anno
di
corso
2

ADVANCED INSURANCE AND
ACTUARIAL METHODS link

6 30

49.
SECS-
S/06

Anno
di
corso
2

AGENT-BASED MODELLING link 6 30

50.
SECS-
S/06

Anno
di
corso
2

AGENT-BASED MODELLING link 6 30

51.
SECS-
P/05

Anno
di
corso
2

BAYESIAN ECONOMETRICS link
CASARIN
ROBERTO CV

PO 6 30

52.
SECS-
P/11

Anno
di
corso
2

BEHAVIOURAL FINANCE link 6 30

53.
SECS-
P/11

Anno
di
corso
2

BEHAVIOURAL FINANCE link
CRUCIANI
CATERINA CV

RD 6 30

54.
SECS-
P/02

Anno
di
corso
2

CLIMATE CHANGE AND FINANCE:
METRICS TO ASSESS RISKS AND
OPPORTUNITIES link

6 30

55.
SECS-
P/02

Anno
di
corso
2

CLIMATE CHANGE AND FINANCE:
METRICS TO ASSESS RISKS AND
OPPORTUNITIES link

BATTISTON
STEFANO CV

PA 6 30

56. AGR/01

Anno
di
corso
2

COMMODITY MARKETS link 6 30

57. AGR/01 Anno
di

COMMODITY MARKETS link 6 30



corso
2

58. IUS/05

Anno
di
corso
2

COMPETITION LAW link
BEVIVINO VITO
CV

RD 6 30

59.
SECS-
S/06

Anno
di
corso
2

COMPUTATIONAL FINANCE LAB
link

6 30

60.
SECS-
S/06

Anno
di
corso
2

COMPUTATIONAL FINANCE LAB
link

BASSO
ANTONELLA
CV

PO 6 30

61.
SECS-
P/03

Anno
di
corso
2

ECONOMICS OF INEQUALITY link 6 30

62.
SECS-
P/03

Anno
di
corso
2

ECONOMICS OF INEQUALITY link
BERNASCONI
MICHELE CV

PO 6 30

63.
SECS-
P/02

Anno
di
corso
2

ENVIRONMENTAL AND ENERGY
ECONOMICS link

DE CIAN
ENRICA CV

PO 6 30

64.
SECS-
P/02

Anno
di
corso
2

ENVIRONMENTAL AND ENERGY
ECONOMICS link

6 30

65.
SECS-
P/05

Anno
di
corso
2

ESG RISK MANAGEMENT link 6 30

66. IUS/05

Anno
di
corso
2

ETHICS AND RULES IN FINANCE
link

6 30

67.
SECS-
P/05

Anno
di
corso
2

FINANCIAL ECONOMETRICS link
PASINI
GIACOMO CV

PO 6 30

68.
SECS-
P/05

Anno
di
corso
2

FINANCIAL ECONOMETRICS link 6 30



69. IUS/05 Anno
di
corso
2

FINTECH REGULATION AND
FINANCIAL INNOVATION link

6 30

70. IUS/05

Anno
di
corso
2

FINTECH REGULATION AND
FINANCIAL INNOVATION link

MINTO
ANDREA CV

PA 6 30

71.
SECS-
S/06

Anno
di
corso
2

FINTECH: TECHNOLOGY FOR
FINANCE AND INSURANCE link

6 30

72.
SECS-
S/06

Anno
di
corso
2

FINTECH: TECHNOLOGY FOR
FINANCE AND INSURANCE link

6 30

73.
SECS-
P/02

Anno
di
corso
2

HEALTH ECONOMICS link
MAMMI IRENE
CV

PA 6 30

74. IUS/05

Anno
di
corso
2

INTERNATIONAL FINANCIAL
REGULATION link

6 30

75. IUS/05

Anno
di
corso
2

INTERNATIONAL FINANCIAL
REGULATION link

MINTO
ANDREA CV

PA 6 30

76. IUS/05

Anno
di
corso
2

LAW AND ECONOMICS link
MINTO
ANDREA CV

PA 6 30

77.
SECS-
P/01

Anno
di
corso
2

POLICY EVALUATION METHODS
link

PASINI
GIACOMO CV

PO 6 30

78.
SECS-
P/01

Anno
di
corso
2

POLICY EVALUATION METHODS
link

6 30

79.
SECS-
P/01

Anno
di
corso
2

POLICY EVALUATION METHODS
link

6 30

80. SECS-
P/01

Anno
di

POLITICAL ECONOMY link 6 30
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QUADRO B4 Biblioteche

corso
2

81.
SECS-
S/01

Anno
di
corso
2

R CODING AND FINANCE
ANALYTICS link

PASTORE
ANDREA CV

PA 6 30

82.
SECS-
S/01

Anno
di
corso
2

R CODING AND FINANCE
ANALYTICS link

6 30

83.
SECS-
P/07

Anno
di
corso
2

REPORTING AND SUSTAINABILITY
ACCOUNTING link

6 30

84.
SECS-
P/11

Anno
di
corso
2

SUSTAINABILITY IN BANKING AND
FINANCIAL SERVICES link

6 30

Link inserito: https://www.unive.it/data/10152/ 

Link inserito: https://www.unive.it/data/10152/ 

Link inserito: http://www.unive.it/bec 

Link inserito: http://www.unive.it/bec 



QUADRO B5 Orientamento in ingresso

Il Settore Orientamento e Tutorato dell’Università Ca’ Foscari Venezia, attraverso colloqui individuali e di gruppo nonché
mediante l’organizzazione di eventi e iniziative quali ad esempio l’Open Day di Ateneo e la partecipazione a manifestazioni
e fiere dedicate all’ orientamento, assolve in maniera completa ad un’azione informativa a sostegno delle scelte che si
compiono lungo l'intero processo di formazione, consentendo ai futuri studenti di acquisire quelle informazioni ad ampio
spettro, imprescindibili per decodificare le esperienze formative ed esercitare la propria scelta con consapevolezza. Tutte
le attività di orientamento in ingresso scaturiscono dalla piena collaborazione tra gli orientatori e docenti dell’Ateneo.
L’utilizzo di supporti multimediali e social networks valorizza inoltre le diverse proposte di attività di orientamento,
rendendole accessibili ad un più vasto pubblico costituito da studenti, docenti e famiglie. Per accompagnare gli studenti
nella scelta, il Settore Orientamento e Tutorato organizza durante tutto l’anno eventi di presentazione dell’Università Ca’
Foscari, iniziative di conoscenza della città di Venezia e momenti di incontro e confronto con professionisti.
Il Settore Orientamento e Tutorato offre inoltre ai futuri studenti, molteplici iniziative sia in presenza che online volte allo
sviluppo delle loro competenze trasversali, comunicative, meta cognitive, meta emozionali e life skills.

In particolare il Settore Orientamento e tutorato di Ateneo offre le seguenti attività anche in modalità online:

1. Colloqui individuali di orientamento: gli operatori dell’Orientamento e i Tutor di Ateneo, sono a disposizione per illustrare
l’offerta formativa (corsi di laurea triennale e magistrale, master e dottorati di ricerca), le modalità di accesso e i servizi per
gli studenti dell’Università Ca’ Foscari.
2. Open Day. manifestazione annuale organizzata in Ateneo che assicura agli studenti l’opportunità di acquisire
informazioni sui corsi di laurea e laurea magistrale e sulle opportunità occupazionali grazie al dialogo con docenti, studenti
e operatori dell'orientamento presso i desk informativi e in occasione di presentazioni dei Corsi di studio e mini lezioni
orientative.
3. Fiere e manifestazioni: appuntamenti che si svolgono durante il corso dell’anno e che assicurano agli studenti
provenienti da diverse regioni di incontrare presso lo stand, reale o virtuale, gli operatori dell’Orientamento e i Tutor di
Ateneo per approfondire la conoscenza dell’Università Ca’ Foscari Venezia.
4. Attività di informazione attraverso i canali social: azioni informative e divulgative attraverso dirette e Q&A sui canali
social del Settore.
Contatti
Settore Orientamento e Tutorato
Ufficio Orientamento, Tutorato e Servizi di Campus
Università Ca’ Foscari Venezia, Dorsoduro 3246, Venezia
Delegata della Rettrice all' Orientamento e tutorato: Prof.ssa Francesca Rohr 
www.unive.it/orientamento
E-mail: orienta@unive.it
www.facebook.com/cafoscariorienta
www.instagram.com/cafoscariorienta
Tel: +39 041 234 7575 / 7516/ 7936/ 7540
Fax 041 234 7946

---------------------------------------------------

Dipartimento di Economia

Il Delegato all'Orientamento e al Tutorato del Dipartimento funge da referente d'area delle numerose attività che lungo
tutto l'anno accademico sono dedicate a favorire l'orientamento degli studenti e dei diplomati delle scuole medie superiori
interessati a conoscere l'offerta formativa triennale ai fini della loro scelta universitaria e dei laureati interessati a
conoscere l'offerta formativa post lauream. Tali attività sono periodicamente proposte e condivise con il Delegato di
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QUADRO B5 Orientamento e tutorato in itinere

Ateneo, i Delegati d'area e, soprattutto, con il Settore Orientamento e Tutorato d'Ateneo (www.unive.it/orientamento).

Principalmente l'attività di orientamento del Dipartimento consiste nell'organizzazione, con il supporto del Settore
Orientamento e Tutorato d'Ateneo e della segreteria Didattica del Dipartimento, delle giornate dedicate alla presentazione
dei corsi di Laurea Triennale (Graduate Open Day) e dei corsi di Laurea Magistrale, Master e Dottorati (Post-Graduate
Open Day); nella partecipazione dei docenti del Dipartimento alle iniziative didattiche di orientamento (mini-lezioni e
laboratori orientativi; presentazione dell’offerta formativa) rivolte agli studenti delle scuole medie superiori del territorio e
indirizzate altresì, grazie anche alla possibilità di avvalersi di piattaforme digitali, agli studenti che non risiedono nella
regione Veneto; nella predisposizione di materiale informativo.
Nello specifico nel 2023 il Dipartimento, attraverso la segreteria didattica, il servizio comunicazione e il corpo docente, ha
gestito l’organizzazione delle giornate di Ateneo dedicate agli Open Day 2023 in presenza (una dedicata alle lauree
magistrali, le restanti alle lauree triennali) a favore dei potenziali futuri studenti, anche organizzando seminari e tavole
rotonde di presentazione dei corsi di studio e dei double e dei joint degrees del Dipartimento, e fornendo simulazioni dei
test di ingresso ai corsi di laurea triennale.
Il Dipartimento ha inoltre partecipato alla Scuola Estiva di Orientamento 'Scegli il tuo futuro!” dedicata agli studenti dalla
terza alla quinta superiore di tutta Italia e svoltasi sulla piattaforma Zoom dal 12 al 15 luglio 2022; ancora docenti del
Dipartimento si sono recati nelle scuole del territorio nell’ambito del progetto “Orientamento attivo nella transizione scuola-
università” (PNRR, Missione 4 “Istruzione e ricerca” – Componente 1 “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione:
dagli asili nido all’Università” – Investimento 1.6 “Orientamento attivo nella transizione scuola – università”, finanziato
dall’Unione europea – NextGenerationEU – Decreto Ministeriale n. 934 del 03-08-2022). L’iniziativa, che si colloca
nell’ambito del PNRR, è ancora in corso e vede il coinvolgimento di tre docenti del dipartimento (per l’erogazione di
seminari interattivi con gli studenti delle scuole superiori), mentre, per ciò che concerne l’Economics Open Weekend, si
tratta di un’attività di Orientamento in ingresso ad integrazione delle azioni POT/PLS dipartimentali.

Ad ottobre 2022, infine, il Dipartimento ha organizzato l’iniziativa “Economics Open Weekend, destinata agli studenti di
scuola superiore e consistente nella presentazione dei corsi di laurea triennale e della vita universitaria, nonché
nell’organizzazione di laboratori interattivi di vario contenuto (economico, giuridico, matematico). 

Descrizione link: Servizio Orientamento 
Link inserito: http://www.unive.it/orientamento 

Secondo quanto previsto dal Regolamento di Ateneo, l’Università Ca’ Foscari Venezia assicura un servizio di tutorato
finalizzato a guidare e assistere i propri studenti nell’arco dell’intero percorso formativo rispondendo alle esigenze di
orientamento, informazione e assistenza dello studente e di attiva partecipazione alle iniziative universitarie. Il servizio si
pone l’obiettivo di migliorare le condizioni e la qualità dell’apprendimento anche al fine di ridurre i tassi di abbandono, la
durata media degli studi e il numero dei fuori corso. A tal fine sono state individuate diverse forme di tutorato:
a) Tutorato Didattico: inteso come assistenza didattica assicurata dai docenti al fine di migliorare il livello
dell’apprendimento;
b) Tutorato alla pari di Ateneo: inteso come servizio svolto da studenti selezionati e formati per ricoprire il ruolo di tutor nei
seguenti ambiti:
● Tutorato Informativo di Ateneo: servizio informativo che fornisce assistenza in particolar modo alle nuove matricole in
merito a tutti gli aspetti amministrativi (piani di studio, esami…). Tale servizio è fornito anche a studenti internazionali e
part-time;
● Tutorato Specialistico e Didattico: servizio di supporto didattico consistente in attività didattico integrative propedeutiche
e di recupero (corsi, esercitazioni, seminari, laboratori) anche a sostegno di aree disciplinari nelle quali si registrano
carenze formative di base da parte degli studenti. Tale tutorato viene svolto da studenti iscritti ai corsi di dottorato e ai corsi
di laurea magistrale. 

24/05/2023



Per informazioni consultare la pagina web: www.unive.it/tutorato

Contatti

Settore Orientamento e Tutorato
Ufficio Orientamento, Tutorato e Servizi di Campus
Università Ca’ Foscari Venezia, Dorsoduro 3246, Venezia
Delegata della Rettrice all' Orientamento e Tutorato: Prof.ssa Francesca Rohr 
Tel. 041 234 7575/7503
Fax 041 234 7946
Email tutorato@unive.it

È inoltre anche presente un servizio di tutorato alla pari che svolge un'attività di supporto agli studenti con disabilità e DSA,
contribuendo ad eliminare o ridurre gli ostacoli che questi ultimi possono incontrare nella realizzazione del percorso
formativo prescelto. Le attività mirano a favorire l'autonomia degli studenti e l'inclusione nella vita universitaria.
Per conoscere i servizi offerti dal Servizio Inclusione di Ateneo è possibile consultare la pagina dedicata
www.unive.it/inclusione.
Contatti
Settore Diritto allo Studio e Inclusione
Servizio Inclusione
Tel. 041 234 7575/7961
Email inclusione@unive.it

-----------------------------------------------------

Dipartimento di Economia

Il Delegato all'Orientamento e al Tutorato del Dipartimento funge da referente d'area delle numerose attività che lungo
tutto l'anno accademico sono dedicate a favorire l'orientamento degli studenti e dei diplomati delle scuole medie superiori
interessati a conoscere l'offerta formativa triennale ai fini della loro scelta universitaria e dei laureati interessati a
conoscere l'offerta formativa post lauream. Tali attività sono periodicamente proposte e condivise con il Delegato di
Ateneo, i Delegati d'area e, soprattutto, con il Settore Orientamento e Tutorato d'Ateneo (www.unive.it/orientamento).

Il dipartimento di Economia ha attivato uno spazio virtuale innovativo, dedicato agli studenti dei corsi di laurea triennale e
magistrale, chiamato DE_space. Lo scopo dell’iniziativa, nata qualche anno fa, è quello di favorire l’aggregazione degli
studenti con fini di studio e di approfondimento. DE_space viene usato anche per organizzare incontri e dibattiti destinati
agli studenti, e per comunicare e promuovere l’offerta formativa del dipartimento: nel 2022, ad esempio, ha ospitato un
ciclo di incontri (“Aprile in Campus”), organizzati in collaborazione con il Delegato per la Didattica del Dipartimento, aventi
ad oggetto il tirocinio e la stesura della tesi di laurea e rivolti, l’uno, agli studenti di Economia e Commercio (sede di VE),
l’altro, agli studenti di Commercio Estero e Turismo (sede di TV); eventi in corso di programmazione anche per il 2023.
Inoltre, in linea con le direttive di ateneo, il dipartimento ha organizzato i servizi di Tutorato Specialistico e Didattico. In
particolare, per il primo semestre 2022/2023 il dipartimento ha organizzato un tutorato specialistico (International Students’
support) con lo scopo di fornire attività di accoglienza, accompagnamento, introduzione al sistema universitario e supporto
per una prima integrazione degli studenti internazionali ed inclusione degli stessi nella vita universitaria cafoscarina.

Descrizione link: Servizio Tutorato 
Link inserito: http://www.unive.it/tutorato 



QUADRO B5 Assistenza per lo svolgimento di periodi di formazione all'esterno (tirocini e
stage)

I Settori Tirocini Italia e Tirocini Estero si occupano della promozione e dell’avvio dei tirocini in Italia e all’estero, anche in
collaborazione con i Servizi di Campus di Ateneo, per tutti gli studenti, neo-laureati e neo-dottori di ricerca entro i 12 mesi
dal conseguimento del titolo, per tutte le aree disciplinari che caratterizzano l’Ateneo. I Settori pubblicano le offerte di stage
da parte delle aziende nelle bacheche dedicate, all’interno dell’Area Riservata del sito web di ateneo, per opportunità in
Italia e all’estero. Gli studenti e i neolaureati possono inoltre individuare autonomamente un ente ospitante in cui svolgere
lo stage, consultando l’elenco delle aziende convenzionate con l’Ateneo in base alla zona geografica, o proponendo
personalmente delle realtà in cui vivere questa esperienza di formazione on the job.
Attualmente i Settori collaborano con oltre 14.700 aziende in Italia e nel mondo e pubblicano annualmente circa 2.700
offerte di stage in Italia e all’estero per studenti e neo-laureati. 
L’offerta di placement è molto varia ed in linea con i corsi di studio, per garantire un dialogo diretto con il mercato del
lavoro ed offrire placement in svariate aree professionali. Da recenti dati statistici, emerge che circa il 45% dei training si
svolge in ambito economico e manageriale (in particolare aziende multinazionali, piccole-medie imprese, Camere di
Commercio), il 25% in ambito linguistico (scuole di lingua e istituti comprensivi, agenzie di viaggio e tour operator, aziende,
sedi diplomatiche), il 20% in ambito umanistico (musei, gallerie d’arte, ONG, amministrazioni pubbliche), il 10% in ambito
scientifico-informatico (start-up, centri di ricerca, laboratori, aziende).
I Settori si occupano inoltre della promozione di tirocini legati a progetti realizzati in collaborazione con Enti, Istituzioni e
Associazioni di categoria regionali, nazionali ed internazionali per potenziare l’integrazione tra Università e mondo del
lavoro. 

I progetti di tirocinio in ambito internazionale sono una delle eccellenze di Ca’ Foscari: negli anni, infatti, sono state
sviluppate importanti relazioni in tutto il mondo non solo con aziende, ma anche con ambasciate ed enti diplomatici, centri
culturali, ONG e Camere di Commercio che ci consentono di promuovere gli stage all’estero sia nell’ambito di specifici
programmi mobilità (Erasmus+ per tirocini in Europa e MAECI - MUR - Fondazione CRUI) sia con progetti propri
dell’Ateneo che, a seconda dei casi, possono prevedere un sostegno di tipo economico per favorire il maggior numero
possibile di studenti e laureati che vogliano cogliere questa opportunità. 
A seguito della situazione causata della pandemia, è cambiato il mondo del lavoro internazionale, per cui l’Ateneo ha
risposto riprogettando i programmi di tirocinio, in accordo con gli enti ospitanti. I tirocini continuano ad essere possibili con
modalità da remoto, blended e in presenza in diversi ambiti lavorativi. In particolare questi i progetti più importanti lanciati
da Ca’ Foscari:

• Erasmus+ per tirocinio: forte della propria expertise progettuale pluriennale, Ca’ Foscari partecipa al programma
comunitario attraverso due progetti di mobilità. I tirocinanti (studenti e neolaureati) hanno la possibilità di svolgere uno
stage retribuito (in presenza, da remoto, in modalità mista/blended) presso varie tipologie di enti in Unione Europea,
migliorando il proprio profilo professionale e le conoscenze linguistiche. 
• Programma di tirocinio MAECI - MUR – Fondazione CRUI: il programma nasce dalla collaborazione tra il Ministero degli
Affari Esteri e della Cooperazione Internazionale, il Ministero dell’Università e Ricerca e la Fondazione CRUI e mira ad
integrare il percorso formativo universitario dello studente magistrale attraverso una conoscenza diretta e concreta delle
attività istituzionali svolte dal MAECI presso le Sedi all’estero.
• Programma Colgate: il progetto consente di svolgere un tirocinio per attività di supporto all’insegnamento della lingua e
della cultura italiana presso Colgate University (Stato di New York), della durata di un anno accademico.
• Programma Co.AS.IT.: il progetto consente di svolgere un tirocinio per attività di supporto all’insegnamento della lingua e
della cultura italiana presso le scuole elementari e medie di Melbourne (Australia), da aprile a dicembre.
• Progetto Worldwide Internships: il progetto offre la possibilità di svolgere uno tirocinio retribuito (in presenza) agli studenti
iscritti ai corsi di laurea e laurea magistrale per sviluppare specifiche competenze professionali e trasversali, mettendo in
pratica quanto appreso durante gli studi universitari. Le mansioni possono svolgersi presso varie tipologie di enti, collocati
al di fuori dell’Unione Europea, al fine di costruire un proprio progetto professionale che rappresenti un primo ingresso nel
modo del lavoro internazionale.
• Progetto Global Internships Programme: il progetto offre, avviato a partire dall’aa 2022/2023, la possibilità di svolgere
uno tirocinio retribuito (in presenza) ai neolaureati dei corsi di laurea e laurea magistrale per sviluppare specifiche
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competenze professionali e trasversali, entrando nel mercato del lavoro internazionale con un solido background
accademico. I placement possono svolgersi presso varie tipologie di enti, collocati al di fuori dell’Unione Europea.

Oltre ai progetti di tirocinio internazionale, gli studenti hanno la possibilità di partecipare ogni anno al Venice Universities'
Model European Union, ovvero una simulazione sull’Unione Europea, che si tiene alla Venice International University. In
quanto simulazione della procedura legislativa dell'Unione europea, i partecipanti ricoprono i ruoli dei membri del
Parlamento europeo e del Consiglio dell'Unione europea, seguendo specifiche rules of procedures con cui vengono
adottate le direttive e i regolamenti europei, sviluppando specifiche competenze e conoscenze legate alla diplomazia e alle
relazioni internazionali. 

In un’ottica internazionale, è stato avviato da novembre 2022 il ciclo di webinar denominato “Focus on”, al fine di
presentare i Paesi maggiormente richiesti per i tirocini, fornendo così agli studenti un’opportunità di orientamento rispetto
alla scelta del paese in cui svolgere lo stage. Gli appuntamenti sono organizzati in collaborazione con gli organismi partner
(ad es. Camere di Commercio italiane all’estero, aziende, etc.) con lo scopo di presentare l’ente (attività, progetti, politiche
di recruiting), le opportunità di stage ed illustrare il «sistema Paese» da un punto di vista economico, socio-politico,
culturale, fornendo informazioni sui visti, gli sbocchi occupazionali, etc.

Dal 2020, per porsi il più possibile al fianco degli studenti nel processo di ripresa dopo la prima fase dell’emergenza
epidemiologica, i Settori Tirocini Italia e Estero lanciano il progetto Roadmap “Pronti, Stage, VIA!”, un ciclo di video incontri
da remoto declinato in appuntamenti suddivisi per ambiti disciplinari di afferenza degli studenti volti a far conoscere il
valore aggiunto che il tirocinio, in Italia e all’Estero, porta alle propria esperienza universitaria: lasciando un ampio spazio
al confronto con i ragazzi al termine della presentazione per dubbi e domande tecniche, vengono fornite indicazioni
pratiche su come scegliere il tirocinio, quali opportunità può offrire, come entrare in contatto con le aziende e gli enti
presentandosi al meglio, e come trasformarlo in un'esperienza fondamentale per la propria futura collocazione
professionale nonostante l’emergenza epidemiologica in corso.

Gli studenti e i neo laureati, una volta individuata la struttura ospitante per il tirocinio, si rivolgono al personale del Career
Service e/o dei Servizi di Campus, che li assiste per l’avvio e la stesura dei documenti necessari, durante lo svolgimento
del tirocinio, attraverso un monitoraggio sull’andamento delle attività previste e in fase di chiusura del tirocinio.

http://www.unive.it/stageitalia
www.unive.it/stage-estero 
ADISS – Ufficio Career Service
Settori Tirocini Italia e Tirocini Estero

Descrizione link: ADISS – Ufficio Career Service 
Link inserito: http://www.unive.it/careerservice 
Pdf inserito: visualizza 

Descrizione Pdf: Attività del Career Service - Studenti 

 In questo campo devono essere inserite tutte le convenzioni per la mobilità internazionale degli studenti attivate con
Atenei stranieri, con l'eccezione delle convenzioni che regolamentano la struttura di corsi interateneo; queste ultime



devono invece essere inserite nel campo apposito "Corsi interateneo". 

Per ciascun Ateneo straniero convenzionato, occorre inserire la convenzione che regolamenta, fra le altre cose, la mobilità
degli studenti, e indicare se per gli studenti che seguono il relativo percorso di mobilità sia previsto il rilascio di un titolo
doppio o multiplo. In caso non sia previsto il rilascio di un titolo doppio o multiplo con l'Ateneo straniero (per esempio, nel
caso di convenzioni per la mobilità Erasmus) come titolo occorre indicare "Solo italiano" per segnalare che gli studenti che
seguono il percorso di mobilità conseguiranno solo il normale titolo rilasciato dall'ateneo di origine. 

Servizi offerti dall'Ufficio Relazioni Internazionali:

Programma Erasmus+ KA 103 / KA131
Il Programma Erasmus+ per Studio, attraverso l’Azione Chiave KA103 (Programma 2014-20) e KA 131 (Programma 2021-
27), offre agli studenti l'opportunità di trascorrere un periodo di studio (da 2 a 12 mesi) presso una delle università partner
(http://www.unive.it/erasmus-studio), che appartengano a un paese partecipante al Programma e che abbiano firmato un
accordo inter-istituzionale con Ca' Foscari.
Gli studenti Erasmus possono ricevere un contributo comunitario ad hoc, seguire corsi universitari e usufruire delle
strutture disponibili presso l'Istituto ospitante senza dover pagare tasse aggiuntive, con la garanzia del riconoscimento del
periodo di studio all'estero tramite il trasferimento dei rispettivi crediti formativi all'interno della loro carriera.
Il Programma Erasmus+ per Studio consente di vivere esperienze culturali all'estero, conoscere nuovi sistemi di istruzione
superiore, perfezionare la conoscenza di almeno un'altra lingua e incontrare giovani di altri paesi, partecipando
attivamente alla costruzione di un'Europa sempre più unita. È possibile reperire i dettagli e la normativa del Programma
Erasmus+ per Studio sul sito web dell'Agenzia Nazionale Erasmus+ INDIRE (http://www.erasmusplus.it/ ).

Programma Erasmus+ KA 107 / KA 171 - International Credit Mobility
International Credit Mobility (ICM) è l'Azione Chiave KA107 del Programma Erasmus+ (Programma 2014-20) e KA 171
(Programma 2021-27), che permette la realizzazione di progetti di mobilità per studio e tirocinio fuori dall'UE,
coerentemente con le strategie di internazionalizzazione degli Istituti di Istruzione Superiore.
L'Università Ca' Foscari mette a disposizione dei propri studenti le borse di mobilità offerte dal Programma Erasmus+
finanziate dall'Unione Europea. L’obiettivo è promuovere la mobilità internazionale degli studenti e del personale docente e
tecnico-amministrativo da e verso destinazioni extra UE (“partner countries”).
Destinazioni, numero di posti, cicli di studio e aree disciplinari ammissibili variano da Paese a Paese e sono specificati nel
bando per le mobilità in uscita, pubblicato indicativamente nel mese di dicembre di ogni anno (e rivolto a studenti, docenti
e PTA dell’Ateneo).

Progettazione Europea
Il Settore Progetti dell’Ufficio Relazioni Internazionali fornisce consulenza ai docenti cafoscarini interessati a partecipare a
progetti di cooperazione internazionale a valere sulle altre azioni e sotto-azioni del Programma Erasmus+, per le quali
l’Ateneo partecipa in qualità di partner o di coordinatore: Erasmus+ KA1 (ICM e consorzi di mobilità), Erasmus+ KA2
(Erasmus Mundus Joint Masters e Erasmus Mundus Design Measures, Capacity Building for Higher Education,
Partnerships for Cooperation, ecc.), Erasmus+ KA3, Azioni “Jean Monnet”.
Il Settore Progetti fornisce supporto durante la fase di redazione del progetto e presentazione della candidatura, in
collaborazione con i Dipartimenti di afferenza dei docenti partecipanti.
Interagisce poi con gli stessi Dipartimenti durante la fase di gestione dei progetti vinti, qualora emergano dubbi o
problematiche puntuali riguardo l’applicazione delle specifiche regole Erasmus+.

Alleanza EUTOPIA
In seguito all’adesione, a settembre 2021, all’Alleanza “EUTOPIA” (nell’ambito delle “European Universities Initiative”,
inquadrato nell’Azione Chiave 2 del Programma Erasmus+), e dell’approvazione e finanziamento del progetto EUTOPIA
MORE, il Settore Progetti affianca il direttore dell’Ufficio nella gestione amministrativa e progettuale riferita al progetto, e
nel coordinamento delle attività centralizzate riferite all’Alleanza presso Ca’ Foscari, aperte a docenti, studenti e personale
tecnico-amministrativo.

Programma Overseas
Attraverso il Programma “Overseas”, Ca' Foscari mantiene Accordi di Cooperazione Scientifica e Culturale con università
e istituzioni extraeuropee (http://www.unive.it/overseas) situate in Paesi differenti, con l'obiettivo di sviluppare attività



congiunte di studio, ricerca e formazione e di incentivare la mobilità di studenti, ricercatori e docenti. Gli studenti hanno
l'opportunità di trascorrere un periodo di studio (da 3 a 12 mesi) presso una delle università partner, dove sono
generalmente esonerati dal pagamento di contribuzione studentesca aggiuntiva, e hanno la possibilità di frequentare corsi,
sostenere esami e svolgere ricerca per tesi di laurea.

SEMP - Swiss European Mobility Programme
Ca' Foscari ha attivato accordi bilaterali con alcune università svizzere (www.unive.it/semp), con l'obiettivo di sviluppare
attività congiunte di studio, ricerca e formazione e di incentivare la mobilità dei propri studenti.
Tali accordi consentono agli studenti dell'Ateneo di realizzare un'esperienza formativa in regime di scambio con l'università
elvetica partner. Gli studenti selezionati potranno beneficiare di contributi economici mensili erogati dall'Agenzia Nazionale
Svizzera.
Gli studenti, senza dover pagare tasse aggiuntive, hanno la possibilità di frequentare corsi e sostenere esami presso
qualificate università svizzere. Tali esami, se preventivamente concordati con i docenti di Ca' Foscari tramite compilazione
del Learning Agreement, sono poi riconosciuti e verbalizzati nella carriera universitaria dello studente.

Programma Visiting Students
La formazione internazionale degli studenti è promossa anche tramite la formula del Visiting Student, che consiste nello
svolgimento di un periodo di studi all'estero al di fuori dei programmi di mobilità più strutturati. Lo studente sceglie in
autonomia l'ateneo (europeo o extra-UE) in cui svolgere la mobilità, sostenendo eventuali spese richieste dall'istituzione
ospitante. È possibile studiare all'estero come Visiting Student per un periodo massimo di un anno accademico e ottenere
il riconoscimento fino ad un massimo di 60 crediti universitari.

Programmi di Double and Joint Degree
Ca’ Foscari attiva accordi specifici per offrire Corsi di Studio a curriculum integrato che prevedono un percorso formativo
co-progettato con Atenei stranier,i e periodi di mobilità per studenti e docenti. Terminato il percorso di studi e dopo la prova
finale vengono rilasciati i due o più titoli nazionali delle Università partner (titolo doppio o multiplo) oppure un unico titolo
riconosciuto e validato da tutti gli Atenei coinvolti (titolo congiunto). Questo tipo di percorso accademico prevede sempre
un periodo di mobilità obbligatoria presso le istituzioni partner.

Orientamento in ingresso per studenti internazionali
Il Settore Promozione e Reclutamento offre ai prospective students internazionali delle opportunità per conoscere meglio
l'offerta formativa dell'università, in particolare lauree triennali e magistrali erogate in lingua inglese. Il settore fornisce
anche strumenti e servizi che aiutano questi studenti a esplorare nel senso più ampio l'esperienza di studio a Ca' Foscari e
a Venezia.
In particolare il Settore Promozione e Reclutamento di Ateneo offre i seguenti servizi:
1. International Open Days: questo evento annuale si svolge online e fornisce ai prospective students internazionali
l’opportunità di acquisire informazioni sui corsi di laurea e laurea magistrale erogati in lingua inglese grazie a webinar
offerti da docenti e studenti. L’evento mette in risalto anche i servizi e le opportunità messi a disposizione della comunità
studentesca cafoscarina.
2. Fiere e manifestazioni internazionali: nell’arco dell’anno lo staff del Settore Promozione e Reclutamento partecipa a fiere
universitarie internazionali, sia in presenza sia online, in modo da offrire ai prospective students internazionali la possibilità
di parlare con loro in modalità one-on-one.
3. www.apply.unive.it: in collaborazione con il Settore Accoglienza dell’Ufficio Relazioni Internazionali, il Settore
Promozione e Reclutamento gestisce questa piattaforma online che ha la doppia funzione di informare i prospective
students internazionali riguardo l’offerta formativa ed i servizi e le opportunità offerte da Ca’ Foscari e gestire la
valutazione delle loro domande di ammissione completamente online.
4. Chat with a Ca’ Foscari Student: questo servizio permette ai prospective students internazionali di prenotare una
videochiamata di venti minuti con un attuale studente. Lo scopo del servizio è di permettere una comunicazione più
informale e tra pari.
5. Buddy Programme: questo progetto permette alle nuove matricole internazionali di appoggiarsi a studenti già iscritti che
si offrono come “Buddy”. I Buddy offrono assistenza nella fase di arrivo e durante i primi mesi di studio degli studenti
internazionali, aiutando con le procedure amministrative e l’avvio della vita studentesca. 
6. International Welcome Week: questa iniziativa facilita l’inserimento sociale nella comunità cafoscarina delle nuove
matricole internazionali. Consiste in attività di apprendimento nonché ludiche che incoraggiano la creazione di legami di
amicizia e reti di conoscenze.



Organizzazione dell'Ufficio Relazioni internazionali:
1 - Settore Mobilità (accordi di scambio Erasmus+, Overseas e Swiss European Mobility Programme, gestione mobilità
europea ed extraeuropea studenti, docenti e personale tecnico amministrativo outgoing)
2 - Settore Promozione e Reclutamento (reclutamento studenti internazionali: attività di promozione dell'Ateneo all'estero;
portali web internazionali per la promozione dell’offerta formativa; customer satisfaction studenti internazionali;
partecipazione a fiere e saloni della promozione universitaria, anche in collaborazione con consolati, ambasciate, istituti
italiani di Cultura, camere di commercio; presidio informativo; informazione e consulenza ai prospective students;
valutazione e riconoscimento titoli internazionali - orientamento in ingresso per studenti internazionali.)
3 - Settore Accoglienza (ammissione e immatricolazione ai corsi L/LM degli studenti internazionali, cioè con titolo
d’accesso estero: verifica dei requisiti di accesso; immatricolazione; rapporti con le Ambasciate/Consolati; gestione Double
and Joint Degrees - DJD: bandi; borse/contributi; mobilità Incoming e Outgoing; Invio documentazione a università
partners; mobilità Incoming studenti, docenti e PTA; supporto procedure immigrazione)
4 - Settore Progetti (consulenza su progetti di cooperazione internazionale del Programma Erasmus+ KA1, KA2, KA3,
supporto durante la fase di redazione del progetto e presentazione della candidatura, in collaborazione con i Dipartimenti
di afferenza dei docenti partecipanti).

-----------------------------------------------------------

Dipartimento di Economia

La Commissione Erasmus di Dipartimento ha collaborato con gli uffici centrali dell’ateneo per definire una codifica
standard condivisa delle sedi Erasmus e dei referenti al fine di migliorare la leggibilità del modulo online di presentazione
della domanda. Ha inoltre lavorato, sempre in collaborazione con gli uffici centrali, alla definizione di una procedura
automatica di assegnazione degli studenti alle diverse sedi e di riallocazione dei posti risultati vacanti in seguito a rinunce,
consentendo così di ridurre notevolmente i tempi di redazione delle graduatorie e delle assegnazioni.
La Commissione continua tuttora a supportare l'Ufficio Relazioni Internazionali nell'aggiornamento e manutenzione delle
procedure automatiche (algoritmi) di selezione delle candidature Erasmus+ e Overseas. 

Nel 2020/2021 sono stati finalizzati e attivati i seguenti tre accordi: Universidad Loyola, Université de Bordeaux, Norwegian
University of Science and Technology (NTNU).
Nel 2021/22 è stato attivato un nuovo accordo con UNIVERSITE PANTHEON-ASSAS (PARIS 2).

Nel 2022 è stata avviata la rinegoziazione degli accordi Erasmus+. In questa attività di rinegoziazione per alcune sedi c'è
stata l'estensione dell'area di riferimento in modo da includere oltre a Law anche Business.
Dal 2023 sono attivi 5 nuovi accordi, Erasmus+, di cui 3 rilevanti per Economia: Université de Montpellier, Francia,
Technical University of Ostrava, Rep. Ceca, Universitat Rovira i Virgili, Spagna e 2 destinati a Travel, tourism and leisure:
IRIARTE Centro Universitario Internacional, Spagna; Juraj Dobrila University Pula, Croazia.

Dal 21/22 al 22/23 per il Dipartimento di Economia c’è stato un Incremento dei posti disponibili in accordi Erasmus da 139
a 158. Si è registrata una leggera diminuzione delle candidature valide da 295 a 266, ma c’è stato comunque un
incremento dei vincitori da 131 a 140.

Continua inoltre da parte del Dipartimento la negoziazione per portare nel programma Overseas con UK gli accordi
Erasmus+ con Bristol e Southampton e nuovi accordi con Queen Mary University of London and University College
London. Si segnala che nel 2022/23 uno degli accordi importanti per il dipartimento, l'Erasmus+ con Warwick è stato
sostituito dall'accordo Overseas.

Il Dipartimento partecipa attivamente con proposte di tesi di dottorato in co-tutela al programma EUTOPIA (www.unive.it
percorso > Internazionale) e, in collaborazione con il dipartimento di Management e con l’Ufficio Relazioni Internazionali,
partecipa alla realizzazione del progetto europeo Ecotopia per le laure triennali in Economia. Nell’ambito di questo
progetto sono inoltre stati stipulati nuovi accordi Erasmus per Ecotopia con 4 destinazioni e 47 posti disponibili: Technische
Universität Dresden, Germania, Cergy Paris Université, Francia, University of Gothenburgh, Sweden, Univerza V Ljubljani,



QUADRO B5 Accompagnamento al lavoro

n. Nazione Ateneo in convenzione Codice EACEA
Data

convenzione
Titolo

1 Belgio Universite Catholique De Louvain
27936-EPP-1-2014-1-BE-
EPPKA3-ECHE

13/02/2012 multiplo

2 Francia Universite D'Aix Marseille
263443-EPP-1-2014-1-FR-
EPPKA3-ECHE

25/07/2018 doppio

3 Francia Universite D'Aix Marseille
263443-EPP-1-2014-1-FR-
EPPKA3-ECHE

13/02/2023 doppio

4 Francia Universite Paris Dauphine
28198-EPP-1-2014-1-FR-
EPPKA3-ECHE

22/01/2020 doppio

5 Francia
Universite Paris I Pantheon-
Sorbonne

28619-EPP-1-2014-1-FR-
EPPKA3-ECHE

13/02/2012 multiplo

6 Polonia Warsaw School of Economics 27/03/2018 multiplo

7
Regno
Unito

Henley Business School University of
Reading

19/05/2021 doppio

8 Spagna Universitat Autonoma De Barcelona
29438-EPP-1-2014-1-ES-
EPPKA3-ECHE

13/02/2012 multiplo

9 Stati Uniti Stevens Institute of Technology 12/03/2019 doppio

Slovenia. 

Collabora, poi, con il Settore Accoglienza dell’Ufficio Relazioni Internazionali e il Settore Promozione e Reclutamento nella
procedura di selezione degli studenti internazionali attraverso la piattaforma www.apply.unive.it

Il Dipartimento di Economia, inoltre, con il supporto del personale dedicato della propria Segreteria Didattica e in
collaborazione con gli uffici centrali, si dedica alla promozione delle sedi Erasmus e delle opportunità derivanti dagli
accordi Erasmus. 

Descrizione link: Ca' Foscari Internazionale 
Link inserito: https://www.unive.it/pag/11620

Il Career Service dell'Università Ca' Foscari Venezia è un sistema integrato di attività, servizi di consulenza e
orientamento, che punta a favorire l'occupabilità dei laureati e a rispondere in modo efficace alle esigenze di recruiting ed
employer branding delle aziende italiane e internazionali. 
Opera a livello centrale rispetto all'Ateneo e declina le proprie attività in base alle aree disciplinari che contraddistinguono
l'offerta formativa di Ca' Foscari.
In particolare, i servizi offerti a laureandi e neolaureati sono finalizzati a:

- accompagnarli nell'analisi delle proprie attitudini, motivazioni e competenze al fine di elaborare un progetto professionale
coerente con il proprio percorso di studio e in relazione all'evoluzione del mondo produttivo; 
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- supportarli nella ricerca attiva di stage e lavoro; 
- fornire strategie operative per consentire di concretizzare gli obiettivi personali e professionali; 
- favorire l'integrazione tra università e mondo del lavoro e creare momenti di incontro diretto con i professionisti e i
recruiter.

Le azioni di orientamento si realizzano in una prima fase attraverso lo sportello del Career Desk, curato da professionisti
che forniscono consulenza individuale per l'elaborazione del progetto professionale, la redazione del CV e della lettera di
accompagnamento. L’obiettivo è quello di supportare gli studenti e i laureati nell'individuare i canali di ricerca di lavoro più
efficaci a seguito di una riflessione approfondita sulle proprie attitudini, motivazioni e competenze. Lo sportello è aperto
anche agli studenti internazionali e i colloqui avvengono in lingua inglese. 
Un secondo livello di azioni si concretizza attraverso l'organizzazione di laboratori dedicati all'orientamento al lavoro
nazionale e internazionale, all'autoimprenditorialità, e di workshop di presentazione delle realtà occupazionali e delle figure
professionali emergenti con il coinvolgimento di esperti del settore. I colloqui di orientamento e le attività laboratoriali e
seminariali vengono svolte in presenza o da remoto. 
Il Career Service a Ca' Foscari utilizza inoltre strumenti e modalità innovative per promuovere i temi dell'orientamento al
lavoro quali: la guida Mi metto al lavoro. Strumenti utili per un buon inizio, le oltre 200 schede on line della Guida alle
Professioni, le brochure 10 passi per prepararsi al mondo del lavoro e dal 2021 lo strumento Soft Skills in luce un percorso
guidato che permette in autonomia di prendere consapevolezza delle proprie soft skills per valorizzarle nel CV e nel
colloquio di lavoro. Inoltre è attiva una nuova Piattaforma web che supporta studenti e neo laureati nel processo di
accompagnamento per l’inserimento nel mondo del lavoro (moduli-video formativi, modelli e format di CV e lettera di
presentazione, preparazione al colloquio, modalità e strumenti di ricerca attiva del lavoro, proposti sia in lingua italiana sia
in lingua inglese). Nel 2019 è stato inoltre avviato un progetto di mentoring nazionale e internazionale dal titolo
“COLTIVIAMOCI” per promuovere role model di successo con cui gli studenti cafoscarini si possono confrontare in più
appuntamenti, preceduti da momenti di formazione dedicati.
L'incontro tra domanda e offerta di lavoro si declina invece attraverso tre bacheche on line, accessibili in Area Riservata
del sito di ateneo e dedicate alla pubblicazione di job vacation da parte delle aziende per opportunità di inserimento in
Italia e all'estero, per profili anche con più di uno o tre anni di esperienza e per l'accesso ai principali programmi di ricerca
talenti. Gli studenti, fin dal momento della loro immatricolazione a Ca' Foscari, possono caricare il proprio CV nella banca
dati 'Il tuo CV per il placement”, un'applicazione online che consente al Servizio di segnalare alle imprese il CV di studenti
e laureati in linea con le loro ricerche per offerte di lavoro e stage a potenziale assunzione.
Il Career Service favorisce inoltre l'integrazione tra Università e mondo del lavoro organizzando nel corso dell'anno
momenti di incontro con le imprese, dalle presentazioni aziendali in Ateneo, da remoto o Visite in Azienda, ai Career Day
suddivisi per settori di business, ad eventi monobrand su specifici settori. A partire da aprile 2020, a causa della pandemia
in corso da Covid-19, il Career Service ha continuato a garantire l’erogazione degli eventi di recruiting realizzandoli
interamente in modalità virtuale e ampliando l’offerta dei servizi e delle opportunità di incontro e confronto con le aziende.
Dal 2022 sono riprese gradualmente le attività anche in presenza e dal 2023 si potenzieranno i momenti immersivi in
azienda per far conoscere ai nostri studenti e studentesse le realtà aziendali e i possibili contesti di inserimento lavorativo
più da vicino.
Studenti e studentesse, neolaureati e neolaureate cafoscarini possono sostenere colloqui conoscitivi e/o di selezione,
acquisire informazioni sui profili professionali ricercati da imprese e/o enti italiani e internazionali, sulle competenze
richieste, sulle possibilità di carriera e le modalità di selezione e assunzione.
Il Career Service di Ca' Foscari, in qualità di soggetto accreditato ai servizi per il lavoro sia a livello nazionale che
regionale, fa parte della rete degli Youth Corner del Veneto dal 2014 nell'ambito dell'attuazione del Programma Garanzia
Giovani e promuove importanti azioni di politica attiva attraverso progetti di orientamento e accompagnamento al lavoro,
regionali e nazionali (Programma GOL – PNRR) e percorsi specialistici articolati in azioni di orientamento, formazione e
tirocinio nell’ambito dell’FSE+ 2021-2027 in favore dei propri laureati per favorirne sempre più l'occupabilità con servizi
personalizzati e in linea con i loro obiettivi professionali.
Nell’ambito del Career Service è stato istituito inoltre, a partire dal 2017, 'LEI – Leadership, Energia, Imprenditorialità”, il
progetto dell'Università Ca' Foscari Venezia dedicato all’occupabilità delle giovani donne. Per la prima volta un Ateneo
italiano istituisce una serie di attività e iniziative per promuovere il rafforzamento del ruolo sociale ed economico delle
donne nel mondo del lavoro, attraverso laboratori dedicati allo sviluppo della leadership; talk con imprenditrici; laboratori di
orientamento alle professioni emergenti con formatori professionisti; azioni per promuovere e sostenere l’orientamento
verso le discipline STEM e le relative professioni; progetti di tirocinio in aree professionali in cui la presenza femminile è
meno significativa. A partire da fine 2020 è stato inoltre ideato un magazine tutto dedicato alle tematiche dell’occupabilità
femminile. La rivista racconta le attività promosse dal LEI, i progetti aziendali più innovativi a sostegno delle donne, i profili
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di professioniste di rilievo provenienti da diversi settori; sono inoltre previsti approfondimenti sull'occupabilità delle donne,
sulle soft skills per rafforzare la leadership femminile, sul ruolo della donna rispetto alla dimensione economica e sul tema
dei diritti e dell'inclusività nel mondo del lavoro.
La rivista ha cadenza quadrimestrale ed è rivolta alla comunità cafoscarina, alle aziende e alle istituzioni del territorio.

________________________________________________________

Dipartimento di Economia

L’erogazione dei corsi sarà arricchita dalle seguenti opportunità che permettono di arricchire l’esperienza di studio e le
opportunità di inserimento nel mondo del lavoro:

- Bloomberg Finance Lab con 11 postazioni Bloomberg dotate anche del software Multicharts per permettere esperienze di
trading, oltre che l’accesso a dati e news finanziarie;
- Laboratorio di economia sperimentale dotato di 32 postazioni che permette attività sperimentale in ambito
economico/finanziario e sviluppo di progettualità;
- Laboratori specifici dedicati allo sviluppo di competenze software (R Studio, Matlab, Python, Stata) e l’accesso a basi dati
dedicate (Bloomberg, NGR Metrics, Option Metrics, Orbis tra le altre) in linea con la formazione in ambito
economico/finanziario a livello internazionale e con le richieste del mondo del lavoro;
- tirocini di ricerca finanziati per sviluppare competenze di problem solving e di ricerca, oltre che fornire temi per lo
svolgimento del lavoro di tesi. I tirocini sono finanziati dal progetto di eccellenza, così come da specifici finanziamenti di
ricerca;
- partecipazioni a competizioni studentesche nazionali e internazionali con il supporto del corpo docente (in particolare
CFA Investment Research, Bloomberg Challenge, Sustainability Challenge);
- offerta di corsi ed esperienze per lo sviluppo di abilità di trading finanziati dal Dipartimento: Quantitative Trading Lab,
Computational Finance Lab, Advanced Risk and Portfolio Management bootcamp;
- consolidati rapporti di collaborazione con istituzioni internazionali (partner di progetti) e aziende nazionali e internazionali,
in parte anche rappresentante nell’Advisory Board del Dipartimento. Si citano tra le altre Banca d’Italia, BCE, EIF, EIB,
CDP, Banca Ifis, Cattolica Assicurazioni, Generali Assicurazioni, BlackRock, UniCredit, Intesa Sanpaolo, KPMG.

L’insieme di queste opportunità e relazioni consente lo sviluppo di un percorso di studi con una forte componente di
esperienza sul campo, offrendo opportunità di stage e relazioni con istituzioni finanziarie di primissimo piano.

Descrizione link: ADISS – Ufficio Career Service 
Link inserito: http://www.unive.it/careerservice 
Pdf inserito: visualizza 

Descrizione Pdf: Attività del Career Service - Employer 

Link inserito: http://www.unive.it/studenti-iscritti 
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QUADRO B6 Opinioni studenti

L'Ateneo ha avviato la prima esperienza in tema di raccolta ed utilizzo delle opinioni degli studenti nel 1991, con una prima
somministrazione di questionari agli studenti frequentanti della Facoltà di Economia. Dall'anno accademico 1995/1996 Ca'
Foscari ha reso obbligatoria la distribuzione dei questionari per tutti gli insegnamenti e per tutti i corsi di studio. A partire
dall’anno accademico 2011/2012 la rilevazione delle opinioni degli studenti sui singoli insegnamenti avviene online ed è
rivolta anche agli studenti non frequentanti. 
Dall’anno accademico 2019/2020 il testo del questionario è stato modificato sulla base delle 'Linee guida per la rilevazione
delle opinioni di studenti e laureandi' presentate da ANVUR nel 2019, prevedendo una scala di valutazione di 10 punti e
l’integrazione del modello di testo proposto da ANVUR con alcune domande definite dall’Ateneo. Il questionario viene
somministrato per i singoli moduli di insegnamento, per i laboratori e per le esercitazioni ed è compilabile in lingua italiana
e in lingua inglese. La rilevazione somministrata per gli insegnamenti distingue le opinioni degli studenti che si dichiarano
frequentanti rispetto agli studenti non frequentanti o con frequenza inferiore al 50% delle lezioni.
Il questionario prevede, accanto alla valutazione di tipo quantitativo sui singoli aspetti considerati, anche dei campi in cui
gli studenti possono inserire i loro commenti e suggerimenti. 

I risultati delle indagini vengono utilizzati in diversi ambiti e occasioni della programmazione delle attività dell'Ateneo, come
puntualmente specificato anche nelle relazioni annuali redatte dal Nucleo di Valutazione (https://www.unive.it/nucleo). In
particolare, i risultati dei questionari forniscono indicazioni utili per apportare miglioramenti ai corsi e vengono utilizzati
anche nell’ambito delle procedure di reclutamento e carriera dei docenti. 
Dall'anno accademico 2016/2017 è stata inoltre attivata una procedura interna automatica, gestita dal software Pentaho,
che consente al docente di visualizzare all'interno della propria area riservata nel sito di Ateneo gli esiti della rilevazione
sulle opinioni degli studenti dal momento in cui risultino completati almeno 5 questionari da parte degli studenti. Questo
report, accessibile dal docente alla voce 'Registri lezioni e questionari' presente nell'area riservata personale, fornisce un
tempestivo feedback su eventuali criticità segnalate dagli studenti. 

In aggiunta al questionario di rilevazione delle opinioni degli studenti sulle attività didattiche, l’Ateneo utilizza anche ulteriori
rilevazioni:
- un questionario annuale sulla didattica e sui servizi. Tale questionario viene somministrato annualmente a tutti gli studenti
dei corsi di laurea di primo e di secondo livello, ad esclusione dei neo immatricolati, ed è finalizzato ad avere un quadro
ampio delle opinioni sulla didattica, sui servizi e sul funzionamento dell'Università, che includa anche il giudizio degli
studenti non frequentanti. Il questionario, la cui compilazione non è obbligatoria, è disponibile anche in lingua inglese;
- un questionario rivolto agli studenti che si immatricolano a corsi di laurea di primo e di secondo livello. Il questionario, la
cui compilazione non è obbligatoria, è disponibile anche in lingua inglese.
In questo modo si è costituito un sistema di rilevazioni orientate a monitorare la qualità percepita dagli studenti in tutti i suoi
aspetti principali.

L'Ateneo ha inoltre pubblicato nel sito web per ogni corso di studio una pagina 'Opinioni degli studenti e occupazione',
dove in area pubblica si possono consultare gli esiti della rilevazione sulle opinioni degli studenti frequentanti e alcuni dati
di sintesi, tra cui anche gli sbocchi occupazionali del corso (al link sottostante verranno pubblicati gli esiti della rilevazione
sulle opinioni degli studenti e in futuro, una volta disponibili i dati, anche le informazioni sugli sbocchi occupazionali).
L'Ateneo pubblica inoltre nel sito all’indirizzo https://www.unive.it/pag/11021/ tutte le valutazioni degli studenti degli ultimi
anni accademici sia per corso di studio, che in aggregato. Le analisi pubblicate riguardano il grado di soddisfazione
complessiva per ogni insegnamento. 

Descrizione link: Opinioni degli studenti e occupazione 
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QUADRO B7 Opinioni dei laureati

L'Ateneo ha avviato a partire dal 1999 una indagine per raccogliere le opinioni dei laureandi al termine della loro carriera
universitaria. A partire da gennaio 2004 Ca' Foscari ha aderito al Consorzio AlmaLaurea, per la somministrazione via web
del questionario laureandi e per le indagini sugli sbocchi professionali. Come per tutti gli atenei aderenti, la compilazione
del questionario è legata alla domanda di laurea. Con l'adesione all'indagine AlmaLaurea l'Ateneo, oltre a disporre di un
set informativo delle opinioni degli studenti, ha la possibilità di confrontare anche i giudizi dei propri studenti con quelli di
altri Atenei consorziati. Tutta la documentazione, compresa la possibilità di interrogare online la banca dati, è disponibile a
tutti dal sito https://www.almalaurea.it/universita/indagini/laureati/profilo. L'Ateneo ha pubblicato inoltre per ogni corso di
studio una pagina web di presentazione del corso stesso (“Opinioni degli studenti e occupazione”) contenente anche
alcuni dati sul livello di soddisfazione dei laureandi. Anche per questo corso di studio, una volta disponibili, verranno
pubblicati i dati.
Gli stessi dati vengono analizzati anche ai fini della stesura della relazione annuale del Nucleo di Valutazione
(https://www.unive.it/nucleo). 
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QUADRO C1 Dati di ingresso, di percorso e di uscita

QUADRO C2 Efficacia Esterna

QUADRO C3 Opinioni enti e imprese con accordi di stage / tirocinio curriculare o extra-
curriculare

L'Ateneo ha pubblicato per ogni corso di studio una pagina web “Assicurazione della Qualità” contenente anche alcuni dati
statistici sulle carriere degli studenti, ripresi dal portale per la qualità delle sedi e dei corsi di studio (SUA-CdS). Gli
indicatori relativi a ciascun corso di studio vengono utilizzati per il monitoraggio annuale del corso. 
Anche per questo corso di studio, una volta disponibili i dati, verranno pubblicati i relativi indicatori di monitoraggio.

Descrizione link: Assicurazione della qualità 
Link inserito: https://www.unive.it/cdl/em15 

Gli aspetti relativi alla condizione formativa ed occupazionale dei laureati dopo uno, tre e cinque anni dal conseguimento
del titolo sono forniti dall'indagine annuale del Consorzio AlmaLaurea, alla quale Ca' Foscari aderisce dal 2004. Una
sintesi dei risultati relativi al corso di studio saranno reperibili in futuro alla pagina web del corso “Opinioni degli studenti e
occupazione”, mentre per un'indagine approfondita sulla tipologia dell'attività lavorativa svolta, sulla professione, sulla
retribuzione degli occupati e sulla loro soddisfazione per il lavoro svolto, sul ramo e settore in cui lavorano, sull'utilizzo nel
lavoro svolto delle competenze acquisite all'università, sarà possibile interrogare il sito
https://www.almalaurea.it/universita/occupazione/. 

Descrizione link: Opinioni degli studenti e occupazione 
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Ca' Foscari monitora l'andamento degli stage, rilevandone eventuali criticità o punti di forza, tramite la somministrazione di
questionari online, la cui compilazione, non obbligatoria, avviene alla fine dell'esperienza di tirocinio. L'indagine prevede un
questionario per lo stagista ed uno per il tutor aziendale. 
Dal 2018 è stato somministrato un nuovo questionario riprogettato nei contenuti, dando ancora più importanza all'analisi
delle competenze in relazione alla figura professionale di riferimento.
Il monitoraggio è stato differenziato per stagista e tutor aziendale: entrambi effettuano una valutazione sulle competenze
trasversali emerse a seguito del periodo on the job; al tutor aziendale è richiesta inoltre una valutazione delle competenze
tecnico-professionali in uscita relative alla figura professionale di riferimento (come da repertorio standard delle
professioni) e all’esperienza pratica e agli obiettivi raggiunti in azienda da parte dello stagista. Le aree principali di indagine
sono: conoscenze possedute all'avvio dello stage; competenze maturate durante e tramite lo stage; valutazione
complessiva dell'esperienza. 
Vengono predisposti dei report per singolo corso di studio, in presenza di almeno 5 questionari compilati per corso di
studio, contenenti le informazioni principali estrapolate dai risultati del questionario, al fine di fornire un resoconto
dell'andamento delle attività di stage e placement nei singoli percorsi formativi. I report vengono pubblicati nel sito per ogni
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corso di studio nella pagina 'Opinioni degli studenti e occupazione'.
Anche per questo corso di studio, una volta disponibili i dati, verranno pubblicati i report alla pagina del corso.
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QUADRO D1 Struttura organizzativa e responsabilità a livello di Ateneo

QUADRO D2 Organizzazione e responsabilità della AQ a livello del Corso di Studio

QUADRO D3 Programmazione dei lavori e scadenze di attuazione delle iniziative

Il documento “Sistema di Assicurazione della Qualità di Ateneo” definisce la struttura e il funzionamento del sistema di AQ.
Il documento descrive il ruolo degli attori coinvolti nei processi di AQ, individuando le funzioni, le responsabilità, i compiti,
le tempistiche e i documenti prodotti, nell’ambito della didattica, della ricerca, della terza missione, della pianificazione e
dello sviluppo.
Nel documento sono presenti specifiche sezioni dedicate ai processi di monitoraggio periodico della qualità nella didattica. 
Il documento, approvato dagli Organi di Governo di Ateneo, è disponibile nella sezione del sito web di Ateneo dedicata
all'Assicurazione della Qualità.
Viene riportato l'estratto del documento 'Sistema di Assicurazione della Qualità di Ateneo' riguardante la struttura
organizzativa e le responsabilità a livello di Ateneo in riferimento ai processi legati alla didattica e all'offerta formativa.

Descrizione link: Sistema di Assicurazione della Qualità di Ateneo 
Link inserito: https://unive.it/pag/27949/ 
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Il documento “Sistema di Assicurazione della Qualità di Ateneo” definisce la struttura e il funzionamento del sistema di AQ.
Il documento descrive il ruolo degli attori coinvolti nei processi di AQ, individuando le funzioni, le responsabilità, i compiti,
le tempistiche e i documenti prodotti, nell’ambito della didattica, della ricerca, della terza missione, della pianificazione e
dello sviluppo.
Nel documento sono presenti specifiche sezioni dedicate ai processi di monitoraggio periodico della qualità nella didattica. 
Il documento, approvato dagli Organi di Governo di Ateneo, è disponibile nella sezione del sito web di Ateneo dedicata
all'Assicurazione della Qualità.
Viene riportato l'estratto del documento 'Sistema di Assicurazione della Qualità di Ateneo' riguardante l'organizzazione e le
responsabilità dell'AQ a livello di corso di studio in riferimento ai processi legati alla didattica e all'offerta formativa.

Descrizione link: Sistema di Assicurazione della Qualità di Ateneo 
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QUADRO D4 Riesame annuale

QUADRO D5 Progettazione del CdS

QUADRO D6 Eventuali altri documenti ritenuti utili per motivare l’attivazione del Corso di
Studio

La programmazione delle attività a livello di corso di studio viene definita sulla base della “Linee Guida per l’offerta
formativa”, che vengono approvate annualmente dagli Organi di Governo dell’Ateneo e che presentano indicazioni
operative per la definizione dell’offerta formativa del successivo anno accademico. 
Le linee guida indicano anche le tempistiche e gli attori di riferimento, considerando anche le scadenze previste a livello
ministeriale, con particolare riferimento alla definizione dell’offerta formativa dei corsi di studio e ai processi di
monitoraggio della qualità della didattica. Questi ultimi comprendono la stesura dei seguenti documenti: la Scheda di
Monitoraggio Annuale, il Riesame Ciclico e la Relazione annuale della Commissione Paritetica docenti-studenti.
Con riferimento ai processi di monitoraggio della qualità nella didattica, le linee guida sono prodotte in armonia con quanto
previsto dal documento “Sistema di Assicurazione della Qualità di Ateneo”. 
Le azioni di miglioramento che i corsi di studio intendono perseguire sono quelle indicate nel Rapporto di Riesame Ciclico
e nella Scheda di Monitoraggio Annuale. 
Ogni corso di studio dispone di una pagina dedicata all’Assicurazione della Qualità del corso, a partire dalla quale gli attori
coinvolti nei processi di AQ possono accedere ai Riesami Ciclici e alle Schede di Monitoraggio Annuale prodotti dal
Gruppo di Assicurazione della Qualità del corso e ai documenti di monitoraggio dello stato di avanzamento delle azioni. In
questa pagina verranno riportati gli interventi migliorativi messi in atto alla luce dei documenti prodotti dal corso di studio.
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QUADRO D7 Relazione illustrativa specifica per i Corsi di Area Sanitaria



 Informazioni generali sul Corso di Studi

Università Università "Ca' Foscari" VENEZIA

Nome del corso in italiano 
Economia, finanza e sostenibilità

Nome del corso in inglese 
Economics, Finance and Sustainability

Classe 
LM-56 - Scienze dell'economia

Lingua in cui si tiene il corso 
inglese

Eventuale indirizzo internet del corso di laurea 
http://www.unive.it/cdl/EM15

Tasse https://www.unive.it/tasse

Modalità di svolgimento 
a. Corso di studio convenzionale

 Corsi interateneo

Non sono presenti atenei in convenzione

 Questo campo dev'essere compilato solo per corsi di studi interateneo, 

Un corso si dice "interateneo" quando gli Atenei partecipanti stipulano una convenzione finalizzata a disciplinare direttamente
gli obiettivi e le attività formative di un unico corso di studi, che viene attivato congiuntamente dagli Atenei coinvolti, con uno
degli Atenei che (anche a turno) segue la gestione amministrativa del corso. Gli Atenei coinvolti si accordano altresì sulla
parte degli insegnamenti che viene attivata da ciascuno; deve essere previsto il rilascio a tutti gli studenti iscritti di un titolo di
studio congiunto, doppio o multiplo.



 Docenti di altre Università

Corso internazionale: DM 987/2016 - DM935/2017

 Referenti e Strutture

Presidente (o Referente o Coordinatore) del CdS BILLIO Monica

Organo Collegiale di gestione del corso di studio Collegio didattico

Struttura didattica di riferimento Economia (Dipartimento Legge 240)

 Docenti di Riferimento

N. CF COGNOME NOME SETTORE
MACRO

SETTORE
QUALIFICA PESO

INSEGNAMENTO
ASSOCIATO

1. BSSNNL61S48L565M BASSO Antonella
SECS-
S/06

13/D PO 1

2. BTTSFN72L28L736L BATTISTON Stefano
SECS-
P/02

13/A PA 1

3. BRNMHL61C27G388B BERNASCONI Michele
SECS-
P/03

13/A PO 1

4. CSRRRT75C05L407W CASARIN Roberto
SECS-
P/05

13/A PO 1

5. DCNNRC80A66A757C DE CIAN Enrica
SECS-
P/02

13/A PO 1

6. DNDPRD76T21L781Y DINDO
Pietro
Dino
Enrico

SECS-
P/01

13/A PO 1

7. FRRPLA63D48L736V FERRETTI Paola
SECS-
S/06

13/D PA 1



8. MYRLND88H14Z112N MAYER Alexander
Simon

SECS-
P/05

13/A RD 1

9. MCHFBA76R26E715V MICHELUCCI Fabio
SECS-
P/01

13/A PA 1

10. MNTNDR85H08D325L MINTO Andrea IUS/05 12/E PA 1

11. PSNGCM76H04G224F PASINI Giacomo
SECS-
P/05

13/A PO 1

12. SLMNRS87A22Z604H
SALAMANCA
LUGO

Andres
Eduardo

SECS-
P/01

13/A RD 1

Economia, finanza e sostenibilità

 Tutti i requisiti docenti soddisfatti per il corso :

Nota n.15034 del 21/5/2021 "...la verifica del rispetto dei requisiti minimi della docenza a.a. 21/22 verrà effettuata, con
riferimento alla didattica erogata, per tutti i Corsi di Studio che nell'a.a. 2021/2022 abbiano completato almeno un ciclo di
studi. Per i restanti Corsi tale verifica verrà svolta tenuto conto dei docenti presenti anche nel quadro della didattica
programmata, ... "

 Rappresentanti Studenti

COGNOME NOME EMAIL TELEFONO

BERALDO MARTINA 895151@stud.unive.it

BREDA RICCARDO 976663@stud.unive.it

PEGHIN BEATRICE 878084@stud.unive.it

 Gruppo di gestione AQ

COGNOME NOME

BILLIO Monica

FERRETTI Paola

PEGHIN Beatrice

RIZZATO Alessandra

SPIGANTI Alessandro



 Tutor

COGNOME NOME EMAIL TIPO

MICHELUCCI Fabio Docente di ruolo

BILLIO Monica Docente di ruolo

BASSO Antonella Docente di ruolo

 Programmazione degli accessi

Programmazione nazionale (art.1 Legge 264/1999) No

Programmazione locale (art.2 Legge 264/1999) No

 Sedi del Corso

Sede del corso: - VENEZIA

Data di inizio dell'attività didattica 11/09/2023

Studenti previsti 180

 Eventuali Curriculum

Economics-QEM EM15^QEM

Quantitative Finance and Risk Management EM15^QFR

Sustainable Finance EM15^SFI



 
Sede di riferimento Docenti,Figure Specialistiche e Tutor

COGNOME NOME CODICE FISCALE SEDE

BASSO Antonella BSSNNL61S48L565M VENEZIA

DINDO Pietro Dino Enrico DNDPRD76T21L781Y VENEZIA

PASINI Giacomo PSNGCM76H04G224F VENEZIA

BERNASCONI Michele BRNMHL61C27G388B VENEZIA

CASARIN Roberto CSRRRT75C05L407W VENEZIA

DE CIAN Enrica DCNNRC80A66A757C VENEZIA

MINTO Andrea MNTNDR85H08D325L VENEZIA

SALAMANCA LUGO Andres Eduardo SLMNRS87A22Z604H VENEZIA

BATTISTON Stefano BTTSFN72L28L736L VENEZIA

MICHELUCCI Fabio MCHFBA76R26E715V VENEZIA

MAYER Alexander Simon MYRLND88H14Z112N VENEZIA

FERRETTI Paola FRRPLA63D48L736V VENEZIA

COGNOME NOME SEDE

Figure specialistiche del settore non indicate

COGNOME NOME SEDE

MICHELUCCI Fabio VENEZIA

BILLIO Monica VENEZIA

BASSO Antonella VENEZIA

Sede di riferimento DOCENTI

Sede di riferimento FIGURE SPECIALISTICHE

Sede di riferimento TUTOR



 Altre Informazioni

Codice interno all'ateneo del corso EM15

Massimo numero di crediti riconoscibili 12 DM 16/3/2007 Art 4 Nota 1063 del 29/04/2011

Corsi della medesima classe
Economia e finanza
Sviluppo globale e imprenditorialità

 Date delibere di riferimento

Data di approvazione della struttura didattica 18/06/2021

Data di approvazione del senato accademico/consiglio di amministrazione 27/10/2021

Data della consultazione con le organizzazioni rappresentative a livello locale della produzione, servizi,
professioni

14/09/2021

Data del parere favorevole del Comitato regionale di Coordinamento 02/12/2021

 Sintesi della relazione tecnica del nucleo di valutazione 

 Relazione Nucleo di Valutazione per accreditamento 



 La relazione completa del NdV necessaria per la procedura di accreditamento dei corsi di studio deve essere inserita
nell'apposito spazio all'interno della scheda SUA-CdS denominato "Relazione Nucleo di Valutazione per accreditamento"
entro e non oltre il 28 febbraio di ogni anno SOLO per i corsi di nuova istituzione. La relazione del Nucleo può essere
redatta seguendo i criteri valutativi, di seguito riepilogati, dettagliati nelle linee guida ANVUR per l'accreditamento iniziale
dei Corsi di Studio di nuova attivazione, consultabili sul sito dell'ANVUR 
Linee guida ANVUR 

1. Motivazioni per la progettazione/attivazione del CdS
2. Analisi della domanda di formazione
3. Analisi dei profili di competenza e dei risultati di apprendimento attesi
4. L'esperienza dello studente (Analisi delle modalità che verranno adottate per garantire che l'andamento delle attività
formative e dei risultati del CdS sia coerente con gli obbiettivi e sia gestito correttamente rispetto a criteri di qualità con un
forte impegno alla collegialità da parte del corpo docente)
5. Risorse previste
6. Assicurazione della Qualità

Il Nucleo di Valutazione, dopo attento esame della documentazione prodotta dall’Ateneo, tra cui la relazione della CPDS,
ha verificato la completezza dei documenti di progettazione e le motivazioni per l’attivazione del CdS. Ha verificato la
rispondenza con i requisiti previsti dal D.M. n. 1154/2021. Alla luce di questa analisi, il Nucleo di Valutazione esprime
parere positivo all’istituzione del corso di laurea ECONOMICS, FINANCE AND SUSTAINABILITY (classe LM-56).
Il Nucleo di Valutazione, considerata l’importanza del monitoraggio delle risorse (umane e strutturali), si riserva comunque
di verificare l’andamento del corso di studi, una volta che sarà attivato.
Il Nucleo di Valutazione rileva l’importante attività di monitoraggio svolta dall’Ateneo in merito alla sostenibilità della
didattica e alla adeguatezza delle infrastrutture e raccomanda che tale attività continui ad essere sistematica a supporto
delle decisioni riguardanti l’offerta formativa nel suo complesso, inclusa l’attivazione di nuovi corsi di studio. 
Link inserito: http:// 
Pdf inserito: visualizza 
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 Sintesi del parere del comitato regionale di coordinamento 

Il giorno 2 dicembre 2021, alle ore 14.00, si è svolta una seduta telematica del Comitato Regionale di Coordinamento delle
Università del Veneto mediante la piattaforma Zoom.

Sono presenti:
Prof. Pier Francesco Nocini — Rettore dell’Università di Verona; Prof.ssa Daniela Mapelli — Rettrice dell’Università di
Padova;
Prof.ssa Tiziana Lippiello — Rettrice dell’Università Ca’ Foscari di Venezia; Prof. Benno Albrecht — Rettore dell’Università
IUAV di Venezia
On. Elena Donazzan — Assessore Regionale all’Istruzione, alla Formazione e al Lavoro Sig. Nicolò Silvoni —
Rappresentante degli studenti dell’Università degli studi di Padova
Assente giustificato
Sig. Damiano Miotto - Rappresentante degli studenti dell’Università Ca’ Foscari di Venezia Assente



Sig.ra Rossana Didonna — Rappresentante degli studenti dell’Università IUAV di Venezia

Sono inoltre presenti in qualità di relatori:
Prof. Marco Ferrante — Pro Rettore alla didattica dell’Università degli studi di Padova Prof. Luisa Bienati — Prorettrice alla
didattica dell’Università Ca’ Foscari di Venezia Prof. Roberto Giacobazzi — Protettore dell’Università degli studi di Verona
Prof. Federico Schena — Delegato alla didattica e allo sport dell’Università degli studi di Verona

Presiede la riunione il Prof. Pier Francesco Nocini, Rettore del1’Università degli Studi di Verona. Assume le funzioni di
Segretaria la Dott.ssa Laura Baruffaldi dell’Università degli Studi di Verona.

[….]
Prende di seguito la parola la prof. Luisa Bienati, Prorettrice alla didattica dell’Università Ca’ Foscari di Venezia, che illustra
le proposte dell’Università Cà Foscari di Venezia (allegato n. 3):

Classe LM-56 Scienze dell’economia
Dipartimento di Economia

La Laurea magistrale in Economics, Finance and Sustainability ospiterà i due curricula in Inglese della già esistente
Laurea magistrale in Economia e Finanza, Economics — QEM e Quantitative Finance and Risk Management a cui si
aggiunge un nuovo curriculum in Sustainable Finance.
Il Corso, erogato in lingua inglese, fornisce strumenti matematico-statistici e una solida preparazione teorico- quantitativa
ai fini dell’analisi economica e finanziaria e di politica economica assieme a competenze in ambito giuridico e di
regolazione dei mercati e competenze metodologico-teoriche e modellistiche.

[….]

Il Comitato Regionale di Coordinamento delle Università del Veneto […] esprime parere unanime favorevole

subordinatamente all’approvazione da parte dei competenti organi di ciascun Ateneo, in merito all’istituzione dei seguenti
nuovi corsi di studio per l’anno accademico 2022/23 ai senti del DM 270/2004: [….]

UNIVERSITÀ CÀ FOSCARI VENEZIA 
Classe Corso di studio Sede amministrativa Sede didattica
1 LM-56 Laurea magistrale in ECONOMICS, FINANCE AND SUSTAINABILITY Venezia Venezia

[….]
La seduta è tolta alle ore 14.40.

Considerati i tempi per l’inserimento della documentazione relativa ai nuovi corsi di studio nella banca dati ministeriale, i
componenti decidono che il presente verbale venga letto e approvato seduta stante.
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coorte CUIN insegnamento settori
insegnamento docente settore

docente
ore di

didattica
assistita

1 2022 362300732 ADVANCED CORPORATE
FINANCE SECS-P/09

Anastasia
GIAKOUMELOU
CV 
Ricercatore a
t.d. - t.pieno (art.
24 c.3-b L.
240/10)

SECS-
P/09 30

2 2023 362303660

ADVANCED CORPORATE
FINANCE AND SUSTAINABLE
CORPORATE STRATEGY-2 
(modulo di ADVANCED
CORPORATE FINANCE AND
SUSTAINABLE CORPORATE
STRATEGY)

SECS-P/09

Anastasia
GIAKOUMELOU
CV 
Ricercatore a
t.d. - t.pieno (art.
24 c.3-b L.
240/10)

SECS-
P/09 30

3 2023 362303662

ADVANCED INSTRUMENTS
FOR SUSTAINABLE FINANCE
AND IMPACT FINANCING-1 
(modulo di ADVANCED
INSTRUMENTS FOR
SUSTAINABLE FINANCE AND
IMPACT FINANCING)

SECS-S/06

Diana BARRO
CV 
Professore
Associato (L.
240/10)

SECS-
S/06 30

4 2023 362303663

ADVANCED INSTRUMENTS
FOR SUSTAINABLE FINANCE
AND IMPACT FINANCING-2 
(modulo di ADVANCED
INSTRUMENTS FOR
SUSTAINABLE FINANCE AND
IMPACT FINANCING)

SECS-S/06

Diana BARRO
CV 
Professore
Associato (L.
240/10)

SECS-
S/06 30

5 2022 362300733 ADVANCED INSURANCE AND
ACTUARIAL METHODS SECS-S/06 Docente non

specificato 30

6 2022 362300734 AGENT-BASED MODELLING SECS-S/06

Simone RIGHI
CV 
Ricercatore a
t.d. - t.pieno (art.
24 c.3-b L.
240/10)

SECS-
S/06 30

7 2022 362300721 BAYESIAN ECONOMETRICS SECS-P/05

Docente di
riferimento 
Roberto
CASARIN CV 
Professore
Ordinario (L.
240/10)

SECS-
P/05 30

8 2023 362303623 BEHAVIOURAL ECONOMICS SECS-P/08

Inga
JONAITYTE CV 
Ricercatore a
t.d. - t.pieno (art.
24 c.3-a L.
240/10)

SECS-
P/08 30

9 2022 362300735 BEHAVIOURAL FINANCE SECS-P/11 Caterina
CRUCIANI CV 
Ricercatore a
t.d. - t.pieno (art.

SECS-
P/11

30

 Offerta didattica erogata



24 c.3-b L.
240/10)

10 2022 362300747

CLIMATE CHANGE AND
FINANCE: METRICS TO
ASSESS RISKS AND
OPPORTUNITIES

SECS-P/02

Docente di
riferimento 
Stefano
BATTISTON CV 
Professore
Associato
confermato

SECS-
P/02 30

11 2022 362300737 COMMODITY MARKETS AGR/01 Docente non
specificato 30

12 2022 362300723 COMPETITION LAW IUS/05

Vito BEVIVINO
CV 
Ricercatore a
t.d. - t.pieno (art.
24 c.3-a L.
240/10)

IUS/05 30

13 2022 362300738 COMPUTATIONAL FINANCE
LAB SECS-S/06

Docente di
riferimento 
Antonella
BASSO CV 
Professore
Ordinario

SECS-
S/06 30

14 2023 362303640 CORPORATE BANKING AND
CREDIT ANALYSIS SECS-P/11 Docente non

specificato 30

15 2023 362303642

DERIVATIVES AND
INSURANCE - 1 
(modulo di DERIVATIVES AND
INSURANCE)

SECS-S/06

Docente di
riferimento 
Antonella
BASSO CV 
Professore
Ordinario

SECS-
S/06 30

16 2023 362303643

DERIVATIVES AND
INSURANCE - 2 
(modulo di DERIVATIVES AND
INSURANCE)

SECS-S/06

Docente di
riferimento 
Antonella
BASSO CV 
Professore
Ordinario

SECS-
S/06 30

17 2023 362303645 ECONOMETRICS 
(modulo di ECONOMETRICS) SECS-P/05

Docente di
riferimento 
Alexander
Simon MAYER
CV 
Ricercatore a
t.d. - t.pieno (art.
24 c.3-a L.
240/10)

SECS-
P/05 30

18 2023 362303624
ECONOMETRICS 
(modulo di ECONOMETRICS) 
semestrale

SECS-P/05

Docente di
riferimento 
Alexander
Simon MAYER
CV 
Ricercatore a
t.d. - t.pieno (art.
24 c.3-a L.
240/10)

SECS-
P/05 30

19 2023 362303626
ECONOMETRICS 
(modulo di ECONOMETRICS) 
semestrale

SECS-P/05 Docente non
specificato 12

20 2023 362303624 ECONOMETRICS 
(modulo di ECONOMETRICS) 

SECS-P/05 Davide RAGGI
CV 

SECS-
P/05

30



semestrale Professore
Associato (L.
240/10)

21 2023 362303646 ECONOMETRICS-PRACTICE 
(modulo di ECONOMETRICS) SECS-P/05 Catarina

CALDEIRA 10

22 2022 362300724 ECONOMICS OF INEQUALITY SECS-P/03

Docente di
riferimento 
Michele
BERNASCONI
CV 
Professore
Ordinario

SECS-
P/03 30

23 2022 362300751 ENVIRONMENTAL AND
ENERGY ECONOMICS SECS-P/02

Docente di
riferimento 
Enrica DE CIAN
CV 
Professore
Ordinario (L.
240/10)

SECS-
P/02 30

24 2022 362300752 ESG RISK MANAGEMENT SECS-P/05 Docente non
specificato 30

25 2022 362300739 FINANCIAL ECONOMETRICS SECS-P/05 Docente non
specificato 30

26 2023 362303649
FINANCIAL ECONOMICS - 1 
(modulo di FINANCIAL
ECONOMICS)

SECS-P/02

Stefano
COLONNELLO
CV 
Professore
Associato (L.
240/10)

SECS-
P/02 30

27 2023 362303650
FINANCIAL ECONOMICS - 2 
(modulo di FINANCIAL
ECONOMICS)

SECS-P/02

Loriana
PELIZZON CV 
Professore
Ordinario (L.
240/10)

SECS-
P/02 30

28 2023 362303651 FINANCIAL REPORTING SECS-P/09

Gloria
GARDENAL CV 
Professore
Associato (L.
240/10)

SECS-
P/09 30

29 2022 362300755 FINTECH REGULATION AND
FINANCIAL INNOVATION IUS/05

Docente di
riferimento 
Andrea MINTO
CV 
Professore
Associato (L.
240/10)

IUS/05 30

30 2022 362300727 HEALTH ECONOMICS SECS-P/02

Irene MAMMI
CV 
Professore
Associato (L.
240/10)

SECS-
P/03 30

31 2022 362300742 INTERNATIONAL FINANCIAL
REGULATION IUS/05

Filippo
ANNUNZIATA 
Professore
Associato
confermato 
Università
Commerciale
"Luigi Bocconi"
MILANO

IUS/05 30



32 2022 362300728 LAW AND ECONOMICS IUS/05

Docente di
riferimento 
Andrea MINTO
CV 
Professore
Associato (L.
240/10)

IUS/05 30

33 2023 362303631 MACROECONOMICS 1 
semestrale SECS-P/02 Docente non

specificato 60

34 2023 362303632 MACROECONOMICS 2 
semestrale SECS-P/02

Francesco
LANCIA CV 
Professore
Associato (L.
240/10)

SECS-
P/02 60

35 2023 362303633 MICROECONOMICS 1 
semestrale SECS-P/01

Docente di
riferimento 
Michele
BERNASCONI
CV 
Professore
Ordinario

SECS-
P/03 30

36 2023 362303633 MICROECONOMICS 1 
semestrale SECS-P/01

Docente di
riferimento 
Pietro Dino
Enrico DINDO
CV 
Professore
Ordinario (L.
240/10)

SECS-
P/01 30

37 2023 362303634 MICROECONOMICS 2 
semestrale SECS-P/01

Docente di
riferimento 
Fabio
MICHELUCCI
CV 
Professore
Associato (L.
240/10)

SECS-
P/01 30

38 2023 362303634 MICROECONOMICS 2 
semestrale SECS-P/01

Docente di
riferimento 
Andres Eduardo
SALAMANCA
LUGO CV 
Ricercatore a
t.d. - t.pieno (art.
24 c.3-b L.
240/10)

SECS-
P/01 30

39 2023 362303635 OPTIMIZATION 
semestrale SECS-S/06

Docente di
riferimento 
Paola
FERRETTI CV 
Professore
Associato
confermato

SECS-
S/06 60

40 2022 362300729 POLICY EVALUATION
METHODS SECS-P/01

Docente di
riferimento 
Giacomo PASINI
CV 
Professore
Ordinario (L.
240/10)

SECS-
P/05 30

41 2022 362300730 POLITICAL ECONOMY SECS-P/01 Valerio DOTTI
CV 

SECS-
P/01

30



Ricercatore a
t.d. - t.pieno (art.
24 c.3-b L.
240/10)

42 2023 362303636 PROBABILITY THEORY 
semestrale SECS-S/03

Margherita
GEROLIMETTO
CV 
Professore
Ordinario (L.
240/10)

SECS-
S/03 60

43 2022 362300745 R CODING AND FINANCE
ANALYTICS SECS-S/01

Andrea
PASTORE CV 
Professore
Associato
confermato

SECS-
S/01 30

44 2022 362300760
REPORTING AND
SUSTAINABILITY
ACCOUNTING

SECS-P/07

Francesco
SCARPA CV 
Ricercatore a
t.d. - t.pieno (art.
24 c.3-a L.
240/10)

SECS-
P/07 30

45 2023 362303653 RISK MEASUREMENT SECS-P/05

Davide RAGGI
CV 
Professore
Associato (L.
240/10)

SECS-
P/05 30

46 2023 362303655

STATISTICAL MODELS AND
METHODS FOR FINANCE-1 
(modulo di STATISTICAL
MODELS AND METHODS FOR
FINANCE)

SECS-S/01

Stefano
Federico
TONELLATO CV
Professore
Associato
confermato

SECS-
S/01 30

47 2023 362303656

STATISTICAL MODELS AND
METHODS FOR FINANCE-2 
(modulo di STATISTICAL
MODELS AND METHODS FOR
FINANCE)

SECS-S/01

Stefano
Federico
TONELLATO CV
Professore
Associato
confermato

SECS-
S/01 30

48 2023 362303657 STOCHASTIC CALCULUS
FOR FINANCE SECS-S/06

Silvia FAGGIAN
CV 
Professore
Associato (L.
240/10)

SECS-
S/06 30

49 2022 362300761
SUSTAINABILITY IN
BANKING AND FINANCIAL
SERVICES

SECS-P/11

Luca
GELSOMINI CV
Ricercatore a
t.d. - t.pieno (art.
24 c.3-a L.
240/10)

SECS-
P/11 30

50 2023 362303639 THE ECONOMICS OF
CLIMATE CHANGE SECS-P/01 Miria PIGATO 30

ore totali 1582



Curriculum: Economics-QEM

 Offerta didattica programmata

SECS-P/01 Economia politica

MICROECONOMICS 1 (1 anno) - 7 CFU - semestrale

MICROECONOMICS 2 (1 anno) - 7 CFU - semestrale

SECS-P/02 Politica economica

MACROECONOMICS 1 (1 anno) - 7 CFU - semestrale

MACROECONOMICS 2 (1 anno) - 7 CFU - semestrale

SECS-P/08 Economia e gestione delle imprese

BEHAVIOURAL ECONOMICS (1 anno) - 6 CFU

SECS-P/11 Economia degli intermediari finanziari

BEHAVIOURAL FINANCE (2 anno) - 6 CFU

SECS-S/03 Statistica economica

PROBABILITY THEORY (1 anno) - 7 CFU - semestrale

SECS-S/06 Metodi matematici dell'economia e delle scienze attuariali e
finanziarie

OPTIMIZATION (1 anno) - 7 CFU - semestrale

IUS/05 Diritto dell'economia

Attività
caratterizzanti settore CFU

Ins
CFU
Off

CFU
Rad

Economico 28 28 24 -
42

Aziendale 12 12 12 -
24

Statistico-
matematico 14 14 6 -

24

Giuridico 6 6 6 -
18



CFU totali per il conseguimento del titolo 120

LAW AND ECONOMICS (2 anno) - 6 CFU

Minimo di crediti riservati dall'ateneo: 48 (minimo da D.M. 48)  

Totale attività caratterizzanti 60 48 -
108

SECS-P/01 Economia politica

POLICY EVALUATION METHODS (2 anno) - 6 CFU

POLITICAL ECONOMY (2 anno) - 6 CFU

SECS-P/05 Econometria

ECONOMETRICS (1 anno) - 7 CFU - semestrale

BAYESIAN ECONOMETRICS (2 anno) - 6 CFU

Attività affini settore CFU
Ins

CFU
Off

CFU
Rad

Attività formative
affini o integrative 25 13

12 -
24 
min
12

Totale attività Affini 13 12 -
24

Altre attività CFU CFU Rad

A scelta dello studente 18 12 - 18

Per la prova finale 19 18 - 24

Ulteriori attività formative
(art. 10, comma 5, lettera d)

Ulteriori conoscenze linguistiche 4 0 - 4

Abilità informatiche e telematiche -   -  

Tirocini formativi e di orientamento 6 6 - 12

Altre conoscenze utili per l'inserimento nel mondo del lavoro -   -  

Minimo di crediti riservati dall'ateneo alle Attività art. 10, comma 5 lett. d  

Per stages e tirocini presso imprese, enti pubblici o privati, ordini professionali -   -  

Totale Altre Attività 47 36 - 58



CFU totali inseriti nel curriculum Economics-QEM: 120 96 - 190

Curriculum: Quantitative Finance and Risk Management

SECS-P/01 Economia politica

ECONOMICS OF RISK AND AGENT BEHAVIOUR (1 anno) - 6
CFU

SECS-P/02 Politica economica

FINANCIAL ECONOMICS (1 anno) - 12 CFU - semestrale

SECS-P/05 Econometria

ECONOMETRICS (1 anno) - 6 CFU

RISK MEASUREMENT (1 anno) - 6 CFU

SECS-P/11 Economia degli intermediari finanziari

CORPORATE BANKING AND CREDIT ANALYSIS (1 anno) - 6
CFU

BEHAVIOURAL FINANCE (2 anno) - 6 CFU

SECS-S/01 Statistica

STATISTICAL MODELS AND METHODS FOR FINANCE (1 anno) -
12 CFU - semestrale

SECS-S/06 Metodi matematici dell'economia e delle scienze attuariali e
finanziarie

DERIVATIVES AND INSURANCE (1 anno) - 12 CFU - semestrale

IUS/05 Diritto dell'economia

INTERNATIONAL FINANCIAL REGULATION (2 anno) - 6 CFU

Attività
caratterizzanti settore CFU

Ins
CFU
Off

CFU
Rad

Economico 30 24 24 -
42

Aziendale 12 12 12 -
24

Statistico-
matematico 24 24 6 -

24

Giuridico 6 6 6 -
18



Minimo di crediti riservati dall'ateneo: 48 (minimo da D.M. 48)  

Totale attività caratterizzanti 66 48 -
108

SECS-P/05 Econometria

FINANCIAL ECONOMETRICS (2 anno) - 6 CFU

SECS-P/09 Finanza aziendale

ADVANCED CORPORATE FINANCE (2 anno) - 6 CFU

SECS-S/06 Metodi matematici dell'economia e delle scienze attuariali e
finanziarie

STOCHASTIC CALCULUS FOR FINANCE (1 anno) - 6 CFU

ADVANCED INSURANCE AND ACTUARIAL METHODS (2 anno) - 6
CFU

FINTECH: TECHNOLOGY FOR FINANCE AND INSURANCE (2
anno) - 6 CFU

Attività
affini settore CFU

Ins
CFU
Off

CFU
Rad

Attività
formative
affini o
integrative

30 18

12 -
24 
min
12

Totale attività Affini 18 12 -
24

Altre attività CFU CFU Rad

A scelta dello studente 12 12 - 18

Per la prova finale 18 18 - 24

Ulteriori attività formative
(art. 10, comma 5, lettera d)

Ulteriori conoscenze linguistiche 0 0 - 4

Abilità informatiche e telematiche -   -  

Tirocini formativi e di orientamento 6 6 - 12

Altre conoscenze utili per l'inserimento nel mondo del lavoro -   -  

Minimo di crediti riservati dall'ateneo alle Attività art. 10, comma 5 lett. d  

Per stages e tirocini presso imprese, enti pubblici o privati, ordini professionali -   -  

Totale Altre Attività 36 36 - 58



CFU totali per il conseguimento del titolo 120

CFU totali inseriti nel curriculum Quantitative Finance and Risk Management: 120 96 - 190

Curriculum: Sustainable Finance

SECS-P/01 Economia politica

THE ECONOMICS OF CLIMATE CHANGE (1 anno) - 6 CFU

SECS-P/02 Politica economica

FINANCIAL ECONOMICS (1 anno) - 12 CFU - semestrale

SECS-P/05 Econometria

ECONOMETRICS (1 anno) - 6 CFU

ESG RISK MANAGEMENT (2 anno) - 6 CFU

SECS-P/07 Economia aziendale

REPORTING AND SUSTAINABILITY ACCOUNTING (2 anno) - 6
CFU

SECS-P/11 Economia degli intermediari finanziari

CORPORATE BANKING AND CREDIT ANALYSIS (1 anno) - 6
CFU

SUSTAINABILITY IN BANKING AND FINANCIAL SERVICES (2
anno) - 6 CFU

SECS-S/06 Metodi matematici dell'economia e delle scienze attuariali e
finanziarie

ADVANCED INSTRUMENTS FOR SUSTAINABLE FINANCE AND
IMPACT FINANCING (1 anno) - 12 CFU - semestrale

Attività
caratterizzanti settore CFU

Ins
CFU
Off

CFU
Rad

Economico 30 30 24 -
42

Aziendale 18 12 12 -
24

Statistico-
matematico

12 12 6 -
24



IUS/05 Diritto dell'economia

ETHICS AND RULES IN FINANCE (2 anno) - 6 CFU

FINTECH REGULATION AND FINANCIAL INNOVATION (2 anno) -
6 CFU

INTERNATIONAL FINANCIAL REGULATION (2 anno) - 6 CFU

Giuridico 18 12 6 -
18

Minimo di crediti riservati dall'ateneo: 48 (minimo da D.M. 48)  

Totale attività caratterizzanti 66 48 -
108

SECS-P/02 Politica economica

CLIMATE CHANGE AND FINANCE: METRICS TO ASSESS RISKS
AND OPPORTUNITIES (2 anno) - 6 CFU

ENVIRONMENTAL AND ENERGY ECONOMICS (2 anno) - 6 CFU

SECS-P/09 Finanza aziendale

ADVANCED CORPORATE FINANCE AND SUSTAINABLE
CORPORATE STRATEGY (1 anno) - 12 CFU - semestrale

Attività
affini settore CFU

Ins
CFU
Off

CFU
Rad

Attività
formative
affini o
integrative

24 18

12 -
24 
min
12

Totale attività Affini 18 12 -
24

Altre attività CFU CFU Rad

A scelta dello studente 12 12 - 18

Per la prova finale 18 18 - 24

Ulteriori attività formative
(art. 10, comma 5, lettera d)

Ulteriori conoscenze linguistiche 0 0 - 4

Abilità informatiche e telematiche -   -  

Tirocini formativi e di orientamento 6 6 - 12

Altre conoscenze utili per l'inserimento nel mondo del lavoro -   -  

Minimo di crediti riservati dall'ateneo alle Attività art. 10, comma 5 lett. d  

Per stages e tirocini presso imprese, enti pubblici o privati, ordini professionali -   -  



CFU totali per il conseguimento del titolo 120

CFU totali inseriti nel curriculum Sustainable Finance: 120 96 - 190

Totale Altre Attività 36 36 - 58



 Raggruppamento settori

per modificare il raggruppamento dei settori

 Attività caratterizzanti

24

12

6

6

ambito
disciplinare

settore
CFU minimo da D.M.

per l'ambitomin max

Economico

SECS-P/01 Economia politica 
SECS-P/02 Politica economica 
SECS-P/03 Scienza delle finanze 
SECS-P/05 Econometria 
SECS-P/06 Economia applicata 
SECS-P/12 Storia economica 

24 42

Aziendale

SECS-P/07 Economia aziendale 
SECS-P/08 Economia e gestione delle imprese 
SECS-P/11 Economia degli intermediari finanziari 12 24

Statistico-
matematico

SECS-S/01 Statistica 
SECS-S/03 Statistica economica 
SECS-S/06 Metodi matematici dell'economia e delle scienze
attuariali e finanziarie 6 24

Giuridico
IUS/05 Diritto dell'economia 

6 18

Minimo di crediti riservati dall'ateneo minimo da D.M. 48: 48  

Totale Attività Caratterizzanti 48 - 108



 Attività affini 

12

ambito disciplinare
CFU

minimo da D.M. per l'ambito
min max

Attività formative affini o integrative 12 24

 

Totale Attività Affini 12 - 24

 Altre attività 

ambito disciplinare CFU min CFU max

A scelta dello studente 12 18

Per la prova finale 18 24

Ulteriori attività formative
(art. 10, comma 5, lettera d)

Ulteriori conoscenze linguistiche 0 4

Abilità informatiche e telematiche - -

Tirocini formativi e di orientamento 6 12

Altre conoscenze utili per l'inserimento nel mondo del lavoro - -

Minimo di crediti riservati dall'ateneo alle Attività art. 10, comma 5 lett. d  

Per stages e tirocini presso imprese, enti pubblici o privati, ordini professionali - -

Totale Altre Attività 36 - 58



 Riepilogo CFU

CFU totali per il conseguimento del titolo 120

Range CFU totali del corso 96 - 190

 Comunicazioni dell'ateneo al CUN 

 Motivi dell'istituzione di più corsi nella classe 

Nella classe LM-56 sono già istituiti due corsi di studio: un corso di studio nella sede di Venezia, caratterizzato da un
orientamento economico-finanziario-istituzionale in lingua italiana, e un corso di studio nella sede di Treviso, caratterizzato
da uno specifico orientamento all'analisi degli scenari economici internazionali e ai temi della finanza aziendale.

Il presente corso di studio, collocato anch’esso nella sede di Venezia, si differenzia per una sua più generale vocazione
alla formazione internazionale in lingua inglese di laureati che abbiano solide conoscenze nell'ambito: della teoria
economica e delle tecniche di analisi quantitativa; dell’economia e della finanza e del ruolo della sostenibilità in ambito
economico-finanziario.

 Note relative alle attività di base 

 Note relative alle altre attività 

Data l'importanza degli elementi economico-finanziari e quantitativi, il percorso formativo prevede solide basi in questi
ambiti disciplinari e permette allo studente di completarlo secondo le proprie attitudini ed abilità con insegnamenti a libera
scelta per 12 crediti nei percorsi economico-finanziari.
Nel percorso economico (QEM) questo limite è portato a 18 cfu per permettere in particolare agli studenti che seguono il



percorso 'Erasmus Mundus' di completare il loro curriculum tenendo conto dei vincoli derivanti dall'incrocio dei diversi
ordinamenti delle università partner europee.

 Note relative alle attività caratterizzanti 

L'utilizzo dei range indicati si rende necessario in particolare per il percorso Erasmus Mundus, che richiede particolare
flessibilità nell'adattamento oltre che ai nostri ordinamenti anche agli ordinamenti delle Università partner secondo criteri
generali dettati dalla UE.


