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Venezia

Dipartimento di Economia

Esito selezione pubblica per il conferimento di incarichi aventi per oggetto lo
svolgimento di insegnamenti nei corsi di studio Rep. 218/2026 prot. 47857 del
15/02/2026

Criteri e parametri di valutazione come da art. 4 del bando:

La Commissione stabilisce che:

- la valutazione sintetica sara effettuata in riferimento all’attivita didattica da svolgere e in relazione alla tipologia specifica dell'impegno
richiesto.

- in relazione alla tipologia specifica dell'impegno richiesto si terra conto:

1) dell’attivita di ricerca svolta. Le attivita di ricerca comprendono le esperienze maturate:

- Nei percorsi di studio post-laurea: In particolare, il conseguimento del titolo di dottorato di ricerca rappresenta un'esperienza di
ricerca significativa.

- Nella ricerca e nello studio presso universita, enti pubblici e privati di elevato profilo: Si valorizza I'esperienza acquisita in contesti di
ricerca di alto livello, sia all'interno del mondo accademico che in enti esterni di riconosciuta eccellenza.

- Nello svolgimento di attivita professionali altamente qualificate: Si riconosce il valore delle competenze acquisite in contesti lavorativi
che richiedono un elevato livello di specializzazione e rigore scientifico.

2) delle esperienze in campo didattico a livello universitario e, in particolare, della valutazione inerente le eventuali attivita didattiche
precedentemente svolte presso I'Ateneo di Ca’ Foscari.

3) delle pubblicazioni e altri titoli scientifici. In questa voce vengono considerati articoli pubblicati su riviste scientifiche, monografie
(anche didattiche), rapporti tecnici o professionali rivolti ad un pubblico di elevata professionalita ed eventuali altri titoli posseduti dal
candidato diversi da quelli valutati al punto 1 (come ad esempio brevetti e premi di ricerca).

- A ciascuna delle 3 voci sopra indicate viene applicato un punteggio da 0 a 4. Il punteggio totale minimo per considerare il profilo
adeguato € 5. Il punteggio viene attribuito considerando la coerenza del profilo del candidato e di ogni voce con il corso da assegnare.

- A parita di accertata qualificazione scientifica e professionale, verra comunque data preferenza ai docenti strutturati nei ruoli di
professore e ricercatore universitario, nel settore scientifico disciplinare di riferimento o in settore affine.

- Il possesso del titolo di dottore di ricerca, costituisce, a parita di valutazione, titolo preferenziale ai fini dell’attribuzione dell’incarico,
fatta salva I'appartenenza al ruolo della docenza universitaria.

- In caso di ulteriore parita la preferenza sara determinata dalla piu giovane eta del candidato

| candidati non idonei non sono presenti nella sottostante tabella:
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