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IL PROGETTO

Cos’e?

Il Progetto LEI dell’Universita Ca’ Foscari Venezia in
collaborazione con Aidda (Associazione Imprenditrici
e Donne Dirigenti di Azienda) promuove la terza
edizione di LeadHer, un progetto di Mentorship
dedicato alle studentesse dei corsi di Laurea
Magistrale dell’Ateneo.

L’iniziativa coinvolge un gruppo di imprenditrici e
manager provenienti da settori di business differenti,
che accompagneranno un gruppo di studentesse in
un percorso di riflessione e analisi delle proprie
aspirazioni lavorative.

Perché partecipare?

Attraverso I’affiancamento e il confronto con
professioniste, le studentesse potranno:

e approfondire le competenze da mettere in gioco in
un percorso imprenditoriale o manageriale;

e imparare a gestire e conciliare le sfide
professionali e utilizzare le strategie piu efficaci
per migliorare la propria leadership.

Il progetto sara anche un'opportunita per ampliare il
network professionale delle studentesse rendendo il
passaggio dalla vita accademica a quella lavorativa piu
fluido e consapevole, acquisendo nuove competenze
trasferibili nel mondo del lavoro.



Come si svolge?

LeadHer prevede due incontri tra Mentor e
Mentee, definiti in autonomia, in presenza e/o da
remoto, che si svolgeranno tra Ottobre e
Novembre 2026. Durante gli incontri saranno
monitorati progressi, individuate le sfide e le skills
da elaborare e analizzare nell’incontro
successivo.

Tra le competenze da sviluppare e su cui
lavoreranno Mentor e Mentee:

e la gestione del tempo e dello stress;

e la negoziazione e risoluzione dei conflitti;

e lo sviluppo della carriera e pianificazione a
lungo termine;

 I'’Innovazione e sostenibilita aziendale.

Lo staff del Progetto LEI supportera le studentesse e le
professioniste nello sviluppo del processo di
affiancamento e si occupera del monitoraggio del
percorso attraverso un diario di bordo in cui entrambe
le parti terranno nota degli sviluppi.

Il progetto prendera il via il 16 ottobre con un evento di
lancio a Ca’ Foscari, durante il quale saranno fornite
tutte le indicazioni operative e ciascuna studentessa
conoscera la propria Mentor; il 20 ottobre le Mentee
potranno partecipare ad una sessione formativa
online curata da due coach. |l programma si
concludera il 1dicembre con un appuntamento in
presenza presso la sede centrale di Ca’ Foscari.

E



Come partecipare?

Il progetto € aperto alle studentesse magistrali di
tutte le aree disciplinari, che verranno selezionate
dallo staff del Progetto LEI sulla base di motivazione,
obiettivi professionali e aspirazioni.

Per partecipare, € necessario compilare il form online
che sara disponibile sulla pagina web del Progetto LEI
www.unive.it/lei dall’8 al 22 settembre.

| risultati della selezione saranno comunicati via mail
alle candidate entro il 6 ottobre.
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Nel 1992 si laurea in Russo presso la Facolta di Lingue e
Letterature Straniere dell’Universita Ca Foscari Venezia
con una tesi sulla Storia dell’Arte Contemporanea.

Nel 1998 ha seguito un Corso di formazione manageriale
presso SDA Bocconi Milano e nel 2002 il corso
organizzato da AIDDA “Quando I'imprenditore e donna”.
Oggi cura la direzione marketing dell’azienda di famiglia,
che si occupa di sistemi automatici di imbottigliamento,
e dell’organizzazione di fiere in Italia ed all’Estero. Cura le
relazioni esterne e ’organizzazione di seminari con
enologi per presentare i nuovi prodotti. Organizza visite
periodiche presso i vari agenti e distributori in Italia e nel
mondo.

DIRIGENTE
Gruppo Bertolaso Spa
Membro del Consiglio di Amministrazione



Creativa, libera e appassionata, € amministratrice delegata,
direttrice generale e anima dell’Hotel Metropole e
rappresenta la seconda generazione della famiglia, che lo
guida dal 1968. Amante dell’arte e della musica, interpreta
’ospitalita come spazio di incontro, scambio e bellezza
condivisa. Mostre d’arte contemporanea, collaborazioni
creative e progetti per la citta raccontano una visione
eclettica e indipendente, fatta di intuito e cura del
dettaglio, che negli anni ha trasformato il Metropole in un
Hotel d’Autore. Gloria e nata a Venezia, ha affiancato fin da
giovane I'attivita alberghiera di famiglia in Italia e in Austria
e haricopertoiruoli di Consigliere e poi Vicepresidente
dell’Associazione Veneziana Albergatori dal 2009 al 2011.

E stata inoltre la pilu giovane Presidente di Romantik Hotels
International in Italia e ha fondato a Venezia il primo gruppo
di donne albergatrici dell’Associazione.

AMMINISTRATRICE DELEGATA E DIRETTRICE GENERALE
Hotel Metropole Venezia



Rossella Brera e laureata in Lettere con indirizzo
archeologico presso I'Universita Ca' Foscari Venezia.

Ha intrapreso la propria attivita professionale come
archeologa, maturando una lunga esperienza in diverse
imprese del settore. Nel corso della sua carriera e
passata dal ruolo di operatrice a quello di responsabile di
cantiere, incarico che ricopre tuttora. Nel 2008 ha
ampliato le proprie competenze specializzandosi
nell'ambito della sicurezza sul lavoro. Oggi svolge anche |l
ruolo di Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione aziendale ed e formatrice in materia di salute
e sicurezza. Nel 2019 ha fondato Plumes - Studio Eventi,
realta specializzata nella progettazione e realizzazione di
eventi ad alto profilo culturale.

ARCHEOLOGA



Laureata in Giurisprudenza, Erica Canaia e
Amministratrice Delegata di FIMIC, azienda specializzata
nelle tecnologie per il riciclo delle materie plastiche
fondata dal padre. Sotto la sua guida, FIMIC e diventata
un partner di riferimento a livello internazionale per le
aziende che operano nel settore del riciclo delle materie
plastiche, passando da S a oltre 60 collaboratori in poco
piu di dodici anni.

Nel 2024 e stata nominata Plastic Ambassador of the
Year da Plastics Recyclers Europe, riconoscimento che
premia il suo impegno nella promozione del riciclo e di un
utilizzo sempre piu responsabile della plastica.

AMMINISTRATRICE DELEGATA
FIMIC



Fondatrice assieme al marito Sergio dell’azienda Cielo
Venezia 1270, leader nel mercato della gioielleria e
celebre per i suoi quattro marchi: Miluna, Nimei, Yukiko e
Kiara.

Con il suo impegno ha contribuito al grande successo
dell’azienda.

Oggi ricopre la carica di Presidente del Consiglio di
Amministrazione ed il ruolo di responsabile dell’area
Ricerca e Sviluppo. Coordina un team al 90% femminile
che sa cogliere le emozioni e i desideri delle donne
trasformandoli in gioielli: dalla fase dell’ispirazione, al
disegno e progettazione fino alla realizzazione.

Mara Cielo e il suo team sviluppano le collezioni di
gioielli studiando il mercato, affidandosi alle ricerche e
alle visite delle principali fiere internazionali che le
permettono di cogliere e anticipare i trend.

PRESIDENTE CdA e RESPONSABILE AREA R&S
Cielo Venezia 1270



Marina Collautti € laureata all’Universita degli Studi di
Trieste e ha completato il proprio percorso di studi in
Italia e all’estero. Ha maturato un’esperienza
guarantennale nel Gruppo Generali, sviluppando la
propria carriera nel’lambito delle Risorse Umane e
ricoprendo ruoli di crescente responsabilita, anche in
contesti internazionali. Fino al 2025 e stata Head of
Employer Branding, Recruiting & Mobility di Generali
Italia, guidando le strategie di attrazione, selezione e
mobilita dei talenti.

Da luglio 2026 ha intrapreso una nuova sfida
professionale in Wyser, dove ricopre il ruolo di Executive
Search.

EXECUTIVE SEARCH
WYSER



E' un’imprenditrice attiva in una piccola azienda familiare
che progetta e realizza ambienti di lavoro, integrando
design e tecnologia per creare spaziin cui le persone
poOssano vivere e lavorare in armonia, benessere e
bellezza, al passo conitempi.

E’ I'ideatrice del progetto Stilfibra. Appassionata di
Adriano Olivetti, & stata la curatrice del progetto Adriano
Olivetti e la Bellezza a Bassano del Grappa.

E presidente e fondatrice dell'associazione culturale
Elle22, L'impresa della Bellezza, e da Gennaio 2026
Presidente dell’associazione WomenForFreedom, che
aiuta donne e bambini in condizioni di difficolta.

SOCIA AMMINISTRATRICE
STL SRL SB



Subito dopo la laurea in Economia e Commercio presso
I'Universita di Verona entra nell'azienda di famiglia, la
cartotecnica Valvosacco, dove muove i primi passi nel mondo
imprenditoriale. Dopo alcuni anni decide di intraprendere una
nuova esperienza professionale nel settore della gioielleria,
entrando nel 2000 in un'azienda vicentina nella quale la famiglia
deteneva una partecipazione. Nel 2005, insieme al fratello,
acquisisce il capitale della societa e la quota di maggioranza di
un'altra azienda orafa. Le due realta vengono poi fuse nel 2014.
Nel frattempo, nel 2013, rientra insieme al fratello in Valvosacco
come dipendente part-time per avviare il percorso di passaggio
generazionale all'interno dell'azienda. Oggi € Amministratrice
Delegata di Valvosacco insieme al fratello. Entrambi guidano
l'azienda detenendo, attraverso la famiglia, una partecipazione
complessiva del 50%, proseguendo il percorso di sviluppo e
innovazione dell'impresa.

AMMINISTRATRICE DELEGATA
VALVOSACCO SPA

E



Con entusiasmo e determinazione, da oltre 30 anni contribuisce alla
crescita dell’azienda di famiglia costruendo un percorso professionale
ampio e trasversale. Mamma di Marco e Lisa, ha saputo coniugare il
ruolo genitoriale con un costante impegno in ambito aziendale e
sociale. Ha iniziato occupandosi di contabilita pura, per poi ampliare le
proprie competenze nel settore commerciale, gestendo clienti e
fornitori e sviluppando capacita di leadership. Oggi e responsabile
degli acquisti delle principali materie prime, coordina gli agenti esteri,
visita clienti strategici e partecipa alle fiere di settore. La sua passione
per 'impresa si riflette anche nel coinvolgimento diretto nella
produzione e nella valorizzazione del lavoro di squadra, guidando e
motivando il team. Nel 2023 € stata eletta consigliere di Confindustria
VenetoEst, dove contribuisce con spirito collaborativo e visione
imprenditoriale. A luglio 2025 ha completato con successo il Master
per Imprenditori al CUOA Business School, arricchendo ulteriormente
il suo bagaglio manageriale e strategico. Dotata di ottime capacita
relazionali e organizzative, Michela rappresenta un esempio concreto
di imprenditoria femminile capace di unire competenza, empatia e
visione a lungo termine.

TITOLARE
Rotogal di Gallio Angelo & C. snc



Perito industriale edile, dal 2009 guida I’'azienda di famiglia nel
ruolo di Direttore Generale, affrontando con successo una
complessa riorganizzazione aziendale e il superamento del
concordato preventivo. Nel 2018 assume la Presidenza del CdA
e nel 2020 acquisisce |la maggioranza delle quote, portando
l'impresa a eccellenti risultati economici con la
specializzazione nel miglioramento sismico e nella
riqualificazione energetica.

Parallelamente sviluppa un solido percorso associativo in
Confindustria: € stata Presidente dei Giovani Imprenditori del
Veneto, membro della Giunta Nazionale a Roma e
Vicepresidente della Piccola Industria di Belluno. Gia attiva
nell'amministrazione locale a Tambre e alla guida del Comitato
di Bonifica RAIl in Alpago, e da sempre impegnata per la
valorizzazione del territorio e dell'imprenditoria femminile,
ricoprendo il ruolo di Consigliera Regionale AIDDA e membro
del Direttivo Ristretto di ANCE Belluno.

PRESIDENTE, DIRETTORE TECNICOE AD
Franco Lavina Costruzioni



Esperta di Guest Experience, Qualita e Formazione nel
settore dell’accoglienza, crede fermamente che
I'ospitalita risieda nella capacita di creare esperienze
memorabili, relazioni autentiche e valore tangibile per le
persone.

Il suo percorso professionale unisce l'attenzione quasi
maniacale per i dettagli con la valorizzazione del capitale
umano come fulcro strategico di ogni organizzazione.
Attraverso la docenza e la consulenza, condivide |la
propria esperienza per formare i giovani talenti e guidare
le aziende verso una visione dell’ospitalita moderna,
consapevole e orientata all'eccellenza.

HOSPITALITY MANAGER
Camping Union Lido Mare

._a.



Laureata a Ca’ Foscariin Lettere e Filosofia con una tesi
svolta in Canada sulla letteratura postcoloniale, dopo 15
anni di attivita professionale nel mondo editoriale svolta
presso diverse case editrici ricoprendo vari ruoli, dal 2015
e fondatrice e legale rappresentante di LINEA edizioni,
casa editrice indipendente associata all’AlE -
Associazione ltaliana Editori, che nasce a Padova con lo
scopo di promuovere e valorizzare le pubblicazioni, per
ragazzi e adulti, in lingua italiana e straniera, e in
collaborazione con diverse Universita del territorio
nazionale, che possano stimolare la riflessione e il
confronto. Ricopre il ruolo di presidente
dell’associazione Accademia Veneta. Dal 2023 &
ambasciatrice per il Veneto del MIG, movimento italiano
per la gentilezza.

TITOLARE
Linea edizioni



Bellunese, classe 1975, Mara Mattia € Amministratrice
Delegata della MG Disgaggi SRL, realta familiare nata
nel 2000 e specializzata in interventi d'avanguardia
nell'edilizia d'emergenza e nella difesa idrogeologica
del territorio. Forte di una consolidata formazione
amministrativa, fa il suo ingresso nell'azienda di
famiglia nel 2005. A seguito della scomparsa del
padre, prende |le redini della societa coordinando una
squadra di 15 dipendenti e assumendo la gestione
completa dell'organizzazione aziendale.

AMMINISTRATRICE DELEGATA
MG Disgaggi S.r.l.



Veneziana di nascita, naturalizzata americana, Annalisa
Menin € una Branding & Communication Strategist con
20 anni di esperienza lavorativa a livello internazionale nel
marketing e nella comunicazione.

Annalisa € anche autrice di tre romanzi - || Mio Ultimo
Anno a New York (2013), Il Traghettatore (2017) e L’ Anna
che verra (2025) - e ha creato l’iniziativa Remembering
Marco, che supporta giovani studenti e imprenditori in
tutto il mondo con programmi di tirocinio e sviluppo

professionale di alto valore, in memoria del marito Marco
Omiccioli.

TITOLARE
Menin & Co.



Vernante Amarilla Pallotti (Verona, 1998) e specializzata in
contenuti per I'infanzia e I’'adolescenza. Creator e
produttrice per Rai Kids, lavora tra libri, animazione e
media immersivi. Nel 2025 ha co-fondato Gastonia
Motion, casa di produzione di animazione e XR con sede
a Verona, che coniuga tecnologia all’avanguardia e cura
del Made in Italy, collaborando con broadcaster e partner
internazionali.

Sul fronte editoriale, dal 2023 e rappresentata
dall’agenzia creativa Book on a Tree, all’'interno della
quale sviluppa progetti per il cinema e ’animazione.

Fa parte di una nuova generazione di autrici capaci di
presidiare I'intera filiera dello storytelling: dalla storia, allo
sviluppo dell’IP, al packaging produttivo fino al
posizionamento sui mercati internazionali.

SCENEGGIATRICE, SCRITTRICE, PRODUTTRICE E CO-

FOUNDER °

Gastonia Motion Iel
&



Martina Paladin si € laureata in Commercio Estero presso
’Universita degli Studi di Trieste e ha conseguito la laurea
magistrale in International Management all’Universita Ca’
Foscari Venezia. Dopo un’esperienza professionale di
quattro anni in Whirlpool, che le ha permesso di
confrontarsi con realta e dinamiche aziendali
internazionali, nel luglio 2021 e entrata nell’azienda
vitivinicola fondata dal nonno e guidata oggi dal padre e
dallo zio, il gruppo Casa Paladin. Oggi si occupa dello
sviluppo commerciale dei mercati esteri, con particolare
attenzione all’Asia, alla Cina, al Sud America e al’Oceania,
contribuendo al percorso di crescita e
internazionalizzazione del gruppo.

EXPORT MANAGER
CASA PALADIN



Dopo aver conseguito il diploma di contabile, ha dedicato
la sua carriera alla gestione amministrativa di imprese a
conduzione familiare, contribuendo in modo
determinante allo sviluppo e alla solidita delle attivita di
famiglia. Madre di cinque figli maschi, ha sempre saputo
coniugare I'impegno familiare con quello professionale,
dimostrando grande senso pratico, organizzazione e
determinazione.

Da circa dieci anni, in seguito alla scomparsa del marito,
si occupa della gestione amministrativa della Cavarzan
Srl di Altivole, azienda di famiglia che continua a seguire
con dedizione e competenza.

E socia del Progetto Donne Veneto di Treviso,
associazione che promuove il ruolo attivo e il valore delle
donne nella societa e nel mondo del lavoro e sostenitrice
di AIDDA.

RESPONSABILE AMMINISTRATIVA

o
Cavarzan Srl Iel
&



Ragioniere commercialista, ha iniziato la sua carriera
come responsabile amministrativa in aziende vicentine,
poi nel settore alberghiero e successivamente in
strutture ospedaliere private in Puglia, maturando ampia
esperienza nella gestione di realta complesse,
coniugando competenze organizzative e sensibilita verso
realta in cui persone e servizi devono coesistere in
equilibrio. Dopo un percorso nella consulenza aziendale,
dal 2013 e alla guida di THS Group Srl e della collegata
THS Service Srl, dove ricopre il ruolo di socia e
amministratrice delegata. In azienda promuove modelli
innovativi e sostenibili di welfare e telemedicina, con una
visione orientata alla crescita di lungo periodo.

Gestisce inoltre un’azienda agricola in Puglia, legando la
sua attivita ai temi della sostenibilita e del territorio.

TITOLARE
THS GROUP Srl

._a.



Marketing Manager di Casa Paladin, importante gruppo
vitivinicolo italiano.

Ha oltre dieci anni di esperienza nel Brand&Product
Marketing in multinazionali come LG Electronics,
Amplifon e Nespresso, ricoprendo ruoli di responsabilita
in Italia e a livello globale. Ha guidato progetti
internazionali diventati best practice e lavorato con team
multiculturali. Dopo dieci anni a Milano, ha scelto di
tornare in Friuli, portando in una PMl visione globale e
trasversalita. E co-founder di Memespe, associazione
culturale dedicata alle esperienze sensoriali.

MARKETING MANAGER
Casa Paladin



Formatasi a Ca’ Foscariin Lingue e Letterature
Straniere, ha cominciato prestissimo ad occuparsi di
moda e design. Ha collaborato con il marito, il celebre
artista Fabrizio Plessi, nell'organizzazione degli eventi
artistici e nella gestione del suo patrimonio culturale.

Desiderando riappropiarsi di un mondo al femminile,
da qualche anno si dedica alla creazione della linea
di borse che porta il suo nome. Oggetti artigianali,
legati all'heritage della citta di Venezia.

IMPRENDITRICE E DESIGNER



E’ fondatrice di Museum Strategy Consultancy, studio di
consulenza che affianca organizzazioni pubbliche e private
nel processo di attivazione del capitale culturale.

Dopo la Laurea in Economia e Gestione dei Beni Culturali a
Ca’ Foscari e la specializzazione in Management dei Beni
Culturali all’Universita Cattolica, ha svolto un tirocinio
all’Istituto di Cultura di New York ed e poirientrata in Italia
come consulente del Museo della Scienza e della
Tecnologia. Nel 2016 ha conseguito il PhD in Business
Administration alla Stockholm School of Economics in
Svezia. Ha arricchito la sua formazione presso Sotheby’s
Institute of Art, Copenhagen Business School, SKEMA
Business School, EMLyon Business School, Politecnico di
Milano e IESE Business School. Da anni € lecturer e
professoressa a contratto presso diversi atenei italiani.

FOUNDRESS & STRATEGIC DIRECTOR
Museum Strategy Consultancy



Ketty Quaglio rappresenta la seconda generazione di
una realta familiare che da cinquant’anni restituisce il
miglior ascolto a chi ne ha bisogno.

Laureata presso I’Universita di Padova prima in
Tecniche Audioprotesiche e poi in Logopedia, Ketty
ha unito due percorsi affini e complementari per
offrire un'assistenza completa alla persona
ipoacusica, definendo protocolli di riabilitazione
personalizzati.

Con passione e competenza, guida I'équipe di
Elettrosonor mettendo sempre la persona al centro.

AMMINISTRATRICE
Elettrosonor

E



Dopo la laurea in Scienze Politiche, il Master in
American Law e la specializzazione in Interior Design
tra Pisa, Boston e New York, Sandrina Bonetti Rubelli ha
costruito un percorso professionale che unisce tutela
della proprieta intellettuale, arte e design.

La sua esperienza si e consolidata attraverso la
collaborazione decennale con |la Collezione Peggy
Guggenheim di Venezia, con Rubelli, storica azienda
veneziana di tessuti e arredi, per cui ha seguito diversi
progetti speciali di interior design e da ultimo con
committenti terzi per il design di prodotto. Ha inoltre
collaborato con musei, fondazioni e collezionisti
internazionali, curando residenze private, spazi storici e
spazi espositivi. In questo ambito, nel 2024 ha ideato e
curato la mostra fotografica Whispers - A Julian Lennon
Retrospective a Venezia, occupandosi dell’ideazione,
progettazione e curatela del progetto.

DESIGNER E CURATRICE



E partner di CBA Studio Legale e Tributario, membro del
Board di ITechLaw.

Esperta di diritto commerciale internazionale, si
distingue nel campo della proprieta intellettuale e delle
tecnologie. Fornisce consulenza specializzata su IT, e-
commerce, |A, metaverse, I0T, big data, machine
learning, software e app, contratti di interoperabilita e
co-branding, comunicazione e pubblicita.

E accreditata da Chambers & Partners (Europe, Global),
Legal SO0 e Best Lawyers, ed e inclusa in Leaders League
per Patent e Trademark Litigation.

AVVOCATO E PARTNER CBA
Studio Legale e Tributario



Valeria &€ un'artista che realizza gioielli attraverso la
sua forma d'arte prediletta: la scultura. L'antica
tecnica della cera persa le permette di dare forma
fisica a emozioni, che vengono trasformate in gioielli
presso la sua bottega sita sotto le Procuratie Vecchie
in Piazza San Marco. Oltre all'attivita creativa, Valeria
si impegna attivamente nella promozione dell
espressione artistica con attivita educative presso
scuole e attraverso corsi e workshop pubblici e privati.

ARTISTA
Galleria Boncompagni



Diplomata nel 1978 all’Istituto Tecnico Guido Piovene di
Vicenza, ha consolidato la sua crescita professionale con
numerose esperienze formative in Italia e all’estero.
Fervente sostenitrice della sostenibilita a 360°, fatta di
benefici comuni, benessere psicofisico e felicita sul
posto di lavoro, ha trasformato la sua societa in Societa
Benefit e ottenuto nel 2022 |a Certificazione BCorp,
prima azienda del suo settore in Italia. Nel 2010 ha avviato
una seconda attivita imprenditoriale, la sua grande
passione: disegna, crea e produce abiti femminili in stile
anni’50. Attraverso questo progetto il suo obiettivo e
diffondere il valore della bellezza attraverso abiti eleganti
e raffinati rigorosamente Made in Italy.

CEO
Outset Srl Societa Benefit



Lavora nell'azienda di famiglia, storica realta del
territorio specializzata nei prefabbricati per
I'edilizia.

Si occupa dell'ufficio tecnico, dell'organizzazione
della produzione, della gestione dei clienti e della
supervisione finanziaria. Ha una naturale
predisposizione al problem solving.

E stata Vicepresidente dei Giovani Imprenditori di
Padova, oggi e membro del Consiglio Direttivo della
Delegazione di Cittadella, socia del Rotary dal 2017 e
di AIDDA dal 2020.

DIRETTRICE TECNICA
Zanon Prefabbricati

E
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